REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
RESOLUCION NUMERO 0069 DE 2023

(10 DE FEBRERO 2023 )

“Por la cual se adopta el Reglamento del Comité de Conciliacién de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Pablico de Empleo”

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 115 de la Ley 2220 de 2022,
el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, el Decreto 2521 de 2013 y

CONSIDERANDO
El 30 de junio de 2022 fue promulgada la Ley 2220, “Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacion
y se dictan otras disposiciones”, y en su capitulo Ill del titulo V regula el campo de aplicacién, los principios,
conformacion y funcionamiento de los Comités de Conciliacion de las entidades publicas. Esta Ley de
conformidad con lo consagrado en su articulo 145, determiné que rige integramente la materia de conciliacién
y su entrada en vigencia seria seis (6) meses después de su promulgacion.
El articulo 115 de la precitada Ley 2220 de 2022, establece lo siguiente:
“Las normas sobre Comités de Conciliacion contenidas en la presente ley son de obligatorio cumplimiento para
las entidades de derecho publico, los organismos publicos del orden nacional, departamental, distrital, los
municipios que sean capital de departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

Estos entes modificaran el funcionamiento los Comités de Conciliacion, de acuerdo con las reglas que se
establecen en la presente ley.

PARAGRAFO 1. Las entidades de derecho publico de los demés érdenes podran conformar Comités de
Conciliacion, de hacerlo se regiran por lo dispuesto en el presente capitulo.

PARAGRAFO 2. La decisién del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no requiere
disponibilidad presupuestal, ni constituye ordenacion de gasto.”

El articulo 117 ibidem, indica:

“‘Los Comités de Conciliacion son una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y
formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio
alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales
y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. Asimismo, tendra en cuenta las sentencias de
unificacion proferidas por el Consejo de Estado y la jurisprudencia de las altas cortes en esta materia.

La decisién de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité.”

El articulo 118 ibidem, regula la integracion del Comité de Conciliacion, en los siguientes términos:

“Integracion. Los Comités de Conciliacion estaran conformados por los siguientes funcionarios, quienes
concurrirdn con voz y voto y seran miembros permanentes:

1. El jefe, director, gerente, presidente o representante legal del ente respectivo o su delegado.

2. El ordenador del gasto o quien haga sus veces.
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3. El Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de los intereses litigiosos
de la entidad. En el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, concurrira el Secretario
Juridico o su delegado.

4. Dos (2) funcionarios de direccion o de confianza que se designen conforme a la estructura organica de cada
ente.

La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las excepciones previstas en los numerales 1y 3 del
presentar articulo.

PARAGRAFO 1. Concurrirén solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicién jerérquica y funcional
deban asistir seguin el caso concreto, el apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso, el
Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité. (...)”

El articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho 1069 de 2015,
determina que el Comité de Conciliacién es una instancia administrativa, cuya funcién es actuar como sede de
estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de
la entidad; y decide, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio
alternativo de solucién de conflictos, observando el cumplimiento estricto de las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes.

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.3. del Decreto 1069 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1167 de 2016,
establece quiénes seran los funcionarios de la entidad que habran de acudir como miembros permanentes del
Comité de Conciliacion con voz y voto e igualmente dispone quiénes seran los funcionarios que pueden
concurrir al referido Comité con solo derecho a voz.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto Unico Reglamentario del sector justicia y
del derecho 1069 de 2015, es funcion del Comité de Conciliacion darse su propio reglamento.

La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo mediante la Resolucién No. 000634 del 20
de agosto de 2015, conformé y estructur6 el Comité de Conciliacién de la entidad, la cual fue modificada por la
Resolucién No. 000673 del 18 de agosto de 2017.

Mediante Resolucién No. 0678 del 30 de diciembre de 2022, se derogaron las referidas Resoluciones Nos.
000634 del 20 de agosto de 2015 y 000673 del 18 de agosto de 2017, en atencidn a la expedicién de la Ley
2220 de 2022.

En sesion del 27 de diciembre de 2021, el Comité de Conciliacion de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo aprobé la presente reglamentacion, por lo que se procedera a adoptarlo como una
herramienta de gestion que permita el cumplimiento de sus funciones y la toma de decisiones de conformidad
con el Decreto 1069 de 2015 y demas normas concordantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1.- OBJETO. Adoptar el Reglamento del Comité de Conciliacion de la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo, aprobado por el Comité de Conciliacion en sesién del 27 de diciembre de 2022.

Articulo 2.- DEFINICION. El Comité de Conciliacién de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo es una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas
sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente decidira en cada
caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucion de
conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes,
evitando lesionar el patrimonio publico. Asimismo, tendra en cuenta las sentencias de unificacion proferidas por
el Consejo de Estado y la jurisprudencia de las altas cortes en esta materia.
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La decisién de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité.

Paragrafo. Las decisiones del Comité de Conciliacién acerca de la viabilidad de conciliar no requieren
disponibilidad presupuestal, ni constituyen ordenacion del gasto y los acuerdos que se lleguen a celebrar tienen
control de legalidad entre otros tramites pertinentes, previo al desembolso de los dineros publicos.

La decision de conciliar constituye la primera etapa de la consolidacién juridica del acuerdo, en la medida en
que este solo hace transito a cosa juzgada una vez se lleve a cabo la revision de legalidad por parte del juez
administrativo.

Articulo 3.- PRINCIPIOS DEL COMITE DE CONCILIACION. El Comité de Conciliacion debera aplicar los
principios de la funcién administrativa contenidos en el articulo 209 de la Constitucidn Politica y en ese sentido
esta obligado a tramitar las solicitudes de conciliacion o de otro mecanismo alternativo de solucion de conflictos
con eficacia, economia, celeridad, moralidad, imparcialidad y publicidad.

Articulo 4.- INTEGRACION. El Comité de Conciliacion de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo esta conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurren con voz y voto y seran miembros
permanentes:

1. El Director General o su Delegado, quien lo preside.

2. El Secretario General en su calidad de ordenador del gasto y de los intereses litigiosos de la entidad.
3. El Subdirector de Administracion y Seguimiento.

4. El Subdirector de Desarrollo y Tecnologia.

5. El Subdirector de Promocién.

6. El Asesor de Despacho grado 15, con funciones asignadas de apoyo juridico.

7. El Asesor de Despacho grado 14, con funciones asignadas de apoyo a planeacion.

La participacion de los integrantes seré indelegable, salvo la excepcion prevista en el numeral 1 del presente
articulo, conforme al articulo 118 de la Ley 1220 de 2022 y al articulo 2.2.4.3.1.2.3 del Decreto 1069 de 2015.

Paragrafo 10. Actuaran como invitados permanentes con voz pero sin voto el Asesor del Despacho con
funciones de Control Interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion.

Paragrafo 20. Concurriran solo con derecho a voz y sin voto:

1. Los servidores publicos, contratistas o cualquier tercero que por tener relacion con el asunto a tratar se
considere su presencia necesaria en la respectiva sesion, para la mejor comprension de los asuntos sobre los
que deban debatir los miembros del Comité de Conciliacién. Estas invitaciones efectuadas a los servidores
publicos y contratistas de la entidad seran de obligatoria aceptacion y cumplimiento.

2. El apoderado que represente los intereses de la entidad en cada caso concreto.

Paragrafo 3o. EI Comité de Conciliacién de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo
podra invitar a sus sesiones a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, quien podra participar
cuando lo estime conveniente con derecho a voz y voto.

Paragrafo 4o. La designacion o el cambio del Secretario Técnico deberd ser informada inmediatamente a la
Direccién Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 5.- SESIONES Y QUORUM. EI Comité de Conciliacién de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo, se reunira ordinariamente por lo menos dos (2) veces al mes, o extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan.

En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento en las pruebas allegadas y
en los precedentes jurisprudenciales aplicables al caso, el Comité debera analizar las pautas jurisprudenciales
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consolidadas y las sentencias de unificacidn de las altas cortes, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos de hecho y de derecho respecto de la jurisprudencia reiterada.

El Comité podréa sesionar con un minimo de cinco (5) de sus miembros permanentes y adoptaré las decisiones
por mayoria simple. En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion, de persistir el empate el
Presidente del Comité o quien haga sus veces tendré la funcion de decidir el desempate.

En caso de inasistencia de cualquiera de los miembros o invitados, se deberd presentar la justificacion
respectiva a la Secretaria Técnica del Comité dentro de los tres (3) dias siguientes a la sesién del Comité.

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, la misma debera continuarse a mas tardar
dentro de los tres (3) dias siguientes, sin mas citacion que la que se efectle dentro de la reunién.

Los miembros o asistentes a la sesién del Comité podran presentar proposiciones.

Articulo 6.- ORDEN DEL DIA. La Secretaria Técnica preparara el orden del dia y lo remitira por correo
electrénico o por el medio méas expedito, en la convocatoria junto con las fichas, informes, conceptos y demas
documentos enviados por los apoderados, o segun sea el caso, se indicara que estaran a disposicion de los
miembros del Comité en la Secretaria Técnica. El orden del dia sera aprobado en la respectiva sesién del
Comité de Conciliacion.

Articulo 7.- SESIONES VIRTUALES. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 63 de la Ley 1437 de
2011, el Comité de Conciliacion podra deliberar, votar a través de conferencia virtual o via correo electrénico,
utilizando los medios electronicos idoneos disponibles y dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio,
con los protocolos de seguridad necesarios. En el evento que se utilicen mensajes de correo se concedera
minimo 8 horas habiles para la toma de la decisién a lugar.

Articulo 8.- GRABACION DE LOS COMITES DE CONCILIACION. Las sesiones del Comité de Conciliacion
podran registrarse mediante grabaciones de audio y video, con apoyo de los medios y tecnologia informética
disponibles en la entidad.

En las actas que se levanten con ocasion de las audiencias realizadas con apoyo de tecnologias informaticas
interactivas, se dejara constancia de las etapas y circunstancias mas relevantes, indicando expresamente la
utilizacion de medios virtuales.

Asi mismo, el Secretario Técnico dispondra la incorporacion de las grabaciones realizadas y asegurara su
archivo junto con las actas respectivas, guardando la debida reserva.

Articulo 9.- SALVAMENTOS Y ACLARACIONES DE VOTO. Los miembros del Comité que se aparten de las
decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar las razones de su disenso, lo mismo
que las razones que motivan la aclaracion de voto, de las cuales se dejara constancia en el acta.

Articulo 10.- IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE DECISIONES. Con el fin de garantizar
el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcion de sus decisiones, a los miembros del Comité les
seran aplicables las causales de impedimento y recusaciéon previstas en el ordenamiento juridico,
especialmente las estatuidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 141 de la Ley 1564 de 2012, 0
las que las modifiquen, adicionen o sustituyan y demés normas concordantes.

Si alguno de los miembros del Comité de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales de
inhabilidad, impedimento o conflicto de intereses, respecto de algun asunto sometido a su consideracién y
decision, debera informarlo por escrito y justificarlo ante los deméas miembros del Comité de Conciliacion, previo
a comenzar la deliberacion de los asuntos sometidos a su consideracion, con el fin de garantizar el principio de
imparcialidad u objetividad; los demas integrantes del Comité decidiran por mayoria simple sobre si procede o
no el impedimento y de ello se dejara constancia en la respectiva acta.
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De igual manera, los integrantes del Comité de Conciliacion podran ser recusados, caso en el cual se dara
curso a la recusacion, la cual sera decidida por los demas integrantes del Comité por mayoria simple y de ello
se dejara constancia en la respectiva acta.

Paragrafo. Si en virtud del tramite de impedimentos y recusaciones descrito, no hubiere el quérum decisorio
para sesionar, se designara un miembro ad hoc que reemplace a quien resulté impedido o recusado, segun lo
dispuesto en el articulo 12 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 11.- FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION. EI Comité de Conciliacion de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, ejercera las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada la entidad; y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de la entidad, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de
los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como la
transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacidn y sefialar la posicion institucional
que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de
conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacién debera analizar las sentencias de unificacion proferidas
por el Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos
casos donde exista identidad jurisprudencia de supuestos con la unificacion y la reiterada.

6. Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de algun proceso de vigilancia o control fiscal. En
caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal correspondiente a la sesidn del comité de conciliacién para
escuchar sus opiniones en relacion con eventuales formulas de arreglo, sin que dichas opiniones tengan
caracter vinculante para el comité de conciliacion o para las actividades de vigilancia y control fiscal que se
adelanten o llegaren a adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la procedencia
de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion
en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decisién en los casos en que se decida
no instaurar la accion de repeticion.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticién.

9. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad para la defensa de
los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

10. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un profesional del
Derecho.

11. Dictar su propio reglamento y mantenerlo permanentemente actualizado procediendo a su modificacion si
existen cambios normativos, directrices gubernamentales, ajustes de la estructura de la entidad, entre otros
aspectos.

12. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional sean sometidos al
tramite de la mediacién ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o ante la Procuraduria General
de la Nacion.

13. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas contengan temas
pecuniarios.

Articulo 12.- POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO. Con el fin de fortalecer la defensa
juridica de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, el Comité de Conciliacion debera
implementar la Politica de Prevencién del dafio antijuridico, de conformidad con los parametros establecidos
por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 13.- IMPLEMENTACION. EI Comité de Conciliacion, debera adoptar todas las medidas tendientes a
reducir las causas generadoras de dafio antijuridico, las cuales formaran parte integral de la Politica de
Prevencion que formule la entidad.
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Articulo 14.- DIRECTRICES INSTITUCIONALES DE CONCILIACION. Con el fin de dar cumplimiento a los
principios de eficacia y celeridad, el Comité de Conciliacién estableceré directrices institucionales que permitan
optimizar el proceso de toma de decisiones respecto de solicitudes de conciliacion en las cuales se haya podido
identificar una causa generadora comun de dafio antijuridico.

Articulo 15.- TRAMITES DE SOLICITUDES DE CONCILIACION. Presentada la solicitud de conciliacién ante
la entidad, el Comité de Conciliacion cuenta hasta con quince (15) dias siguientes al recibo de la solicitud de
conciliacién, para tomar la correspondiente decisién, respecto de la cual la Secretaria Técnica del Comité
elaborara la respectiva certificacion, con el objetivo que el abogado designando para cada caso y que
representa a la entidad ante el Ministerio Publico o Despacho judicial de conocimiento, acuda a la audiencia de
conciliacién y aporte la citada certificacién en la que consten los fundamentos de la decisién o copia auténtica
de la respectiva acta.

En caso de que la decision no pueda ser adoptada por requerirse la solicitud de pruebas o conceptos a otras
areas de la entidad o entidades, el referido término podra ser extendido atendiendo las circunstancias del caso.

Articulo 16. DEBERES DE DILIGENCIA Y CUIDADO ANTE LA CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN
MATERIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. EI Comité de Conciliacién actuara con la debida diligencia en
el estudio y definicion de los conflictos contra la entidad y en la reduccién de su litigiosidad mediante el uso de
la conciliacién, la extension de la jurisprudencia y de la aplicacién por via administrativa de las sentencias de
unificacién proferidas por el Consejo de Estado. La omisién inexcusable en esta materia por parte de los
integrantes de los Comités de Conciliacion configura incumplimiento de sus deberes sancionables como falta
grave.

Articulo 17.- FICHAS TECNICAS. EI Comité de Conciliacion estudiara la viabilidad de conciliar, asi como de
iniciar accidn de repeticion, de realizar llamamiento en garantia o de otro mecanismo alternativo de solucién de
conflictos, con base en la ficha técnica presentada por el apoderado del caso, la cual debe contener como
minimo los siguientes datos, segun sea el caso:

¢ Nombre e identificacion del convocante, de demandado o llamado en garantia.

o Apoderado del convocante.

e Medio de control.

o Despacho donde se surtira la diligencia de conciliacidn o del proceso

e Fechay hora de la diligencia.

o Descripcién de los hechos.

e Pretensiones y cuantia estimadas.

e Relacion de las pruebas.

e Analisis juridico y jurisprudencial.

e Los conceptos financieros y del area (s) técnica (s) involucrada (s), previamente solicitados por el
apoderado del caso, si los hubiere.

e Recomendacion del apoderado del caso al cual le fue asignado el asunto.

e Firma de quien proyectd.

Dicho informe sera revisado y con visto bueno del Secretario General, para ser presentado ante el Comité de
Conciliacién por el abogado que proyect? la ficha.

Los apoderados diligenciaran la ficha correspondiente con el estudio de viabilidad que analiza la solicitud de
conciliacion y que contempla los parametros anteriormente sefialados, la cual sera incorporada en la plataforma
eKogui dispuesta por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 18.- ACCION DE REPETICION. El Comité de Conciliacién de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo debera realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion
de repeticion. Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la ultima cuota
efectuado por la entidad, de una condena, de una conciliacién o de cualquier otro crédito surgido por concepto
de la responsabilidad patrimonial de la entidad, o al vencimiento del plazo con que cuenta la administracion




RESOLUCION NUMERO 0069 DE 2023 HOJA No 7

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adopta el Reglamento del Comité de Conciliacidn de fa Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo”

para el pago de condenas conforme lo establece la Ley 1437 de 2011, o la norma que la sustituya o modifique,
lo que suceda primero, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para
que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de
repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos
(2) meses siguientes a la decision.

Articulo 19.- LLAMAMIENTO EN GARANTIA. Los apoderados de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo deberan presentar informe en la ficha técnica al Comité de Conciliacidn para que
este pueda determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los procesos
judiciales de responsabilidad patrimonial. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacién contenida en el articulo
anterior.

Articulo 20.- OBLIGATORIEDAD DE ALLEGAR INFORMACION REQUERIDA. Los servidores publicos y
colaboradores de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, tendran la obligacién de
gestionar, dar respuesta y remitir al apoderado del caso, la informacion, conceptos y soportes que se les
requiera, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacién, los cuales constituyen
soporte para la toma de decisiones del Comité de Conciliacion, en defensa de los intereses de la Entidad en
cada caso.

Articulo 21. RESERVA LEGAL DE LAS ESTRATEGIAS DE DEFENSA JURIDICA. Si la decisién de no
conciliar implica sefialar total o parcialmente la estrategia de defensa juridica de la entidad, el documento en el
que conste la decisidn gozara de reserva conforme lo dispuesto en los literales €) y h) y el paragrafo del articulo
19 de la Ley 1712 de 2014, o la norma que los modifique, adicione o sustituya.

La reserva no podréa ser oponible al agente del Ministerio Publico.

Las estrategias de defensa juridica son los documentos, conceptos, lineamientos e informacion a los que acude
entidad para hacer efectiva la defensa juridica del Estado y proteger sus intereses litigiosos.

Articulo 22.- DECISIONES DEL COMITE, SEGUIMIENTO Y CONTROL. Las decisiones adoptadas por el
Comité de Conciliacion de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, serén de
obligatorio cumplimiento por parte de los apoderados de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo.

Corresponde a la Secretaria Técnica junto con el Secretario General, verificar el cumplimiento de las decisiones
adoptadas por el Comité, para lo cual se presentara al Comité el informe correspondiente.

Articulo 23.- SECRETARIA TECNICA. EI Comité de Conciliacion de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo, tendra un Secretario Técnico designado por el Comité de Conciliacién, quien hara
parte del Comité, solo con derecho a voz y tendra de conformidad con lo estipulado en el articulo 121 de la Ley
2220 de 2022 y en el articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de 2015, la articulacion, liderazgo, implementacion
y gestion de los asuntos de Comité, a través de las siguientes funciones:

1. Convocar a las reuniones del Comité.

2. Preparar el orden del dia de las sesiones del Comité y remitirlo a sus miembros, junto con los estudios
juridicos, fichas técnicas, respectivos soportes documentales y conceptos financieros y técnicos recibidos, que
sean necesarios para conocimiento del Comité y/o preparacion de la decision.

3. Requerir a los abogados internos y externos los estudios juridicos y fichas técnicas correspondientes de los
casos que vayan a someter al Comité, por lo menos con 15 dias de anterioridad a la respectiva sesion.

4. En caso de requerirse se podra citar a una reunién preparatoria a la sesién del Comité, de la que participaran
los abogados que tengan a su cargo la defensa de los intereses litigiosos de la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo, para la revision y estudio de los casos que se vayan a someter al Comité.

5. Elaborar las actas de cada sesion del Comité. El acta debera estar debidamente elaborada y suscrita por el
Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesién.

6. Atender el manejo y tramite de la correspondencia y custodiar su archivo.

7. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.
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8. Expedir las certificaciones de las decisiones sobre la procedencia de la conciliacion o de cualquier otro
mecanismo alternativo de solucion de conflictos (MASC) en instancias judiciales o administrativas, adoptadas
por el Comité de Conciliacion a los apoderados, quienes deben adoptarlas.

9. Mantener contacto permanente con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

10. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado al
representante legal de la entidad y a los miembros del Comité cada seis (6) meses.

11. Preparar un informe de los pagos efectuados por la entidad, asi como la decisién del Comité respecto de la
viabilidad e iniciar accion de repeticion, de conformidad con la Ley Anual de Presupuesto que cada afio expida
el Gobierno Nacional.

12. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar
acciones de repeticion.

13. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del Comité asignandoles un
numero consecutivo.

14. Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias a la fecha fijada para
la realizacion de la audiencia de conciliacion, el acta o el certificado en el que conste la decision del Comité de
Conciliacién de la entidad publica convocada sobre la solicitud de conciliacién.

15. Proyectar y someter a consideracion del Comité, la informacién que este requiera para la formulacién y
disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo.

16. Elaborar el acto administrativo mediante el cual se adopte la politica de prevencidn del dafio antijuridico de
la entidad.

17. Efectuar el seguimiento al plan de accién, asi como rendir informe de los indicadores formulados dentro de
la politica de prevencion del dafio antijuridico.

18. Proyectar y someter a consideracion del Comité el plan de accion anual del Comité.

19. Proyectar y someter a consideracion del Comité las modificaciones a que haya lugar a la reglamentacion
del Comité.

20. Llevar en debida forma el archivo de las actas del Comité, soportes de estas y demas documentos
producidos y recibidos (citaciones, excusas, correos, etc.), velando por su debida conservacion.

21. Entregar la informacién que requieran los particulares u otras oficinas de la entidad, siempre y cuando no
esté sujeta a reserva.

22. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Articulo 24.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE. Las funciones del Presidente del Comité seran
las siguientes:

1. Dirigir las sesiones del Comité.

2. Decidir en caso de persistir empate en las decisiones tomadas por el Comité.
3. Autorizar la realizacion de sesiones extraordinarias.

4. Revisar y suscribir el acta de cada sesion.

Articulo 25.- ACTAS. De toda sesion del Comité de Conciliacion de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo, se dejara constancia escrita en un acta que suscribira el Presidente y el Secretario
del Comité.

El acta debera contener como minimo la fecha, la verificacion del quérum, el orden del dia propuesto con la
relacion de todos los temas puestos a consideracion del Comité, asi como las recomendaciones, sugerencias,
constancias y decisiones de sus miembros y la manifestacion del voto. Formara parte del acta respectiva la
convocatoria efectuada con el orden del dia, los documentos, conceptos o fichas técnicas enviados a ilustrar
los temas analizados, asi como la justificacion de inasistencia de los miembros del Comité a la respectiva
sesion.

Articulo 26.- ARCHIVO DE ACTAS. Las Actas a que se refiere el articulo anterior seran archivadas por orden
cronoldgico y custodiadas por el Secretario Técnico del Comité de Conciliacidn, junto con sus documentos
integrantes.
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Articulo 27.- ARCHIVOS DEL COMITE DE CONCILIACION Y DE SU SECRETARIA TECNICA. Los
documentos integrantes del archivo del Comité de Conciliacién para el adecuado funcionamiento del Comité
reposaran en el en el Sistema de Gestién Documental de la entidad y/o en el archivo de la Secretaria Técnica,
quien tendra a cargo la custodia y salvaguarda de estos.

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacion son publicos y podran ser consultados de
manera fisica o digital, segin sea el caso, salvo que tengan reserva legal.

La solicitud de copias de las actas y expedicion de certificaciones sobre las mismas seran expedidas y firmadas
por el Secretario Técnico del Comité.

Articulo 28. PUBLICACION. La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo publicara en
su pagina web los informes de gestion del Comité de Conciliacién dentro de los tres (3) dias siguientes, a la
fecha en que los mismos de acuerdo con la ley y los reglamentos deban presentarse, con miras a garantizar la
publicidad y transparencia de los mismos.

Articulo 26. DIVULGACION. Ordénese la divulgacion de la presente politica a todas las dependencias y su
correspondiente publicacion.

Articulo 27.- VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. a los diez (10) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).
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ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
Directora General

Aprobd:  Ana Maria Almario Dreszer, Secretaria Generalw
Revis6:  Raul Hernando Esteban Garcia, Asesor Juridico
Proyect6: Alba Teresa Camargo Garcia - Profesional Especializago Secretaria General , .. ...




