REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
RESOLUCION NUMERO 0678 DE 2022

(30 DE DICIEMBRE DE 2022 )

“Por la cual se conforma el Comité de Conciliacion de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo”

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 115 de la Ley 2220 de 2022,
los articulos 2.2.4.3.1.2.2'y 2.2.4.3.1.2.3 del Decreto 1069 de 2015, el Decreto 2521 de 2013 y

CONSIDERANDO

El 30 de junio de 2022 fue promulgada la Ley 2220, “Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacion
y se dictan otras disposiciones”, y en su capitulo Ill del titulo V regula el campo de aplicacién, los principios,
conformacion y funcionamiento de los Comités de Conciliacion de las entidades publicas. Esta Ley de
conformidad con lo consagrado en su articulo 145, determiné que rige integramente la materia de conciliacion
y entra en vigencia seis (6) meses después de su promulgacién.

El articulo 115 de la precitada Ley 2220 de 2022, establece lo siguiente:
“Las normas sobre Comités de Conciliacion contenidas en la presente ley son de obligatorio cumplimiento para
las entidades de derecho publico, los organismos publicos del orden nacional, departamental, distrital, los

municipios que sean capital de departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

Estos entes modificaran el funcionamiento los Comités de Conciliacion, de acuerdo con las reglas que se
establecen en la presente ley.

PARAGRAFO 1. Las entidades de derecho publico de los demés érdenes podran conformar Comités de
Conciliacion, de hacerlo se regiran por lo dispuesto en el presente capitulo.

PARAGRAFO 2. La decisién del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no requiere
disponibilidad presupuestal, ni constituye ordenacion de gasto.”

El articulo 117 ibidem, indica:

“‘Los Comités de Conciliacion son una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y
formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio
alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales
y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. Asimismo, tendra en cuenta las sentencias de
unificacion proferidas por el Consejo de Estado y la jurisprudencia de las altas cortes en esta materia.

La decisién de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticién contra los miembros del Comité.”

El articulo 118 ibidem, regula la integracion del Comité de Conciliacion, en los siguientes términos:

“Integracion. Los Comités de Conciliacion estaran conformados por los siguientes funcionarios, quienes
concurrirdn con voz y voto y seran miembros permanentes:

1. El jefe, director, gerente, presidente o representante legal del ente respectivo o su delegado.
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2. El ordenador del gasto o quien haga sus veces.

3. El Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de los intereses litigiosos
de la entidad. En el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, concurrird el Secretario
Juridico o su delegado.

4. Dos (2) funcionarios de direccion o de confianza que se designen conforme a la estructura organica de cada
ente.

La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las excepciones previstas en los numerales 1y 3 del
presentar articulo.

PARAGRAFO 1. Concurrirén solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerérquica y funcional
deban asistir segun el caso concreto, el apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso, el
Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité. (...)”

El articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho 1069 de 2015,
determina que el Comité de Conciliacidn es una instancia administrativa, cuya funcién es actuar como sede de
estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de
la entidad; y decide, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio
alternativo de solucién de conflictos, observando el cumplimiento estricto de las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes.

Conforme con lo anterior, se hace necesario ajustar y adecuar la conformacién y funcionamiento del Comité de
Conciliacion de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, que se establecié por medio
de la Resolucién No. 000634 del 20 de agosto de 2015, modificada por la Resolucion No. 000673 del 18 de
agosto de 2017.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1.- OBJETO. Conformar el Comité de Conciliacion de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo, como una instancia administrativa que actia como sede de estudio, anélisis y formulacion
de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio
alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales
y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio pablico. Asi mismo, tendra en cuenta las sentencias de
unificacion proferidas por el Consejo de Estado y la jurisprudencia de las altas cortes en esta materia.

La decisién de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité.

Paragrafo 1. La decision del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no requiere
disponibilidad presupuestal, ni constituye ordenacion de gasto.

Articulo 2.- PRINCIPIOS. EI Comité de Conciliacién debera aplicar los principios de la funcion administrativa
contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en ese sentido esta obligado a tramitar las solicitudes
de conciliacion o de otro mecanismo alternativo de solucion de conflictos con eficacia, economia, celeridad,
moralidad, imparcialidad y publicidad.

Articulo 3. - INTEGRACION. EI Comité de Conciliacion de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo estara conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y
seran miembros permanentes:
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1. El Director General o su Delegado, quien lo preside.

2. El Secretario General en su calidad de ordenador del gasto y de los intereses litigiosos de la entidad.
3. El Subdirector de Administracion y Seguimiento.

4. El Subdirector de Desarrollo y Tecnologia.

5. El Subdirector de Promocion.

6. El Asesor de Despacho grado 15, con funciones asignadas de apoyo juridico.

7. El Asesor de Despacho grado 14, con funciones asignadas de apoyo a planeacion.

Paragrafo 1. Concurrirén solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerarquica y funcional
deban asistir segun el caso concreto, el apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso, el
Asesor del Despacho con funciones de Control Interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del
Comité.

Asi mismo, concurrira solo con derecho a voz y sin voto los servidores publicos, contratistas o cualquier tercero
que por tener relacion con el asunto a tratar se considere su presencia necesaria en la respectiva sesion, para
la mejor comprension de los asuntos sobre los que deban debatir los miembros del Comité de Conciliacién.
Estas invitaciones efectuadas a los servidores publicos y contratistas de la entidad seran de obligatoria
aceptacion y cumplimiento.

Paragrafo 2. El Comité de Conciliacion de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo
podra invitar a sus sesiones a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, quien podra participar
cuando lo estime conveniente con derecho a voz y voto.

Paragrafo 3. El Comité en ejercicio de sus funciones designara al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica
del Comité, preferentemente un profesional del Derecho.

Articulo 4. - SESIONES DEL COMITE. El Comité de Conciliacion podra deliberar, votar y decidir en
conferencia virtual o presencial, por convocatoria que haga la Secretaria Técnica, para lo cual se tendran en
cuenta los siguientes pardmetros:

1. EI Comité de Conciliacion se reunird no menos de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

2. Presentada la peticion de conciliacién ante la entidad, el Comité de Conciliacién cuenta con quince (15) dias
a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el curso de la audiencia de
conciliacién, por parte del apoderado judicial, aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacidn en
la que consten sus fundamentos.

3. En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento en las pruebas allegadas
y en los precedentes jurisprudenciales aplicables al caso, el Comité deberéa analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas y las sentencias de unificacidn de las altas cortes, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos de hecho y de derecho respecto de la jurisprudencia reiterada.

4. EI Comité podra sesionar con un minimo de cinco (5) de sus miembros permanentes y adoptara las
decisiones por mayoria simple y se dejara constancia de las razones por las cuales se vota en un sentido
diferente. En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion, de persistir el empate el Presidente
del Comité o quien haga sus veces tendra la funcién de decidir el desempate.

5. ElI Comité de Conciliacion podra reunirse, deliberar, votar a través de conferencia virtual o via correo
electronico o a través de cualquier medio electronico que permita una comunicacién simultdnea o sucesiva,
utilizando los medios electronicos idéneos disponibles y dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio,
con los protocolos de seguridad necesarios. En el evento que se utilicen mensajes de correo se concedera
minimo ocho (8) horas habiles para la toma de la decision a lugar.

6. La Secretaria Técnica preparara el orden del dia y lo remitira en la convocatoria por correo electronico o por
el medio mas expedito, indicando el dia, la hora y el lugar y/o el medio electrénico a través del cual se realizara
la reunién, junto con las fichas, informes, conceptos y demas documentos enviados por los apoderados o segun
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sea el caso, se indicara que estaran a disposicién de los miembros del Comité en la Secretaria Técnica. El
orden del dia sera aprobado en la respectiva sesion del Comité de Conciliacién.

Articulo 5.- FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION. El Comité de Conciliacion ejercera las siguientes
funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenada la entidad; y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de la entidad, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de
los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como la
transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la posicidn institucional
que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de
conciliacién. Para tal efecto, el Comité de Conciliacidén debera analizar las sentencias de unificacién proferidas
por el Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos
casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia unificada y reiterada.

6. Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de algun proceso de vigilancia o control fiscal. En
caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal correspondiente a la sesidn del comité de conciliacién para
escuchar sus opiniones en relacion con eventuales formulas de arreglo, sin que dichas opiniones tengan
caracter vinculante para el comité de conciliacién o para las actividades de vigilancia y control fiscal que se
adelanten o llegaren a adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la procedencia
de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion
en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decisién en los casos en que se decida
no instaurar la accion de repeticion.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticién.

9. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la defensa de
los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

10. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un profesional del
derecho.

11. Dictar su propio reglamento.
12. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional sean sometidos al
tramite de la mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o ante la Procuraduria General

de la Nacion.

13. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas contengan temas
pecuniarios.

Articulo 6.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son funciones del Secretario del Comité de
Conciliacion las siguientes:
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1. Convocar a las reuniones del Comité.

2. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta deberé estar debidamente elaborada y suscrita por el
Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesién.

3. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

4. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucién de sus decisiones, que sera entregado al
representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

5. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la formulacion y disefio
de politicas de prevencidn del dafio antijuridico y de defensa de los intereses de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo.

6. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar
acciones de repeticion.

7. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del Comité asignandoles un
numero consecutivo.

8. Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias a la fecha fijada para
la realizacion de la audiencia de conciliacién, el acta o el certificado en el que conste la decisién del Comité de
Conciliacién de la entidad publica convocada sobre la solicitud de conciliacion.

9. Las demés que le sean asignadas por el comité.

Articulo 7. - REGLAMENTO. EI Comité de Conciliacién de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo se dara su propio reglamento.

Articulo 8. - VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las Resoluciones Nos.
000634 del 20 de agosto de 2015 y 000673 del 18 de agosto de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. a los treinta (30) dias del mes de diciembre de dos mil veintidds (2022).

by

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
Directora General

Aprobd:  Raull Hernando Esteban Garcia, Asesor Juridico, encargado de las funciones de Secretaria General - \
Revis6:  Diana Milena Vega Garzon — Contratista DG

Proyectd: Alba Teresa Camargo Garcia - Profesional Especializado Secretarla General P oo




