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REPOSITORIO DE FUENTES DE INFORMACION

En vista de la importancia de contar con fuentes de informacién donde se pueda consultar todo
lo referente al mercado laboral, el Grupo de Estudio del Mercado Laboral de la Unidad del
Servicio Pdblico de Empleo presenta el Repositorio de fuentes de informacion
digital, el cual contiene fuentes bibliogrdficas y estudios sobre temas como el mercado
laboral juvenil, dindmicas laborales, brechas de género, uso del tiempo, reactivacién
econdmica, entre otras temdticas de interés.

Los documentos referenciados en el presente repositorio corresponden a publicaciones
realizadas entre 2019 y 2022.

Para cada publicacién se contard con el titulo, afio de su publicacién, la fuente, enlace para
acceder al documento, nombre del autor y un resumen que permite en una primera mirada

conocer el tema central de dicha publicacién.

Se espera que esta informacién resulte de gran interés y se convierta en un medio de consulta
en lo relacionado con el tema laboral.
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1. Skill mismatch and labour turnover in a
developing country: the colombian case

Ano: 2019
Fuente: Banco de la Republica - Borradores de economia

Enlace del documento: https://repositorio.banrep.gov.co/handle/20.500.12134/9792

Autor: Luz Adriana Flérez y Leidy Gémez

Resumen: El objetivo de este documento es analizar el efecto del desajuste en habilidades en
la rotacién laboral para el caso de Colombia. Nuestro enfoque teérico sigue de cerca el modelo
de bisqueda de empleo propuesto por Jovanovic (197%9a, 1979b, 1984). Como es sugerido
por esta literatura, usando el panel de 23 ciudades para el periodo 2009-2017, encontramos
evidencia de una relacién positiva entre el nivel del desajuste en las habilidades y la rotacién
laboral, medida como la reasignacién de trabajadores. Un incremento de una desviacién
esténdar en el nivel de desajuste de habilidades produce un incremento de 0.12 desviaciones
estdndar en la rotacién laboral. Estos resultados se explican principalmente por el incremento en
las separaciones como es sugerido por el modelo teérico.

2. Interactions between Formal and Informal
Labor Dynamics: Revealing Job Flows from
Household Surveys

Ano: 2019

Fuente: Banco de la Repiblica - Borradores de economia

Enlace del documento: hitps://repositorio.banrep.gov.co/handle/20.500.12134/9739

Autor: Leonardo Fabio Morales, Didier Hermida y Eleonora Dévalos
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Resumen: En los estudios sobre creacién y destruccién de trabajo, la literatura sobre dindmica
laboral ha ignorado al segmento informal del mercado. En general no se sabe mucho sobre la
interdependencia de la creacién y destruccién de trabajo entre estos segmentos. Las relaciones
entre estas variables son importantes, ya que mucho de lo que a menudo se identifica como
creacién de trabajo formal, en realidad implica una sustitucién de trabajos informales por
formales. En este articulo, se utiliza una metodologia original para derivar los flujos de
contrataciones, separaciones, creacidén y destruccién de trabajo a partir de encuestas de
hogares. La ventaja de la metodologia es que también permite medir estos flujos para el
segmento informal. Este estudio encuentra que el mercado laboral informal es menos fluido que
el formal, principalmente porque las reasignaciones de trabajadores y la rotacién laboral tienen
baja incidencia en el segmento informal. Adicionalmente, en este articulo se caracteriza la
relacién entre la destruccién de trabajo informal y la creacién de trabajo formal. Se halla que
al menos el 50% de la creacién de trabajo formal es causada por destruccién de trabajo
informal; adicionalmente, este proceso de formalizacién resulta ser contra-ciclico. Nuestros
resultados permiten inferir que el mercado laboral informal es un segmento inferior, ya que en
los periodos de expansién econémica pierde relevancia en dos sentidos: en primer lugar, como
fuente para la creacién de trabajos formales y, en segundo lugar, como receptor de trabajos
desde el segmento formal.

3. Forecasting the Colombian Unemployment
Rate Using Labour Force Flows

Ano: 2019

Fuente: Banco de la Repuiblica - Borradores de economia

Enlace del documento: hitps://repositorio.banrep.gov.co/handle/20.500.12134/9683
Autor: Hector Manuel Zdrate y Francisco Lasso

Resumen: En este documento se evalian los pronésticos de la tasa de desempleo urbana en
Colombia utilizando varias metodologias. La primera se basa en las propiedades estadisticas
de la serie de tiempo de la tasa de desempleo. La segunda considera la relacién entre el

crecimiento del producto y los cambios en el desempleo, conocida como la Ley de Okun.
Finalmente, con base en los microdatos de las encuestas de hogares se calculan los flujos de
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trabajadores del mercado laboral para pronosticar la tasa de desempleo de acuerdo con
Barnichon y Nekarda (2013). La evaluacidn de los pronésticos fuera de muestra indica que el
modelo de dos estados (ocupado-desocupado) es el mejor en horizontes superiores a cinco
meses. Por su parte, los modelos ARIMA y la Ley de Okun compiten en precisién en horizontes de
corto plazo. Cabe destacar que la combinacién de los modelos de pronéstico genera ganancias
significativas en todos los horizontes, alcanzando una reduccién global de 23% en la raiz del
error cuadrdtico medio.

4. Twin instrument, fertility and women’s
lubor force participation: evidence from
Colombian low-income families

Ano: 2019

Fuente: Banco de la Repuiblica - Borradores de economia

Enlace del documento: hiips://repositorio.banrep.gov.co/handle/20.500.12134/9675

Autor: Erika Badillo, Lina Marcela Cardona, Carlos Alberto Medina, Leonardo Fabio Morales y
Christrian Posso

Resumen: En este estudio usamos nacimientos maltiples como instrumento para estimar el efecto
causal de la fecundidad en diferentes resultados del mercado laboral para madres primerizas en
Colombia. La naturaleza de los datos nos permite superar problemas, sobre la validez de este
instrumento, que han sido ampliamente documentados en la literatura. Esto principalmente
porque podemos controlar por caracteristicas observadas de la madre antes del parto, mds ain,
al incluir efectos fijos por madre podemos controlar por cualquier caracteristica no observada
que sea invariante en el tiempo. Nuestras estimaciones de regresiones tradicionales tipo
variables instrumentales, sugieren una reduccién de 5,2 puntos porcentuales (18%) como
resultado de un incremento marginal en la fecundidad. Adicionalmente, después de seguir la
metodologia de Farbmacher, Guber y Vikstrém (2018) con el fin de eliminar el sesgo que resulta
de diferencias inobservadas de las madres antes del parto y de posibles fertilizaciones in-vitro,
las cuales no son un fenémeno exdgeno, los resultados obtenidos se mantienen en magnitud.
Finalmente, asumiendo la direccién de la correlacién entre el instrumento y el error de la ecuacién
estructural, usando una metodologia tipo Nevo y Rosen (2012), encontramos una cota superior
del efecto de la fecundidad en la participacién laboral femenina de -5 puntos porcentuales.
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5. Cheap employment: ;Aumenta el empleo
manufacturero con una depreciacion real?

Ano: 2019

Fuente: Banco de la Repiblica - Borradores de economia

Enlace del documento: https://repositorio.banrep.gov.co/handle/20.500.12134/9578

Autor: Lina Marcela Cardona, Fredy Gamboa y Jesahel Higuera

Resumen: la literatura econémica establece que la depreciacién de la tasa de cambio
favorece la competitividad de un pais al disminuir no sélo los precios relativos de la produccién
nacional con respecto al resto del mundo sino también al reducir el precio de insumos
productivos como el trabajo. De acuerdo con lo anterior, un aumento generalizado de la tasa
de cambio o una depreciacién deberia, ceteris paribus, aumentar los niveles de ocupacién del
pais. Para el caso colombiano, poco se sabe del efecto causal de la depreciacién real en la
generacién de empleo. En este documento se explora el efecto que las variaciones de la tasa de
cambio real tienen en la variacién de la ocupacién industrial para las trece principales
ciudades. Para lograr lo anterior, hacemos uso de la composicién industrial de cada civdad y
de sus niveles de interaccién con el resto del mundo con el fin de identificar el grado de
exposicién a fluctuaciones de la tasa de cambio. Los resultados sugieren que, para el caso de
la industria manufacturera, transable, una depreciacién de la tasa de cambio exportadora del
1% por encima del promedio de la muestra, genera un aumento en el empleo del 0.2%. Dicho
efecto no se ve amplificado por una mayor orientacién exportadora. De otro lado, una
depreciacién real de la tasa importadora del 1% por encima del promedio de la muestra, estd
relacionado con una reduccién en el empleo local cercano al 0.4%. Este Gltimo resultado
sugeriria la existencia de complementariedades entre el empleo local y los insumos extranjeros
pues frente al encarecimiento de la produccién importada, se reduce no sélo la demanda de
importados sino también la del empleo local. En general, la evidencia sugiere que la
depreciacién real tiene mayores efectos sobre el empleo manufacturero por el encarecimiento
de las importaciones que por el efecto de abaratamiento de las exportaciones.
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6. Mercado Laboral y Salud en la

Tercera Edad

Ano: 2019

Fuente: Observatorio laboral LaboUR - Universidad del Rosario

Enlace del documento: hitps://bit.ly/3zpZq79

Autor: Catalina Latorre Santos, Paul Rodriguez Lesmes y Carolina Vélez

Resumen: Los cambios demogrdficos son de gran importancia porque tienen impacto en la
estructura de consumo. Esto cambia la estructura de produccién, y se modifica la movilidad
laboral y la posibilidad de participacién en el mercado laboral. La calidad de vida de los
adultos mayores repercute tanto en opciones de desarrollar un envejecimiento activo y

productivo. El documento permite caracterizar la poblacién de la tercera edad y su situacién de

ocupacién y su percepcién de salud. Las fuentes de datos utilizadas corresponden a la encuesta
SABE y a la ENCV.

7. Tendencias recientes en la situacion
laboral de los jovenes en Colombia:
diagnostico, desafios y retos de politica
poblica

Ano: 2019

Fuente: Escuela de Gobierno Universidad de los Andes

Enlace del documento: https://repositorio.uniandes.edu.co/handle/1992/407 40

Autor: Andrés Ham, Dario Maldonado y Carlos Guzmén
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Resumen: Este trabajo describe la situacién laboral de los j6venes colombianos durante la
Ultima década. Calculamos indicadores laborales para personas entre 14-28 afos durante el
periodo 2008-2017 utilizando micro datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Usando esta informacién, documentamos los principales patrones y tendencias en los
indicadores laborales de este grupo etario, incluyendo participacién laboral, empleo,
desempleo, informalidad y salarios. Comparamos estos resultados para jévenes con los mismos
indicadores para la poblacién adulta (definida como personas entre 29-65 afios) y exploramos
diferencias entre j6venes en términos de género, regién, nivel educativo, estrato y nivel de
experiencia. Los resultados indican que los jévenes han aumentado su vinculacién al mercado
de trabajo, aunque mayormente en empleos de baja calidad: no asalariados e informales.
Identificamos que algunos j6venes son mds vulnerables que otros en el mercado laboral. Las
politicas laborales juveniles han generado ganancias durante la Gltima década, pero se
requieren esfuerzos adicionales para generar mds y mejores empleos para los j6venes
colombianos.

8. Caracterizacion de la informalidad
laboral en Colombia 2010 - 2017

Ano: 2019
Fuente: Ministerio de Trabajo - Subdireccién de Andlisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral

Enlace del documento: hiips://bit.ly/3Qp4SglL

Resumen: El documento realiza una caracterizacién de la poblacién ocupada informal de los
23 departamentos y de Bogotd entre 2010-2017, con el propésito de servir como insumo para
el disefio y puesta en marcha de medidas institucionales orientadas, ya sea a promover
alternativas de formalizacién laboral en las poblaciones con potencialidades para hacerlo, o a
buscar mecanismos de proteccién social adecuados para aquellas poblaciones que, por sus
condiciones sociodemogréficas, ya no puedan acceder a los beneficios de la formalizacién
laboral.
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9. Los cambios demograficos del censo
2018 y svu incidencia en el mercado de
trabajo Colombiano

Ano: 2019

Fuente: Ministerio de Trabajo - Direccién de Generacién y Proteccién del Empleo y Subsidio
Familiar - Subdireccién de Andlisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral

Enlace del documento: htips://bit.ly/3Qp4Sgl

Resumen: El Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV) es la operacién estadistica de
mayor importancia y relevancia que una institucién oficial de estadistica pueda llevar a cabo en
un pais. El CNPV permite recoger informacién veraz y completa de las personas, hogares y
viviendas en el territorio colombiano, a fin de establecer cudntos somos, dénde estamos y cudles
son las principales caracteristicas socio-demogréficas de la poblacién residente habitual en
Colombia. Se constituye en el insumo fundamental para el disefio de la politica pdblica en todos
los dmbitos del pais.

Entre los principales impactos en la economia encontrados por el censo en materia del mercado
del trabajo se reflejan en el comportamiento de los sistemas de seguridad social en salud y

pensiones, las necesidades de capacitacién y reentrenamiento de la poblacién y las dindmicas
de ingreso y retiro de la poblacién activa, entre otros.

10. Resultados de la Agenda de Aprendizajes.
Evalvuacion de procesos del primer Bono de
Impacto Social en un pais en desarrollo

Ano: 2019
Fuente: Fundacién Corona

Enlace del documento: hitps://bit.ly/3Mvagmw
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Resumen: Colombia lanzé en 2017 el primer Bono de Impacto Social (BIS) en un pais en
desarrollo, con el objetivo de lograr la colocacién laboral y la retencién de empleo a tres meses
en poblacién vulnerable de tres ciudades del pais (Bogotd, Cali y Pereira), el cual se acompaiié
de un ejercicio de evaluacién de procesos liderado por Instiglio, organizacién lider en el disefio y
estructuracién de herramientas de financiacién basada en resultados.

Compartimos el documento “Resultados de la Agenda de Aprendizajes - Primer Bono de Impacto
Social en un pais en desarrollo”, realizado por Instiglio para el Programa SIBS.CO - Programa de
Bonos de Impacto Social en Colombia, liderado por el Laboratorio de Innovacién del Grupo del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID Lab), el Programa de Cooperacién Econémica y
Desarrollo de Suiza en Colombia (SECO), el Departamento para la Prosperidad Social (DPS) y
Fundacién Corona — con el objetivo de contribuir a la creacién de evidencia y conocimiento
existente sobre los Bonos de Impacto Social. Este documento identifica aprendizajes en lo
relacionado con programas de empleo para poblacién vulnerable y el uso del modelo de Bonos
de Impacto Social en Colombia que son de gran valor para el ecosistema de pago por resultados,
inversién de impacto y empleo inclusivo.

11. Informe Como vamos en educacion

orientada en empleo en 13 civdades de
Colombia (reto ODS 2)

Ano: 2019
Fuente: Fundacién Corona
Enlace del documento: hitps://bit.ly/3MFQ8Xw

Resumen: El presente informe del estado de la Educacién Orientada al Empleo (EOE) en la Red
de Ciudades Cémo Vamos (RCCV) tiene como obijetivo principal brindar informacién actualizada
sobre esta temdtica a nivel territorial y plantear andlisis relevantes para la toma de decisiones de
politica pdblica. El presente informe se encuentra organizado en cinco secciones. En la primera
seccién se presenta una breve resefia sobre la relacién del informe, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la agenda de incidencia de la Red de Ciudades Cémo Vamos, denominada los
“5 retos urbanos”. En la segunda seccién se presenta una breve revisién bibliogréfica sobre la
relevancia de la formacién para el trabajo. En la tercera seccién se presenta una mirada general

) Servicio SACERCA®
de Empleo



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL

del estado actual de la formacién T&T en el pais. En la cuarta seccién se presentan los resultados
de la bateria de 22 indicadores para las ciudades de la Red, y finalmente, en la quinta seccién
se presentan los principales hallazgos del Informe.

12. (She)cession: The Colombian female
staircase fall.

Ano: 2020
Fuente: Banco de la Repuiblica - Borradores de economia
Enlace del documento: hitps://repositorio.banrep.gov.co/handle/20.500.12134,/9928

Autor: Karen Garcia, Paula Herrera, Leonardo Fabio Morales, Natalia Ramirez y Ana Maria
Tribin

Resumen: Este articulo busca analizar el mercado laboral colombiano durante la crisis de
COVID-19 y el efecto de esta crisis sobre las brechas de género. Colombia ofrece un escenario
interesante para el andlisis porque, como la mayoria de los paises del Sur Global, tiene un
mercado laboral que combina trabajo formal e informal, lo que complica las secuelas de la
pandemia. Nuestra exploracién ofrece un andlisis que destaca los efectos de la crisis en
términos de una caida de escalera descendente que afecta principalmente a las mujeres. En el
trabajo documentamos un fenémeno de "caida de escalera femenina". Muchas mujeres pierden
estatus en el mercado laboral; hay una marcada transicién de trabajadoras formales a empleos
informales, las mujeres ocupadas en empleos formales e informales caen al desempleo y las
desempleadas pasan a la inactividad; en consecuencia, cada vez més mujeres se ven relegadas
al trabajo doméstico. Finalmente, estudiamos cémo ha aumentado la carga de las mujeres en
cuidados no remunerados debido a la crisis, lo que ha afectado su participacién en el empleo
remunerado.

13. Misallocation of the Immigrant Workforce:
Aggregate Productivity Effects for the Host
Country
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Ano: 2020

Fuente: Banco de la RepUblica - Borradores de economia

Enlace del documento: https://repositorio.banrep.gov.co/handle/20.500.12134/9915
Autor: José David Pulido y Alejandra Varén

Resumen: Las migraciones masivas pueden aumentar la ineficiencia en la asignacién del
trabajo en el pais de destino si los trabajadores inmigrantes, en relacién con los nativos,
enfrentan mds fricciones en el mercado laboral que les impidan trabajar en sus ocupaciones
deseadas. La mala asignacién resultante genera una pérdida de productividad agregada en el
corto plazo mientras la migracién ocurre, pero un crecimiento posterior cuando los inmigrantes
se asimilen en el mercado laboral. En este articulo estudiamos el caso de Colombia durante
20152019, un periodo en el que el pais recibié una afluencia masiva de migrantes desde
Venezuela. A partir de un modelo de Roy de eleccidn ocupacional con dos tipos de fricciones —
discriminacién laboral y obstdculos que obligan a los trabajadores a elegir ocupaciones
distintas a las de su preferencia — cuantificamos el grado de mala asignacién del trabajo de los
inmigrantes y sus implicaciones sobre la productividad agregada laboral colombiana. Nuestras
estimaciones indican que ambos tipos de fricciones generan asignaciones ocupacionales
ineficientes para los migrantes, y que al eliminar dichas fricciones al menos una tercera parte de
los trabajadores migrantes cambiaria de ocupacién, lo que incrementaria la productividad
colombiana en un 0.9% de forma permanente.

14.Effects of the Covid-19 Pandemic on the
Colombian Labor Market: Disentangling the
Effect of Sector-Specific Mobility Restrictions

Ano: 2020

Fuente: Banco de la Repuiblica - Borradores de economia

Enlace del documento: https://repositorio.banrep.gov.co/handle/20.500.12134/9900
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Autor: Leonardo Fabio Morales, José David Pulido, Luz Adriana Flérez, Didier Hermida, Karen
Pulido, Francisco Lasso y Leonardo Bonilla

Resumen: En este trabajo evaluamos el efecto de la pandemia de Covid-19 vy las restricciones
de movilidad sectoriales implementadas para reducir la velocidad del contagio. Para identificar
el efecto de estas politicas, explotamos la variacién en el empleo y salarios en los sectores
excluidos y no excluidos de las restricciones a la movilidad, asi como el momento de su
implementacién. Las restricciones sectoriales a la movilidad tienen efectos negativos en el
empleo, representando aproximadamente una cuarta parte de la pérdida total de empleo entre
febrero y abril de 2020. Los patrones regionales de propagacién de la enfermedad y otros
componentes epidemioldgicos y econémicos, que afectaron al pais durante este periodo,
representan las tres cuartas partes restantes de la pérdida de empleos. Por lo tanto, debemos
esperar importantes pérdidas de empleo incluso en ausencia de dichas restricciones. No
encontramos un efecto significativo en el promedio de horas trabajadas o los salarios, lo que
indica que la mayor parte del ajuste del mercado laboral tuvo lugar en el margen extensivo.
Ademds, las restricciones a la movilidad sectoriales afectan principalmente a los trabajadores
asalariados, mientras que el trabajo por cuenta propia responde principalmente a la
propagacién de la enfermedad.

15. LA DINAMICA DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO:
¢Cudl es el rol de los flujos de trabajadores?

Ano: 2020

Fuente: Banco de la Repiblica - Borradores de economia

Enlace del documento: hitps://repositorio.banrep.gov.co/handle/20.500.12134/9879
Autor: Francisco Lasso

Resumen: Los flujos de la poblacién en edad de trabajar entre estados laborales son una

informacién primordial para comprender la dindmica del mercado de trabajo. Su estimacién es
hecha a partir del médulo de informalidad de las encuestas de hogares aplicado a las diez
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principales ciudades por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) en el
segundo trimestre desde 1986 a 2019. Con base en estos flujos se construyen cadenas de
Markov para dos periodos y cuatro estados laborales: asalariado, no asalariado, desocupado
e inactivo. Los hallazgos muestran que las cadenas de Markov no son homogéneas en el tiempo,
sin embargo, sus probabilidades de equilibrio predicen con buena precisién la poblacién que
tendrén los estados laborales un periodo adelante. Muestran también la existencia de un
nimero importante de inactivos, incluso mayor que el nimero de desocupados, dispuesta a
aceptar una “buena” oportunidad laboral y ain mds si es asalariada. Este flujo de trabajadores
secundarios inactivos que llega directamente al empleo y el que llega al desempleo son
contra-ciclicos. Mientras el flujo de retiro a la inactividad desde el empleo es pro-ciclico y, desde
el desempleo, aunque no significativo, es contra-ciclico. Por su parte, los modelos de bisqueda
de empleo predicen acertadamente el movimiento de los trabajadores dentro de la fuerza
laboral, la entrada al desempleo es contra-ciclica y la salida, al igual que el cambio de empleo,
es pro-<iclica. Finalmente, las variaciones ciclicas de la ocupacién asalariada y el desempleo
tienen una relacién inversa y estdn determinadas en un alto porcentaje por los flujos entre estas
dos poblaciones; asi mismo, los flujos entre los estados laborales no asalariado e inactivo son
los mds importantes en las fluctuaciones sincronizadas y contra-ciclicas de las tasas de
ocupacién no asalariada y de inactividad.

16. The Labor Market of Immigrants and
Non-Immigrants Evidence from the
Venezuelan Refugee Crisis

Ano: 2020

Fuente: Banco de la Repiblica - Borradores de economia

Enlace del documento: hitps://repositorio.banrep.gov.co/handle/20.500.12134/9872
Autor: Leonardo Fabio Morales, Leonardo Bonilla, Didier Hermida y Luz Adriana Flérez
Resumen: Debido al colapso econémico de Venezuela millones de personas han abandonado
el pais. Este articulo evalia el impacto de este fenémeno sobre los indicadores del mercado

laboral de los inmigrantes y no inmigrantes en Colombia, el mayor receptor de refugiados desde
Venezuela. Abordamos los potenciales problemas de endogeneidad utilizando un enfoque de
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variables instrumentales, que aprovecha la variacién regional de inmigrantes y el periodo e
intensidad de la crisis econdmica de Venezuela. Los resultados sugieren que el flujo migratorio
incrementa el desempleo entre los inmigrantes, pero no tiene efectos significativos sobre los no
inmigrantes, en parte porque la inmigracién reduce significativamente la participacién laboral,
compensando el efecto negativo sobre el empleo. Las pérdidas de empleo entre los no
inmigrantes se deben, principalmente, a los trabajadores por cuenta propia y, en general, son
mds pronunciadas para las mujeres, los j6venes y los individuos con baja calificacién laboral.
El efecto sobre los inmigrantes es impulsado, en gran medida, por los inmigrantes no
retornados, el impacto en los retornados, por el contrario, es pequeiio en magnitud y
significancia. También encontramos un efecto negativo sobre los inmigrantes internos y cambios
en los flujos migratorios internos de Colombia.

17. '‘Disemployment’ effects of the minimum wage
in the Colombian manufacturing sector

Ano: 2020

Fuente: Banco de la RepUblica - Borradores de economia

Enlace del documento: hitps://repositorio.banrep.gov.co/handle/20.500.12134/9825
Autor: Luis Eduardo Arango y Sergio Rivera

Resumen: En un enfoque de demanda laboral, presentamos evidencia del efecto que tienen
las variaciones del salario minimo real en el empleo formal del sector industrial. La muestra
incluye los establecimientos industriales de la Encuesta Anual de Manufactura entre 2000 y
2015 que estuvieron activos durante todo el periodo. Diferenciamos los trabajadores entre
calificados y no calificados con contratos permanentes y temporales. El salario real que pagan
las plantas a sus trabajadores se divide en dos componentes: uno vinculado al salario minimo y
otro que refleja la politica de remuneracién propia de la firma. Las funciones de demanda
laboral estimadas, condicional e incondicional, son consistentes con la teoria y la literatura
previa. La evidencia sugiere que los aumentos en el salario minimo real destruyen el empleo
fundamentalmente de mano de obra no calificada, tanto permanente como temporal,
principalmente en planteas con menos de 100 trabajadores dedicados a la produccién. Las
elasticidades a largo plazo de la demanda laboral al salario minimo real estimadas en mdltiples
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especificaciones estdn entre -0,615 y-0,715. Esto es, con todo lo demds constante, un aumento
del SM real de 1% produce una pérdida de puestos de trabajo de 0,7% en un horizonte de uno
a dos afios. La elasticidad al salario real estd entre -0,358 y -0,718 mientras que la elasticidad
al producto se sitia alrededor de 1,6, lo cual sugiere una alta dependencia de la demanda
laboral al ciclo econémico.

18. Minimum wage effects on informality across
demographic groups in Colombia

Ano: 2020

Fuente: Banco de la Repiblica - Borradores de economia

Enlace del documento: hitps://repositorio.banrep.gov.co/handle/20.500.12134/9810
Autor: Luis Eduardo Arango, Luz Adriana Flérez y Laura Guerrero

Resumen: En este documento presentamos evidencia de las implicaciones del salario minimo
en la informalidad laboral. Nuestra estrategia de identificacién consiste en dividir la poblacién
trabajadora en dieciséis grupos dependiendo de su edad, género y nivel educativo para
observar cémo las variaciones del salario minimo con respecto al percentil 70 de la distribucién
de salarios correspondiente al grupo demogréfico de cada individuo, afecta su probabilidad de
tener una ocupacién informal. Los resultados sugieren que a mayor valor de la razén del salario
minimo mds alta serd la probabilidad de ser informal. Un incremento de un punto porcentual
(pp) en la razén del salario minimo incrementa la probabilidad de tener un empleo informal en
0.21 pp. Este efecto puede ser mayor en ciudades con mayor tasa de informalidad y en
consecuencia con menor productividad laboral de aquellos trabajadores menos educados.
Finalmente, nuestros resultados presentan evidencia de efectos no lineales, lo cual sugiere que
aquellos trabajadores cuya productividad laboral es muy baja con respecto al salario minimo,
tienen una mayor probabilidad de tener trabajos informales.

19. Panorama laboral de los migrantes

venezolanos en Colombia 2014-2019
(Cuadernos de trabajo 18)
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Ano: 2020

Fuente: Observatorio del mercado de trabajo y la seguridad social
Enlace del documento: htips://bit.ly/3my51Q0

Autor: Stefano Farné y Cristian Sanin

Resumen: Con la reciente apertura de los microdatos del médulo de migracién de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) por parte del Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas (DANE), se suscita la posibilidad avanzar en la caracterizacién del fenémeno de la
migracién venezolana a Colombia. Este documento examina los principales indicadores del
mercado de trabajo y de la calidad del empleo, comparando su comportamiento en el tiempo
a partir de 2014 y contrastando los resultados obtenidos de la poblacién de origen venezolano
frente a la poblacién colombiana. En general, se encuentra que los venezolanos residentes en
el pais presentan tasas de ocupacién, desempleo y participacién mds altas que sus homélogos
colombianos, pero sus ingresos son mds bajos, asi como la calidad de sus empleos y la
satisfaccién expresada hacia sus trabajos. En este sentido, el impacto de la migracién
venezolana sobre el mercado laboral del pais ha sido importante, pero su contribucién al
desempleo nacional més bien parece haber sido marginal.

20. Dinamicas laborales de las mujeres
migrantes venezolanas en Colombia

Afo: 2020

Fuente: Observatorio del mercado de trabajo y la seguridad social

Enlace del documento: hiips://bit.ly/3myNUPe

Autor: Paola Rios y Stefano Farné

Resumen: Dado el crecimiento de la migracién venezolana a Colombia, las mujeres migrantes

venezolanas buscan un trabajo que les permita tener una vida digna en el pais. Aunque ellas
laboran mds, devengan menores ingresos y la calidad de sus empleos es notablemente inferior
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a la de sus pares colombianas. Menos del 10% de estas migrantes cuentan con un empleo
formal, por lo cual la mayoria se enfrenta a una precariedad laboral que les impide gozar de
derechos fundamentales como el acceso a un trabajo decente, a salud, educacién y una
vivienda, entre ofros. En suma, se trata de una situacidn de vulneracién de sus derechos
fundamentales y, por lo cual, se puede considerar como una violencia en contra de ellas. Las
diferencias no solo se evidencian respecto a sus pares colombianas, sino que también se
constata una brecha de género con sus connacionales hombres. Pese a que las migrantes
venezolanas tienen un perfil educativo mds alto que el de los migrantes hombres, su
participacién en el mercado de trabajo en términos intensivos (nimero de horas trabajadas) y
en términos extensivos (tasa global de participacién) es menor a la de ellos. En cambio, son las
mujeres quienes en mayor proporcién dedican su tiempo al cuidado de menores.

21. Una mirada al mercado laboral rural
colombiano y un acercamiento a los
posibles efectos de la pandemia

Ano: 2020

Fuente: Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural

Enlace del documento: hitps://bit.ly/3NPdséo

Autor: Angela Penagos, Claudia Ospina, Camilo Quesada y Francisco Castellanos

Resumen: Al inicio de la pandemia por el COVID-19, algunos actores consideraban que el
mundo rural tenia mayor resiliencia que el urbano para enfrentar las consecuencias del
confinamiento. Sin embargo, los resultados del mercado laboral rural han mostrado lo contrario,
evidenciando graves consecuencias, principalmente en las condiciones laborales de las mujeres
y j6venes rurales. El andlisis muestra que, para el periodo entre marzo y julio de 2020, en el
promedio mensual hubo una pérdida de 578.705 empleos en el mundo rural, y que mientras
abril fue el mes con peor desempefio para el agregado nacional, en las zonas rurales el mes de
més bajo nivel de empleo fue mayo. Entonces, es posible afirmar que los efectos de la pandemia
sobre el empleo rural se han dado de manera rezagada, lo cual se podria explicar por una
recomposicién del empleo, por la entrada de miembros del hogar a la fuerza laboral, por los
efectos rezagados de choques de demanda en toda la economia y porque las decisiones de
siembra se tomaron antes de que se percibiera una reduccién de la demanda.
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22. Mercados laborales, informalidad y
proteccion para la vejez (Capitulo 11 del
libro: Fedesarrollo: 50 afios de influencia
en politica publica)

Ano: 2020

Fuente: Fedesarrollo

Enlace del documento: htips://www.repository.fedesarrollo.org.co/handle/ 11445 /4000
Autor: Leonardo Villar

Resumen: El capitulo recoge y revisa las contribuciones que ha hecho Fedesarrollo en temas
del mercado laboral, la informalidad y el sistema pensional a lo largo de las décadas.
Adicionalmente, incluye algunas propuestas de reforma al sistema de proteccién econdmica
para la vejez.

23. Inclusion laboral de migrantes, una
apuesta del sector privado

Ano: 2020
Fuente: Fundacion Corona
Enlace del documento: hiips://bit.ly/3tqgaMnV

Resumen: Se presenta esta investigacién con el fin de dar a conocer cinco casos exitosos de
empresas que le estédn apostando a la inclusién laboral de migrantes en Colombia. A lo largo
del documento se pretende dar a conocer las experiencias aprendidas por diferentes empresas
con estrategias inclusivas exitosas, para facilitar el proceso de inclusién laboral de poblacién
migrante a otras compafias que estén interesadas en apostarle a la diversidad como motor para
la innovacién, el desempefio y la competitividad del sector productivo colombiano.
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24. Jovenes con potencial: el panorama de los
jovenes que ni estudian ni trabajan o estdn
en la informalidad en Bogota

Ano: 2020

Fuente: Fundacién Corona

Enlace del documento: hitps://bit.ly/3HbgivG

Autor: Global Opportunity Youth Network (GOYN) Bogotd

Resumen: La dificil situacién que viven muchos jévenes de Bogotd limita las oportunidades que
les impulse a desarrollar sus trayectorias de vida y alcanzar niveles éptimos de bienestar.
Conscientes del potencial y talento que tienen los j6venes y de su rol importante en el
crecimiento y desarrollo de la ciudad, este informe presenta el panorama general, desde la
etapa escolar hasta la empleabilidad de los jévenes, con especial énfasis en las barreras y
limitaciones que se presentan. Esto partiendo del modelo de empleo inclusivo desarrollado por
Fundacién Corona, Fundacién ANDI y ACDI/VOCA. Lo anterior con el fin de visibilizar esta
situacién e incentivar acciones colectivas y basadas en evidencia dentro del amplio ecosistema
de iniciativas, entidades y proyectos tanto piblicos como privados que buscan mejorar el
bienestar de los j6venes en Bogotd.

25. Dinamica de la oferta laboral en Colombia
a partir del anadlisis de las tablas de vida

activa 2008-2019
Ano: 2020

Fuente: Ministerio de Trabajo - Subdireccién de Andlisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral

Enlace del documento: hitps://bit.ly/3Qp4Sgl
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Resumen: En el presente documento técnico realiza la actualizacién de las Tablas de Vida
Activa -TVA- por el enfoque de los eventos para el periodo comprendido entre el 2008 y 2019.
Las TVA se desagregan por sexo y rangos quinquenales de edades y tienen una cobertura
nacional, sin entrar a desagregarlas por éreas geogrdficas.

Con los insumos bésicos de las TVA se construyeron también las tasas de ingresos, retiros y
defunciones de la poblacién activa y se obtuvieron algunos indicadores tales como, tasas
medias anuales de entradas, retiros y muertes, tasa de reemplazo, razén de reemplazo, tasa de
movilidad y tasa de estabilidad. Todas ellas referidas a la poblacién activa u oferta de trabajo.

26. Online Vacancies and its Role in Labor
Market Performance

Ano: 2021

Fuente: Banco de la Repiblica - Borradores de economia

Enlace del documento: hips://repositorio.banrep.gov.co/handle/20.500.12134/10143

Autor: Leonardo Fabio Morales Zurita, Carlos Ospino y Nicole Amaral

Resumen: Este documento presenta evidencia de que el aumento de vacantes publicadas a
través de internet en Colombia ha incrementado la eficiencia del mercado laboral, esto al
facilitar que las empresas encuentren trabajadores para cubrir sus posiciones laborales abiertas.
En este estudio estimamos curvas de Beveridge, la relacién entre desempleo y vacantes; a través
de este desarrollo teérico establecido desde los modelos de busqueda, se concluye que las
politicas que aumentan la publicacién de vacantes en linea mejoran la eficiencia del mercado.
Implementamos un disefio de diferencias para aprovechar una regulacién, que exige que todos
los proveedores de vacantes en linea autorizados reporten cualquier vacante en linea al Servicio
Piblico de Empleo en Colombia. Encontramos que los sub-segmentos del mercado laboral con
una fraccién significativa de sus vacantes publicadas a través de internet presentaban en
promedio una tasa de vacantes casi un 15% menor, para una tasa de desempleo determinada.
En el contexto de los modelos de busqueda, lo anterior implica que en los sub-segmentos
afectados por la politica, la curva de Beveridge se desplazé hacia adentro. Lo anterior implica
una mejora en la eficiencia, dado que para una tasa de desempleo fija, las vacantes se llenaron
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con més facilidad. Nuestros hallazgos respaldan las politicas de bisqueda activa para reducir
las barreras de informacién, las cuales reducen las probabilidades de que las empresas y los
trabajadores se encuentren en el mercado laboral.

[} [}
27. Labor Market Indicator for Colombia (LMI)
Ano: 2021
Fuente: Banco de la Repiblica - Borradores de economia
Enlace del documento: hiips://repositorio.banrep.gov.co/handle/20.500.12134/9965
Autor: Deicy Johana Cristiano, Manuel Dario Herndndez y Mario Andrés Ramos
Resumen: En este documento construimos el Indicador del Mercado Laboral (LMI) con base en
las similitudes entre los componentes ciclicos de 18 series de tiempo que incluyen Encuestas de
hogares, industrial y de opinién entre 2001 y 2019. El LMI resume el ciclo de crecimiento del
mercado laboral tal como lo define Mintz(1972) y su evolucién estd relacionada con la
indicadores tradicionales del ciclo de los negocios asi como a la de las brechas del PIB y de la
tasa de desempleo. La evolucién del indicador brinda informacién dtil a los hacedores de

politica dado que complementa la caracterizacién de las expansiones y los puntos de quiebre.
De esta manera, se obtiene un andlisis més completo del momentum del mercado laboral.
P

28. Reactivacion economica y reformas
al sistema laboral en Colombia

Ano: 2021

Fuente: Observatorio laboral LaboUR - Universidad del Rosario

Enlace del documento: htips://bit.ly/3xhNzW2

Autor: Paul Rodriguez, Diana Londofio, Andrés Garcia Suaza e Ivén Daniel Jaramillo

Resumen: El trénsito de la politica de distanciamiento preventivo obligatorio para contener la
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propagacién de la pandemia por COVID-19 a la progresiva reactivacién econdmica en el
contexto del tercer pico de infecciones en Colombia determina el marco que acompaia el
proceso de produccién normativa en la tercera legislatura del Congreso de la Repiblica para el
periodo 2018-2022. La pandemia por COVID-19 afecté a todos los paises, y las consecuencias
en los dmbitos sanitario, econémico y social han evidenciado heterogeneidades en la magnitud
del impacto del choque en funcién de la madurez de los sistemas de proteccidn social que
determinaron la efectividad de los escudos sociales para afrontar la crisis econémica y
sanitaria. En este contexto adn marcado por la incertidumbre de la pandemia, este documento
busca explorar los retos de la politica laboral en el contexto de la recuperacién econémica, asi
como analizar tres aspectos que orientardn la discusién de mediano plazo en esta temdtica: la
reduccién en la jornada de trabajo, la licencia de maternidad y el trabajo remoto. Estos tres
aspectos no solo responden a los cambios que trajo consigo la crisis del COVID-19 ante las
restricciones de movilidad, sino que ademés constituyen eslabones claves de la calidad del
empleo, la necesidad de compatibilizar trabajo y vida familiar, y generar politicas inclusivas de
mercado de trabajo.

29. Poner fin a las peores formas de trabajo
infantil bajo el contexto del COVID-19

Ano: 2021

Fuente: Observatorio laboral LaboUR - Universidad del Rosario

Enlace del documento: |iips: //bit.ly/32q0BDB

Autor: Carlos Felipe Holguin, Ivén Daniel Jaramillo, Andrés Garcia Suaza, Diana Isabel
Londofio y Juan Andrés Russy

Resumen: La crisis econdmica y sanitaria que deriva del COVID-19, puede ralentizar la
progresiva disminucién de la tasa de trabajo infantil dado el aumento en las cargas de cuidado
familiares, los aumentos en las tasas de desempleo e informalidad en concordancia con la
inferrupcién de los procesos educativos, el cierre de colegios y escuelas en el dmbito de la
brecha digital. En este sentido, las brechas digitales profundizan las barreras de acceso a
educacién que demanda acceso, no solo a equipos para la conexién, sino a esquemas de
formacién de habilidades para su utilizacién. La ausencia de amortiguadores sociales y
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esquemas de sustitucién de ingresos en periodos de crisis presiona el recurso al mecanismo
compensador de ingresos en los hogares del trabajo infantil. El regreso al ciclo escolar de los
menores que lo abandonaron en el contexto de la emergencia sanitaria, constituye uno de los
principales en el contexto de la reactivacién econdmica. En la emergencia sanitaria ha
aumentado el riesgo de que los nifios, nifias y adolescentes inician sus labores antes de la edad
minima de admisién al trabajo, profundizando las desventajas educativas, lo que a su vez
repercute en la restriccién de sus posibilidades de mejora y desarrollo. La reduccién/pérdida de
ingresos familiares puede presionar el recurso al trabajo infantil como férmula de salvaguarda
en el acceso a bienes y servicios vitales. La inclusién de normas de derecho suave como
certificados o sellos que acrediten el respeto de los estdndares sobre eliminacién del trabajo
infantil en las empresas y las cadenas de suministro de las empresas con incentivos para
acceder a las certificaciones, contribuye a los esquemas de intervencién y sancién legal que
deben afianzarse para combinar esfuerzos que desincentiven el empleo de menores.

30. El trabajo a distancia en el contexto
del Covid-19 en Colombia

Ano: 2021
Fuente: Observatorio laboral LaboUR - Universidad del Rosario
Enlace del documento: hitps://bit.ly/3tuj91B

Autor: Ivén Daniel Jaramillo, Andrés Garcia Suaza, Santiago Ortiz, Alexander Sarango y Juan
Andrés Russy

Resumen: La llegada del COVID-19 es un hecho sin precedentes que ha afectado a todas las
economias del mundo. Particularmente, Colombia ha enfrentado uno de los mayores impactos
negativos en su mercado laboral. La recuperacién de la economia se viene dando de manera
heterogénea, en parte, explicado por la paulatina y focalizada reapertura de los sectores
econdmicos. Uno de los retos més grandes ha sido la posibilidad de realizar trabajo remoto,
que mds alld de las caracteristicas ocupacionales para poder ejecutarlo, se han evidenciado
ciertos desafios, como acceso a internet y caracteristicas del hogar, que ponen en juego la
realizacién efectiva de las labores de los empleados. En este documento se dilucida, desde una
perspectiva normativa, la diferencia que, aunque sutil, existe en la conceptualizacién del
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trabajo a domicilio, teletrabajo y trabajo en casa. Ademds, muestra los principales hallazgos
obtenidos de la encuesta disefiada por el LaboUR que busca entender cémo el desarrollo del
trabajo en casa y el teletrabajo incide en la relacién empleado-empleador y cémo se perciben
estas modalidades de trabajo en el futuro cercano. Los resultados sugieren que: el 83,5% de los
encuestados percibe que sus actividades laborales en teletrabajo o trabajo en casa han
ocasionado una falta de limites entre la vida laboral y personal. Sin embargo, la mayoria de los
trabajadores estaria de acuerdo con no realizar su actividad totalmente presencial. Por dltimo,
pero no menos importante, 1 de cada 4 trabajadores reportan no tener una conexién a internet
adecuada, el 18.4% afirma tener dificultad en el uso de herramientas digitales y alrededor del
40% de encuestados estédn de acuerdo que el trabajo en casa tiene afectaciones negativas
sobre la salud fisica y mental. Se recomienda hacer un andlisis juicioso del contexto en el que
viven los trabajadores, lo cual es esencial para desarrollar politicas piblicas que den respuesta
a los retos presentados.

31. Efectos de corto plazo en el mercado
luboral urbano

Ano: 2021
Fuente: Observatorio laboral LaboUR - Universidad del Rosario
Enlace del documento: htips://bit.ly/3xg2m3n

Autor: Ivén Daniel Jaramillo, Paul Rodriguez, Andrés Garcia Suaza, Diana Londofio y Santiago

Ortiz Ortiz

Resumen: La pandemia de COVID-19 ha registrado cambios en el mercado laboral sin
precedentes en un lapso muy corto de tiempo. Durante 2020 se experimenté tanto el choque
como una recuperacién del empleo que puede terminar por generar una recomposicién del
mercado de laboral y de nuevos patrones de desempleo que requieren politicas activas para
reducir los impactos de la coyuntura. Considerando informacién de la encuesta de hogares, se
realiza un estudio de los factores que marcaron una mayor vulnerabilidad del empleo,
indagando en caracteristicas como género, ocupacién, condicién de informalidad, entre ofros.
Los resultados obtenidos sugieren que las mujeres y el empleo no profesional han sufrido los
mayores impactos. A esto se suma el hecho de que los empleos generados durante la
recuperacién presentan menores estdndares de calidad. Por lo tanto, definen retos especificos a
la agenda politica pdblica del mercado de trabaijo.
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32. Rigideces del mercado laboral en Colombia:
tendencias, perspectivas y recomendaciones
(Capitulo 4 del libro: Descifrar el futuro. La
economia ¢colombiana en los proximos 10
aios)

Ano: 2021

Fuente: Fedesarrollo

Enlace del documento: https://www.repository.fedesarrollo.org.co/handle/11445/4171

Autor: Luis Fernando Mejia y Cristina Fernéndez

Resumen: El presente capitulo se estructura de la siguiente manera: la segunda seccién realiza
una radiografia del mercado laboral colombiano y los principales cambios sufridos con la crisis
del covid-19, la tercera seccién presenta las principales rigideces de la legislacién y las
instituciones laborales en Colombia, la cuarta seccién formula algunas proyecciones de los
indicadores laborales a futuro, y la dltima seccidn, presenta algunos insumos y
recomendaciones para la discusién de politica piblica sobre reformas al mercado laboral.

33. Envejecimiento demogrdfico y su impacto en
el mercado laboral colombiano

Ano: 2021

Fuente: Ministerio de Trabajo - Direccién de Generacién y Proteccién del Empleo y Subsidio
Familiar - Subdireccién de Andlisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral

Enlace del documento: hiips: //bit.ly/3Qp4Sgl

Resumen: Esta nota técnica tiene como objetivo realizar una caracterizacién de las dindmicas
poblacionales en Colombia y su posible impacto en el mercado de trabajo, tanto a nivel
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nacional como departamental, a partir de los resultados del Censo Nacional de Poblacién y
Vivienda 2018 (CNPV 2018); para tal efecto, el periodo analizado es lo suficientemente largo
(1950-2070) para conocer cémo estd evolucionando la ventana de oportunidad demogrdfica y
los retos que conlleva para la politica pdblica.
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34. Jovenes con potencial: alternativas a la
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empleo para los jovenes en Bogota
Ano: 2021
Fuente: Fundacién Corona
Enlace del documento: hitps://bit.ly/3xhO2rg
Autor: Global Opportunity Youth Network (GOYN)
Resumen: Este informe presenta un andlisis de las diferentes realidades de los j6venes en
Bogotd con el fin de visibilizar las problemdticas a las que se enfrentan al intentar acceder y
culminar sus trayectorias de educacién y empleo, a la luz de los datos y la evidencia. Esto, con

el objetivo Gltimo de orientar y contribuir a las estrategias que se estdn desarrollando en la
agenda de juventud de la ciudad.

35. Mas alla de la discapacidad: una
oportunidad de inclusion laboral
Ano: 2021

Fuente: Fundacién Corona

Enlace del documento: htips://bit.ly/3aFLBXO

Autor: ANDI, Fundacién Andi, CESLA, Pacto de Productividad, Best Buddies y Fundacién
Corona
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Resumen: La inclusién de la poblacién con discapacidad ha estado rodeada de mitos,
imaginarios y desconocimiento relacionados con aspectos como la relacién laboral que se
establece con las personas con discapacidad, la productividad, las tareas que pueden
desempenar y las inversiones que una empresa debe realizar, entre otros. Asimismo, nos
encontramos con un profundo interés por esta poblacién que termina agravando su realidad. La
situacién en la que viven las personas con discapacidad estd rodeada de innumerables
vulnerabilidades que han impedido que estas desarrollen todo su potencial.

Con este documento buscamos desmontar las ideas erréneas que se han asociado a las
personas con discapacidad asi como proporcionar una mirada comprehensiva para que las
empresas puedan incluir laboralmente a esta poblacién.

36. ABC de la inclusion laboral personas con
discapacidad

Ano: 2021
Fuente: Fundacién Corona

Enlace del documento: htips://bit.ly/3NHWHKy

Resumen: Esta cartilla recoge las principales inquietudes en diversas temdticas normativas que
inciden en la vinculacién de poblacién con discapacidad en el mercado laboral colombiano.
Da cuenta también de algunas preguntas que tiene esta poblacién al momento de firmar un
contrato laboral.

El objetivo principal de este documento técnico es orientar y facilitar el trabajo de todos los
actores sociales interesados en aportar a la inclusién de esta poblacién: Personas con
discapacidad y sus organizaciones sociales, empresarios, agencias de empleo, entidades
prestadoras de servicios, entre otros.

37. Guia de orientacion laboral para refugiados
y migrantes venezolanos huscadores de
empleo en Colombia
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Ano: 2021
Fuente: Fundacién Corona
Enlace del documento: hitps://bit.ly/39gZrPW

Autor: ACNUR, Compensar, FUPAD, Organizacién Internacional del Trabajo, Agencia Piblica
de Empleo, Servicio Piblico de Empleo y Fundacién Corona.

Resumen: Esta guia tiene como obijetivo orientar a migrantes venezolanos en su bisqueda de
empleo. Para ello se presentan las instituciones autorizadas que de manera gratuita brindan
asesorias en la bisqueda de un empleo formal y las herramientas que permiten fortalecer su
perfil laboral.

De igual forma, se explica lo que es un proceso de seleccién, se orienta en relacién con los
documentos que los habilitan para trabajar en Colombia, se explica qué es un contrato de
trabajo (diferentes tipos y sus implicaciones legales, asi como la diferencia del contrato de
trabajo con el contrato de prestacién de servicios); finalmente, se indica cudles son las garantias
de trabajo decente a las que tienen derecho.

J 4 [ ]

38. ;Como sumarse a la agenda de empleo joven?
o ° [ 2 4
Recomendaciones para promover la inclusion
I I I [ I 4 [ ] I L]
aboral de poblacion joven en Colombia

Ano: 2021
Fuente: Fundacién Corona
Enlace del documento: hitps://bit.ly/3aSe4Kb
Resumen: En este documento se recopilan aprendizajes especificos en la agenda de inclusién
laboral de la poblacién joven, al tiempo que se reconoce la importancia de otras agendas
necesarias en este confexto, como la generacién de empleo o la formalizacién laboral. De

manera transversal, con estos aprendizajes se busca seguir recalcando la importancia de
visibilizar las barreras que enfrenta en forma diferenciada la poblacién del pais, asi como en
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insistir en la mirada de trayectorias como aspecto clave para lograr una mayor efectividad de
las acciones de politica piblica y de actores del sector privado.

39. Mapa de talento digital andlisis de la oferta y
demanda laboral, y de la oferta de formacion
del Sector Digital

Ano: 2021

Fuente: Fundacién Corona

Enlace del documento: https://www.includere.co/documentos-tecnicos/mapa-de-talento-digital
Resumen: El sector digital presenta una oportunidad significativa y creciente de empleabilidad
para el pais y por tanto se convierte en un escenario importante para favorecer espacios de
empleo inclusivo, sobre todo, con miras a las poblaciones que histéricamente han enfrentado
barreras de acceso a empleos estables. En este contexto, el Mapa de Talento Digital se crea
como una herramienta de apoyo a la toma de decisiones para las entidades que fomentan
educacién y empleo inclusivo.

La informacién y andlisis presentados en el Tablero permitirdn a las instituciones evaluar el

estado de la oferta y la demanda de empleo, y de la oferta de formacidn en los territorios
priorizados para asi saber dénde enfocar sus acciones.

40. Muacrodatos (Big Data) y mercado laboral
Identificacion de habilidades a través de
vacantes de empleo en linea

Ano: 2021
Fuente: CEPAL

Enlace del documento: hiips://bit.ly/3Qbn90I
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Autor: Sonia Gontero y Emmanuel Menéndez

Resumen: la informacién sobre el mercado laboral que permite detectar necesidades en
materia de competencias representa una valiosa herramienta para la reduccién de las brechas
de habilidades. La utilizacién de portales de empleo en linea, que se ha vuelto cada vez més
popular tanto entre las empresas que necesitan contratar trabajadores como entre las personas
que buscan oportunidades laborales, genera una gran cantidad de informacién cuyo potencial
se estd evaluando en la actualidad. Mediante el estudio de las vacantes de empleo con técnicas
de andlisis de datos masivos, es posible obtener informacién muy actualizada. El objetivo de
este documento es presentar los alcances, las limitaciones y los avances recientes relacionados
con el andlisis de vacantes de empleo en linea y, para ello, se sintetizan los datos teéricos y
empiricos disponibles sobre el uso de este instrumento. Asimismo, se presentan los principales
resultados de un proyecto de la CEPAL de recopilacién de vacantes de empleo publicadas en
seis plataformas locales (Bumeran, CompuTrabajo, Profdir, Jobisjob, Caribbean)JobsOnline y
Caribbean]obs) y dos plataformas internacionales (Upwork y Freelancer) en mds de 30 paises
de la regién desde principios de 2020.

® ]

41. El futuro del trabajo y los desajustes de

oo ) 4 [ ] (]
habilidades en América Latina
Ano: 2021
Fuente: CEPAL
Enlace del documento: https://bit.ly/3ztlhKN
Autor: Sonia Gontero y Rafael Novella
Resumen: El conjunto de habilidades de un trabajador comprende una amplia variedad de
cualidades que se adquieren a lo largo de la vida y le permiten realizar sus tareas de manera
efectiva. A medida que las economias se desarrollan y diversifican, la demanda de habilidades
varia. Los desajustes entre las habilidades disponibles y las demandadas por el mercado laboral
(skills mismatch) conllevan altos costos para las personas, las empresas y la economia en su

conjunto. En América Latina y el Caribe, los desajustes de habilidades se consideran una de las
principales causas de los persistentes niveles de desocupacién, la baja productividad y las

) Servicio SACERCA®
de Empleo



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL

dificultades para ocupar las vacantes laborales. El objetivo principal de este informe es
presentar una sintesis conceptual sobre los desajustes de habilidades, el alcance y las
limitaciones de los instrumentos empleados para su medicién que brinde informacién para
fundamentar la formulacién de politicas que reduzcan esos desajustes.

42. Camino al desarrollo local inclusivo: guia
de buenas practicas para la inclusion social y
laboral de personus jovenes con discapacidad

Ano: 2021
Fuente: CEPAL
Enlace del documento: https://bit.ly/3zsnWV2

Resumen: En este documento se analizan los principales determinantes sociales de la
exclusidn que sufren las personas jévenes con discapacidad en los émbitos educativo, laboral,
sanitario y de proteccién social. Se hace hincapié en las estrategias de abordaje més
prometedoras, aprovechando los avances logrados y los aprendizajes adquiridos desde la
aprobacién de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Se trata
de una guia en la que se identifican criterios para la implementacién de buenas prdcticas
dirigidas a fomentar el desarrollo social inclusivo de las personas j6venes con discapacidad,
orientfada a las personas encargadas de decidir y disefiar politicas publicas y programas
sociales para jévenes en América Latina, asi como a lideres politicos y otros gestores técnicos,
miembros de parlamentos, oficiales gubernamentales de juventud y funcionarios pdblicos
encargados de asuntos relacionados con la discapacidad, organizaciones de la sociedad civil
y el sector privado. También constituye un recurso diddctico para todos aquellos educadores,
capacitadores, facilitadores y divulgadores que promueven los derechos de las personas con
discapacidad, contribuyendo a mejorar el futuro de las juventudes de América Latina.

43. La educacion técnico-profesional y su potencial
para mejorar la trayectoria educativa y luboral de
lus mujeres en las dreas de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matemadticas: una revision regional
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Ano: 2021

Fuente: CEPAL

Enlace del documento: hitps://bit.ly/3xkHuls
Autor: Maria Paola Sevilla

Resumen: El interés de aumentar la participacién femenina en dreas de la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matemdticas (STEM, por sus siglas en inglés) responde a la necesidad de
transformar los estilos de desarrollo de los paises con igualdad y sostenibilidad, junto con
favorecer la autonomia econémica de las mujeres.

Los programas de estudio de la Educacién Técnico Profesional (ETP) impartida en el sistema
escolar, se visualizan como un espacio prometedor de formacién en competencias STEM,
considerando que cerca de la mitad de las ocupaciones en estas dreas demandan
cualificaciones técnico-profesionales, ya sea de nivel secundario o postsecundario. Este
documento revisa los espacios de provisién de la ETP secundaria de un conjunto de paises de
América Latina para explorar el potencial de esta formacién en impulsar trayectorias laborales
y educativas de estudiantes mujeres en dreas STEM. Se encuentra que una serie de aspectos
curriculares, organizacionales y culturales limitan este potencial, llevando a que los programas
de la ETP en éreas de la “industria y produccién” y de las “nuevas tecnologias” continGen siendo
visualizados como tradicionalmente masculinos. A ello se suma la falta de antecedentes
sistemdticos que permitan cuantificar y caracterizar la problemdtica de género en la ETP y
relevarla como tema de interés. No obstante, en algunos paises, distintas iniciativas empiezan
a desplegarse con la conviccién y firmeza respecto a la necesidad de producir cambios que
promuevan la participacién femenina en programas de la ETP afines a dreas STEM.

44. Jovenes y familias: politicas para apoyar
trayectorias de inclusion
Ano: 2021

Fuente: CEPAL

Enlace del documento: hitps://bit.ly/3zsnYME
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Autor: Lais Abramo, Daniela Trucco, Heidi Ullmann y Andrés Espejo

Resumen: Las distintas formas que asumen las transiciones juveniles dependen sobremanera
de diversos factores de contexto, tales como las caracteristicas socioeconémicas de las familias
de origen de los j6venes, la suficiencia y calidad de la oferta educacional, las caracteristicas de
los mercados de trabajo que estdn a su alcance y de la existencia o no de politicas piblicas que
podrian favorecer u obstaculizar esas transiciones. Pese a ser una institucién central en la vida
de los jévenes, las familias de origen y las nuevas que construyen reciben escasa atencién en
las politicas y en la reflexién e investigacién empirica sobre las transiciones juveniles. El paso
de las personas desde el sistema educativo al mundo del trabajo representa un hito fundamental
en el ciclo de vida y contribuye de forma importante a los procesos de emancipacién y
desarrollo de la autonomia de las personas jévenes. En América Latina, el estudio y el trabajo
no son necesariamente etapas sucesivas en sus trayectorias de vida y suelen superponerse, en
miltiples y variadas combinaciones. La principal pregunta planteada por este estudio es: 3qué
tipo de politicas pueden apoyar a las familias para favorecer la construccién de trayectorias
positivas que lleven a la inclusién social y laboral de jévenes?

(] o o
45. Empleo, salarios, productividad y brechas de
4 (]
género en empresas exportadoras e importadoras
7y @ (]
de América Latina
Ano: 2021
Fuente: CEPAL
Enlace del documento: hitps://bit.ly/3zoeabt
Autor: Roberto Urmeneta
Resumen: En este trabajo se revisa la dindmica de las empresas exportadoras e importadoras
de varios paises de América Latina por tamafio en las dos Gltimas décadas sobre la base de
microdatos. Esta revisién abarca la evolucién de las exportaciones e importaciones, el empleo,
los salarios y la productividad de estas empresas segin diversas dimensiones, incluido el

género. Para cada una de las dimensiones se proponen varios indicadores con aplicaciones
prdcticas que ayudan a interpretar los indicadores propuestos. La utilizacién de estos
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indicadores facilitaria una mejor comprensién del comportamiento de las pequefias, medianas
y grandes empresas exportadoras e importadoras, lo que a su vez favoreceria la coordinacién
entre las politicas de comercio exterior, de desarrollo productivo y de género. Ademds,
permitiria conocer los efectos de las crisis (como la crisis ocasionada por la enfermedad por
coronavirus (COVID-19)) en estas empresas y sus trabajadores para facilitar la implementacién
y el monitoreo de programas de apoyo.

46. Recomenduciones para los censos de poblacion
y vivienda en América Latina. Revision 2020

Ano: 2021
Fuente: CEPAL
Enlace del documento: https://bit.ly/39{KUDd

Resumen: En el presente documento se expone la actualizacién metodolégica y conceptual
del documento “Recomendaciones para los censos de la década de 2010 en América Latina”,
que la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) publicé en 2011. En su
elaboracién se consideraron las recomendaciones que se presentan en el documento Principles
and Recommendations for Population and Housing Censuses, Revisién 3, publicado por las
Naciones Unidas en 2017; el debate que tuvo lugar en el seminario Aspectos Conceptuales de
los Censos de Poblacién y Vivienda, realizado en Santiago en 2018; y la experiencia,
conocimientos y resultados obtenidos del didlogo intrarregional sostenido a través de diversas
instancias de discusién, asistencias técnicas y seminarios realizados en la dltima década.

La seleccién de recomendaciones actualizadas que aqui se presentan esté organizada en siete
partes, concebidas segin las temdticas que se deberian abordar en un cuestionario para
efectuar un censo de poblacién y vivienda en América Latina, segin los desafios de medicién
que impone la presente década y en particular el Consenso de Montevideo sobre Poblacién y

Desarrollo, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).
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47. Informe vida laboral, Informe mercado lauboral,
Informe taller de fortalecimiento y Tips para la
vida laboral

Ano: Publicaciones del afo 2021
Fuente: Observatorio Laboral - Universidad del Valle

Enlace del documento: hiip://observatoriolaboral.univalle.edu.co/publicaciones

Resumen: Serie de publicaciones que recogen datos, consejos y tips sobre las hojas de vida,
entrevistas de trabajo, habilidades que buscan las organizaciones, conceptos relacionados al
mercado laboral, informacién de salarios de graduados, entre ofros.

Ty ® y

48. Politicus para enfrentar los desafios de las

(] ] (]
antiguas y nuevas formas de informalidad en

y @ °
America Latina
Ano: 2021
Fuente: CEPAL
Enlace del documento: https://bit.ly/3MBrTK9
Autor: Lais Abramo
Resumen: El fenémeno de la informalidad en América Latina estd fuertemente marcado por
los ejes estructurantes de la matriz de la desigualdad social. Se trata de un fenémeno
heterogéneo y multifacético en que se manifiestan las desigualdades socioecondmicas y
territoriales, de género, edad y por condicién étnico-racial. Profundizar los diagnésticos sobre

las caracteristicas y la naturaleza de ese fenémeno, tomando en cuenta esa diversidad y
heterogeneidad, es una tarea pendiente que supone la produccién de datos y sistemas de
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informacién capaces de captar esas diversas dimensiones. Esa es también una condicién
central para el disefio e implementacién de politicas capaces de enfrentar el fenémeno de la
informalidad de forma mds adecuada, eficiente y sostenible y avanzar hacia la ampliacién de
las posibilidades de insercién productiva y laboral de mayor calidad y mds protegidas y hacia
al cierre de las brechas de acceso a un trabajo decente.

En este documento se hace un recorrido de la discusién conceptual sobre las viejas y nuevas
formas de informalidad en América Latina y se profundiza el andlisis de la relacién entre la
informalidad y los diversos ejes de la desigualdad que estructuran sus mercados de trabajo, con
énfasis en la dimensién territorial y subnacional. Asimismo, a partir de ese diagnéstico, se
proponen recomendaciones de politicas para avanzar hacia la formalizacién de la
informalidad en sus viejas y nuevas formas.

49. Informe nacional de empleo inclusivo
Ano: 2020 - 2021
Fuente: Fundacién Corona

Enlace del documento:
| informe anual 2018 - 2019

https://bit.ly/3NPgkAc

Il informe anual 2020 - 2021
https://bit.ly/39cE4Q4

Resumen: Este informe es una apuesta de las tres entidades que lo realizan por poner a
disposicién del pais herramientas que permitan visualizar una versién mds comprehensiva del
empleo inclusivo, analizar sus principales caracteristicas territoriales, resaltar los numerosos
esfuerzos que ya adelantan actores institucionales y proponer lineas que faciliten el encuentro,
sostenibilidad e impacto de las acciones emprendidas por dichos actores.

Se espera que el informe sirva como punto de encuentro entre los actores que comparten la

agenda de empleo inclusivo, propicie su articulacién y motive una conversacién en la que cada
afio se analicen los principales avances, retos y aprendizajes. Todo dirigido a alcanzar
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resultados significativos y prontos en la tarea de mitigar las barreras que enfrentan tantas
poblaciones vulnerables.

o [ [ ] 4
50. Ingreso relativo, identidad de género y brecha
| trabajo domésti do: Evidenci
en el trabajo domestico no remunerado: Evidencia
[ ]
para Colombia
Ano: 2022
Fuente: Banco de la Repiblica - Borradores de economia
Enlace del documento: hitps://investiga.banrep.gov.co/es/be-1191
Autor: Andrea Salazar Diaz
Resumen: El articulo analiza el efecto de las normas sociales de identidad de género sobre el
ingreso y el uso de tiempo relativo dentro de los hogares en Colombia. El estudio demuestra que
en las parejas donde la mujer supera los ingresos del hombre, la brecha del trabajo no
remunerado aumenta aproximadamente en una hora diaria y que existe una fuerte caida en la
frecuencia de hogares que reportan que la mujer percibe ingresos estrictamente superiores a los
del hombre, especialmente en parejas con menor formacién académica y mds tradicionales.
En 2017 el 78,4% de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado fue realizado por

mujeres, segin estadisticas del DANE utilizando la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo
(ENUT).

51. Mujeres en el mercado laboral de Bogota,
2010-2020: anadilisis diferenciado por sexo

Ano: 2022

Fuente: Secretaria de desarrollo econémico de Bogotd - Cuaderno de desarrollo econémico
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Enlace del documento: hitps://bit.ly/3tqdqdd
Autor: Laura Mufioz, Daniel Cardenas, Tomés Ramirez y Juliana Aguilar

Resumen: Este documento tiene como objetivo caracterizar las diferencias entre mujeres y
hombres en el mercado laboral bogotano. Para ello, se analizan tres brechas de género en el
mercado laboral: participacién, ocupacién y calidad durante la década 2010-2019 y para el
2020, afio en el que los cierres por Covid-19 tuvieron un efecto de choque sobre el mercado
laboral. Se encuentra que las brechas de participacién y ocupacién no variaron
sustancialmente entre 2010 y 2019 y se ampliaron en 2020.También muestra que la
remuneracién total por su trabajo es aln menor si se incluye tanto el trabajo remunerado como
el no remunerado. Para el andlisis se utiliza principalmente la gran encuesta integrada de
hogares (GEIH) del Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE).

52. Boletin principales resultados del mercado laboral

Ano: boletin mensual desde el afo 2014 hasta actualidad

Fuente: Ministerio de Trabajo - Direccién de Generacién y Proteccién del Empleo y Subsidio
Familiar - Subdireccién de Andlisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral

Enlace de publicacion de los boletines: hitps://bit.ly/3Qp4Sgl

Resumen: Este boletin se produce mensualmente y presenta los principales resultados del
mercado laboral basados en la GEIH del DANE, al igual que los resultados del mes y del
trimestre mévil segin la Gltima publicacién de la GEIH. Presenta la participacién laboral,
ocupacién, desempleo, poblacién por fuera de la fuerza de trabajo, comportamiento de los

sectores econdémicos, el top 5 de ciudades con tasa de desempleo mds alta y mds baja y la
evolucién de la tasa de desempleo por ciudades.

53. Semaforo del mercado laboral

Ano: boletin mensual desde el ano 2019 hasta actualidad
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Fuente: Ministerio de Trabajo - Direccién de Generacién y Proteccién del Empleo y Subsidio
Familiar - Subdireccién de Andlisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral

Enlace del documento: htips://bit.ly/3Qp4Sgl

Resumen: El Semdforo del Mercado laboral tiene como propésito central identificar las
situaciones problemdticas més significativas de los mercados de trabajo de las 23 ciudades y
sus Greas metropolitanas y brindar sefiales para disefiar y poner en marcha politicas pdblicas
que permitan minimizar los riesgos asociados al desempleo y a la pérdida de dindmica en la
generacién de empleo.

54. Servicios prestados por las cujas de compensacion
fumiliar en Colombia: estudio de cuso de

buenas practicus en dos territorios desde una
perspectiva de igualdad

Ano: 2022

Fuente: CEPAL

Enlace del documento: hitps://bit.ly/3xAwXtV
Autor: Lorena Rivera Chaves

Resumen: En este documento, elaborado a partir de la recoleccién de informacién
predominantemente cualitativa, se presentan hallazgos relacionados con la percepcién de los
distintos actores (las personas afiliadas, los representantes de las empresas aportantes y los
representantes de las cajas de compensacién familiar) acerca de cémo han contribuido las
cajas de compensacién familiar al incremento de la igualdad mediante la prestacién de
servicios sociales en los departamentos colombianos de Antioquia y el Atldntico. Se analizan
las descripciones y sugerencias brindadas por los diferentes actores que participaron en las
entrevistas y grupos focales respecto del aporte de las cajas de compensacién familiar al logro
de un mayor bienestar individual y familiar, asi como a la superacién de los determinantes de
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la desigualdad en los territorios, segin el ciclo de vida de las personas usuarias y otfros
aspectos, como la accesibilidad y la calidad de los servicios sociales prestados. La principal
conclusién de este estudio es que el Sistema de Subsidio Familiar ha contribuido, a través de las
cajas de compensacién, a la equidad, la inclusién social y la redistribucién, si bien se han
identificado también algunos espacios de mejora.

55. Informalidad luboral en América Latina:
propuesta metodologica para su identificacion a
nivel subnacional

Ano: 2022

Fuente: CEPAL

Enlace del documento: htips://bit.ly/3QbIXZE
Autor: Andrés Espejo

Resumen: El territorio es un elemento clave para definir las desigualdades que afectan a las
personas en su acceso a empleos de calidad. A pesar de ello, en América Latina y el Caribe no
se dispone, por lo general, de informacién desagregada a nivel territorial. En este documento
se presenta una propuesta metodolégica para estimar la probabilidad de ocurrencia de la
informalidad laboral a nivel subnacional. Este andlisis permitira recopilar informacién relevante
para el disefio de politicas pdblicas que tengan en cuenta el territorio, ademds de ofrecer un
instrumento que puede ser aplicado en otros dmbitos para el andlisis de diversos fenémenos a
escala local.
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Resumen: En este trabajo se desarrollé una herramienta automdtica y no supervisada que
tiene por objeto recomendar programas de capacitacién para una serie de ocupaciones sobre
la base de similitudes entre el perfil de egreso de un conjunto de programas de la Universidad
del Trabajo del Uruguay (UTU) y la descripcién de las tareas correspondientes a 22
ocupaciones obtenidas a partir del relevamiento de ONET de Uruguay. En la herramienta se
utilizan instrumentos del procesamiento de lenguaje natural (Natural Language Processing o
NLP) cuya atencién se centra en la repetibilidad de conceptos claves y en las similitudes del
texto como un todo. Con el fin de evaluar este método, se contrastaron las recomendaciones
obtenidas a partir de la herramienta con las que brindé un grupo de personas expertas. Los
resultados muestran que la herramienta desarrollada permite recomendar un promedio de hasta
nueve programas de capacitacién para cada ocupacién con un porcentaje de éxito medio del
85%. El potencial de esta metodologia radica en que permite manejar de forma eficiente
grandes volimenes de datos que pueden contribuir a brindar informacién no sesgada en los
servicios de desarrollo de carrera.
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