REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
RESOLUCION NUMERO 0070 DE 2022

(17 DE FEBRERO DE 2022)

“Por la cual se adopta la politica de prevencion del dafio antijuridico de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo vigencia 2022 — 2023”

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 10 del Decreto 2521 de 2013, en
desarrollo de lo establecido en el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, reglamentado por el articulo 15 del Decreto 1716
de 2009, compilado por el capitulo 4 del Decreto 2591 de 2013 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 90 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que el estado respondera patrimonialmente por los
dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accién o la omisién de las autoridades publicas.

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, establece que las entidades y organismos de derecho publico del orden
nacional, departamental, distrital y municipal, deberan integrar un comité de conciliacién, conformado por los
funcionarios del nivel directivo que se designen y cumplira las funciones que se le sefialen.

Que el Decreto 1716 de 2009, reglamentd el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998
y el Capitulo V de la Ley 640 de 2001, en materia de conciliacion extrajudicial en asuntos de lo contencioso
administrativo y en especial lo relacionado con el funcionamiento del Comité de Conciliacion, norma compilado en el
Decreto1069 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”.

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, establece que las normas relacionadas con los comités de
conciliacién son de obligatorio cumplimiento para las entidades publicas de cualquier orden.

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del mismo decreto dispone que el comité de conciliacién "es una instancia administrativa
que actua como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico defensa de
los intereses de la entidad."

Que los numerales 1y 2 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del decreto en mencidn establecen que son funciones del comité de
conciliacidén "Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico” y "Disefiar las politicas generales que
orientaran la defensa de los intereses de la entidad", respectivamente.

Que mediante Resolucion No. 000634 del 20 de agosto de 2015, se conformd y estructurd el comité de conciliacion y
defensa judicial de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, modificada parcialmente por la
Resolucion No. 000673 del 18 de agosto de 2017.

Que el numeral 1 del articulo 4 de la citada Resolucion 000634 de 2015 dispone que es funcion del Comité de
Conciliacién el “Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.”

Que mediante Circular No. 05 del 27 de septiembre de 2019, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado-
ANDJE expidié los lineamientos para la formulacién, implementacion y seguimiento de las politicas de prevencién del
dafio antijuridico para las entidades publicas del orden nacional.

Que en sesiones del Comité de Conciliacion de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo de
fecha 25 de noviembre y 10 de diciembre de 2021, fue aprobada por unanimidad por los miembros del Comité de
Conciliacién de la entidad la politica de prevencion del dafio antijuridico 2021-2022 para la Unidad del SPE, con
fundamento en los lineamientos y orientaciones de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado - ANDJE.
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Que con base en lo anterior, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado - ANDJE mediante Oficio No.
20213000148381-DPE del 11 de diciembre de 2021, suscrita por el Director de Politicas y Estrategias, comunica a la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo la aprobacién de la politica de prevencién del dafio
antijuridico para la vigencia 2022-2023.

Que conforme a lo anteriormente expuesto, es procedente adoptar la politica de prevencién del dafio antijuridico para

la vigencia 2022-2023 de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Adopcion. Adéptese e impleméntese la politica de prevencion del dafio antijuridico de la Unidad del SPE
para la vigencia 2022 — 2023, aprobada por el Comité de Conciliacién de la entidad en sesiones del 25 de noviembre
y 10 de diciembre de 2021, la cual tiene el siguiente plan de accion e indicadores:
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atencion al
ciudadano.
SUBCAUSA Descripcién del Descrlpcilon del Férmula del indicador
D numerador denominador
Que se den los tres elementos que configuran un (# de capacitaciones
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Indebida supervisién contractual, desconocimiento .
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INDICADORES DE RESULTADO
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1 | subordinacion, salario como retribucion del servicio, K . . / # total de
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(# total de
instrucciones
# total d # total d
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Dar instrucciones instrucciones
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Instrucciones impartidas programadas ) )
instrucciones
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INFORME ANUAL DE IMPLEMENTACION ANO 1

INFORME ANUAL DE IMPLEMENTACION ANO 2

# demandas de esa

# demandas de

# demandas de

esa causa

# demandas afio

CAUSA EKOGUI F?rn?ula del c.aus.a reglstr_adas al | esacausa aplo Resultado| registradas al de Resultado
indicador finalizar el afio 1 de | de formulacion . o . ”
. » - finalizar el afio de |implementacién 1
implementacion de la politica . L.
implementacion 2
Configuracion [(#ddas afio X -
del contrato | #ddasafioY)/
realidad #ddas afio Y]*100
Incumplimiento [(#ddas afio X -
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liquidar el | #ddas afio Y]*100
contrato
Incumplimiento [(#ddas afio X -
de norma #ddas afio Y) /
juridica #ddas afio Y]*100

Articulo 2. Divulgacién. Ordénese la divulgaciéon de la presente politica a todas las dependencias y su
correspondiente publicacion.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2022.

ey

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
Directora General

Reviso:

Diana P. Lopez Pumarejo — Contratista SG = =8 seer,

Pablo Antonio Ordofiez Pefia —Secretario General ~Pe-#-3-

=N

Raul Hernando Esteban Garcia — Asesor con Funciones Juridicas - DG
Diana Milena Vega Garzon — Abogada Contratista DG — UAESPE

Juan Carlos Novoa Buendia — Contratista Novoa Buendia SAS
Alba Teresa Camargo Garcia — Profesional Especializado-SG

Proyecto:
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