REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO 0195 DE 2024

(24 DE JUNIO DE 2024)

“Por la cual se adopta la politica de cero papel en la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo”

LA DIRECTORA GENERAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en
los numerales 19 y 21 del articulo 11 del Decreto 2521 de 2013,y

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con el articulo 11 numerales 19 y 21 del Decreto 2521 de 2023, son
funciones del despacho de la Direccion General de la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo, la creacion, conformaciéon y asignacion de comités,
comisiones y grupos internos de trabajo, teniendo en cuenta la estructura interna de la
Entidad, las necesidades del servicio y los planes y programas trazados para su
adecuado funcionamiento; asi como la direccion, implementacion y sostenimiento del
sistema integrado de gestion institucional, de conformidad con la normativa vigente.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 1499 de 2017, cada entidad estatal integrard un Comité
Institucional de Gestion y Desempefio que se encargara de orientar la implementacion
y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual sustituird
los demas comités que tengan relacién con el modelo y que no sean obligatorios por
mandato legal.

Que en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG esta contemplada
la dimensién 2 de “Direccionamiento Estratégico y Planeacion”, que tiene como propdsito
permitirle a la Entidad definir la ruta estratégica que guiara su gestion institucional, con
miras a garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y solucionar los problemas
de los ciudadanos destinatarios de sus productos y servicios, asi como fortalecer la
confianza ciudadana y la legitimidad.

Que, en la sesion del Comité de Gestion y Desempefio llevada a cabo el 7 de junio del
afo 2024, fue aprobada la versién 1 de la Politica Cero Papel, de la Unidad del Servicio
Publico de Empleo.

Que, de acuerdo con lo indicado en el articulo 6 de la Resolucion 0366 de 2023, dentro
de las funciones del Grupo Administrativo de la secretaria general, estan: 2. “disefiar,
proponer, implementar y evaluar politicas de la gestion de bienes de la Entidad, en
materia de registro, administracion y custodia” y 3. “dirigir los programas y actividades
relacionados con la administracion documental de la Unidad”.

Que, la Ley 594 de 2000 define la Gestion Documental como el conjunto de actividades
administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, manejo y organizacion de la
documentacion producida y recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino
final, con el objeto de facilitar su utilizacién y conservacion.
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se adopta la politica de cero papel en la Unidad Administrativa
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Que el articulo 2 de la Ley 594 de 2000 preceptua: “Las entidades publicas deberan
elaborar programas de gestion de documentos, pudiendo contemplar el uso de nuevas
tecnologias y soportes, en cuya aplicaciéon deberan observarse los principios y procesos
archivisticos”.

Que el capitulo IV de la Ley 1437 de 2011, en su articulo 53 indica que: “Los
procedimientos y tramites administrativos podran realizarse a través de medios
electronicos. Para garantizar la igualdad de acceso a la administracion, la autoridad
debera asegurar mecanismos suficientes y adecuados de acceso gratuito a los medios
electrénicos, o permitir el uso alternativo de otros procedimientos”.

Que de conformidad con el Decreto 1080 de 2015, todas las entidades publicas deberan
establecer programas de gestion documental, contemplando el uso de las tecnologias de
la informacién en la gestion de documentos electronicos de archivo.

Que mediante el Decreto 1134 del 7 de julio 2023 se efectu6 el nombramiento de la
Doctora PAULA HERRERA IDARRAGA identificada con la cédula de ciudadania numero
52.700.726 en el empleo de directora general de Unidad Administrativa Especial Cédigo
0015 Grado 25, de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

En mérito de lo expuesto, la directora general
RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar en la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo
la Politica Cero Papel, alineada con los sistemas de gestion e informacion de la Entidad,
en ejercicio sus funciones.

Articulo 2. Publicidad. La presente resolucibn se emite para su correspondiente
publicacién en la pagina web de la Entidad, permitiendo su divulgacion y conocimiento al
publico en general.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2024.

01, Do

PAULA HERRERA IDARRAGA
Directora General
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