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Al contestar cite este nimero

Asunto. Respuesta PQRSD 8255 de septiembre de 2017

Cordial saludo,

En atencion a la peticién recibida, nos. permitimos precisar lo siguiepte:

La Ley 1636 de 2013 “Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccitn al cesante
en Colombia” y creo la Unidad Administrativa Especial del Servicio Plblico.de Empleo para
la administracion del Setvicio Pablico de Empleo y la Red de Prestadores de! Servicig
Piblico de Empleo, la promocién de Ja prestacion del servicio publico de empleo y la
administracion de los recursos piblicos para [a gestion y colocacion de empled, entre ofras
funciones.

El articulo 28 de la mencionada ley, establecio que los sefvicios de gestion-y colocacion de
empleo seran prestados por la Agencia Puiblica de Emplec a cargo.del Servicio Nacional de
Aprendizaje-Sena; las agencias puiblicas y privadas de gestién y colocacion de empieo y
las bolsas de empleo. ' '

Ahora, para ejercer la actividad de gestion y colocacién de empleo, se requerira la
autorizacién expedida mediante resolucion. por la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo.

Es necesario preciar, que de conformidad con lo estabiecido.ei.el articulo 38 de la Ley 1636

de 2013, las personas naturaies 0 juridicas gue ejerzan la actividad de gestion y colocacion
de empleo sin previa autorizacion, seran sancionadas por el Ministerio del Trabajo, con una
multa equivalente al monto de un (1) a einco mil (5000) salarios minimos legales vigentes,
sin perjuicio de acudir a las demas acciones legales.a que Haya lugar: En case de que se
persista en este ejercicio indebido, el Ministerio del Trabajo. podré imponer muitas
-slcesivas.

De acuerdo a lo expuesto, actaramos que las Juntas de Accion Comunal no tienen Ia
competencia para ejercer actividades de’ gestion y. colocacién, por lo anterior no podran
intervenir en los procesos de vinculacion de personal y en temas contractuales de la
empresa.

Ahora, respecto a las presuntas irregularidades en las que ha incurrido Ecopetrol y/o las
personas naturales que han realizado ihte’rmediacié’n_ taboral ilegal, fe informamos que esta
peticién serd trasladada a |la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo, quien sera la
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entidad competente para ejercer inspeccidn, vigilancia y contro! sobre el cumplimiento de
jas medias establecidas en el Decreto 1072 de 2015.

De otro lado, respecto a Jas irregularidades en que ha podido incurrir ia Bolsa de Empleo
del municipio, le solicitamos remitir ta solicitud con informacion .mas clara y detallada
adjuntando correos, documentos, archivos y demas datos adicionales que permitan
identificar las irreguiaridades cometidas. Sin embargo, esta peticion se trasladara a la
Subdireccion de Administracion y Seguimiento de esta entidad.

Con un cordial saludo,
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JORGE/ANDRES MATEUS LONDONO
sesor Juridico
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