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En atencion a las PQE
informacion sobre el cri
Emplec, nos permitime
Administracion y Seguim
de fa prestacion del servic

de la referencia interpuesta de’ manera. anénima en las que solicita.
utilizado por fos funcionarios que realizan auditoria a las Bolsas: de
formarle que una de las funciones que realiza la Subdireccion de.
o de Ja Unidad del Servicio Publico de Empleo, es efectuar el moriitoreo
piiblico de empleo a ias agencias de colocacion y holsas de eimpleo.
autorizadas, con base ien- fos indicadores: de calidad y de resulfado que se aprobaron para su
autorizacion, mediante \visitas o requerimientos que. se- hagan a los operadores (Articulo. 12 del
Decreto 2521 de 2013 ¢ noilado en ef Decreto 1072 de 2015), El Ministerio de Trabajo definio las-
condiciones juridicas, sy operativas que deben cumplir las personas jtridicas interesadas en
obtener y mantener rizacion para la prestacion de servicios de gestion y colocacion de
empleo, mediante fa Resolucion 3999 de 2015 “Por medio de la cual se definen las.condiciones de
prestacion y alcance de fos servicios de gestion y colocacién de empleo, y se dictan ofras
disposiciones’, las pers‘_ juridicas que- prestan servicios de gestion y colocacion de empleo que
solicitan atiforizacion, d cumplir con dichas condiciones, las cuales quedan plasmadas en €l
Proyecto de v:ablhdad y el respectivo Reglamento de prestac&on de servicios; dichos documentos
establecen los parametrog a evaluar en las visitas de seguimiento,

lizado con la A_SO:CEACIO_N DE FEDERACIONES Y ENTIDADES SN
RTO WILCHES "AFESALWIL”, le informamos que en abril de-2017 su
0 renovacion de auforizacién para la prestacion del Servicio Plblico de
eo, presentando la documentacion exigida para tal fin; una vez revisada
7 se-enviaron observaciones mediante oficio con el-fin de que ajustaran
ionalmente al oficio enviado, se realizé una visita de verificacion enel mes
e conocer la operacién de la Bolsa de Empleo, en fa cual mediante acta
FESALWIL las condiciones téchicas y operativas que debia ajustar. En
IL radicé respuesta a observaciones adjuntando nusvamente
analizada y revisada evidenciando que lo presentade continuaba
. Por lo anterior, la Unidad emite la Resclucion 583 “Por medio de. fa
archivo-de la solicitud de.autorizacion para la prestacion de servicios de
pieo bajo fa modalidad de Bolsa de Empleo”, AFESALWIL presento
ubsidio de apelacion en conira de la mencionada resolucion. La Unidad
oner la. Resolucion 563 de 2017 y conceder el recursoc de apelacion
isma, teniendo en cuenta que AFESAWIL no cumplio con los requisitos
& la Autorizacion como.prestador del Servicio Publico de Empleo, J

Con respecto al proces__
'ANIMO DE LUCRO DE
representante legal soli
Empleo como Bolsa de |
la solicitud, .en mayo de
dicha documentacién,
de Junio de 2017 con el
se le puso de presente:
Juio de 2017 AFES
documentacion, la cua
presentando inconsisten
cual se niega y se orden
gestion y colocacion o
recurso de reposicion y:
del SPE resolvio: no r
interpuesto en contra de
exigidos para la renovag
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adiaz.ext
Sello


Ast mismo, en lo referente al prestador ASAUSINPETROL, el 19 y-20 de octubre de 2017 se realizé
una visita de seguimiento por parte de dos profesionales del grupa de Seguimiento y Administracion
de la Unidad del SPE en la que se les dieron recomendaciones y se evidenciaren falencias en el
tema de infraestruciura, las cuales deben ser tenidas en cuenta para cuando presenten la salicitud
de renovacion de la autorizacion.

Cordialmente,

Subdirectora de Administracion y Seguimiento

Proyect: Luis Eduardo Perico~ Coordinador Seguimiento-y Administracion.
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