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Reciba un cordial saludo,

Respecto de la consuita andnima de 11 de diciembre de 2017, en la cual solicita el alcance de las
obiigaciones de las empresas que desarrollen actividades de-transporte de hidrocarburos a través de

ductos, nos permitimes precisar lo siguiente:

En primer lugar, debe precisarse.que las medidas previstas en el Decreto 1668 de 2016, son aplicables
a todes los municipios donde se desarrolien proyectos de-exploracion y preduccion de hidrocarburos
y cobijaran a todos los empleadores. que vinculen personal a los mismos. Entendiéndose estos
proyectos, como todas las actividades y servicios relacionados con el desarrollo de contratos
celebrados con [a Agencia Nacional de Hidrocarburos -ANH-, o los contratos de asociacion
suscritos con Ecopetrol $.A, para la exploracién o produceién de hidrocarburos. Es decir, las
medidas de este decreto o comprenden actiVidades que, ‘aunque sean propias de la industria, no
esten previstas-en el desarrollo de los referidos contratos.

De otra parte, se-aclara que todos los empleadores, independientemente de que sean sujetos o na de
las medidas del Decreto 1668 de 2016, tienen la abligacién de reportar sus vacantes:al Servicio Plblico
de Empleo, seglin el articulo 31 de la Ley 1636 de 2013. Al respecto vale la pena precisar que, segln
el articulo 2.2.6.1.2.12. del Decreto 1072 de 2015, precisa que ‘los empleadores particulares.y los no
sometidos af régimen del servicio civil; realizaran el registro de sus vacantes en el Servicio Publico de
Empleo a través de cualquier prestador autorizado, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la
existencia de Jas mismas’-

De-ofra parte, es necesario aclarar que los presidentes de la-Juntas de Accion Comunal no fienen
autorizacion para prestar servicios de gestion y colocacion de empleo, toda vez que dicha funcién es
exclusiva de los prestadores autorizados del servicio pliblico de empleo. Desarrollar este tipo de
actividades sin la respectiva. autorizacion emitida por esta entidad puede acarrear las sanciones
previstas en el articulo 38 de 13 Ley 1636.de 2013




Ahora, la entidad competente en la-cual podra formular queja por el Inc_um_piimientd'de las empresas
delas normas del Servicio Plblico de Empleo, sera la respéctiva Direccion Territorial del Ministerio def
Trabajo.
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