Bogota D.C., 17 de abril del 2023

Doctora

Ana Maria Almario

Directora General (e) y Secretaria General

Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo
Ciudad

ASUNTO: Entrega Acta Informe de gestion y de informe contable

Dando cumplimiento a la Ley 951 del 31 de marzo del ano 2005, la Resolucion Organica
5674 de 2005 de la Contraloria General de la Republica, la Circular 11 de 2006 también de
la Contraloria General de la Republica y la Resolucion 349 de 2018 de la Contaduria General
de la Nacion; me permito enviar como archivo adjunto a este oficio el Acta Informe de
Gestion, la cual contiene el informe ejecutivo sobre la gestion que realicé frente a los recursos
financieros, humanos, y administrativos. Adicionalmente, envio el informe contable mientras
estuve como Directora de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

Cordialmente,

ly#

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
CC. 53.080.604



1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:
ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ

B. CARGO: DIRECTORA GENERAL

C. ENTIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVIIO PUBLICO DE
EMPLEO

D. CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, D.C. Abril 17 de 2023
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: Septiembre 24 de 2018

F. CONDICION DE LA PRESENTACION: RETIRO SEPARACION DEL CARGO
POR RENUNCIA

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO: Abril 12 de 2023

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA
GESTION:

En agosto de 2018 la Unidad contaba con un total de 713 puntos de atencién,
llegando a 194 municipios del territorio nacional en los 32 departamentos. Con
corte al 14 de Abril de 2023 la red de prestadores estd conformada de la siguiente
manera:
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Frente a las metas del Plan Nacional de Desarrollo (PND) que cerré en el ano
2022 es importante mencionar que estan cumplidas.

Cumplimiento cuatrienio

Meta Meta Meta Meta Acumulada | Cuatrienio | Total clerre

Indicador Lineabase Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 219 2020 2021 22 2019-2022| cuatrienio

Colocaciones Mujeres 1.024.037 202400 25790 201225 253982 1226437 1484430 175655 2059637 | 1035600 | 2059637
Colocaclones jovenes 205.746 144210 254405 211.38 264.004 1.049.95% 1.304.351 1575744 1530838 | o4002| 1830838
Colocaciones personas con discapacklad 6858 1518 1790 1911 1883 83716 10.165 1201 13840 1082 13840
Colocaclones victimas 26539 e 85995 5846 64115 z0321 2%.316 2162 426217 21978 421
Colocaciones totales 22044 529.000 552458 52264 BA5289 2828434 3410592 4073.1% ATIEA4S | 2419011) 4718445
Cuatrienio | Total clerre

Indicador Lineabase Logrado 2019 Logrado 2020 | Logrado 2021 | Logrado 2022 9 220 a1 2z 2019-2022| cuatrienio

Colocaclones Mujeres 1.024 037 31310 291647 352000 497959 1397801 1659454 2071454 2569413 | 1545376 2569413
Colocaclones jovenes 205.746 s8N 259.105 353555 481538 1251617 1.540.72 1924217 2406175 | 1500429 2406175
Colocaciones personas con discapackdad 6858 23% 1997 2617 395 9244 11241 13858 17817 10.959 17817
Colocaclones vicimas 206539 &2981 Tasat 95929 131249 259520 W7 463976 595225| 38868 595225
Colocaclones totales 220434 853382 659574 8T8 247 1.080.560 3152816 38230 4700637 ST781.197 | 3481763 5781197
Cuatrienio | Total clerre

Porcentajes de cumplimiento 2019 a0 a2 an 019 220 a1 w2 20192022 cuatrienio
Colocaciones Mujeres 184.7% 13.0% 131.2% 175.3% 14.0% 113.8% 116.7% 124.8% 149.2% 124.8%
Colocaclones jovenes 2398% 1136% 141.3% 182.5% 19.2% 118.1% 12.1% 130.8% 160.6% 130.8%
Colocaciones personas con discapackdad 151.2% 1116% 135.9% 2125% 110.4% 1106% 114.7% 127.8% 154.7% 121.8%
Colocaclones victimas LS 119.0% 145.7% 24.7% 125.7% 124.2% 128.1% 139.6% 176.9% 1396%
Colocaciones totales 161.3% 115.0% 1326% 167.5% 111.5% 12.1% 1154% 1225% 143.9% 1225%

La Unidad del Servicio Publico de Empleo y la Red de Prestadores a través de
las estrategias y programas establecidos, hizo posible que las personas que
pertenecen a victimas de conflicto armado, jovenes y personas en condicién de
discapacidad, quienes son una poblacién de dificil insercién laboral, lograran
acceder a los servicios de gestidn y colocacién de empleo, y como resultado
final, que algunas de ellas fuesen contratadas directamente por los potenciales
empleadores.

2018

Finalizando el mes de septiembre a diciembre se realizé un acercamiento con
toda la red de prestadores autorizada del SPE, acercamientos que permitieron



la identificacidon de necesidades por parte de las agencias y bolsas de empleo.
Para este momento se encontré que la principal necesidad presentada fue
contar con un sistema de informacién que se ajustara a las necesidades del
mercado laboral, con cifras en tiempo real, que realizara un match mucho mas
cercano a la realidad y objetivo. Necesidad que al afio siguiente se presentd en
el Consejo Directivo de la UAESPE.

2019

Durante la vigencia 2019 se brindé asistencia técnica a 91 prestadores y se realizd
transferencia de conocimiento a través de Encuentros Regionales organizados
en cinco nodos dando cobertura a todo el territorio nacional en temas de
rendicién de cuentas de la gestidén y transferencia de conocimientos con un
enfoque hacia los empleadores.

Se realizé la estructuracion de estrategias de migrantes, personas con
discapacidad, grupos étnicos y personas victimas del conflicto armado; y se
realizaron didlogos de saberes para el levantamiento de insumos para la
implementacién metodoldgica de herramientas para los prestadores.

Frente a la poblacién étnica, en marzo se firmdé un Acuerdo de Cooperacion
entre la Unidad del SPE y la Organizacién Internacional para las Migraciones -
OIM, denominado Programa de Inclusién para la Paz, tendiente a ejecutar
politicas de mitigacion del desempleo y a facilitar la insercién de esta poblacién
en el mercado laboral, este Acuerdo se implementé en 9 departamentos para
un total de 16 proyectos aprobados.

En cuanto a la estrategia de migrantes provenientes de Venezuela se disend y
desarrollé el piloto de acciones de inclusién laboral de la poblacién migrante
proveniente de Venezuela en 10 ciudades del pais; con el fin de identificar y
mitigar las barreras de acceso al mercado laboral formal de dicha poblacién, fue
implementado gracias al apoyo de la cooperacién internacional FUPAD,
ACNUR, OIT, PNUD, OIM, BID y GIZ.

La Unidad del SPE realizé el lanzamiento de la estrategia de inclusién laboral
para personas con discapacidad - PcD, con el apoyo de la Consejeria
Presidencial para la participacién de PcD y el Ministerio del Trabajo. También en
dicho evento, 12 prestadores fueron reconocidos como “Agencias inclusivas de
empleo”.

Para la atencién de victimas se contdé con el Programa de Intervenciéon
Especializada, para mitigacién de barreras de las victimas del conflicto armado,
por medio de un Convenio con el PNUD en donde se reportd que se realizaron
socializaciones en 16 departamentos a 115 prestadores; se presentaron en total
201 proyectos, de los cuales se seleccionaron 44 proyectos y se beneficiaron de
este proyecto: APE SENA, CCF, Entes Territoriales, Bolsas de Empleo y Agencias
Privadas no Lucrativas, ademas de 2.239 victimas del conflicto armado con
mitigacion de barreras de empleabilidad. Por otra parte, se suscribié el Convenio



VISP 230 de 2019 con la Organizacién Internacional para las Migraciones - OIM
para la implementacién del Modelo de Inclusién Laboral con Enfoque de Cierre
de Brechas en lo relacionado con los ajustes realizados a la atencion diferencial
a victimas del conflicto armado”. Asi mismo, se elaboré un ABC para impulsar la
colocacién y un protocolo para la atencién con enfoque psicosocial en la ruta de
empleabilidad de esta poblacién.

Se construyd la Bolsa Unica de Empleo donde se publica el 100% de las vacantes
tanto nacionales como internacionales, cumpliendo con la normatividad
respecto a: 1) accesibilidad, de acuerdo con la Norma Técnica Colombiana NTC
5854 de 20T1en nivel AAy 2) seguridad del sitio, mediante un certificado SSL. Es
importante indicar que, a partir de la BUE, se crearon bolsas especificas para:
Hidrocarburos, Empleo Publico Joven, Plazas de practica, entre otras.

Aplicaciéon web que posibilita a las personas juridicas para radicar las solicitudes
de autorizacién, renovacién, modificacién, respuesta y consulta del estado de la
solicitud para prestar los servicios de gestién y colocacién del Servicio Publico
de Empleo.

La Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia participd en la estructuracion del
proyecto liderado por el Ministerio del Trabajo con empréstito BID para la
implementacién del nuevo Sistema del Servicio Publico de Empleo como un
proyecto integral no solamente de tecnologia, ya que su valor real estd
representado en la trasformacién que generara sobre la interaccién de los
diferentes actores del Servicio Publico de Empleo.

2020

Teniendo en cuenta los efectos de la pandemia generada por el Covid-19 desde
marzo de 2020, que obligd al aislamiento fisico y social, la Unidad del SPE
continud con la asistencia permanente a la Red de prestadores por medio de
diferentes canales virtuales. Para ello se elaboré un protocolo para la prestaciéon
de los servicios de gestiéon y colocacién de empleo de manera no presencial,
para ser implementado por la Red de Prestadores, el cual se entregé en abril de
2020 por correo electrénico a:

- 63 Agencias Publicas de Empleo (42 de Cajas de Compensacion + 23 de
entes territoriales + APE SENA a través de su Direccién Nacional).

- 93 Bolsas de Empleo de Instituciones de Educacién Superior
autorizadas.

La Unidad del SPE dispuso a través de su Portal web, chat robusto, como un
método directo, en tiempo real y econdmico de comunicacién con los
ciudadanos (oferentes, demandantes y prestadores), sin importar la ubicacién
fisica de las personas que participan en la conversacién, desde sus equipos de
cémputo y/o dispositivos mdviles. Se administra y gestiona a través del Portal



Institucional la comunicacién constante con los ciudadanos por medio de una
herramienta de comunicacion sincrénica: chat.

Durante la vigencia se brindé asistencia técnica a prestadores para la
generacién y formalizacién del empleo con un total de 29, 139, 71 y 93
prestadores atendidos en cada trimestre del afio, respectivamente.
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Se elabord la “Guia de ajustes a la ruta de empleabilidad con enfoque en
personas con discapacidad” junto con el curso virtual de inclusién laboral para
personas con discapacidad, los cuales se socializaron y se pusieron a disposiciéon
i i .
de la red de prestadores a partir del mes de abril de 2020

En cuanto a las acciones de inclusién laboral de migrantes provenientes de
Venezuela para el ano 2020 se construyd y socializé la guia piloto de acciones
de inclusién laboral para la poblacién migrante venezolana, la cual reunié los
ajustes a la ruta de empleabilidad para atender a esta poblacién. En esta misma
vigencia se cred y se lanzé el curso virtual en Moodle sobre atencién a poblacién
migrante proveniente de Venezuela, orientado a la Red de Prestadores del SPE.

Para esta vigencia, se dio inicio a la articulacién con el Ministerio del Trabajo y el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, tendiente a dar cumplimiento a las
acciones establecidas en el marco del Conpes 3992 de 2020, cuyo objetivo final
debera ser construir lineamientos y herramientas dirigidos a la Red de
Prestadores del SPE para la atencién de Personas con Afectaciones en la Salud
Mental.

En el marco de la Estrategia Integral de Inclusién Laboral para Victimas del
Conflicto Armado se suscribié el Convenio VISP 270 de 2020 con la Organizacién
Internacional para las Migraciones - OIM por medio del cual se beneficiaron con
un empleo formal 1.813 victimas del conflicto armado, 50 empresas realizaron la
colocacién y se beneficiaron del apalancamiento de costos laborales por
contratar esta poblacién; aportando de esta manera, a la reactivaciéon
econdmica que se vio afectada por la emergencia sanitaria declarada por el
COVID-19.

Como una accién de asistencia de técnica de refuerzo al proceso de gestiéon
empresarial para prestadores, se diseé y socializd el curso virtual “Modelo de
Inclusién Laboral: Gestiéon con Empleadores” con el fin de brindar lineamientos
gue ayuden a mejorar la prestacidén de servicios de cara a quienes proveen las
vacantes.

Se desarrollé un instrumento de diagndstico de funcionamiento de las Bolsas
de Empleo de las IES cuyo objetivo era identificar el rol de las IES en la
empleabilidad de los estudiantes, graduados y egresados y posicionar la
importancia de la empleabilidad en la Educacién Superior. El instrumento fue
socializado posteriormente con aproximadamente 500 asistentes en un evento
nacional y de igual manera, se dispuso para que las diferentes asociaciones de
IES la divulgaran a través de sus paginas oficiales o canales de comunicacion.



Se firmé el Acuerdo de Implementacién derivado del acuerdo de cooperacién
establecido con el Programa de Inclusién para la Paz, de la Agencia de Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional, USAID, operado por la Organizaciéon
Internacional para las Migraciones, OIM. Este acuerdo tuvo como finalidad,
aunar esfuerzos para la implementacién de la ruta de empleo con enfoque
diferencial étnico, en la Red de Prestadores autorizados por la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

Se firmé el acuerdo con el cooperante Eurosocial para desarrollar el plan de
relacionamiento y atraccién de empresarios, donde posteriormente se cred el
plan de trabajo con este actor.

Se cred el plan de trabajo conjunto con el SPE de Ecuador y se llevé a cabo el
plan piloto de intercambio de vacantes entre los dos paises con el prototipo de
bolsa de vacantes para la integracién de los SPE entre el Ministerio de Trabajo
de Ecuador y la Unidad del SPE asi como la presentacién de éste en el marco
del Taller Tematico del Proceso de Quito efectuada en octubre ante sus paises
miembros.

Como resultado del intercambio de informaciéon de empleo gestionada por el
Servicio PuUblico de Empleo de Colombia y Ecuador la subdireccién de
Desarrollo y Tecnologia dispuso un prototipo de la Bolsa de Vacantes Binacional
Colombia- Ecuador, la cual actualmente se encuentra en la fase de pilotaje con
informacidén prueba de vacantes de ambos paises.

Adicionalmente, se firmd una Carta de Intencién entre la Unidad del SPE y la
Agencia Federal de Empleo de Alemania en marzo de 2020 para la promocién
de la colocacién de colombianos y el intercambio de informacién con ese pais.

Se disefé e implementé para 2020 - 2022 la Estrategia de Cooperacién
Internacional y Alianzas Publico - Privadas de la Unidad del SPE y en el marco
de esta, se establecié una estructura de operacién de la cooperacién en la
entidad, se estructuraron el mapa de actores, una matriz de seguimiento al
relacionamiento con actores, la estrategia de apropiacién de la cooperaciény la
constante busqueda de fuentes de cooperacion.

En el marco de la emergencia generada por el COVIDI19, se garantizé el
procedimiento de autorizaciones, visitas de seguimiento, acompanamiento del
Sector de Hidrocarburos, entre otros; para lo cual se hizo uso de las diferentes
herramientas TIC para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio; al
igual que del beneficio establecido en el articulo 8 del Decreto Legislativo 491
de 2020.

Se expidié el Decreto 1823 de 2020, con el fin de lograr la mejor organizacién
posible del mercado de trabajo y ayudar a los trabajadores a encontrar un
empleo conveniente, y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados a
sus necesidades.



Como una alternativa moderna e innovadora fue implementada una nueva App
para el Servicio Publico de Empleo, que permite al ciudadano acceder a los
servicios del Servicio Publico de Empleo de forma agil y efectiva, generando
ahorros en costos y tiempo contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos que estan en busqueda de un trabajo formal y digno en Colombia,
con el fin de que desde la comodidad de su casa pueda acceder a un empleo de
acuerdo con su perfil preservando asi la salud de los colombianos que buscan
oportunidades laborales.

La Unidad del SPE dispuso diversos cursos virtuales para los actores del Servicio
Publico de Empleo a través de una plataforma de formacién virtual, con el fin
de fortalecer las habilidades y competencias de los colaboradores de las
agencias y bolsas de gestién y colocacién.

Entre otros, se crearon: (i) Generalidades del Servicio Publico de Empleo, (ii)
Generalidades de la NTC 6175 y (iii)j Conceptos Claves Normatividad
Hidrocarburos. A partir de mayo de 2020 se promocionan los cursos 100%
virtuales de forma publica para toda la Red de Prestadores de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, desde entonces se han inscrito un total de 2.199
usuarios, de los cuales el 45% pertenecen al curso “Generalidades de la NTC
6175", seguido por el 31% de “Guia del Servicio Publico de Empleo” y el 24% de
“Conceptos Claves Normatividad Hidrocarburos”. Del total de usuarios inscritos,
1.680 ya finalizaron el curso (76%), 313 no lo han culminado (14%) y 206 que aun
no han iniciado el curso (9%).

En esta iniciativa, se desarrollaron los siguientes cursos:

Numero de personas

Nombre del curso Vigencia que terminaron el Total
curso
2020 628
Migrantes 2021 444 1144

2022 72
2020 161
2022 70
2020 0

Enfoque de género 2021 342 370
2022 28
2020 229

Personas con 2021 376 674

Discapacidad

2022 69




Asi mismo, se informa que los prestadores publicos participaron del 90,5%, de
los cupos de capacitacién, seguido de los Privados con 7,4% y usuarios de la
Unidad del SPE con 2,1%.

La Unidad del SPE a través de la Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia
continudé participando en la estructuracién del proyecto liderado por el
Ministerio del Trabajo con empréstito BID para la implementacién del nuevo
Sistema del Servicio Publico de Empleo como un proyecto integral.

2021

En cuanto a las acciones desarrolladas para la inclusiéon laboral de jovenes se
diseid la Guia de Inclusién Laboral de la poblacién joven “Estrategia Enrutate
para el empleo”, la cual tiene como objetivo brindar a los prestadores del SPE
informacién y herramientas que faciliten la atencién diferencial e integral a la
poblacién joven a través de la ruta de empleabilidad. De igual manera, durante
esta vigencia se realizé el lanzamiento de la estrategia de inclusién laboral para
jovenes “Enrutate para el Empleo”, en noviembre de 2021, generando acciones
gue mejoren la insercién de la poblacién joven en el mercado laboral formal y
se cred un micrositio web denominado Enrutate para el Empleo en el cual las
personas jovenes tendran la posibilidad de encontrar contenidos y tips para
mejorar la busqueda de empleo teniendo en cuenta las nuevas tendencias del
mercado laboral. A la transmisién del evento de lanzamiento se conectaron mas
de 157 personas.

Serealizé el lanzamiento de la Guia de Inclusién Laboral con Enfoque de Género,
con el fin de brindar lineamientos técnicos que faciliten una atencién mediante
la prestacion de los servicios de gestidn y colocacion de empleo en el marco del
Modelo de Inclusién Laboral con enfoque de cierre de brechas. Dicho evento
conté con la participacién de 241 funcionarios de las agencias y bolsas de
empleo del SPE.

Se realizaron 13 procesos de capacitacién y transferencia de conocimiento a 18
prestadores del SPE, sobre la ruta empleabilidad con enfoque en personas con
discapacidad, donde se profundizé sobre los temas de ajustes razonables,
beneficios tributarios y econédmicos por contratar personas con discapacidad
Asi mismo, se realizé un evento en el cual se reconocié a 14 prestadores del SPE
y 43 de sus centros de empleo por ser inclusivos en atencién a personas con
discapacidad durante 2020 y por promover practicas a través de sus servicios de
gestion y colocacién, que favorecen la inclusién laboral de las personas con
discapacidad en el pais.

Enjunio, la Unidad del SPE lanzé la estrategia de inclusién laboral para personas
adultas mayores, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Ley 2040
del 2020. En ese contexto, para la estrategia se elabordé la ‘Guia de Ajustes a la
Ruta de Empleabilidad para la atencién a Personas Adultas Mayores' y el
documento ‘ABC’, con el fin de proporcionarle a la red de prestadores del SPE



los lineamientos técnicos que mejoren la atencién diferencial de los adultos
mayores. Asi mismo, se realizé la socializacién de la estrategia a cinco
prestadores de las CCF y a la APE SENA con la participacién de 311 funcionarios.

Por otro lado, en trabajo articulado con la Consejeria Presidencial para la
Estabilizacién y la Consolidacién y el Programa Nacional Integral de Sustitucion
de cultivos de uso ilicito — PNIS - se realizé la ejecucién de acciones para el
cumplimiento del indicador de género del PMI, relacionado con la cobertura del
SPE en zonas rurales con énfasis en la vinculacién laboral de las mujeres. Desde
el 2019 al 2021 se logré una cobertura del SPE en 17 municipios PNIS.

En la vigencia se desarrollaron acciones para dar cumplimiento a los
componentes asociados al Acuerdo de Implementacién IPA 052- OO
Componente Reactivacion Econdémica Empresarial (80 vinculaciones de
poblacién étnica), Componente Discapacidad-Etnias (5 talleres enfocados a la
atencién de personas con discapacidad — Etnico), Componente Mitigacién de
Barreras Etnicas con Enfoque de Género (la capacitacién y mitigacién de
barreras a 40 mujeres étnicas de Soacha - Bogota y Cartagena) y Componente
transversal de comunicaciones (se desarrollaron articulos de testimonios,
boletines de prensa, imagenes de redes sociales, infografias, mailing y website,
infografias redes sociales). Asi mismo, en el mes de junio se realizé la
socializacién de la Guia de Ruta de Empleo con Enfoque Etnico a prestadores
publicos del SPE del territorio nacional, con la participacién de al menos 237
funcionarios de la Red de prestadores del SPE.

En articulacién con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Defensa Nacional
se puso en marcha la Estrategia de Inclusién Laboral para Veteranos de la
Fuerza Publica; la cual busca favorecer la vinculaciobn en materia de
empleabilidad para esta poblacién; dando aplicabilidad a lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 1979 de 2019. Para el lanzamiento de la estrategia, se
desarrollé6 un evento virtual en octubre del 2021 el cual conté con la
participacién de 102 asistentes.

La Unidad Administrativa Especial del SPE, suscribié el Convenio
Interadministrativo 076/1114 de 2021 con la Agencia para la Reincorporaciény la
Normalizacién (ARN), cuyo objeto es aunar esfuerzos técnicos y administrativos
para articular y fortalecer los servicios de gestién de empleo de la red de
prestadores del SPE, bajo el ‘Modelo de Inclusién Laboral con enfoque de cierre
de brechas’, dirigidos a la atencién de la poblacién objeto de la ARN. En este
sentido, se elaboré entre la Unidad del SPE, la ARN y algunos prestadores del
SPE el documento: “ABC - Para promover la inclusién laboral de poblacién
reincorporada en el SPE”, el cual fue socializado en diciembre a 118
colaboradores de los prestadores del SPE.

En el marco de la Estrategia Integral de Inclusién Laboral para Victimas del
Conflicto Armado se suscribié el Convenio de Cooperacién No. 103-2021 con la
Organizacién de Estados Iberoamericanos - OEl, el cual tiene vigencia hasta julio
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de 2022 por medio del cual se busca colocar por lo menos 2.700 victimas del
conflicto armado.

Continuando con las acciones establecidas en el marco del Conpes 3992 de
2020, se desarrollaron encuentros virtuales con Prestadores del SPE,
Asociaciones de Salud Mental, el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud
y Proteccién Social con el propédsito de recopilar insumos para la construcciény
elaboracién de la Guia de Ajustes a la Ruta de Empleabilidad para la Atencién
de Personas con Afectaciones en la Salud Mental.

En el marco del convenio interadministrativo con Prosperidad Social, para la
vigencia 2021 entre otras acciones las mas relevantes fueron: la participacién en
el proceso de sistematizacion en el intercambio de conocimientos Col-Col y la
generaciéon de espacios de fortalecimiento en mitigacién de barreras y
colocaciones efectivas para poblaciéon en pobreza y pobreza extrema logrando
317 vinculaciones laborales de esta poblacién al mes de diciembre.

En el marco de la estrategia de atencidén a la poblacién migrante proveniente
de Venezuela, se desarrollaron las siguientes acciones:

e Se realizaron dos (2) charlas informativas sobre el Estatuto Temporal de
Proteccién para migrantes venezolanos, dirigidas a los prestadores del
SPE, empleadores, potenciales empleadores y al publico en general, en
las cuales participaron 306 asistentes.

e Se participd en la construccién y socializacién de la Guia de orientacién
para la garantia de derechos laborales.

e Con el fin de fortalecer las capacidades de los prestadores, en alianza con
OIT se realizé el curso en contratacidn equitativa, en el cual participaron
7 funcionarios de la Unidad del SPE y 51 colaboradores de los prestadores
del SPE.

e Se facilitaron charlas de orientacién ocupacional a 3.385 buscadores de
empleo venezolanos y colombianos beneficiarios del programa Saber
Hacer Vale.

e Se actualizé y socializé la Guia de orientacién laboral para refugiados y
migrantes venezolanos buscadores de empleo en Colombia.

e Se participd en la construccién de la Guia practica sobre contratacion
equitativa liderada por la OIT.

Se realizaron seis talleres regionales con Instituciones de Educacién Superior
con el objetivo de brindar lineamientos en 1) Cambios y beneficios para el
funcionamiento para las bolsas de empleo de Instituciones de Educacién
Superior; 2) lineamientos y recomendaciones para IES sin Bolsa interesadas en
solicitar una autorizacién como prestador del SPE; 3) lineamientos para reportes
de indicadores y vacantes; y 4) lineamientos para el uso de sistemas de
informacién segun la Resolucién 0206 de mayo de 2021. En estos encuentros se
contd con la participacion de representantes de 189 IES en todas las regiones.
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Con el fin de fortalecer el servicio de Orientacién Ocupacional se revisd y ajusté
la Guia de orientacién ocupacional dirigida a la Red de Prestadores del SPE,
también se puso a disposicién de los prestadores mas de 26.700 pruebas
psicotécnicas a través de las cuales se evaluaron las competencias transversales
de los buscadores de empleo que acuden a la red de prestadores, con el fin de
potencializar la orientacién ocupacional y la preseleccion.

Se formalizaron los siguientes dos (2) proyectos de cooperacién: memorando de
entendimiento para la integraciéon regional de los Servicios Publicos de Empleo
con el Ministerio del Trabajo de Ecuador y un convenio de colocacién con la
Agencia Federal de Empleo de Alemania, BA.

Dando continuidad a la Estrategia de Cooperacién Internacional y Alianzas
PuUblico-Privadas de la Unidad del SPE 2020 - 2022, continu6 el desarrollo de la
estrategia de apropiacién de la cooperacién mediante charlas y clases, difusiéon
en medios internos y diseno del ABC de la Cooperacidn, la busqueda de fuentes
de cooperacién y finalmente se disend el Portafolio de Buenas Practicas y una
matriz del relacionamiento de la Unidad con todos sus grupos de interés.

Se expidié la Resolucién No. 0206 de 2021 en la cual se establecen las
condiciones de entrega y uso del Sistema de Informacién del Servicio Publico
de Empleo. Adicionalmente, el Ministerio de Trabajo expidié Resolucién No.1930
de 2021 en la cual se estipula que podran actuar como Agencias Transnacionales
las Cajas de Compensacion Familiar, las Bolsas de Empleo, la Agencia Publica
de Empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- y las demas
agencias publicas y privadas de gestidn y colocacién de empleo. Cabe sefalar
que la promulgaciéon de la citada resolucién trae consigo un avance importante
en el tema de agencias transnacionales.

Con el insumo técnico de la Unidad del SPE se expidié por parte del Ministerio
de Trabajo, la Resolucion No. 2232 de 2021 en la que se deroga la Resolucién 3999
de 2015 expedida por el mismo Ministerio del Trabajo y se definen las
condiciones juridicas, técnicas y operativas para la prestacién y alcance de los
servicios de gestién y colocacién de empleo.

Se expidié la Resolucién No. 0334 de 2021 por medio de la cual se establecen
criterios claros frente a la remisién y la inexistencia de oferentes inscritos para
el Sector de Hidrocarburos. De igual forma, es importante resenar la Resolucién
2047 de 2021 expedida por el Ministerio de Trabajo en la cual se establecen
condiciones respecto al registro de vacantes y los mecanismos de promociény
seguimiento al registro de vacantes.

La Unidad del Servicio Publico de Empleo durante esta administracién deja
firmado un convenio de cooperacién y colocacién con la Agencia Federal de
Empleo de Alemania (BA), que tiene como objetivo promover la movilidad
laboral justa, legal y transparente de colombianos hacia Alemania, asi como
también el intercambio de informacién entre entidades. Gracias a este
convenio, en la primera fase del proyecto TEAM, colombianos
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en las ocupaciones de tecndélogo en electricidad industrial y tecndélogo en
produccién agricola, se encuentran realizando el curso de preparacién del
idioma aleman para su posterior colocacién en empleos con las empresas
seleccionadas.

La Unidad del SPE a través de la Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia en
apoyo al Ministerio del Trabajo, viene participando en la estructuracién del
diseflo proyecto con el empréstito BID para la implementacién del nuevo
Sistema del Servicio Publico de Empleo.

2022

Durante este ano se realizé la creacién y se ejecutdé el cronograma de
transferencia de conocimientos a la red de prestadores del SPE donde se
llevaron capacitaciones a la red de prestadores a nivel nacional con temas como
asesoria previa al proceso de autorizacién, orientacién a potenciales
empleadores, orientacién ocupacional a buscadores de empleo, asesoria frente
a planes de mejoramiento y marco normativo.

En el mes de Febrero se llevaron a cabo reuniones presenciales con el equipo
técnico de Eurosocial, la Unidad del SPE y los tres (3) prestadores participantes
del piloto (Cafam, Alcaldia de Bogota y APE SENA), con el objetivo de socializar
cada uno de los componentes que conforman el plan de relacionamiento y
atracciéon de empresarios, asi como recepcionar y validar los insumos de cada
prestador, junto con las acciones para estructurar la implementacién de estos.

En materia de acciones del Conpes 3992 de 2020, se realizé el lanzamiento de la
Estrategia de Inclusién laboral denominada “LaboralMente”, en el marco del
modelo de inclusién laboral con enfoque de cierre de brechas, dentro de la cual
se socializaron los lineamientos y herramientas que se definieron para la
inclusién laboral de la poblacién con afectaciones en la salud mental, en el cual
participaron 123 asistentes.

Para la Estrategia Integral de Inclusién Laboral para Victimas del Conflicto
Armado se dio continuidad al Convenio de Cooperacién No. 103-2021 suscrito
con la OEl; logrando la colocacién y mitigacién de barreras de esta poblacién.
Asi mismo, se realizaron eventos empresariales, acompanamiento psicosocial a
las victimas del conflicto armado, prestadores del SPE y empresarios, y se
disefaron cursos virtuales para los diferentes actores en el marco del Convenio.

Se viene ejecutando la estrategia de inclusién laboral para personas con
discapacidad, para este ano se realizaron 6 procesos de capacitacion y
transferencia de conocimiento a cinco (5) prestadores del SPE, sobre la ruta
empleabilidad para esta poblacién, donde se profundizé sobre los temas de
ajustes razonables y los beneficios tributarios y econdmicos por contratar
personas con discapacidad.
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En el marco del Convenio Interadministrativo 076/1114 de 2021 con la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién (ARN), se elaboré en complemento
al ABC, la guia de ajustes a la ruta de empleabilidad para la atencién de personas
en proceso de reincorporacion, la cual en espacios virtuales con prestadores del
SPE se recibieron comentarios e insumos para su elaboracién.

En lo corrido de 2022 en el marco del convenio interadministrativo con
Prosperidad Social se finaliz6 un documento que tiene objeto brindar
herramientas para la prestacién de servicios de gestién y colocacién de empleo
con un enfoque diferencial hacia poblacién vulnerable, entendida como pobre
y pobre extrema en Colombia, dirigido a la red de prestadores del SPE.

En cuanto a las acciones de inclusién laboral de migrantes provenientes de
Venezuela, se realizé la actualizaciéon y divulgacién del instructivo para el
registro en el SISE de buscadores de empleo.

Por otro lado, la Unidad del SPE participd en las sesiones del sector trabajo del
GIFMM nacional y territorial y en las mesas de trabajo para concertar la ruta a
seguir para la reglamentacién del capitulo V de la Ley 2136 de 2021 (Politica
Integral Migratoria del Estado colombiano, PIM), con la coordinacién de la
Presidencia de la Republica.

En el mes de marzo se realizé un evento titulado “La Inclusién Laboral y el
Estatuto Temporal de Proteccién para Migrantes Venezolanos”, al cual se
conectaron 196 usuarios y adicionalmente, para facilitar la atencién a esta
poblacién, la Unidad del SPE ha participado en la creacién y divulgacién de tres
(3) guias para la atencidén a la poblacién migrante proveniente de Venezuela, en
articulaciéon con ACNUR: Guia de orientacion laboral de refugiados y migrantes
venezolanos buscadores de empleo en Colombia; Guia de orientacién para la
garantia de los derechos laborales de refugiados y migrantes provenientes de
Venezuela y Guia para la contratacién laboral de refugiados y migrantes
venezolanos en la Republica de Colombia, dirigida a los empleadores y
potenciales empleadores.

Desde la estrategia para la inclusién laboral de jévenes, se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

e Se elaboré la propuesta de redisefio del portal web de Enrutate.

e Se llevé a cabo la charla de incentivos tributarios para las empresas que
contraten poblaciones de dificil colocacién en el mercado laboral como
es el caso de los jévenes, dirigido a prestadores del SPE, en el cual
participaron 180 asistentes.

e Se realizé la socializacién y participacién en la 9a Convocatoria del
programa Estado Joven.

e En el marco del CONPES 4040, se logré que el Sistema de Informacién
del SPE (SISE) permitiera el registro con tarjeta de identidad (desde los 14
anos de edad).
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El sector de hidrocarburos es uno de los principales dinamizadores de la
economia del pais, por tanto, en materia de empleabilidad uno de los
principales sectores que contribuye a la generacién de empleo especialmente
en los municipios donde se desarrollan proyectos de exploracién y produccién
de hidrocarburos. Es por esto por lo que desde el ano 2019 esta administraciéon
ha priorizado diferentes acciones en (27) departamentos productores del pais.
Los beneficiarios de las actividades realizadas son los actores que forman parte
del mercado laboral, tales como: Potenciales empleadores, buscadores de
empleo (oferentes), entes territoriales, Red de prestadores del SPE (Agencias
publicas y privadas-bolsas de empleo), trabajadores activos y entidades
gubernamentales.

La Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia de la Unidad del SPE junto con el
Ministerio del Trabajo, continua la estructuraciéon del proyecto con el empréstito
BID con horizonte hasta el 2024-2025, para la implementaciéon del nuevo
Sistema del Servicio Publico de Empleo.

Se tuvo participacién en las mesas técnicas de unificacién de la Clasificaciéon
Unica de ocupaciones para Colombia - CUOC, asi mismo, se avanza en un plan
de fortalecimiento de los registros administrativos del Servicio Publico de
Empleo, mediante un convenio con el DANE; adicionalmente, gracias a la
articulacién con esta entidad, la Unidad del SPE participé en el rediseno de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH, con la actualizacién de las
preguntas sobre los medios de busqueda de empleo, lo que permitira tener una
lectura mas clara sobre el uso del Servicio PuUblico del Empleo en la busqueda y
consecucién de trabajo.

En el Grupo de Estudio del Mercado Laboral - GEML de la Unidad del SPE se
produjeron 189 documentos con informacién sobre la oferta y demanda del
mercado laboral y registrada a través del SPE, tales como: analisis del mercado
laboral, de competencias laborales, estudio de suficiencia y cobertura, boletines
poblacionales, perfiles territoriales, oportunidades laborales, ofertas de empleo
vigentes y anexos de demanda laboral.

Durante el cuatrienio se construyeron y dispusieron dashboards o cuadros de
mando es la herramienta de business intelligence con la que cuenta la Unidad,
de manera visual, con varias tematicas tales como 1) Demanda Laboral en
Colombia de 2015 a la fecha: por afio, mes, departamentos, sectores econdmicos,
clasificacion ocupacional, clasificacion CINE, nivel educativo, rango salarial,
rango de experiencia. 2) Personas registradas en SISE de 2015 a la fecha: por afio,
mes y criterios poblacionales, tales como jévenes, migrantes, victimas,
discapacidad, grupos étnicos, etc. 3) Personas registradas en SISE de 2015 a la
fecha: por departamento de residencia, municipio de residencia, edad simple,
estado civil, nivel educativo, dreas del conocimiento, ocupaciones, experiencia
laboral. 4) Visor de Empleo, con la caracterizacién mensual con el top de las

15



ocupaciones demandadas en el pais, las competencias solicitadas para las
ocupaciones, el top de las competencias digitales requeridas, etc.

Con la Universidad Javeriana se diagnosticaron brechas de género y medios de
busqueda en el mercado laboral y también se establecié articulacién con Banco
Mundial, Ministerio de Cultura, Ministerio de Salud, MinTIC y DNP.

2023

Durante este ano hasta la Direccién lideré el redisefio de la hoja de ruta técnica
de la Unidad y del SPE en Colombia, junto con las subdirecciones se disefiaron
los diferentes planes de accién para el cuatrienio, también se definieron los
objetivos estratégicos y se comenzaron a estructurar los nuevos proyectos de
inversién con un enfoque de inclusién laboral.

Adicionalmente, se realizé un trabajo para la busqueda de recursos que sirvan
para el proceso de rediseno institucional. Este trabajo se realizé con CUSO, OIT,
ACNUR, USAID, OIM, PNUD. Todos quedan con un avance diferente para apoyar
a la Unidad en el proceso de redisefo institucional.

Se realizé una propuesta de articulo en la reforma laboral sobre el Servicio
Publico de Empleo, la cual quedd incluida. Queda pendiente el seguimiento a la
reforma.

Se inicié un trabajo para lograr los 5 cambios del Servicio Publico de Empleo
presentados ante el Consejo Directivo en el mes de octubre del afilo 2022.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

2018

CONCEPTO VALOR

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2018: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Activo Total $2.464,57
* Corriente $1.232,31
*No corriente $1.232,25

Pasivo Total $1.324,97
* Corriente $1.324,97
*No corriente $ ,00

Patrimonio $1.139,59
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CONCEPTO

VALOR

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2018: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Ingresos Operacionales $25.923,26
Gastos Operacionales $ 24.687,64
Costos de Venta y Operacion $,00
Resultado Operacional $1.235,62
Ingresos Extraordinarios $6,25
Gastos Extraordinarios $.,00
Resultado No Operacional $6,25
Resultado Neto $1.241,88

2019

CONCEPTO

VALOR

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2019: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Activo Total $2.852,74
* Corriente $2.024,09
*No corriente $ 828,65

Pasivo Total $1.070,92
* Corriente $1.070,92
*No corriente $,00

Patrimonio $1.781,81

CONCEPTO

VALOR

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2019: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Ingresos Operacionales $23.941,68
Gastos Operacionales $ 23.269,76
Costos de Venta y Operacion $,00
Resultado Operacional $671,92
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Ingresos Extraordinarios $7,75
Gastos Extraordinarios $,00
Resultado No Operacional $7,75
Resultado Neto $ 679,67

2020

CONCEPTO

VALOR

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2020: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Activo Total $ 3.644,38
* Corriente $ 3.258,67
*No corriente $ 385,70

Pasivo Total $1.194,42
* Corriente $1.194,42
*No corriente $,00

Patrimonio $2.449,96

CONCEPTO

VALOR

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2020: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Ingresos Operacionales $20.279,88
Gastos Operacionales $19.605,77
Costos de Venta y Operacion $,00
Resultado Operacional $674,11
Ingresos Extraordinarios $7,01
Gastos Extraordinarios $1,19
Resultado No Operacional $5,82
Resultado Neto $679,93

2021
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CONCEPTO

VALOR

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2021: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Activo Total $4.579,58
* Corriente $4.188,91
*No corriente $ 390,66

Pasivo Total $1.026,72
* Corriente $1.026,72
*No corriente $,00

Patrimonio $ 3.552,86

CONCEPTO

VALOR

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2021: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Ingresos Operacionales $26.498,50
Gastos Operacionales $ 25.566,66
Costos de Venta y Operacion $,00
Resultado Operacional $931,84
Ingresos Extraordinarios $ 170,04
Gastos Extraordinarios $2,84
Resultado No Operacional $167,20
Resultado Neto $ 1.099,04
2022
VALOR

CONCEPTO

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2022: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Activo Total

$ 449,61

* Corriente

$ 161,44

* No corriente

$ 288,17

19



La siguiente es el estado e Bienes muebles e inmuebles de las vigencias 2018 a

2023.

Pasivo Total $1.141,62
* Corriente $1.141,62
*No corriente $0,00

Patrimonio ($692,02)

VALOR

CONCEPTO

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2022: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Ingresos Operacionales $ 25.203,67
Gastos Operacionales $29.448,59
Costos de Venta y Operacion $0,00
Resultado Operacional ($4.244,92)
Ingresos Extraordinarios $0,05
Gastos Extraordinarios $0,00
Resultado No Operacional ($4.244,87)
Resultado Neto ($4.244,87)
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REF; INFORMACION ACTIVOS VIGENCIAS 2013 - 2019 - 2020 - 2021 - 2022 y 2023

A continuacion remiimos la informacion de acivos de Unidad del Servicio Publios de Empleo por vigendia fiscal

Servicio
de Empleo

CONCEPTO VALOR
(Nilones de pesos|
Vigencia Fiscal 2018: Comprendica ente of 1 de enero y of 31 de dicembre
[¥eurars y Eauio $.00
de Trarsporte, Tracodn y Elevacion s.0
Equipos de Comunicacidn y Computacién 2T 52
Muabies. Ensares y EQuipo 08 Oficing £35.97
Banas NMuebs en Bodega $.00
Redes, Linsas y Cables s .
JOres Conceplos $2.7¢
CONCEPTO VALOR
(Milones de pesos)
Vigencia Fiscal 2019 Comprendds énte al 1 dé enaro v o 31 & dicembes
I'Vncmma vy Equigo $ .00
de Transporte, Tracodn y Elevacion $ 0o
Equipos de Comunicacion y Computacidn 20,034
Muabies, Engares y EQupo os Oficirg £35.97
Banas Nuebs en Bodega 300
Redes, Linsas y Cables $ 0o
IOrcs Cenceplos $2.7%
CONCEPTO __ VALOR
— (Nilones de pesos|
Vigencia Fiscal 2020: Comprendds ents & 1 08 eneo v o 31 da dicemine
\lﬂumm X Eg.l;o $.00
Equipo de Transporte, Tracodn y Elevacion S 0:1
Equipos de Comunicacidn y Computacién 269,23
Muabies. Ensares y EQuipo 08 Oficing £19 32
$17.61
$ 00
$2.7%
CONCEPTO __ WROR
- (Nilones de pesos|
Vigencia Fiscal 2021; Comprendda ents o 1 08 eneo y & 31 08 AIREMbne
Vgumm X Eg.i;o 300
Equipo de Transporte, Tracadn y Elevacion $.00
ri:mxs de Comunicacidn y Computaciin 38!.6:7]
Musties. Ensares y EQupo de Oficing £44.01]
IEInm: Muebies en Bodega 3 d'?lﬁgl
Redes, Lineas y Cables $.00

[oves Concegles

§2.28




VALOR
(ST {Millones da pescs)
Vigencia Fiscal 2022: Comprandida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
|Maguinaria y Equpo $.00
uipo de Ti rte, Traccion y Elevacion $ .00
Equipos de Comunicacian y Computaciin $ 436,35
Muebles, Enseras y Equipo da Oficina $ 644,01
Bienas Musables en Bodega $22.24
|Redes. Linaas y Cablas $.00
|0%ros Conceplos $3.47
VALOR
CONCEPTO {Millones da pescs)
Vigencia Fiscal 2023: Comprendida entra al 1 da encro y el 28 da febrero

Maguinaria y Equipo $.00
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion $ .00
uipos de Comunicaciin y Computacion $ 436,35)
Muebles, Enseres y Equipo da Oficina $ 644,01
Bienes Musbles en Bodega $22.24
Redes, Linaas y Cablas $ .00
|Oros Conceplos $.00

NOTA: El raporie de la vigencia 2023, tiens corte al 31 de marzo. Por ko anterior, nos permitimos aclarar que a la fecha no hay
adquisicion de Muebles, Equipos de oficina, Equipos de Comunicacion y Computacion registrados por la Enddad.

Cordiaiments

Porfirio Bernal
Profesional Universitario
Almacenista

Secretaria Ganeral

Elempleo pintrabajo

es de todos

Unided del Servide Plblico de Empleo

Carrera 7 No. 31 = 10 piso 13 y 14 Boganés D.C.
PBX: (57 1) 7560009
www.servidodeempleo.gov.co
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4. PLANTA DE PERSONAL:

Detalle de la planta de personal permanente y temporal

TOTAL NOMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
CONCEPTO CARGOS DE LA CARGOS CARGOS

PLANTA PROVISTOS VACANTES
Cargos de libre nombramiento y remocion:

Ala fecha de inicio de la gestion 15 13 2

A la fecha de retiro, separacion del
cargo o ratificacion 15 10 5

Variacién porcentual 0% -23% 150%

Cargos de Carrera Administrativa:

Alafecha de inicio de 1a gestion 55 0 55

A Ia fecha de retiro, separacion del

cargo o ratificacion 55 38 17

Variacion porcentual 0% 69% 31%

En desarrollo de la Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo Entidades del Orden
Nacional, se convocé a concurso abierto de mérito cuarenta y un (41) empleos,
de los cuales cinco (5) se declararon desiertos y la Comisién Nacional del Servicio
Civil, mediante el oficio No. 20182120471691 de 27 de agosto de 2018, informé a
la Unidad de Servicio Publico de Empleo, la firmeza de 35 listas de elegibles para
cubrir 35 empleos vacantes, indicando que, en estricto orden de mérito deberia
producirse el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles que forman
parte de las listas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, esto es dentro de los diez dias habiles siguientes.

Dentro del antes mencionado término, el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccién segunda, Subseccién A, profirié auto
interlocutorio 0O-283-2018 de 6 de septiembre de 2018, dentro del expediente
11001-03-25-000-2018-00368-00, ordenando a la Comision Nacional del Servicio
Civil, como medida cautelar, suspender provisionalmente la actuacién
administrativa adelantada con ocasién del concurso abierto de méritos
convocatoria No. 428 de 2016.

La Unidad del Servicio Publico de Empleo, entidad participante en la
Convocatoria No. 428 de 2016, en virtud de la senalada medida cautelar,
determind abstenerse de efectuar nombramientos en periodo de prueba segun
las listas de elegibles, en la medida en que ese tramite constituia una de las fases
de la actuaciéon administrativa que fue suspendida provisionalmente por la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, hasta que estuviera
vigente la medida cautelar.

Mediante providencia del 2 de mayo de 2019, expedido dentro del expediente
1001-03- 25-000-2018-368-00, publicado el 16 de mayo de 2019, el Consejo de
Estado, Seccién Segunda, resolvié: "REVOCAR el auto de 6 de septiembre de
2018, por el cual se decretd la suspensién provisional de la actuacién
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administrativa que adelanta la CNSC con ocasién de la convocatoria 428 de
2016".

Asi las cosas, la medida cautelar de suspensiéon provisional de la actuaciéon
administrativa adelantada en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016,
decretada por el Consejo de Estado, rigié desde el 6 de septiembre de 2018 hasta
el 16 de mayo de 2019.

Finalmente, con ocasién de la Convocatoria citada, la Entidad realizé el
nombramiento de setenta y siete (77) elegibles, de los cudles se posesionaron
cincuenta y dos (52) servidores.

Actualmente la Entidad hace parte de la Convocatoria Entidades del Orden
Nacional 2020-2 de acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo No. 2085 del 28-09-
2021 modificado por los Acuerdos Nos. 0002 del 11-01-2022 y 039 del 17-02-2022.

Seguln con lo dispuesto en el articulo 1° del Acuerdo No. 0002 de 2002 se
convoca en las modalidades de Proceso de Seleccién de Ascenso, hasta el 30%
de las vacantes a proveer y Proceso de Seleccién Abierto las restantes, para la
provision definitiva de trece (13) empleos, con catorce (14) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo,
que se identificard como “Proceso de Seleccidén No. 1530 de 2020 -Entidades del
Orden Nacional 2020-2.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS:

La UAESPE ejecuta tres Proyectos de Inversién que se encuentran registrados
en el SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP del
DNP. Esta Unidad no ejecuta programas con presupuesto de Inversién y los
estudios los ejecuta con profesionales de planta del Grupo de Estudios del
Mercado Laboral de la Subdireccién Administrativa y Financiera.

No aplica.

No aplica.

No aplica.
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Los siguientes son los proyectos de inversién inscritos en el Banco de Proyectos
de Inversién Publica y el estado de ejecucioén de estos.

Recurso Valor Valor % Saldo
Ficha BPIN Nombre del proyecto asignado Dependencia responsable Compromesdo Obligado de ejecucién| por ar Estado
Direccidn General
Secretaria Geneeal
2018011000184 |Fortalecimiento d2 la Red da Prestadores en Atencidn a Vicimas a Través dal SPE Nacional $ 35978490238 |Subdireccién da Adminisiacién y Segumiento | § 20259965753 |§ 253862959 T05% | S6T18524.485
Subdireccidn de Promocidn
Subdireccidn de Desamollo y Tecnologla
2018011000185 |Fortalecimiento d2 a Oferta De Senvicios de la Unidad del Senvicio Piblico de Empleo Naciondl | § 48.785.689.094 | Subdireccidn da Promocién $ 42821874085 | § 36.353295.068 745% | 5963815008 |EnEj
2017011000079 |F Sistema Jridad el SPE Bogotd $ 2867201345 reccién G $ 242047158622 | § 21%.171.781 T66% |§ 437815723 |EnEjecucidn

La ejecucién cuatrienal de los proyectos de inversidn se registra en la siguiente
tabla consolidada con corte a 24 de marzo de 2023

PROYECTOS

2018

2019

2020

2021 2022

2023

TOTAL

APROPIACION

Fortalecmiento del Sendo Plblios de Emplec Nadonal

10.838.130.780

10.838.130.760

Fortaleamiento del sistema de atenadn de ks vidimas en ks centros de emplec Nadonal - APD

5.163.273.240

5.163.273.240

Foralecmiento de b oferta de sendos de b Unidad del SPE

7.508.511.545

5.135.301.248

8.030.857.527 | 8.152.972514

8.921.116.500

158.204.566.028

Fortaleamiento de ka red de prestadores en atenadn a vicimas a través del SPE - Naconal

5.785.619.249

5.938.434 828

6.116.639.371 | 6.300.138.562

§.489.420.000

32.351.204 284

Fortalecmiento del Sistema Integrado de Gestién de b Unidad del SPE 480.000.000 327.248.796 400.104.470 526690 848 545888 934 587.454.500 | 28687.291.345
Fortalecmiento del Senco Plblics de Emplec Nadonal 10.242.175.330 10.242.176.330
Fortaleamiento del sistema de atencén de ks vidimas en ks centros de empleo Nadonal - APD 5.066.225 838 5.066.215 828
COMPROMISO |Fortalecmiento de b oferta de senicos de b Unidad del SPE 7298658831 | 5170201483 | 7463006699 | 7.697.480.018 | 4.944.351.745 | 31.012.2618%3
Fortaleamiento de b red de prestadores en atencin a vidimas a través del SPE - Naconal 5732221969 | 5.899.222283 | 599048954 | 6.206.282.1%6 376.633.333 | 26.770.165.978
Fortaleamiento del Sistema Integrado de GestiSn de kb Unidad del SPE 414.012.297 320.296.782 390657 482 512.621.431 545.822 964 207.065.888 | 2429475822
Fortaleamiento del Serico Plibloo de Emplec Naconal 9.068 487 687 9.068 487 687
Fortaleamiento del sislema de atendin de ks vidimas en ks centros de empleo Naconal - APD 3.718.850.017 3.718.850.017
oaL de ks oferta de senicos de b Unidad del SPE 8906870279 | 5.013231839 | 7.304.048.071| 7657624854 416.062.558 | 25.918.244.145

Fortalecmiento de ka red de prestadores en atendin a vidimas a través del SPE - Naconal 5.525287.068 | 4.060.777231 | 5900733441 | 8145210478 18.768.888 | 23.029.283.068
Fortaleamiento del Sistema Integrado de Gestin de b Unidad del SPE 411.413.985 320.396.762 137.442513 512.391.019 54523 489 16.141.033 | 2.196.177.781
TOTALES PROYECTOS - APROPIACION 18.684.409.000 | 13.699.280.589 | 11.873.890.544 | 14.672.800.544 | 15.000.000.000 | 18.000.000.000 | 87.631.470.877

TOTALES PROYECTOS - COMPROMISO

15.713.424 265

13.351.276.562

11.463.941.188

13.971.087.533 | 14.443 535.168

5.567.960.744

74511015481 | 85.0%

TOTALES PROYECTOS - OBLIGACIONES

13.187.738 889

12.761.663.097

9.461.451.585

13.717.177.621 | 14.243 223 601

451.960.257

§3.918.102.707 | 72.9%

6. OBRAS PUBLICAS:

La

7.

UAESPE no ejecuta obras publicas por lo tanto No Aplica

EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

INGRESOS

VALOR

VALOR

CONCEPTO DEL INGRESO

PRESUPUESTADO
(Millones de pesos)

RECAUDADO
(Millones de pesos)

PORCENTAJE
RECAUDO

Vigencia Fiscal 2018 Comprendida entre el 0

1 de enero y el 31 de diciembre

Aportes de la Nacién

$

27.189,05

$ 25.786,16

94,8%

Recursos Propios

$

$ -

Otros Conceptos

$

$ -

Vigencia Fiscal 2019 Comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
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Aportes de la Nacién $ 24.150,99 $ 22.632,94 93,7%
Recursos Propios $ $
Otros Conceptos $ $
Vigencia Fiscal 2020 Comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
Aportes de la Nacién $ 22.275,74 $ 21.704,14 97,4%
Recursos Propios $ $
Otros Conceptos $ $
Vigencia Fiscal 2021 Comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
Aportes de la Nacién $ 25.951,62 $ 24.586,59 94,7%
Recursos Propios $ $
Otros Conceptos $ $
Vigencia Fiscal 2022 Comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
Aportes de la Nacién $ 26.071,72 $ 25.156,96 96,5%
Recursos Propios $ $
Fuente: SIIF-Nacién
GASTOS
VALOR VALOR
CONCEPTO DE GASTO PRESUPUESTADO EJECUTADO s
(Millones de pesos) (Millones de pesos)
Vigencia Fiscal 2018 Comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
Funcionamiento $ 10.504,64 $ 10.072,73 95,9%
Inversion $ 16.684,41 $ 15.713,42 94,2%
Total $ 27.189,05 $ 25.786,16 94,8%
Vigencia Fiscal 2019 Comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
Funcionamiento $ 10.551,71 $ 9.281,66 88,0%
Inversion $ 13.599,28 $ 13.351,28 98,2%
Total $ 24.150,99 $ 22.632,94 93,7%
Vigencia Fiscal 2020 Comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
Funcionamiento $ 10.601,85 $ 10.235,16 96,5%
Inversion $ 11.673,89 $ 11.468,98 98,2%
Total $ 22.275,74 $ 21.704,14 97,4%
Vigencia Fiscal 2021 Comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
Funcionamiento $ 11.277,73 $ 10.615,49 94,1%
Inversion $ 14.673,89 $ 13.971,10 95,2%
Total $ 25.951,62 $ 24.586,59 94,7%
Vigencia Fiscal 2022 Comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
Funcionamiento $ 11.071,72 $ 10.808,74 97,6%
Inversion $ 15.000,00 $ 14.348,22 95,7%
Total $ 26.071,72 $ 25.156,96 96,5%

Fuente: SIIF-Nacién
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Informe de Ejecucién presupuestal 31 de marzo de 2023:

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL
Dra. Angi Viviana Velasquez

En cumplimiento del Plan de Accién y de los compromisos adquirides por fa Secretaria General, a continuacion
se presenta el informe de ejecucion presupuestal acumulado correspondiente al 31 de marzo de 2023, el cual
esta en cabeza del coordinador del grupo financiero.

En él se detallan las partidas presupuestales aprobadas mediante Ley 2276 del 29 de noviembre de 2022, por
la cual se decretd el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de apropiaciones para la vigencia
fiscal del 10. de enero al 31 de diciembre de 2023.

De acuerdo con el Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022, por el cual se liquida el Presupuesto General de
la Nacidn para la vigencia fiscal de 2023, se defallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos para
la vigencia fiscal 2022, la Unidad cuenta con una apropiacion presupuestal de $28.286,5 millones, $12.2839
millones corresponde a funcionamiento (43.4%), $2.6 millones corresponden a servicio a la deuda y $16.000,0
millones corresponden a inversion (56.6%).

La Unidad presenta la siguiente ejecucién presupuestal a la fecha, se ha comprometido recurses por un total
de $9.035,4 milones (31.9%), de los cuales se obligaron y pagaron $2.952,7 millones (10.4%). En la siguiente
grafica se puede observar la ejecucion por componente.

Ejecucion Presupuestal General - 31 Marzo 2023
$28.286,5

$9.0354

§2.9527 §2.9%27

WAPROPIACION VIGENTE ®@COMPROMISOS S @OBLIGACIONES S @PAGOS §

El presupuesto de funcionamiento estd compuesto por gastos de personal con $9.123,6 millones (74.3%),
adquisicion de bienes y servicios con $3.038,3 millones (24.7%) y transferencias e impuestos por valor de
$122,0 millones (1.0%). En la siguiente grafica se puede observar la ejecucién por rubro de gasto.
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Ejecucion Presupuestal Funcionamiento - 31 Marzo 2023
$9.1236

$30383
§$18097 S$18097 S$18087 §$1.6507
| | —
Gastos de Personal Adquisicion de Bienes y Servicios

B APROPIACION VIGENTE  BCOMPROMISOS $ D OBLIGACIONES$  BPAGOS $

A la fecha de corte tenemos que de los gastos de personal se han comprometido, obligado y pagado $1.809,7
millones (19.8%); por adquisicion de bienes y servicios se ha comprometido $1.650,7 millones (54.3%), se
obligaron y pagaron $385.0 millones (12.7%). Del componente transferencias e impuestos se han comprometido
$0.4 millones, se ha obligado ni pagado recursos por $0.1 millones.

En cuanto a Inversion, se han comprometido recursos por valor de $5.574,6 millones (34.7%), se han obligado
y pagado $757.9 millones (4.7%). La siguiente es |a ejecucion por proyecto:

Ejecucion Presupuestal Inversion - 31 Marzo 2023
$89231

§64894

$49611
S$T154 $7154 $ 5875
T ﬂ $168 $162 w2 sasr sas

Fortalecimiento Oferta de Servicios de Fortalecimiento Red de Prestadores en Fortalecimiento Sistema Integrado de la
la Unidad Atencion a Victimas Unidad

@APROPIACION VIGENTE B COMPROMISOS S  BOBUGACIONES $  [BPAGOS $

La Unidad constituyd, con corte al 31 de diciembre 2022, cuentas por pagar por valor de $42.066.310 las cuales
fueron pagadas en el mes de febrero y reservas presupuestales por valor de $208.556.
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Se han expedido CDPs por valor de $17.698 4 millones (62.6%) y se tiene una apropiacién disponible de

$10.588,1 millones (37.4%).

A la fecha no existe saldo de convenios pendientes de legalizacién.

El siguiente fue el comportamiento de la ejecucion presupuestal por dependencias:

arROPACION | TOTAL TOTAL TOTAL
DEPENDENCIA woove |courmcmsn]| * | osucacon | * PAGOS %

361399 DISEOCION GENERAL

INVERSION 4.2 57| o] oo o oo o oo%

381311 PLANEACION |

|INvERSION o wn | et Taees| e s IED nesIn] 2

|341312 CONTROL INTERNO | |

INVERSION W  wimm] Jms s e nes T

36131] COMUNCACICNES | |

INVERSION veaates|  momce| ars o oo of oo

361394 JURIDICA |

INVERZION w7 478 00| of o o cow o oo%

261322 SUBDIRECCION DE ADNIMSTRACION ¥ SEGUMIENT O |

INVERSION 1 ews|  zosmm| mas 2o o 2] 0%

31339 5 UBIRECCION DF PROMOCION | |

INVERSION Toeececed]  amoimzn| A 0 xeEe| Lo nasE| o

361342 5 UBDIRECCHON DE DESARROLLD Y TECNOLOGIA

FUNCIONAMIEN TO e D ey nmao] e

INVERSION asom | onmman| mas ] W anon] 182

261281 GRUPO DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO MUMANG

FUNCIONAMIENTD aensxm|  aossw| mes | oo of oox

|iMvERSION 2038 00| o] o i oo of oo%

|361352 GRUPO ADMINSTRATIVO |

FUNCIONAMIEN TO e I mmvs_z{ 0 i e s

INVERSION WA 25 20 o] oo o oo o o

36135 ORUPO FINANCIERD |

FUNCIONAMIENTO wsaEr | e1TaIn| Qe i eom of oox

361364 ORUPO CONTRACTUAL |

FUNCICNAMIENTD 20 104 29 o] ae% o] oo o] o

INVERSION mosnw?|  wxewn| mys o oo o oo%

361355 ORUPO DE RELACIONAMIENT O CON EL CIIDADANO |

FUNCIONAMIENTD 2| seetem] 209w EE D a0 0%

|wvERSICN 57,660 000] o] o e of_oo%

Nelsy Paola Daza Cuy -~ Coordinadora Grupo Financiero

a. Aprobacién de vigencias futuras

4 DOCUMENTO DE " PENDIENTE POR
FECHA DE APROBACION APROBACION OBJETO DEL PROCESO VALOR APROBADO EJECUCION COMPROMETER
) VF-Arrendamiento del inmueble ubicado en la ciudad de Bogota - Cra 69 No.
S-dic-22 122022 25B - 44 Piso 7 - para el funcionamiento de la UAESPE. 297.878.750,00 207.878.750,00 i
Contratar el servicio de exdmenes médicos ocupacionales y de anélisis de
5-dic-22 121822 puestos de trabajo para los colaboradores de la Unidad Administrativa Especial 1.825.200,00 1.825.200,00 -
del Servicio Publico de Empleo.
ADM-Prestar el servicio integral de aseo y cafeteria, que incluye suministros,
5-dic-22 121722 elementos, insumos y equipos necesarios para las instalaciones de la Unidad 16.456.560,00 16.456.559,18 0,82
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo




5-dic-22

30

ADM-Servicio de transporte Integral de una camioneta incluido sus conductores,
121922 para el desplazamiento terrestre de los Directivos de la Unidad Administrativa 8.843.156,00 8.843.155,68 0,32
Especial del Servicio Publico de Empleo.

5-dic-22

ADM-Prestar El Servicio De Almacenamiento Y Custodia De Archivos Fisicos
121622 Y/O Medio Magnético Para La Unidad Administrativa Especial Del Servicio 1.162.560,00 1.162.560,00 -
Publico De Empleo En El Marco Del Fortalecimiento De La Gestion Documental

5-dic-22

SDT-Prestar los servicios en modalidad de arrendamiento de una solucion de
comunicaciones de voz (telefonia IP), entrenamiento, instalacion, configuracion y
puesta en funcionamiento, basada en los conceptos de convergencia de redes
de voz y datos, pa

121522 35.945.053,00 35.945.053,00 -

5-dic-22

VF-Contratar los servicios que se encuentran descritas en la ficha técnica del
Acuerdo Marco de Conectividad Ill, contando con una solucién integral de
servicios que permita su funcionalidad, garantizando la disponibilidad, eficiencia
y eficacia del

121422 11.557.896,00 11.557.894,75 1,25

12-dic-22

VF-SDT-Contratar, bajo la modalidad de Software como Servicio SaaS, el
sistema de informacion que soportara la operacion de gestion y colocacion de
empleo de la Unidad del SPE SISE, incluida la infraestructura tecnolégica y
soporte requerido para la

135722 299.368.849,00 299.368.849,00 -

12-dic-22

VF-SDT-Contratar los servicios que se encuentran descritas en la ficha técnica
del Acuerdo Marco de Nube Privada, contando con una solucion integral de
servicios que permita su funcionalidad, garantizando la disponibilidad, eficiencia
y eficacia del

135822 109.384.289,00 109.384.289,00 -

6-mar-23

Contratar el arrendamiento de un bien inmueble ubicado en la ciudad de Bogota
2723 D.C. para el funcionamiento de la Unidad Administrativa Especial del Servicio 3.313.254.487,00 3.313.254.487,00 -
Publico de Empleo.

Constit
Total reserva constituida Obligad
L (en millones de $) (en millones de $) % de sjecucién pagos
Funcionamiento 0,21 - 0%
Inversion B - 0%
Total 0,21 2 0%

Cuentas por Pagar constituidas en la vigencia 2022 para ejecutar en la vigencia 2023

Total cuentas por pagar Pagos
Tipo de gasto constituidas (millones de §) % de ejecucién pagos
(millones de $)
Funcionamiento - 0%

La UAESPE no cuenta con la realizacion de obras




7.1. Anteproyecto de presupuesto 2023:

Las siguientes tablas presentan el anteproyecto de presupuesto presentado
para la vigencia 2024, el cual fue aprobado por el Consejo Directivo de la
UAESPE.

Presupuesto de Inversidon por proyectos.

ANTEPROYECTO | ANTEPROYECTO VARIACION %
CONCEPTO APROPIACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO SOLICITUD
VIGENTE 2023 2024 2024 ADICIONAL ConTopes | ConAdicién
CON TOPES CON ADICION

FUNCIONAMIENTO 12.283,9 13.420,0 13.886,8 467,3 9,25% 13,05%

Gastos de personal 9.123,6| 10.320,6 10.802,9 482,2 13,12%| 18,41%

Adquisicion Bienes y Servicios 3.038,3 3.000,0 3.000,0 0,0 -1,26% -1,26%

Transferencias Corrientes 45,2 22,0, 17,0 5,0 -51,29%) -62,43%

Gastos por Tributos 76,8 76,8, 66,9 99 0,00% -12,91%

APORTES AL FONDO DE CONTINGENCIAS 26 0,6 0,6 0,0 -76,54% -76,54%

INVERSION 16.000,0 16.000,0 20.032,8 4.032,8 0,00% 25,20%

Fortalecimiento de la Oferta de Servicio de la Unidad SPE 8.923,1 71410 71418 08 -19,97%) -19,96%
Fortalecimiento de la red de dores del SPE para la mitigacion de barreras

el acceso al mercado Iaboralrfonnal de victimas d:l conflicto :nnado ’ 84894 61350 81351 01 546% -546%

Consolidacion del m.odelo de ir?cltfsién Iabo{ral para el acceso al mercado laboral 00 27240 67559 40319 10000% 100,00%

formal de las poblaciones de dificil colocacion
Fortalecimiento del SIG del SPE 587,5 0,0 0,0 00|  -100,00% -100,00%)
TOTAL 28.286,5 29.420,6 33.920,2 4.500,0 4,01% 19,92%

* Los proyectos de Inversion se encuentran en formulacién. Los valores incluidos corresponden a la Cadena de Valor planteada.

8. CONTRATACION:

La presente, es la relacién de contratos celebrados por la UAESPE por cada una
de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo fiscal.



N°* DE CONTRATOS

MODALIDAD DE CONTRATACION OBJETOS CONTRACTUALES N°® DE CONTRATOS EN PROCESO EJECUTAI VALOR TOTAL
Vigencia Fiscal Afio 2018 Comprendida entre el 01 de enero y 31 de 2018
Contrato de Arrendamiento 1 $ 1.587225.600
" 4
CONTRATACION DIRECTA Contrato Interadministrativo 3 $ 2748106223
Convenio Interadministrativo 1 $ 273.000.000
Prestacion de Servicios 106 $ 6945952401
5 1 010
OTRAS MODALIDADES Y TIPOS Convenio de Asociacion $ 3.010.000.000
Compraventa 7 $1.035913
Vigencia Fiscal Afio 2019 Comprendida entre el 01 de enero y 31 de 2019
1(VIGENTE HASTA 15-
4 4
Contrato de Arrendamiento 03 2023) $ 4564348083
Contrato Interadministrativo 1(INTERNEXA) 7 $1276.753322
CONTRATACION DIRECTA Convenio Interadministrativo 1 No genera afectacién presupuestal
Convenio de Cooperacion 2 $ 5367.580.845
Convenio de Asociacion 1 $ 225236684
Prestacion de Servicios 1 (OC36350 IFX) 90 $ 8.689.738166
Compraventa 9 $185.155.106
OTRAS MODALIDADES Y TIPOS Acuerdo de Corresponsabilidad 2 No genera erogacion alguna
Contrato de Intermediacion 1 No genera erogacion alguna
Contrato de Seguros 1 $115.487.784
Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el 01 de enero y 31 de 2020
1(VIGENTE HASTA15-
Contrato de Arrendamiento 03 2023) $1380.000.000
Contrato Interadministrativo 1 $1.000.000
CONTRATACION DIRECTA Convenio Interadministrativo 2 No genera erogacion
Contrato de Seguros 1 $ 165.929.725
Convenio marco interadministrativo 1 No genera erogacion
Prestacion de Servicios 1 (OC36350 IFX) 74 $ 3.836.086.031
Acuerdo de Cooperacion internacional 1 No genera erogacion
Compraventa 12 $ 203.669.180
Minima Cuantia 5 $ 64581320
OTRAS MODALIDADES Y TIPOS Seleccion abreviada menor cuantia 1 $ 136.848824
Convenio Cooperacion Internacional 1 $ 7.096.769398
Convenio Interadministrativo Marco 2 No genera erogacion
Contrato de Seguros 1 $ 165.999.434
MODALIDAD DE CONTRATACION OBJETOS CONTRACTUALES N® DE CONTRATOS EN PROCESO N E:E‘ég: Al ToS VALOR TOTAL
Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el 01 de enero y 31 de 2021
CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios 1 (OC36350 IFX) 89 $ 8745218496
Contrato de Arrendamiento T(VIGENTE HASTA15- $1.429.818000
03 2023)
Compraventa 7 $ 187185346
Contrato Interadministrativo 1 $1.000.000
Convenio de Cooperacion 1 $ 19.625366.768
Convenio Interadministrativo 3 No genera erogacion
Compraventa Acuerdo marco 9 $ 400930248
OTRAS MODALIDADES Y TIPOS Minima cuantia 6 $ 41925626
Seleccion Abreviada - Subasta Inversa 2 $ 64.094.194
Vigencia Fiscal Ao 2022 Comprendida entre el 01 de enero y 31 de diciembre 2022
Prestacion de Servicios 1 (OC36350 IFX) 30 $ 9.417.367.025
1 Tl TA15-
. Contrato de Arrendamiento (VIGENTE HASTA1S $ 834.060.500
CONTRATACION DIRECTA 03 2023)
Contrato Interadministrativo 1 $1500.000
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2 $ 560217339
6 (CTO97 -2022
INTERNEXA
Compraventa Acuerdo marco sif:;?:o’}l’::s?&‘;iﬁ‘ifﬁ'igﬂ TERMINACION $29911225817
! ANTICIPADA 14-03-
2023)
‘Acuerdo de Corresponsabilidad 1 No genera erogacion
Minima cuantia Suministro 2 $ 4.565.665
OTRAS MODALIDADES Y TIPOS 'IJE[I?I;TIEITE%N
" . M.945.
Seleccion Abreviada - Subasta Inversa ANTICIPADA 15-03- $111.845.053
2023)
Menor Cuantia 1 $ 117.837.910
2 (CRM COLOMBIA SAS HASTA 2023-
" . 04-30-SERVICIOS DE SALUD
Minima Cuantia OCUPACIONAL UNIMSALUD SAS HASTA 2 $31884279
2023-03-31)
o
MODALIDAD DE CONTRATACION OBJETOS CONTRACTUALES N°* DE CONTRATOS EN PROCESO N ::E(éz::RATOS VALOR TOTAL
Vigencia Fiscal Afio 2023 Comprendida entre el 01 de enero y 31 de marzo 2023
Prestacion de Servicios 27 $ 2.048729,653

CONTRATACION DIRECTA

Contrato de Arrendamiento

1(VIG FUT 2026)

1(CTOM0-2019
VIGENTE HASTA15-

$357,454.500-(34245223.744-VIG FUT

03 2023) 2026)
Contrato Interadministrativo 1 $ 15.681.600
Prestacion de servicios con oferta 2 $ 3337.087339

OTRAS MODALIDADES Y TIPOS

Minima cuantia

$ 30.653.000
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9. REGLAMENTOS Y MANUALES

La siguiente relaciéon registra los
organizacioén y de procedimientos vigentes que rigen para el funcionamiento y
gestion de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

reglamentos

internos,

manuales de

Titulo

Version

Objetivo

Enlace web

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo 1072 DE 2015

Por medio del cual
se expide el Decreto
Unico
Reglamentario del
Sector Trabajo.

https://www.servi
ciodeempleo.gov.
co/normatividad/
decreto-unico-
del-sector-
trabajo

Decreto 1668 del 21 de octubre
de 2016

Por el cual se
modifica la seccidén 2
del capitulo 6 del
titulo 1 de la parte 2
del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico
Reglamentario del
Sector Trabajo

http://visor.suit.gov.co/
VisorSUIT/index jsf?Fl=
33731

Decreto 2852 de 6 de Diciembre
2013 - SPE Proteccioén al Cesante

Por el cual se
reglamenta el
Servicio Publico de
Empleoy el régimen
de prestaciones del
Mecanismo de
Proteccion al
Cesante, y se dictan
otras disposiciones

http://visor.suit.g
ov.co/VisorSUIT/i
ndex,jsf?FI=33731

Resolucién 293 de 2017

Por medio del cual
se definen los
términos para la
presentacién de los
informes

estadisticos de la
gestion de los
prestadores del
Servicio Publico de
Empleo

http://visor.suit.g
ov.co/VisorSUIT/i
ndex,jsf?FI=33731

Resolucién 000334 de enero
2014 - Mintrabajo delega a la
Unidad las autorizaciones a
prestadores

Por medio de la cual
se delegaala Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publicode Empleola
funcidén de recibir,
tramitar y autorizar
las solicitudes
presentadas para
realizar la actividad
de gestion \Y%
colocacién de
empleo

http://visor.suit.g
ov.co/VisorSUIT/i
ndex,jsf?FI=33731
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Resoluciéon 1481 de 2014

Por la cual se
establecen los
requisitos que las
agencias de servicios
de gestion \Y%

http://visor.suit.g

Agencias mano de obra NA/ Z%Oﬁgglon debgi ov.co/VisorSUIT/i
extranjero plec ndex,jsf?FI1=33731
cumplir para
reclutar o colocar
oferentes de mano
de obra en el
extranjero
Por medio de la cual
se definen las
N/ condiciones de http://visor.suit.g
Resolucion 3999 -2015 A prestacion y alcance ov.co/VisorSUIT/i
de los servicios de ndex,jsf?FI1=33731
gestion y colocacion
de empleo.
por la cual se
establecen
lineamientos y se
N/ reglamenta el http://visor.suit.g
Resolucién No. 02605 de 2014 A reporte de vacantes ov.co/VisorSUlT/i
dispuesto en el ndex,jsf?FI1=33731
articulo 13 del
Decreto ndmero
2852 de 2013.
Por medio de la cual
N | Tneamentos. sobre | Nttp/sorsuitg
Resolucion-129-de-2015 A ol registro y ov.co/VisorSUIT/i
. it ndex,jsf?FI=33731
publicaciéon de
vacantes.
Por la cual se define
el contenido minimo
de la hoja de vida de . .
Resolucion-295-de-2017- N/ los ofJerentes de http.//v!sor.swt.g
Registro-Oferentes A mano de obra ov.coleor_SUIT/l
. ndex,jsf?FI=33731
registrados en el
servicio publico de
empleo.
Definir \Y%
documentar las
actividades que se
deben cumplir al
interior de la Unidad .
Administrativa https.//sﬂes.gpgg
. - le.com/a/servicio
Es,peqal del Servicio deempleo.gov.co
AD-M-01 Manual de V2 Publico de Empleo a Jspeintranet/hom

Contratacion

fin de realizar los

procesos
contractuales para la
adquisiciéon de

bienes y servicios,
qgque permitan el
cumplimiento  del
objeto de La Unidad.

e/temas-
transversales/sig/
adqusiciones
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Definir los
lineamientos para
qgue los servidores
publicos y/o
contratistas que
ejercen la labor de
supervision a los
diferentes contratos
y convenios que
celebra la Unidad,

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co

AD-M-02 Manual = de V2 contribuyan a la /speintranet/hom
Supervision e Interventoria . -

correcta  ejecucion e/temas-

de los recursos transversales/sig/

publicos, evitando adqusiciones

desviaciones o

irregularidades en el

desarrollo de los

contratos o

convenios

celebrados por

laUnidad del SPE..

Cumplir con el

propdsito de

administrar las

comunicaciones de

caracter oficial de la

Unidad

Administrativa

Especial del Servicio https://sites.goog

Publico de Empleo, le.com/a/servicio

de la mano del deempleo.gov.co

grupo /speintranet/hom
GBS-M-01 Manual de V3 administrativo, e/temas-
Correspondencia contribuyendo a la transversales/sig/

normalizaciéon de los gestion-de-

procesos, administracion-

procedimientos, de-bienes-y-

distribucioén, servicios

seguimiento,

recepcién y consulta

del area de

correspondencia

como parte integral

del programa de

gestion documental.

Determinar, unificar

\Y% disefar los

conceptos, métodos https://sites.goog

y  procedimientos le.com/a/servicio

para el registro, deempleo.gov.co

manejo, /speintranet/hom
GBS-M-02 Manual manejo de V2 responsabilidad \Y% e/temas-

bienes

control de los bienes
de propiedad de La
Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo
en el marco del

transversales/sig/
gestion-de-
administracion-
de-bienes-y-
servicios
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Sistema Integrado

GBS-M-03 Manual de Gestidon

de Gestién.

https://sites.goog
Estandarizar los le.com/a/servicio
procesos deempleo.gov.co

archivisticos de los
documentos fisicos

/speintranet/hom
e/temas-

Documental Va4 y/o electrénicos en transversales/sig/
cada una de las gestion-de-
dependencias de la administracion-
Unidad. de-bienes-y-

servicios

Instrumento que

busca apoyar al

solicitante en el

tramite de

autorizacion o

modificaciéon para la

prestacion de

servicios de gestiony

colocacion de

empleo en la

elaboracion del

proyecto de https://sites.goo
V|ab|||qaq, dando Ie.com/a/ser?/ici((;:J
cumplilmlento a los deempleo.gov.co
requisitos . ’ )

GR-In-03 Guia para la establecidos para la /s/|ct)e|ntranet/hom

elaboracion del proyecto de V2 planificacién de los terairsT\]/aeSr;ales/si/

viabilidad servicios estion-de-la- 9
contemplados en el gr;ed—de-
capitulo I,

Condiciones Elgistador-del-

técnicas y operativas

para la

prestacion de

servicio de la

Resolucion 2232 de

2021, por tal motivo,

es importante que

desarrolle la guia

y la misma se ajuste

a las condiciones de

prestacion y alcance

de dichos servicios.

g:ilQr?;rciones al https://sites.gpgg
- le.com/a/servicio

solicitante de deempleo.gov.co

GR-In-04 Guia para la autorizacion, /speintranét/hbm

Elaboraciéon del Esquema de V1 interesado en

Operaciéon Transnacional

ofrecer servicios con
esta condicién; a
continuacion, se
presenta a manera

e/temas-
transversales/sig/
gestion-de-la-
red-de-
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de egjemplo un

prestador-del-

GR-In-05 Guia para la
Elaboracion del Reglamento de

Esquema de spe

Operaciéon

Transnacional; no

obstante, el

solicitante o

prestador tiene la

opcidén de realizar el

esquema de

operaciéon en el

orden que desee.

Brindar una

herramienta que

facilite al solicitante

de autorizacién o

modificacion la

elaboracion del

reglamento de

prestacion de

servicios de gestidny https://sites.goog
colocacién de le.com/a/servicio

empleo, a fin de dar
cumplimiento a lo
establecido en el

deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-

Ereesstii:gﬁlsn de Csslr(\)/lc(z:algisén 32 Vi articulo 2261225 tran§versales/sig/
Ermpleo del Decreto 1072 del gestion-de-la-
2015, por tal motivo, red-de-
esimportante que se prestador-del-
ajuste a las spe
condiciones de
prestacion y alcance
de los servicios de
gestion y colocacion
de empleo
especificos que
competen a la
agencia.
https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
Definir el paso a paso /es/|ct)eer|:;rsa_net/hom
GS-M-01 Manual de Oferentes V2 para el registro de .
los oferentes. tra n§versales/5|g/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe
Definir las politicas,
procedimientos o https://sites.goog
instructivos de le.com/a/servicio
seguridad \Y% deempleo.gov.co
GS-M-02 Manual de Politicas de .prflvauda.d, de la /s/pemtranet/hom
seguridad y privacidad de la V2 informacion que son e/temas-

informacion

adoptadas por la
Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo,
estableciendo este

transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe
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manual como el
documento de
referencia para los
usuarios, directivos,
funcionarios \Y%
contratistas; sobre
los lineamientos que
deben cumplir para
realizar un uso
seguro de los activos
de informacién de la
Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo.

Definir el paso a paso

https://sites.goog
le.com/a/servicio

deempleo.gov.co
/speintranet/hom

GS -M-03 Manual de . e/temas-
V2 para el registro de .
Demandantes transversales/sig/
los oferentes. -
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe
Presentar un
esquema que hasido
diseflado bajo un
enfoque dirigido a
satisfacer las
necesidades
operativasyde
gestion de los
prestadores e
autorizado por el https.//sﬂes.gpqg
L L le.com/a/servicio
Servicio Publico de
Empleo, ensupapel deempleo.gov.co
' /speintranet/hom
de actor e/temnas-
GS- M-04 Manual de Prestador V5 protagonista en el .
transversales/sig/
mercado laboral -
. gestion-del-
colombiano. El .
sistema-de-
manual se : -
informacion-del-
estructura cpe
considerando el P

siguiente esgquema:
| Bloque I: Contexto
normativo, Bloque II:
Vision  técnica vy
funcional de alto
nivel y Bloque Il
Descripcion Modular
detallada.
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GS -M-05 Manual para acceder
a los cursos virtuales

Definir paso a paso
para acceder a los
cursos virtuales

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS- M-06 Manual Mantis
Usuario Informador

Dar a conocer las
funcionalidades que
tiene el aplicativo
Mantis para el rol
informador con el
cual se genera la

atencién en la
Unidad SPE,
permitiendo un

entendimiento de la
interfaz grafica de la
aplicacién.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS- M-07 Manual Mantis
Usuario Espectador

Dar a conocer las
funcionalidades que
tiene el aplicativo
Mantis para el rol
informador con el
cual se genera la

atencién en la
Unidad SPE,
permitiendo un

entendimiento de la
interfaz grafica de la
aplicacién.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS- M-08 Manual Usuario
SEPIA

Definir el paso a paso
para el acceso y
registro de los
funcionarios a SEPIA.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS- M- 09 Manual Control
Interno SEPIA

Definir el paso a paso
para el acceso y
registro de los
funcionarios de
Control Interno a
SEPIA.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe
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GS-M-10 Manual
Kactus

Técnico de

Dar a conocer
algunas de las
soluciones en
cuanto al soporte
técnico en un
segundo nivel, el
cual comprende el
funcionamiento del
servidor, bases de
datos, backup donde
se aloja KACTUS-
HCM con su
respectivo
acompafamiento
para la instalacién de
mejoras a KACTUS-
HCM remitidas por el
proveedor,
generando el
respectivo  soporte
para acompafar la
incidencia 'y asi
validar las
configuraciones
respectivas.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS-M-11 Manual Mantis Usuario

Administrador

Dar a conocer las
funcionalidades que
tiene el aplicativo
Mantis para el rol

administrador, el
cual tiene acceso a
todas las
configuraciones de
Mantis para
administrar de

forma organizada las
configuraciones
requeridas por al
area de Desarrollo y
Tecnologia de la
Unidad
Administrativa del
Servicio Publico de
Empleo.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS-M-12 Manual Mantis Usuario

Desarrollador

Dar a conocer las
funcionalidades que
tiene el aplicativo
Mantis para el rol
desarrollador, el cual
debe resolver las
incidencias que le
son asignadas;
dando tramite a la
solicitud dentro de
los tiempos
establecidos, como
un mecanismo para
ayudar a resolver los
acontecimientos de

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe
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la Unidad del SPE,
dando el respectivo
control en cada
incidencia,
generando la
trazabilidad de |la
gestion realizada.

GS-M-13 Manual Mantis Usuario

Dar a conocer las
funcionalidades que
tiene el aplicativo
Mantis para el rol
manager con el cual

https://sites.goog
le.com/a/servicio

deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-

Manager Vi se puede realizar transversales/sig/
algunas gestion-del-
configuraciones  al sistema-de-
interior del aplicativo informacion-del-
Mantis. spe
Expedir el contrato o
convenio de manera
directa sin
necesidad de https://drive.goog

AD-Pr-01 Procedimiento co,nv.ocatoria Ie.com/file/dﬂqQ

Contratacién Directa V3 publica, de surdjep-
conformidad con las zbo_C4VQxRnox
causales  taxativas CrOZtazZ-8/view
establecidas en |la
normatividad
vigente.

Adquirir los bienes
y/o servicios
necesarios para el
cumplimiento de las https://sites.goog
funciones de la le.com/a/servicio

AD-Pr-02 Procedimiento U”'d.ao! . deempleo.gov.co

Mnima Cuantia V2 Admlrjlstratlva . /speintranet/hom
Especial del Servicio e/temas-

Publico de Empleo, a transversales/sig/

través de la adqusiciones

modalidad

de contratacion de

Minima Cuantia.

Adquirir los bienes

y/o servicios

necesarios para el

;:umpllmlento de las https:/sites.goog

unciones de la S

o Unidad le.com/a/servicio

AD-Pr-03 Procedimiento Administrativa deempleo.gov.co
Seleccion  Abreviada menor V1 /speintranet/hom

cuantia

Especial del Servicio
Publico de Empleo, a

través de la
modalidad de
contratacién de

Seleccién Abreviada
de Menor Cuantia.

e/temas-
transversales/sig/
adqusiciones
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AD-Pr-04 Procedimiento

Adquirir los bienes
y/o servicios
necesarios para el
cumplimiento de las
funciones de la
Unidad
Administrativa

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co

Seleccion Abreviada Subasta V2 . - /speintranet/hom
Especial del Servicio
Inversa A e/temas-
Publico de Empleo, a .
. transversales/sig/
traves de la adqusiciones
modalidad 9
de contratacion de
Seleccion Abreviada
por Subasta Inversa.
Adquirir los bienes
y/o servicios
necesarios para el
cumplimiento de las https://sites.goog
funciones de la le.com/a/servicio
AD-Pr-05 Procedimiento U”'d.ao! . deempleo.gov.co
o V2 Administrativa /speintranet/hom
Licitacion . -
Especial del Servicio e/temas-
Publico de Empleo, a transversales/sig/
través adqusiciones
de la modalidad de
contratacion de
Licitacion Publica.
Adquirir los bienes
y/o servicios
necesarios para el
cumplimiento de las https://sites.goog
funciones de la le.com/a/servicio
AD-Pr-06 Procedimiento U”'d.ao! . deempleo.gov.co
L V2 Administrativa /speintranet/hom
Concurso de méritos . -
Especial del Servicio e/temas-
Publico de Empleo, a transversales/sig/
través adqusiciones
de la modalidad de
contratacion de
Concurso de Méritos.
Realizar las
act|V|d§q§s de https://sites.goog
supervision y s
SRR le.com/a/servicio
liguidacion de los deempbleo.qov.co
AD-Pr-T Procedimiento contratos o npleo.gov.
V1 /speintranet/hom

supervision y liquidacion

convenios suscritos
por la Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo.

e/temas-
transversales/sig/
adqusiciones




Adquirir los bienes
y/o servicios
necesarios para el
cumplimiento de las
funciones de la
Unidad
Administrativa
Especial del Servicio

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co

AD-Pr-14 Procedimiento Publico de Empleo, a .
Acuerdo marco de Precios Vi través de la /speintranet/hom
. e/temas-
modalidad de .
= transversales/sig/
contratacion de q -
Seleccion Abreviada adqusiciones
mediante el
procedimiento de
agregacion de
demanda - Acuerdo
Marco de Precios.
Establecer los pasos
necesarios para que
la Unidad
Administrativa https://drive.goog
o Especial del Servicio le.com/file/d/1eA
Blg_npe;g:énInstitS(r:(i)oCr?aﬁlmlento V2 Publico de Empleo KFgNAYor7jXhPi
formule los planes 405AeINGCQdVw
que le permitan mMStk/view
alcanzar los
objetivos
institucionales.
Establecer los
lineamientos \Y%
controles necesarios
para la revisién,
creacion,
modificacién,
eliminacion y https://drive.goog
oficializacién de los le.com/file/d/0B8
documentos que 7IkOHMb6GINUEh
DE-Pr-02 : ;
o conforman la XM1I3bjdIRTg/vie
Procedimiento Control de V1 B
- estructura w?resourcekey=0
Documentos y Registros
documental de |la -
Unidad SPp_Dij5PXBi6ga
Administrativa fKswWQTw
Especial del Servicio
Publico de Empleo,
en los diferentes
medios y/o
mecanismos
establecidos
Establecer las
actividades https://drive.goog
necesarias para el le.com/file/d/OB8
seguimiento a los 7IkOHMb6INZkJa
DE-Pr-03 Procedimiento V] planes de acciény al NGo5RXRrRzQ/Vi
Gestion de la Informacion plan estratégico, con ew?resourcekey=
el fin de consolidar la 0-
informacién que gfXKANIwWO9iQX9
produce la Unidad OQjffTOg

para
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darle cumplimiento
a su razdén de ser.

DE-Pr-04 Procedimiento
Servicio al Ciudadano

V4

Este procedimiento
busca fijar \Y%
establecer
mecanismos
optimicen el servicio
oportuno de las
peticiones, quejas,
reclamos,
sugerencias \Y%
denuncias que son
interpuestas por la
ciudadania y que
son allegadas que
llegan a la Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo.

https://drive.goog
le.com/file/d/1YsS
OEOQg2cw21PCoD
6nxjwX2vhcZTjz
MQ/Niew

DE-Pr-07
Defensa Juridica

Procedimiento

V2

Establecer las
actividades a seguir
para la atencién de
las actuaciones
extrajudiciales,
representacion
judicial \Y%
administrativa,
donde interviene la
Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo,
propendiendo  por
una adecuada
defensajuridicadela
entidad.

https://drive.goog
le.com/file/d/1_Ov
MnNQNvUOporon3
uZp_a3BTnJqlGt
zZ/Niew

DE-Pr-08 Procedimiento para el
pago de sentencias \Y%
conciliaciones 'y medio de
control de repeticiéon

Adelantar los
tramites pertinentes
con el fin de dar
cabal y oportuno
cumplimiento a las
sentencias judiciales,
laudos arbitrales y
acuerdos
conciliatorios, en los
cuales haya sido
hallada responsable
y condenada |la
Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo,
conforme a los
términos legales y

https://drive.goog
le.com/file/d/12G-
QhBZvys9XJcrY9l
cMiIW7EDpPEVT8S
INiew
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parametros

contenidos en cada
uno de ellos, para
salvaguardar los
intereses juridicos y
econdmicos de la
entidad, asi como
llevar el estudio de la
procedencia o no del
gjercicio del medio

de control de
repeticion ante el
Comité de

Conciliacién.

DE-Pr-09 Procedimiento

Establecer los pasos
para desarrollar una
estrategia o
campana de
comunicaciones de

https://drive.goog
le.com/file/d/14Ut

Comunicaciones V1 acuerdo con las VFNmMQgJL9T5_22
necesidades \Y% D5yqg3tctODzuC
solicitudes de las Um/view
diferentes
dependenciasy dela
Direccién General
Establecer el
procedimiento para
realizar la revision de
i/(;s”d;:l((:)igtrj]mentos dé/ https://drive.goog

DE-Pr-10 informacion le.com/file/d/1vj3

Procedimiento Procedimiento . . WThCxG9clOHyJ

. L. L V1 solicitada por areas

de validacién, revision 'y de I3 Unidad 85-

generacion de informacion Administrativa vAAWoWr]pKIEH
Especial del Servicio Niew
Publico de Empleo al
grupo de Planeacion
de la entidad.

Responder en
Z!oeorgteurmdad ung https://drive.goog

DE-Pr-1 Procedimiento aJdecuada defensa le.com/file/d/1Vp-

Atencidn de las Acciones de V1 iudicial frente a las p26LKLvp2hRgk

Tutela Juar OOKFVf7Sb-
acciones de tutela .

; Pu8uy/view

gue se instauran en
contra de la entidad.
Administrar los
recursos fisicos vy
servicios de apoyo

administrativo a la https://drive.goog

. gestién de la Unidad le.com/file/d/15f-

GBS-Pr-Ol Procedimiento V2 Administrativa 8VO_NNMyxV2W

Ingreso de Bienes

Especial del Servicio
Publico de Empleo
para la
garantia del
cumplimiento de su

5IGUnmaE4hHk2
o0dv/view
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GBS- Pr-02 Procedimiento

objetivo
institucional.
Establecer las
actividades
necesarias para

incorporar, clasificar,
asignar, valorar vy
controlar con
oportunidad \%
eficiencia los bienes
de propiedad y uso
de la Unidad

https://drive.goog
le.com/file/d/131B

Egreso y Baja de Bienes V2 Administrativa h38VZzIRsBLgqU2

Especial del Servicio scGCcoAV65gLiifs/

Publico de Empleo, view

de forma tal que se

contribuya a la

consecucion de los

fines institucionales

en armonia con las

politicas

ambientales y de

recurso humano.

Establecer las

actividades

necesarias para

verificar, clasificar,

valorar y controlar

los bienes de la

Unidad https://drive.goog

Administrativa le.com/file/d/0OB8

Especial del Servicio 7IkOHMbGINOUN
GBS-Pr-03 Procedimiento Vi Publico de CazAxSDZSU28/v
Almacén e Inventarios Empleo, lo cual iew?resourcekey

posibilita  efectuar =0-

un control razonable MGCyyGQA36IFOK

de las existencias wvz3TIUXw

reales, para evitar

errores, pérdidas,

inmovilizacion,

deterioro, merma vy

desperdicio

de elementos.

Establecer en la

Unidad

Administrativa

Especial del Servicio https://drive.goog

Publico de Empleo le.com/file/d/1a_jJ
GBS-Pr-04 Procedimiento V2 directrices que jiusSwthUmcXkD
Gestidén Documental permitan la 7P5V-

adecuada  gestion DZXgE75Vfh/vie

documental, wW

teniendo en cuenta
los
principios de
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procedencia y orden
original, el ciclo vital;

\Y% la norma
archivistica.
Definir los

lineamientos para la
gestion y tramite de
comisiones de
servicio Yy
desplazamiento  al
interior del pais para
servidores publicos y

contratistas de
prestacion de
servicios

profesionales y de
apoyo a la gestion de
la Entidad, bajo los

https://drive.goog

GBS-Pr-05 Procedimiento HnCiBios do le.com/file/d/1Bvd
Comisiones de Servicio 'y V1 Scono?m’a hO6fBfiXFERIKOI9
Desplazamientos e . Y XSXGKkXtL5--
eficiencia de la KOView
administracion
publica,
optimizando los
recursos de la
Unidad
Administrativa del
Servicio Publico de
Empleo Yy
atendiendo las
disposiciones en
materia de
austeridad en el
gasto publico.
Establecer el paso a
paso y/o actividades
tendientes a
desarrollar o cumplir
el tramite
administrativo de e
autorizacion de https.//sﬂes.gpgg
S le.com/a/servicio
personas  juridicas
deempleo.gov.co
gue deseen obtener .
/speintranet/hom
- o mantener la
GR-Pr-01 Procedimiento . L2 e/temas-
V4 autorizacion para la

Autorizaciones

prestaciéon de los
servicios de gestiony

colocacién de
empleo, incluidos la
colocacién de

oferentes de mano
de obra en el
extranjeroy ser parte
de la red de
prestadores del

transversales/sig/
gestion-de-la-
red-de-
prestador-del-
spe
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Servicio PuUblico de
Empleo.

GR-Pr-02

Procedimiento

Ofertas de Empleo Registradas

Obtener la base de
datos con las ofertas

de empleo
registradas
mediante la

depuracién mensual
delosregistros de las
ofertas de empleo
vigentes,
reportadaspor todos
los prestadores de la
red a la Unidad del
SPE; con el propésito
de generar una base
de informacion
procesada \Y%
depurada del
mercado laboral
nacional, con
diferentesvariablesy
distintos niveles de
desagregacion
territorial.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-de-la-
red-de-
prestador-del-
spe

GR-Pr-03

Procedimiento

Ofertas de Empleo Vigentes

Obtener la base de
datos de ofertas de
empleo vigentes
mediante el
alistamiento de |la
informacion y el
analisis de sectores y
ocupaciones de los
reportes  enviados
por los empleadores
a través de la red de
prestadores a la
Unidad del SPE, con
el propdsito  de
generar un insumo
de informacion del
mercado laboral
nacional y territorial
para los diferentes
usuarios internos y
externos.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-de-la-
red-de-
prestador-del-
spe
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Obtener productos
de difusion como
anexos, boletines y

otro tipo de
documentos que
contengan

informacion
relacionada con el
comportamiento del

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co

mercado laboral .
mediante el analisis /speintranet/hom
GR-Pr-04 Procedimiento . . ! e/temas-
e V1 inferencia \Y% .
Productos de Difusion - transversales/sig/
representacion -
- gestion-de-la-
visual de las
- . red-de-
variables  extraidas restador-del-
de la base de P
spe
vacantes
registradas, con el
propdsito de
hacerlos conocer a
los usuarios internos
y externos de la
Unidad del SPE.
Establecer los
lineamientos \Y%
controles necesarios
para realizar la https://sites.goog
permanente y le.com/a/servicio
correcta deempleo.gov.co
o actualizacion del /speintranet/hom
GR-Pr-05 Procedimiento )
RS . Registro de e/temas-
Actualizacion del Registro de V1 .
Prestadores del transversales/sig/
Prestadores del SPE e B -
Servicio Publico de gestion-de-la-
Empleo y garantizar red-de-
la correcta prestador-del-
generacion de spe
informes y reportes
tanto internos como
externos.
Establecer las
actividades
necesarias al interior
de la Subdireccion
de Desarrollo .
> Y https://sites.goog
Tecnologia, para o
. le.com/a/servicio
gestionar los
S deempleo.gov.co
procedimientos .
cociados con /speintranet/hom
GS-Pr-04 Procedimiento p e/temas-
. . V2 tecnologia y que .
Asociados con Tecnologia . 9 transversales/sig/
tienen relacion -
. gestion-del-
directa con .
sistema-de-
proveedores : -
- informacion-del-
especializados de TI cpe
\Y% garantizar la P

eficiente y segura
prestaciéon de los
servicios
contratados.




GS-Pr-06 Procedimiento
gestion del cambio

Describir los pasos
para la
implementacién de
los cambios de
infraestructura de TI,
sistemas de
informacion \Y%
servicios de Tl de La
Unidad del SPE, de
manera controlada,
que le permita a la
Subdireccién de
Desarrollo \Y%
Tecnologia asegurar
la continuidad de los
servicios de Tl de La
Unidad del SPE.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS-Pr-07 Procedimiento
publicacién de vacantes

Describir el
procedimiento
requerido para

realizar la validacioén,
depuracion, carguey
publicaciéon de
vacantes  vigentes
reportadas por los
prestadores que
estan autorizados
por La Unidad del
SPE.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS-Pr-08 Procedimiento
gestion de copias de seguridad

Establecer los
lineamientos para la
administracion,

control y seguridad
de la informacion
institucional, a través
de copias
magnéticas en linea
\Y% copias de
seguridad (backups)
que permitan
preservar la
informacion de La
Unidad del SPE.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS-Pr-09 Procedimiento
gestion de eventos de servicios
TIC

Realizar la gestion de
los eventos de
Servicios de TIC, para

mantener en
operacion la
plataforma
(hardware, software
\Y% servicios)
tecnoldgica de
manera eficiente en
los tiempos
establecidos,
garantizando la

atencion y solucion
de los eventos tanto
para de incidentes,

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe
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problemas,
requerimientos

o acciones de mejora
que se pueden
presentar en los
servicios TIC de La
Unidad del SPE.

GS-Pr-10

Procedimiento

Establecer los
mecanismos para
reportar, controlar y
monitorear
oportunamente la
ocurrencia de un
evento, gestionando
de manera eficiente
los

incidentes de
seguridad de la

https://sites.goog
le.com/a/servicio

deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-

gestion de incidentes de V3 informacion, bajo un transversales/sig/
seguridad de la informacion modelo de -

respuesta g'est|on—del-

) - sistema-de-

sistematico, : -

. informacion-del-

coherente y efectivo,

buscando minimizar sbe

la afectacion a la

informacion, los

activos que la

procesan \Y% las

operaciones de La

Unidad del SPE

Establecer el

procedimiento para

evaluar el

componente

tecnoldgico de los

proyectos de

viabilidad para

aquellas empresas https:/sites.goog

que se van a le.com/a/servicio

autorizar por deempleo.gov.co
GS-PrTl Procedimiento primera vez como /speintranet/hom
Evaluacion Proyecto de V1 Pregtqdor .(?Ie eftemas- .
Viabilidad servicios de. pest|on tran§versales/5|g/

y Colocacion de gestion-del-

empleo, o para sistema-de-

prestadores que
requieren la,
renovacion o

modificaciéon  para
ofrecer los servicios
de gestion \Y%
colocacién de
empleo en
Colombia.

informacion-del-
spe
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GS-Pr-12 Procedimiento para
Solicitudes de Informacion a la
Subdireccion de Desarrollo y
Tecnologia

Establecer las
actividades \%
lineamientos que
permitan gestionar
de manera eficiente
las solicitudes de
informacion, bajo un
modelo de
respuesta
sistematico,
coherente y efectivo,
buscando
maximizar la
seguridad de la
informacién de La
Unidad del SPE.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS-Pr-13  Procedimiento de
Requerimientos de Software o
Aplicaciones

Describir los pasos
para la
implementacién de
los cambios de
infraestructura de TI,
sistemas de
informacioén \Y%
servicios de Tl de La
Unidad del SPE, de
manera controlada,
que le permita a la
Subdireccién de
Desarrollo \Y%
Tecnologia asegurar
la continuidad de los
servicios de Tl de La
Unidad del SPE.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS-Pr-14 Procedimiento
Clasificacion de Activos

Proporcionar los
elementos,
recomendaciones y
orientaciones para
catalogar los activos
de informacién de la
Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo -
Unidad del SPE, a los
responsables de
cada Subdirecciéon
manteniendo
actualizado el
inventario de activos
de informacion.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe
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GS-Pr-15 Procedimiento de

Establecer las
actividades

necesarias para la
gestion de riesgos
de seguridad de la
informaciéon de la
Unidad del SPE, a
través del analisis,
valoracién

\Y% adecuado
tratamiento de
riesgos asociados a

https://sites.goog
le.com/a/servicio

deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-

analisis, valoracion y V1 los activos de .
: . . ) transversales/sig/
tratamiento de riesgos de S informacion de los estion-del-
procesos misionales, 9
. sistema-de-
fortaleciendo la informacion-del-
gestion institucional
spe
frente a las
situaciones que
puedan impedir el
aseguramiento de la
confidencialidad,
integridad \Y%
disponibilidad de la
informacion.
. . . https://sites.goo
Orientar la asistencia e cF:)rT/w//a/ser?/ici(?
técnica ofrecida por déem leo.0OV.CO
los profesionales del npieo.gov.

) g /speintranet/hom

equipo N e/temas-
GP-Pr-01 Procedimiento implementacion  y .
. P V2 . SR transversales/sig/
Asistencia Técnica asistencia técnica, a estion-de-
la red de prestadores gromocion- )
autorizados por la Sesarrollo—dbél-
Unidad del Servicio L .
Sl servicio-publico-
Publico de Empleo. de-empleo
Dar a conocer los .

- https://sites.goog
servicios que la red le.com/a/servicio
de prestadores del déem le0.0OV.CO
Servicio Publico de npieo.gov.

. /speintranet/hom
Empleo y la Unidad e/temas-
GP-Pr-02 Procedimiento del Servicio Publico .
= V1 transversales/sig/
Promocién de Empleo, ofrecen a -
gestion-de-
los buscadores 'y Promocion-y-
empleadores, en desarrollo-del-
relacion a la gestion L. .
L servicio-publico-
y colacion en el de-empleo
mercado laboral. P
Coordinar y https://sites.goog
gestionar las le.com/a/servicio
acciones deempleo.gov.co
adelantadas con /speintranet/hom
- organismos de eftemas-
GP-Pr-03 Procedimiento g 2 / .
. L 2 V1 cooperaciéon no transversales/sig/
Gestion Proyectos Cooperacion -
reembolsable \Y% gestion-de-
alianzas publico - promocion-y-
privadas, en desarrollo-del-

desarrollo de los
proyectos,

servicio-publico-
de-empleo
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estrategias e
iniciativas de
caracter estratégico
e institucional.

GP-Pr-04 Procedimiento

Hacer seguimiento a

las acciones
adelantadas con
organismos de
cooperacién no
reembolsable \Y%

alianzas estratégicas

https://sites.goog
le.com/a/servicio

deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-

. - V1 publico - privadas en transversales/sig/
Seguimiento Cooperacion la Unidad del SPE, en gestion-de-
desarrollo de los promocion-y-
proyectos, desarrollo-del-
estrategias e servicio-publico-
iniciativas de de-empleo
caracter estratégico
e institucional.
Determinar los
pasos para la
elaboracion \Y%
ejecucion del Plan
de Bienestar Social e
Incentivos, cuyo fin
es generar calidad https://drive.goog
de vida laboral vy )
. i b le.com/file/d/1LC
TH-Pr-02 Procedimiento Plan familiar a través del .
de Bienestar e Incentivos V2 desarrollo de WGKZSEDI_US06
. WjJIV4_DODM4
actividades que o
y2Uis/view
promuevan el
bienestar, la
satisfaccion \Y%
motivacion de los
servidores publicos
de la UAESPE y sus
familias.
Planificar y gestionar
la profesionalizacion
de los servidores
publicos a partir de
la formulacién,
ejecucion \Y% i
seguimiento del https.//c{nve.goog
lan institucional de le.comfile/dfiw_a
TH-Pr-03 Procedimiento Plan V4 g rendizaie 693-
de Formacién y Capacitacion Fa)rantizarjwd'o I3 aZQ_Yh8vKnxFh
9 @l IMFSqQuI2L_KIVi
generacion de
o ew
conocimientos y el
desarrollo \%

fortalecimiento de
competencias

individuales \Y%
colectivas para la
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mejora en el
desempenfo de
las funciones y el
cumplimiento de la
misidn 'y objetivos
institucionales.

Este procedimiento

inicia con el
diagndstico de
necesidades de
capacitacion, la

formulacién,
implementacion  y
evaluacién del Plan

Institucional de
Aprendizaje.
Describir las

actividades
necesarias para el

95

retiro de un servidor https://drive.goog
TH-Pr-05 Procedimiento Retiro pUublico por renuncia le.com/file/d/1Lo
por renuncia voluntaria del V3 voluntaria en la WG7dczQAZS-
servidor publico Unidad F4Da2CM;ji81wKI

Administrativa k7IGw/view

Especial del Servicio

Publico de

Empleo.

Describir las

actividades

necesarias para la

liguidacion \Y%

generacion de la

ndémina del personal

de planta, con el fin https://drive.goog
TH-Pr-06 Procedimiento de realizar la le.com/file/d/TowW
Liguidacion Mensual de V4 compensacion de JFXZg6_H-
Némina los servidores mdrzblmTe21dVp

publicos de la LjASXVp/view

Unidad

Administrativa

Especial del Servicio

Publico de Empleo,

en cumplimiento

con la Ley.

Establecer una

metodologia

estandarizada para

realizar el reportey la

Investigacion de https://drive.goog

incidentes Y le.com/file/d/15vk
TH-Pr-07 Procedimiento de accidentes de Ez.9—MZd—
investigacion de accidente V2 trabajo que ocurran
laboral a los colaboradores S7UFAybdgy- .

de i rVHMxD6fGA/vie

wW

Unidad del Servicio
Publico de Empleo,
para definir las
causas basicas de
estos eventos, con la




finalidad de
identificar los
peligros y riesgos
que los generan e
implementar
medidas correctivas,
preventivas y de
mejora continua del
SG SST.

Identificar los riesgos
incorporados a
equipos y medio
ambiente laboral a

o6

través de las

inspecciones de

seguridad

(planeadas), las https://drive.goog

cuales permiten le.com/file/d/OB8

hacer 7IkKOHMbGINNTYyY
TH-Pr-08 Procedimiento de V] seguimiento \Y% Um9oSEtVaGs/vi
inspecciones planeadas desarrollar acciones ew?resourcekey=

de mejora que 0-

permitan disminuir nZzUSYHyC9kCO

el riesgo de TBgOuOPtA

accidentes laborales,

incidentes laborales

o enfermedades de

origen laboral

en las areas de la

Unidad del Servicio

Publico de Empleo.

Establecer los

Irlgssrrlwelentodseparauenl https://drive.goog
TH-Pr-09 Procedimiento para accidente de trabajo le.com/file/d/TmP
reportar un accidente de V2 kYONBQh8fygmb
trabajo por parte de los dyZDp4OV7nzYb

colaboradores de la NOEp/view

Unidad del Servicio

Publico de Empleo.

Orientar a los

colaboradores de la https://drive.goog
TH-Pr-10 Procedimiento en caso Unidad sobre' las Ie.com/filg/dﬂLB
de enfermedad laboral V2 acciones a seguir en gSJ Fb_|Q|4zd-

caso de una IGg9gGfjslEz-

enfermedad de AZilview

origen laboral.

Describir las

actividades

necesarias para

asignar prima https://drive.goog
TH-Pr-11  Procedimiento de técnica por le.com/file/d/16z7
prima técnica por evaluacién de V2 evaluacioéon de YOpjpEIV40QO5
desempenfo desempeno a los BzkpoHdcYKRhD

funcionarios que 33L/view

pertenezcan al nivel
directivo y asesor de
la Unidad




Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo.

Describir las
actividades

necesarias para
asignar Prima
Técnica por

TH-Pr-12 Procedimiento para formacion avanzada https://drive.goog

asignacion de prima técnica por y experiencia le.com/file/d/1xM

formacion avanzada y V2 altamente calificada QZbbGsDOftgzw
experiencia altamente a los funcionarios byAtrljjD9jJEWvVs
calificada que pertenezcan PK/view

al nivel directivo y

asesor de la Unidad

Administrativa

Especial del Servicio

Publico de Empleo.

Establecer las

actividades

necesarias para

evaluar el

desempefio laboral https://drive.goog

de los servidores le.com/file/d/199k

TH-Pr-13 Procedimiento V3 publicos vinculados OL-

Evaluaciéon del desempefio mediante SqgxUX9pioGEq
nombramiento OoTYN-
provisional en la U7TFYfr/view
Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo.

Establecer las
directrices para la
realizacion de las
diferentes
valoraciones
médicas
ocupacionales; con
el fin de conocer las .
T https://drive.goog
gzndlaones de salud le.com/file/d/OB8
L los colaboradores y 7lkOHMb6|NTZhF
TH-Pr-14 Procedimiento oo bIBNRHFfMkk/vi
. . V3 contribuir al B

Examenes Ocupacionales . P ew?resourcekey=
diagndstico 0-
temprano de

enfermedades de
origen laboral o
comun, teniendo en
consideracién los
peligros y riesgos
a los cuales se
encuentran

expuestos, y
desarrollar

hwy6D_tIf7sXIX18
hb9yuQ
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estrategias para
conservar la salud de
los colaboradores en
la Entidad.

TH-Pr-15 Procedimiento para

Establecer los
lineamientos  para
realizar el reporte y
seguimiento de
actos y condiciones

https://drive.goog
le.com/file/d/150r

58

reportar condiciones de trabajo V2 inseguras y auto gPdaoTJ_ECNsfr
inseguras reporte de deXDRUfShpZ_A
condiciones de salud sa/view
de los funcionarios y
contratistas de la
Entidad.
Definir el
procedimiento de
entrega de
Elementos de
Proteccion Personal
E:E)Tapkzorado?es (:22 https://drive.goog
TH-Pr-16  Procedimiento de funcionarios y le.com/file/d/IMX
entrega de elementos de V2 . upG2DtBEmMPdz
L. contratistas) de la
proteccidn personal . 9tvlgeBT44Dhby
Unidad del KjiUh/view
Servicio Publico de
Empleo, teniendo en
cuenta los factores
de riesgo a los cuales
se encuentran
expuestos.
Brindar los
lineamientos  para
realizar el reporte de https://drive.goog
o un presunto caso de le.com/file/d/THqi
:_Sp;srtc_;Zur?;Occoesingl)eorg? para V2 acoso laboral en la dMnx69IuPNSMR
Unidad ulP780m2MNNp
Administrativa GFiV/view
Especial del Servicio
Publico de Empleo.
Establecer las
directrices para que
los servidores .
publicos hagan Pttps.//drlve.goqg
TH-Pr-18 Procedimiento para parte de la e.comfile/d/1Zzi
solicitud de teletrabajo V2 modalidad de 66c3aahNkuCdD
) QY95foU_Uo5CW
teletrabajo .
ZZV/ view

suplementario
adoptado por la
Entidad.




TH-Pr-19 Procedimiento gestion

Garantizar que los
cambios internos o
externos en la
Unidad del Servicio
Publico de Empleo
se realicen de forma
planificada \Y%
controlada, a partir
de

la identificaciéon de

https://drive.goog
le.com/file/d/1V3

del cambio V2 peligros, la MIPOSQRICZX5yt

evaluacién de los €qagh_62-

i S 3yNXNVw/view

riesgos y la adopciéon

de medidas de

prevencion y control,

cumpliendo con la

normatividad

vigente

en Seguridady Salud

en el Trabajo.

Describir las

actividades,

condiciones y/o

requisitos que se

deben desarrollar y

lcau n’éﬁltlirdaaléntsgg o:g https://drive.goog
TH-Pr-20 Procedimiento para el solicitud, recepcion le.com/file/d/1SxI
tramite de permiso V2 tramite ' 3} OKwtC5EfyRymu
remunerado . S20Xh1FUZSw8W

seguimiento de los .

. _2lview

permisos

remunerados al

interior de la Unidad

Administrativa del

Servicio Publico de

Empleo.

Definir las acciones

para el reporte,

liguidacion, pago,

radicacion y tramite

de cobro de una

incapacidad

médicas (origen https://drive.goog
TH-Pr-21 Procedimiento para comun o laboral) y/o le.com/file/d/1eB
. . - : licencias m-
incapacidades y licencias por V2

maternidad

de maternidad o
paternidad.

Este procedimiento
inicia con el reporte
de la incapacidad o
licenciay finaliza con
el  reconocimiento
econdémico

efectuado por la EPS.

LRZJyMDVRFjKZ
gQjICI4iO1e60EK
Niew
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Establecer una
metodologia para
seleccionar y/o
evaluar los
proveedores de
bienes y/o servicios
TH-Pr-22 Procedimiento para (persona natural o https://drive.goog
identificaciény evaluacién de juridica) de la le.com/file/d/1irn
especificaciones de seguridad y V2 Unidad Ce6pS8a02UflpC
salud en el trabajo en Administrativa y-
contratacion de bienes y/o Especial del Servicio OWX0O5bB5MzX]
servicios Publico de Empleo w/view
en los minimos
exigibles en materia
de Seguridady Salud
en el Trabajo segun
la normatividad
vigente.
Establecer las
actividades
necesarias para
realizar la provision
mediante
nombrqmlento https://drive.goog
o ordinario ~de un le.com/file/d/1cPY
TH-Pr-23 .Procedlmlehto de Va cargo gle libre VI4KALPEKUUM
nombramiento ordinario nombramiento \Y% S
remocion CYgio7yz-
X nmyhOdb/view
perteneciente a la
planta de personal
de la Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo.
Determinar las
acciones necesarias
para realizar la
Eroorxlks)lrzrrwmemmeglanetre] https://drive.goog
TH-Pr-24 Procedimiento de orovisionalidad  de le.com/file/d/1eb7
nombramiento en V2 un empleo de 09DVvK26nswcU3
provisionalidad carrera 0OQ8ztNnN8v7b3X
< . PCl/view
administrativa que
se encuentra
en vacancia
definitiva.
Definir las
condiciones \Y%
actividades
necesarias para
vincular a las https://drive.goog
TH-Pr-25 Procedimiento personas que le.com/file/d/111A1
nombramiento periodo de V2 superaron un HsgC3B-
prueba concurso de méritos DNHvOYN1zObrd

y seran nombradas
en periodo
de prueba, en los
cargos de la planta
de personal de la

Xjjlh2YC/view
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Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo.

Establecer las
actividades
necesarias para

gestionar y declarar

la vacancia temporal https.//c{nve.goog
TH-Pr-26 Procedimiento de un empleo de |e.com/ﬂ|e/d/1tx7
vacancia temporal V2 carrera 65BHHvsBCc)OfN
L . 6dITZRmgoXplY
administrativa cuyo WN/view
titular ha sido
nombrado en
periodo de prueba
en otra entidad.
Establecer las
actividades
necesarias que
deberdn tener en https://drive.goog
. cuenta los Gerentes le.com/file/d/TM3
;—?L;Z:(_jzgs dep;(;ngerlento de V2 Publicos para la ZHdLErfbbxPyrD
concertacioén, McouBtXLOhJvD
formalizacién, EHv/view
seguimiento \Y%
evaluaciéon de los
Acuerdos de Gestiéon
Establecer los
lineamientos
propios para proveer
de manera
transitoria mediante
la figura de encargo,
los empleos de
carrera
administrativa de la
planta de personal
de la Unidad
Administrativa https://drive.goog
TH- Pr-28 Procedimiento Especial del Servicio le.com/file/d/TTw
Encargo de Empleo de Carrera V3 Publico de Empleo, UvrlkeGo-
Administrativa gue se encuentran 8oyQPIvgCGQ_X-
en vacancia HYCLWZu/view
temporal o
definitiva, dando
cumplimiento a lo
establecido en

la Ley 909 de 2004,
modificada por la
Ley 1960 de 2019, en
concordancia con el
Decreto 1083 de 2015
y el criterio unificado
del 13 de agosto de
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2019 y la Circular
No. 2011000000117
de 29 de julio de 2019
emitidos  por la
Comision  Nacional
del Servicio Civil,

garantizado la
publicidad del
proceso, su
transparencia,
eficiencia

y eficacia, asi como
acatando el debido
proceso.

TH- Pr-29 Evaluaciéon del

Definir las acciones
para efectuar |la
evaluacion del
desempefo laboral,
segun las diferentes
fases que conforman
el sistema tipo de
evaluacion del
desempeno laboral
definido por la
Comision  Nacional

https://drive.goog
le.com/file/d/1gT

Desempefo Laboral V2 del Servicio Civil y OlnoNctt7VoAnl
P adoptado por la KsBYINcbJEDC-
Unidad, aplicable a agTm/view
los servidores
publicos vinculados
en
cargos de carrera
administrativa y de
libre nombramiento
\Y% remocion
diferentes a los de
gerencia publica.
Fortalecer la
integracion del
empleado a la
cultura
orga,mzaaonal a httpsy/drive.goog
través de la )
. : - le.com/file/d/1SCz
TH- Pr-30 Procedimiento de gjecucion de un
- . - V2 . gNIxGrsycyfyHre
Induccién y Reinduccion proceso secuencial y .
ctj7ebdllwg3mg/
por etapas que .
. view
garantice una
adecuada y correcta
induccion \Y%
reinduccion del
servidor publico.
Establecer las
directrices, https://drive.goog
orientaciones y le.com/file/d/1rcE
TH-Pr-31 Procedimiento para V3 metodologia para Rh-

otorgar incentivos

otorgar incentivos
en el marco del
Programa de
Estimulos de la

AgebReJGI2CGmu
VPBLAvwvOmMOZK5
Niew
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Entidad, con base en

la normatividad
vigente \Y% los
beneficiarios del

plan de incentivos.

TH-Pr-32 Procedimiento
Liquidacién de Prestaciones
Sociales

V2

Definir las acciones
para realizar la
liguidaciéon de
prestaciones
sociales por el retiro
definitivo de un
servidor en la Unidad
Administrativa
Especial del
Servicio Publico de
Empleo.

Este procedimiento
inicia con el reporte
de retiro del servidor
mediante acto
administrativo de
aceptacion de
renuncia.

https://drive.goog
le.com/file/d/135A
YddWb5n94NxfK
MzJ7irL9H_DSyW
ap/view

TH-Pr-33 Procedimiento
liguidacién semestral de primas

V2

Describir las
actividades
necesarias para la
liguidacion \Y%
generacion de la
prima de servicios y
prima de navidad del
personal de planta,
con el fin de realizar
la compensacion de
los servidores
publicos de la
Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo,
en cumplimiento
con la Ley.

https://drive.goog
le.com/file/d/1i5yc
Ca4rLhhAME36R
RcheAFqi9QmMK7
WY/view

GF-Pr-03 Procedimiento
Cuentas para Pago

V3

Establecer las
actividades
requeridas para la
radicacién, revision,
control, causacion y
pago de las
obligaciones
contraidas por la
Unidad.

https://drive.goog
le.com/drive/u/3/
my-drive

GF-Pr-05
Conciliaciones

Procedimiento

V2

Detallar la forma en
qgue se procesa la
informacioén
financiera,
cumpliendo los
principios y normas
técnicas, con el fin

https://drive.goog
le.com/file/d/1kN
WOIOTISYFusCj_T
aZbOWZjxOlvdT
mB/view
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de que los Estados
Financieros reflejen
razonablemente la
situacién financiera
de la Unidad, en
procura de satisfacer
los intereses \Y%
necesidades de los
usuarios.

GF-Pr-0O6 Procedimiento

Establecer las
actividades para el
control sobre las
transacciones entre

https://drive.goog
le.com/file/d/1CCc

Operaciones reciprocas V3 Unidad m4ZWANfJ7joTIb
Administrativa VO70itFwGx_ClJ4
Especial del Servicio Niew
Publica con otras
entidades estatales.
Detallar la forma en
que se procesa la
informacioén
financiera,
cumpliendo los
principios y normas it
técnicas, con el fin EE@??/%@@/?%?S
GF-Pr-07 Procedimiento de que los Estados ’ .
Contable Vi Financieros reflejen BFIvLk81ca3jAyTp
5Xr22_h6ENQ9/vi
razonablemente la
; - . . ew
situacion financiera
de la Unidad, en
procura de satisfacer
los intereses Yy
necesidades de los
usuarios.
Establecer la forma https://drive.goog
. como se afecta, le.com/file/d/1Yt7i
nge-cF;réiOé8n presupl:;r;)sctz?lmlento Vi modifica y cierra el S7fNJRhemcF5H
presupuesto de la RPallOZjglnunL
Unidad W/hview
Determinar el
proceso para realizar
el pago de
deducciones de
ndémina teniendo en https://drive.goog
GF-Pr-09 Procedimiento Pago cuenta”el tipo de le.com/file/d/1tffN
Deducciones de Némina V1 deduccién en vznsTLNSg35YbO
procura de Wdfu3flcelsh1Q/
minimizar errores view

y lograr la efectiva y
oportuna
transferencia de los
recursos.
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Garantizar la
adecuada

administracion \%
manejo de los
recursos asignados a
la Unidad

Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo, a

través de
cuentas corrientes,
autorizadas o

registradas por la
Direcciéon del Tesoro

https://drive.goog
le.com/file/d/180v

S;JZ;L?@ Procedimiento Vi Nacional (DTN) y VQOCGIF4IjTHcpl
pago directamente UP3p2MqgU_aYel
al beneficiario de la alview
cuenta- beneficiario
final, utilizando para
el efecto el Sistema
Integrado de
Informacién
Financiera - SIIF
Nacién, asi como
realizar una
oportuna gestion en
la presentacion 'y
pago de los
impuestos.

Establecer las

directrices para la

presentacion

oportuna de

informes de

ejecucion financiera

correspondientes a https://drive.goog
los recursos girados Iecorﬁ/file/d.ﬂA2

GF-Pr-1n Procedimiento a través de los .

Legalizacion de Convenios Vi convenios B3oe8XukPZel4s

VVBExXHgXI6UKSX_

y/o acuerdos Lajview

celebrados bajo las

diversas

modalidades, lo

anterior con el fin de

realizar la

legalizacion

financiera.

Evaluar la

efectividad del

Sistema de Control

cumpimiento | hupsi/drivegoog

. . e.com/file/d/1vr

MC-Pr—Q] Procedimiento V3 normativo de d15Fr3NUf4vXq>?L
Auditoria Interna manera

independiente,

objetiva y oportuna a
través del proceso
auditor que permita
generar alertas

ZIXI9NTpGbkEtZ/
view
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tempranas que
contribuyan con el
mejoramiento
continuo en la
gestion Institucional
de acuerdo con el
Plan Anual de
Auditorias.

MC-Pr-02 Procedimiento
Acciones Correctivas,
Preventivas y de Mejora

Establecer los pasos
necesarios para la
formulacién,

gjecucion,
seguimiento y cierre
de las acciones

correctivas,
preventivas y de
mejora que
permitan  eliminar
las causas de las no
conformidades
reales o potenciales
gue puedan afectar
el  funcionamiento

del Sistema
Integrado de
Gestidon

https://drive.goog
le.com/file/d/0OB8
7IKOHMb6GINQIF
DZHpvZ3VRaUk/
view

A continuacion, se relacionan los documentos que se encuentran vigentes y reposan en la intranet

de la entidad asociados al Proceso de Gestion de la Red de Prestadores del SPE:

DENOMINACION DESCRIPCION MECANISMO DE No. DE ACTO FECHA DE
DEL ADOPCION Y ADMINISTRATIVO ADOPCION O
REGLAMENTO y/o VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA
MANUAL
CARACTERIZACIO Descripcién del proceso que comprende la autorizacion Aprobacion, GR-Cr-01 Vigente desde:
N PROCESO de las personas juridicas interesadas en ser parte de la numeracion y 19 de Octubre
GESTION DE LA red de prestadores del Servicio Publico de Empleo, e publicacién en el 2021.
RED DE incluye todas las actividades correspondientes al SIG
PRESTADORES seguimiento y monitoreo de la red y la generacién de
DEL SPE informacion con base en los registros administrativos de
la Unidad y fuentes de externas.
PROCEDIMIENTO Establecer el paso a paso y/o actividades tendientes a Aprobacion, GR-Pr-01 Vigente desde:
DE desarrollar o cumplir el tramite administrativo de numeracion y 30 de Marzo
AUTORIZACION Y autorizacion de personas juridicas que deseen obtener publicacion en el de 2022
MODIFICACION o mantener la autorizacion para la prestacion de los SIG
servicios de gestion y colocacion de empleo, incluidos
la colocaciéon de oferentes de mano de obra en el
extranjero y ser parte de la red de prestadores del
Servicio Publico de Empleo.
ACTUALIZACION Establecer los lineamientos y controles necesarios para Aprobacion, GR-Pr-05 Vigente desde:
DEL REGISTRO DE | realizar la permanente y correcta actualizacion del numeracion y 30 de Marzo
PRESTADORES Registro de Prestadores del Servicio Publico de Empleo publicacién en el de 2022
DEL SPE y garantizar la correcta generaciéon de informes y SIG
reportes tanto internos como externos.
GUIA PARA LA Instrumento y metodologia actualizado para la Aprobacion, GR-In-03 Vigente desde:
ELABORACION elaboracion del proyecto de viabilidad que se establece numeracion y Mayo 26 de
DEL PROYECTO para que las personas juridicas que soliciten la publicacion en el 2022
DE VIABILIDAD autorizacion para la prestacion de servicios de gestion SIG
y colocacién de empleo, deberan planificar la prestacion
de los servicios, mediante la elaboracién de un proyecto
de viabilidad (Actualizado por la expedicién de la
Resolucién 2232 de 2021)
GUIA PARA LA Dadas las caracteristicas propias de los Prestadores Aprobacion, GR-In-04 Vigente desde:
ELABORACION que componen la Red de Prestadores del Servicio numeracion y 01 de Junio de
DEL ESQUEMA DE Publico de Empleo, entre estos los Transnacionales publicacion en el 2022
OPERACION (reclutar o colocar oferentes o buscadores en el SIG
TRANSNACIONAL extranjero); se presenta a manera de ejemplo guia un
Esquema de Operacién Transnacional.

66



Acta de Entrega
67

Direccién General

GUIA PARA LA
ELABORACION
DEL
REGLAMENTO

Brindar una herramienta que facilite al solicitante de Aprobacién,
autorizacion o modificacién la elaboraciéon del numeracioén y
reglamento de prestacion de servicios de gestion y publicacion en el
colocacion de empleo, a fin de dar cumplimiento a lo SIG
establecido en la normatividad vigente.

GR-In-05 Vigente desde:
01 de Junio de

2022

a. Normatividad que aplica:
La siguiente relacién corresponde a las normas vigentes que rigen para el
funcionamiento y gestiéon de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo.

Tipo de
Norma
Ley

Ley

Ley

Decreto

Decreto

Decreto

Nro.

1636

1780

2040

2521

2852

1823

Afo

2013

2016

2020

2013

2013

2020

Epigrafe

Por medio de la cual se
crea el mecanismo de
proteccion al cesante

en Colombia

Por medio de la cual se
promueve el empleoy

el emprendimiento
juvenil, se generan
medidas para superar
barreras de acceso al
mercado de trabajoy
se dictan otras
disposiciones

Por medio de la cual se

adoptan medidas

Para impulsar el trabajo

para adultos
Mayores y se dictan
otras disposiciones

Por el cual se establece

la estructura de la

Unidad Administrativa

Especial del Servicio
Publico de Empleoy se
dictan otras
disposiciones
Por el cual se
reglamenta el Servicio
Publico de Empleo y el
régimen de
prestaciones del
Mecanismo de
Proteccion al Cesante, y
se dictan otras
disposiciones
Del Sistema de
Informacion del

Enlace web

https://www.servicio

deempleo.gov.co/nor
matividad/leyes

https.//www.servicio
deempleo.gov.co/nor
matividad/leyes

https.//www.servicio
deempleo.gov.co/nor
matividad/leyes

https://www.servicio
deempleo.gov.co/nor
matividad/decretos

https://www.servicio
deempleo.gov.co/nor
matividad/decretos

https://www.servicio
deempleo.gov.co/nor
matividad/decretos




Servicio Publico de

Empleo
Resolucién 037 2021  Por la cual se establece https://www.servicio
el Manual Especifico de deempleo.gov.co/nor
Funcionesy de matividad/decretos

Competencias
Laborales para los
empleos
de la Planta de
Personal de la Unidad
Administrativa Especial
del Servicio Publico de

Empleo”
Resolucion 145 2017 Por medio de la cual se = https://www.servicio
establecen deempleo.gov.co/nor
lineamientos que matividad/resolu
deben implementar los ciones

Prestadores del
Servicio Publico de
Empleo para adelantar
el proceso de
priorizacién de mano
de obra local previsto
en la seccién 2 del
capitulo 6 del titulo 1 de
la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015

Resolucion 334 2021 Por medio del cual se  https://www.servicio
modifica parcialmente deempleo.gov.co/nor
la Resolucién 145 del 28 matividad/resolu

de febrero ciones

de 2017 y se Deroga la
Resolucion 555 de 2017

En el periodo comprendido para este informe se produjeron los siguientes
cambios normativos:

La expedicidén por parte del Ministerio del Trabajo del Decreto 1823 de 2020, el
modificé parcialmente el Decreto 1072 de 2015, incorporando cambios
sustanciales y beneficios para los prestadores, y potenciales prestadores del
SPE, entre otros aspectos relevantes contemplo:

- Ampliacién en el término de vigencia de la Autorizacién “Cuatro (4) Ahos”.
- Cambios en los requisitos para la obtencién de la Autorizacion.

- Exclusién o supresion del requisito legal de aportar Pdliza de seguro de
cumplimiento.
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- Cambios frente a los Servicios (Basicos y Especializados): Ajustes en la
operacioén, obligaciones, prohibiciones e informes de los Prestadores que hacen
parte de la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo.

- Gratuidad al hacer uso del Sistema de Informacién del Servicio Publico de
Empleo -SISE-.

Mediante la Resolucién 319 de 2020 se reglamenté el registro de las plazas de
practicas laborales en el SPE.

La Unidad del SPE, expidié la Resolucién 0206 del 31 de mayo de 2021, por la cual
se establecen las condiciones de entrega y uso del Sistema de Informacion del
Servicio Publico de Empleo, asi como la definicibn de caracteristicas
funcionales, técnicas y los mecanismos de interoperabilidad y compatibilidad
de los sistemas de informacién propios de los prestadores con el Sistema de
Informacién del SPE.

El Ministerio del Trabajo mediante la Resolucién 2047 del 17 de agosto de 2021,
modificé los articulos 2y 5 de la Resolucién 2605 de 2014, lo cual generé cambios
importantes para el registro y seguimiento de las vacantes.

El Ministerio del Trabajo mediante la Resolucién 2232 de 2021 derogd la
Resolucion 3999 de 2015, en la cual se definen las condiciones juridicas, técnicas
y operativas para la prestaciéon de los servicios de gestién y colocaciéon de
empleo de las personas juridicas interesadas en hacer parte de la Red de
prestadores del Servicio Publico de Empleo.

La Unidad del SPE mediante la Resolucién 0334 del 15 de septiembre de 2021,
modificéd parcialmente la Resolucién 145 de 2017 y derogéd la Resolucién 555 de
2017, este cambio introdujo cambios en el servicio basico de remisién para los
prestadores que se encuentren ubicados en los municipios en cuales se
desarrollen proyectos de explotacién y produccién de hidrocarburos.

En relacidon con las personas juridicas que pretendan autorizarse como agencia
transnacional, mediante la Resolucién No. 1930 de 2021 expedida por el
Ministerio del Trabajo, se modificé el paragrafo del articulo 2 de la Resolucién
1481 de 2014, el cual establece:

“Pardagrafo. Podran actuar como Agencias Transnacionales las Cajas de
Compensacion Familiar, las Bolsas de Empleo, la Agencia Publica de
Empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- y las demads
agencias publicas y privadas de gestion y colocacion de empleo”.

Finalmente, con la Resolucion 4273 de 2021 se modificé el articulo 11 de la
Resolucion 1481 de 2014, en relacién con las prohibiciones especificas para las
Agencias autorizadas por la Unidad del Servicio Publico de Empleo para reclutar
o colocar oferentes de mano de obra en el extranjero.
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A continuacién la tabla presenta la informacién de las leyes o resoluciones con

vigencia 2022 y 2023, normatividad relacionada con el SPE:

LEYES -
RESOLUCIONES
2022- 2023

DISPOSICIONES RELACIONADA CON
EL SPE

IMPLEMENTACION DESDE LA
UNIDAD

Ley 2292 de 2023

Articulo 6. Politica publica de
Empleabilidad, Formacion y
Capacitacion. El Ministerio del Trabajo
en coordinaciéon con el Ministerio de
Educacion y el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo disefiaran en el
término de dos (2) afios una Politica
Publica de empleabilidad, formacién y
capacitacion para el emprendimiento,
conducente a garantizar una ruta de
empleo, emprendimiento y de educacion
al interior de los establecimientos
carcelarios para las mujeres cabeza de
familia. Esta politica debera servir para
mejorar la formaciéon y capacitacion
laboral al interior de los establecimientos
de reclusién de forma al que se ajuste
con las necesidades actuales en el
mercado laboral.

Pendiente la creacion de la politica por
parte del Ministerio de Trabajo.

Ley 2215 de 2022

Paragrafo. El Gobierno Nacional, en
cabeza del Ministerio del Trabajo y en
articulacidn con las entidades territoriales
a partir de la promulgacion de la presente
ley crearan una ruta de empleabilidad,
emprendimiento y formalizacion,
conforme a lo estipulado en el presente
articulo, para las mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar y mujeres victimas
de violencias basadas en género. Esta
ruta deberd contener como minimo,
capacitacion, oportunidad e incentivos
para las empresas privadas que las
contraten. Para este efecto, tendran un
plazo de un afo para la reglamentacion
de lo dispuesto en este paragrafo,
vencido este término presentaran al
congreso un informe sobre los avances y
resultados de la implementacion de dicha
ruta.

Aunque no se menciona a el servicio
publico de empleo sino al Ministerio de
Trabajo, la Unidad cuenta con la
Estrategia de Genero.
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Ley 2225 de 2022

Modificacion articulos de la Ley 1636 de
2013 relacionados con el Servicio
Publico de Empleo.

En proceso de reglamentacion por
parte del Ministerio de Trabajo.

Se han adelantado las siguientes
reuniones:

1.Reunién entre la Unidad con el
Ministerio de trabajo para determinar el
alcance del articulo 10. EI Ministerio
expedira un concepto de interpretacion
del mencionado articulo.

2. Reuni6n celebrada el 13 de marzo
entre la asesora con funciones juridicas
(e) y el Ministerio de trabajo para
determinar parametro de
reglamentacion del articulo 15.

3. Reunidn interna celebrada el 21 de
marzo de 2023 entre la asesora con
funciones juridicas (e) y el Grupo de
Estudio para iniciar el analisis vy
elaboracién  de  propuesta  de
reglamentacion del articulo 15.

4. El préximo viernes 24 de marzo se
tendra reunién con el Ministerio de
trabajo, el Grupo de Estudio y la
asesora con funciones juridicas (e) con
el fin de abordar la reglamentacion de la
ley, en especial el articulo 15.

Reglamentacion Ley 2225 de 2022 (i
Juan Manuel Arboleda
T Reglamentacion Ley 2225 de 2022
24 Miralo en Google Calendar
ve

Resolucion 146 de
2023

Distribucion FOSFEC

Clasificacién Cajas de Compensacion
Familiar

Resolucién 3229 de
2022

Modifica Resolucion 2232 de 2021

Procedimiento de autorizaciones
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10.

Acta de Entrega

Direccién General

CONCEPTO GENERAL:

Nro. Tema

1| Dar continuidad a la
gestion en lo relacionado
con los Tramites
Administrativos de
Autorizacion de
Prestadores Nacionales y
Transnacionales.

2 | Prestadores
especializados en el sector
de hidrocarburos.

3 | Fortalecer el proceso de
generacion de
informacion de mercado
laboral.

4 | Fortalecimiento a la
UAESPE

5. | Reconocimiento ACCEDE

Descripciéon

La continuidad a la gestion las funciones del Grupo de
Seguimiento y Monitoreo de la Subdirecciéon de
Administracién y Seguimiento en lo descrito en el tema,
permitird la ampliacién de la Red de Prestadores del SPE
a nivel Local, Distrital, Departamental, Nacional, y
Transnacional; generando mayor cobertura a los usuarios
finales, en cumplimiento la misionalidad de la Unidad.

Continuar con la socializacién y acompafamiento a los
prestadores autorizados para la implementacion de la
NTC 6175, realizar visitas de seguimiento a la red de
prestadores autorizados para verificar el cumplimiento
normativo, las condiciones técnicas, operativas y
tecnoldgicas, adicionalmente, realizar seguimiento y
monitoreo a la gestion de los prestadores en temas
vitales como indicadores de gestién y colocacién de
empleo, reporte a vacantes, monitoreo a planes de
mejoramiento, reporte a plazas de practica laboral, entre
otros.

Orientar a los prestadores especializados en el sector de
hidrocarburos, toda vez que la Unidad del SPE hace parte
de las entidades que desarrollan la Estrategia Nacional de
Hidrocarburos que es fundamental para el pais.

El Grupo de Estudios del Mercado Laboral requiere
realizar recurrentemente el procesamiento de
informacién estadistica con datos y microdatos del
registro de vacantes, plazas de practica y hojas de vida
que le permita a la Unidad fortalecer el proceso de
generacion de informaciéon de mercado laboral, para lo
cual requiere profesionales que se encarguen de
actividades relacionadas con procesamiento,
investigacion, fortalecimiento, andlisis de coyuntura,
datos y estadisticas, con enfoque poblacional, sectorial y
territorial, asi como el apoyo a la implementacién del
modelo de cierre de brechas para las poblaciones
objetivo de la Unidad, la realizacion de documentos
técnicos a partir de los registros administrativos del SPE
y fuentes externas.

El equipo de planta de la Unidad es insuficiente para
ejecutar las actividades que apuntan al cumplimiento de
las funciones de la subdirecciéon de administracién y
seguimiento, aunado a su misionalidad; se hace
necesario y prioritario contar con recursos humanos y
financieros adicionales que soporten las necesidades
institucionales; teniendo en cuenta que los atrasos de
dichas actividades impactan considerablemente a la red
de prestadores, potenciales empleadores, oferentes o
buscadores de empleo y en general a toda la cadena de
valor de la Unidad del SPE.

Se recomienda mantener el Reconocimiento ACCEDE, el
cual es una apuesta institucional que visibiliza las buenas
acciones de inclusién laboral que vienen desarrollando
los prestadores a nivel nacional y permiten la articulacién
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Acta de Entrega
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Direccién General

con los actores que lideran temas de inclusién laboral en

el pais

Es importante el acompanamiento de funcionarios de la
UAESPE puesto que son productos nuevos cuyo
proposito es fortalecer la prestacion de los servicios de la
Red de Prestadores y mejora la efectividad del proceso.

1. INSTANCIAS DE GOBERNANZA INTERNAY EXTERNA

a. Instancias de participacion externa

PARTICIPACION DE LA UNIDAD DEL SPE

Denominacién Tipode Instancia Fundamento Normativo Perlodicidad de Reunlones Participante
Comité B Sistema Ate Conforme a citacion minimo 4 veces al
Reparacitn Integral a las Victimas Ley 1448 de 2011 ao Subdireccion de Promocién
Generacién de Ingresos Mesa de Trabajo Externa Auto No 373 de 2016 de la Corte Constitucional Semestral Subdireccitn de Promocién
Cor gestiony Comité Externo 420 de 2019 del M| Trabajo o alafo Directora General
Tm";a’:‘ Comité Externo. 420 de 2019 del M Trabajo o dos meses Subdireccion de Promocién
B Comité de £y Riesgoy Medida Comité Externo
CERREM- (e dde dos) Decreto 1139 de 2021 De acuerdo a convocatoria Subdireccién de Promocién
Comite de Auditoria Interna del Sector Trabajo Comité Externo. Resolucion 420 de 2019 Ordinariamente dos veces al afio Asesor de contro intemo
Grupos de Enlace Sectorial (GES) Comité Externo Articulo 6° de la Ley 361 de 1997 De acuerdo a convocatoria Subdireccitn de Promocién
Mesa de Coordinacién Técnica m':cE"m“w"’) Manual operativo poyecto BID De acuerdo a comvocatoria Delegado alta direccion
Comité Externo Ley 1979 de 2019 y reglamentada por el Decreto 1346
Comisién Intersectorial para la Atencién Integral al Veterano (on cabdad do invtados) o De acuerdo a comvocatoria Subdireccion de Promocién
Comisién Intersectorial del Distrito Capital para la Atencién e Comité Bxt
dela Poblacin [ emo Decreto 510 DE 2021 De acuerdoa convocatoria Subdireccion de Promocion
Mitos.
MM Comité Externo
) (o0 callinc g lmftacos) Es co-iderado por OIM y ACNUR De acuerdo a convocatoria Subdreccion de Promocién
Comité Externo.
Consejo de Adulto Mayor (on cabdad de intados) Decreto 163 de 2021 tres (3) porafio
Comité de C Unidad Comité Interno Resolucién 0678 de 2022 unavezalmes La aita dreccidn, el asesor juridicoy el

Senicio Pibiico de Empieo

‘asesor de planeacion
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b. Instancias de participacion interna

PARTICIPACION DE LA UNIDAD DEL SPE

Tipode de P: ip.
Comité de C de la Unidad Especial del La alta direccién, el asesor juridico y el
s 10 Piblico de Empleo Comité Interno | Resolucién 0678 de 2022 una vezal mes a de planeacién
Comité Paritanio de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) s
de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Comité Interno | Resolucion 862 de 2018 una vezalmes dela d gnados ylo
Empileo. 9
Comité de Convivencia Laboral de la Unidad Administrativa Servidores de la Unidad designados y/o
Especial del Senvicio publico de Empieo. Comité Interno | Resolucion 863 de 2018 una vezal mes elegidos
Comité de Gestidn y Dy Comité Interno | Resolucién 118 de 2018 una vezal mes Altos directivos y asesores
Comité Operativo de Emergencias - COE Comité Interno | Resolucién 201 de 2017 indeterminado bk d gnados y/o
Comité de Control Interno Comité Interno 253 de 2018 Dos veces al afio Altos drectives y asesores
Secretario (a) General, Asesor (a) de
Direccién General con funciones Juridicas,
Comité de Sostenibiidad Contable ComitéIntemo | Resolucién 872 de 2019 Cada 4 meses Bl Asesor (a) de D'“C“’E;‘ General con @
del Grupo Financiero, Bl Servidor (a) Piblico
con funciones de Contador
Con voz y voto: Los tres subdirectores y los
asesores de planeacion, juridico y
estrategico.
Invitados permanentes con oz, sin voto:
Comité de Contratacién Comité Interno | Resolucin 258 de 2020 indeterminado Asesor de Direccién con funciones de
Control Interno o su delegado, Coordinador
(a) del Grupo Financiero, Coordinador (a)
del Grupo Contractual
Consejo Directivo Comitéinteno | Acuerdo 01 de 2014 una vez cada mes Con voz, sin voto: Directora General
Como secretaria tecnica: asesora juridica

12. ASUNTOS JURIDICOS Y DE CONTROL

Valor Valor

. L. Estado del Proceso
pretensiones provision

Rad. Proceso | Tipo de accion Nombre Etapa procesal

demandante Fallo (en contra/a Calificacion

favor) del riesgo

Fallo de primera *Al despacho para
110013335022 Nulidad y BETZAIDA En segunda instancia | instancia del sentencia de 2da
-2021-00103- | restablecimiento CUERO PONCE $90,852,600 0 — Al despacho para 31/01/2022 a favor | instancia 16/06/2022. Medio
01 del derecho fallo *El 14/12/2022 se
solicité impulso
procesal.

Fallo de primera *Estado del
instancia del 01/08/2022, notifica
03/06/2022 a favor | auto del 29/07/2022 Bajo
que concedié recurso
de apelacion

110013342046 | Nulidad y R\QE/INO[?O En segunda instancia - 'd”etfnf gﬁszﬁé’ggﬁrﬁge

-2019-00001- | restablecimiento JAIME Indeterminadas 0 fallo dg primera sentencia que nego las
01 del derecho VELANDIA instancia apelado pretensiones de Ia
demanda.
*EI01/09/2022 es
remitido el expediente
al Tribunal
Administrativo de
Cundinamarca.




Frente al proceso de Betzaida Cuero Ponce me permito informar que de
acuerdo a correo electrénico recibido el dia 31 de marzo me permito informar lo
siguiente: “Buenos dias Dras. Angi y Ana Maria, cordial saludo.

De manera atenta, les informo que en la consulta en la pagina de la rama judicial
de los procesos encontré que ya fue proferido fallo de segunda instancia en el
proceso de BETZAIDA CUERO PONCE, en el cual se confirma el fallo de primera
instancia.

Adjunto a la presente el archivo de la consulta en la pagina de la rama, asi como
el archivo de la sentencia.

Este fallo no nos fue notificado a la entidad, razén por la cual voy a dirigirme al
Tribunal a manifestar esta situacion.

Quedo atenta a lo que se requiera.
Cordialmente,

Alba Camargo

Profesional Especializado

Secretaria General “

Adjunto archivo de consulta:
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Acta de Entrega

Direccién General

31323 927 C de Pro por de Radicackin- Consejo Superior de la Judcatura
Consejo Superior de la Judicatura Corte Suprema de justicia Consejo de Estado Corte Constitucional Comision Nacional de Discip
S, 31 de Mar - 2023 4
. ."‘ -
I~
1 @ ®  CONSULTADE PROCESOS © -
’»,,\.4/ NACIONAL UNIFICADA Dy
A oe g ot Coerds o
=] € Regresar & opdones S Cormlta o
1 —
2 w——
5 s
LA
Numero de Radicacién
4 N
O Procesos con Actuadones Reclentes (Oitimos 30 dias)
O Todos ks Procesos (consulta completa, menos rapida)
\ v
11001333502220210010301
an
CONSULTAR NUEVA CONSULTA
DETALLE DEL PROCESO
11001333502220210010301
Fecha de consulta: 2023.03-31 09:27:19.13
Fecha de replicacion de datos: 2023.03-31 09:04:09.97 O
m Doc Descasgar CSV
€ Regreasr ol lstase
Inroduzca fecha inclal l
[ Inroduzca fecha fin ]
Fecha de Focha Focha Fecha de
Actuacién Actuacion Anotacion inicia finaliza Reaistro
Término Término 9
Se notifca: SENTENCIA de fecha 2302/2023 de RESI4602
Noti 68088 AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA
JJRDICA DEL ESTADO :(enviado emal). RESILE92
300.28 Envié de Noti £8057 CRISTIAN ANDRES MUROZ INSUAST!
e Notificacd do emal) RESISE02 Nou 86968 COMSION aaasas
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ¥ OTROS (envisdo
emal), RES34802 Not. 66960 OLGA CHAVES (emvade
emal), Anexos 1
202302-23 QELCARETARIA Para sotificar SENTENCIA, consecutve 13 2023-03-28
20230223 SENTENCIA CONFIRMA 2023-03-28 |
hitps:iiconsultaprocesocs ramajudicial gov colPro 12
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Direccidn General

311323, 927 Censulta de Procesos por Nomero de Radicacion- Consejo Superior de la Judicatura
Fecha de Fechs Fechs Fecha de
Actuacion Anotacion inicia linaliza
Actuacion Registro
Término Término
AL DESPACHO
2022.12.14 MEMORIAL IMPULSO PROCESAL 20221214
RECIBE
2022.11.30 MEMORIALES Solicitud de impulso procesal. 20221202 [§
CUMPLIDO Y EJECUTORIADO EL AUTO ANTERIOR,
AL DESPACHO PASA EL PROCESO AL DESPACHO DE LA HONORABLE
2022.06-16 PARA MAGISTRADA CARMEN ALICIA RENGIFO SANGUINO, 2022.06.16
SENTENCIA CON PRONUNCIAMIENTO DE LA ENTIDAD. SIRVASE
) PROVEER.
20220616 RECIBE ALEGATOS DE CONCLUSION PARTE DEMANDADA 2022.0518
MEMORIALES ]
EXPEDIENTE
2022.08-11 DIGITAL 2022.05-11
Se notica:AUTO QUE ADMITE APELACION ART. 359 de
fecha 2610412022 de RES14669 Noti21048 AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO -
Envid de (enviado emai), RES 14669 Noti:21049 CRISTIAN ANDRES
2022-08-02 Notificacién MUROZ INSUAST! {enviado email), RES14669 Noti-21050 2022-05.02
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILY OTROS :
(enviado emat), RES14669 Noti:21081 EFRAN GONZALEZ
. ROORIGUEZ :(enviado email), Anexos:1
NOTIFICACION
2022.04-27 POR ESTADO 2022.04-27  2022.04.27  2022.04.27
ALA Para notificar: AUTO QUE ADMITE APELACION ART. 389,
202204-27 SECRETARIA consecutivo:3 2022.04-21
RECIBO Recibe-AUTO QUE ADMITE APELACION ART. 359
20220421 pAGVIDENCIA Consecutivo3 SNESOSEE
" AUTO QUE

ADMITE ADMITE RECURSO DE APELACION . Documento frmado

2022.04-26 electrénicamente por:Carmen Alicia Rengifo fecha fema:Apr 2022.04.26 .
APELACION ART. 27 2022 11:59AM

359
) PROCESO DIGITAL PROVENIENTE DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA SECCION SEGUNDA PASA AL

2220018 ACDESPACHO DESPACHO DE LA HONORABLE MAGISTRADA 2022.04-18
DOCTORA CARMEN ALICIA RENGIFO POR REPARTO
, PARA EL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
Reparioy REPARTO Y RADICACION DEL PROCESO REALIZADAS
20020408 Radicacdn EL viernes, 8 de abri de 2022 con secuencia: 1525 2022 2220008 2022

Resultados encontrades 15

Paliticis de Privacidad y Condiciones de Use

ale 12N 65 Bogond mtia

b. Procesos disciplinarios

Angelica Hernandez se investiga presuntas irregularidades
relacionadas con una novedad de retiro y su N
1 No. 2021-013 y prolongacién en el tiempo sin realizar las Apertura de Investigacion - Auto No 01

. . del 3 de febrero de 2023
gestiones necesarias para solventar la

Paola Andrea Vargas Rueda | situacion.




Durante este periodo, la Unidad del SPE continuo fortaleciendo el Sistema de
Control Interno, mediante la actualizaciéon de sus procedimientos y mapas de
riesgos, en donde se dio especial énfasis al cédigo de integridad, y su
socializacién al interior de la unidad mediante una estrategia de
comunicaciones. Igualmente, se formularon e implementacién planes de
mejoramiento para las observaciones presentadas por el Asesor de Control
Interno, como parte de la mejora continua, y de manera permanente se realizd
seguimiento al Sistema de Control Interno por parte del Comité Institucional de
Control Interno.

Durante este periodo, no se identificado actuaciones irregulares o posibles actos
de corrupcién, en donde se destaca la trasparencia en los procesos
contractuales.

Igualmente, la Unidad adopté el Estatuto de Auditoria y el Cédigo de ética del
Auditor, fortalecié las lineas de defensa y mensualmente se realizé el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, en donde de manera
permanente se analizé la informacién presentada en los estados financieros. La
Unidad no ha sido objeto de visitas por parte de la Contraloria General de la
Republica.

El plan de Desarrollo establecié una meta de crecimiento del indice de
Desempeno Institucional IDI de 10 puntos para el cuatrienio 2018 - 2022 El
crecimiento por el periodo 2018- 2021 de la Unidad es de 21,8 puntos, muy
superior a la meta propuesta como se observa en la siguiente grafica:

RESULTADOS MIPG

*Informacién tomada de la pagina del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

En cuanto al Modelo Estandar de Control Interno MECI, el crecimiento del
indice de 2018- 2021 fue de 19, 4 puntos, como se observa a continuacién:
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RESULTADOS MECI

2021 2020

2019 2018

*Informacion tomada de la pagina del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Aspecto que es consistente con la evaluacién independiente del Sistema de
Control Interno realizada por el Asesor con Funciones de Control Internoy
publicada en la pagina WEB de la Unidad, con indices del 95%, 93%, 96% y 91%,
en las ultimas vigencias como se observa a continuacién:

Evaluacion Independiente
Sistema de Control Interno

100% 95% 96%

93%
95% 91%
85%

| SEMESTRE Il SEMESTRE | SEMESTRE Il SEMESTRE
2021 2021 2022 2022

En cuanto al Sistema de Control Interno contable, la Unidad presenta una
constante mejora, al pasar de una calificacién de 3,87 en el ano 2018, a una
calificacién de 4,97 en el 2022, aspecto que evidencia su fortalecimiento:

COMPORTAMIENTO CALIFICACION
EVALUACION CONTROL INTERNO
CONTABLE

g—8—C—C—=0

2018 2019 2020 2021 2022



La Unidad suscribe planes de mejoramiento para las principales observaciones
presentadas por el Asesor con Funciones de Control Interno, las cuales son
objeto de seguimiento trimestral por parte del Control Interno.

De conformidad con los seguimientos y evaluaciones efectuados durante la
vigencia 2022 por Control Interno en cumplimiento con el Plan Anual de
Auditorias aprobado, se observa al corte 31 de diciembre de 2022 los siguientes
planes de mejoramiento en ejecucion:

Radicado Informe Dependencia Responsable
Tema : ;
Control Interno de las acciones a mejorar
SPE-DG-2021-IE-0001486 | Informe De Seguimiento Al Cumplimiento Normativo | Planeacién
De La Politica De Transparencia Y Acceso A La
Informacién Publica (ITA)
SPE-DG-2022-E-0001095 | Informe De Seguimiento Al Cumplimiento Normativo | Planeacién
De La Politica De Transparencia Y Acceso A La
Informacién Publica (ITA)
SPE-DG-2022-IE-0000505 | Informe De Evaluacion Independiente Del Estado Del | Planeacién
Sistema De Control Interno Segundo Semestre De
2021
SPE-DG-2022-1E-0001048 | Informe Semestral Evaluacién Sistema De Control Planeacion
Interno | Semestre 2022
SPE-DG-2022-IE-0001179 Infor.m.e aud.i'toria eyaluacién de[ proceso de Planeacién
administracion de riesgos y el disefio de controles.
SPE-DG-2022-IE-0001203 Informe evaluacién proceso de custodia de bienes Planeacién
muebles y arqueo caja menor

Durante la vigencia 2023 se han generado planes

referencia a los siguientes informes:

de mejoramiento en

Radicado Informe
Control Interno

Tema

Dependencia Responsable
de las acciones a mejorar

SPE-DG-2023-IE-0000163

Informe normas austeridad del gasto IV trimestre 2022

Secretaria General

SPE-DG-2023-IE-0000206

Informe de seguimiento PQRSD Il semestre 2022

Secretaria General

SPE-DG-2023-IE-0000208

Verificacion informe austeridad del gasto Il semestre
2022

Planeacion

SPE-DG-2023-1E-0000220

Verificacion informe derechos de Autor

Subdireccidn Desarrollo y
tecnologia

De otra parte, se encuentran en ejecucién acciones de

los siguientes informes:

mejora con respecto a

Radicado Informe
Control Interno

Tema

Dependencia Responsable de
las acciones a mejorar

SPE-DG2023-1E-0000069

Evaluacién por dependencias vigencia 2022

Planeacion

SPE-DG-2022-1E-0001096

Auditoria Evaluacion Tramite de Autorizaciones a
Prestadores.

Subdireccion de Administracion
y Seguimiento.
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La entidad no cuenta con ninguno.

Se adjunta hojas de céalculo en Excel con la informacién por dreas con 9 hojas
diligenciadas.

13. TEMAS PRIORITARIOS TECNICOS

Firma Memorando de Entendimiento y alianzas para promover la inclusiéon
laboral de poblaciones de dificil colocacién y otras acciones de fortalecimiento
institucional:

Cooperante Acciones a desarrollar
ACNUR Victimas y Género
USAID- Proyecto de inclusion laboral dirigido a Mujeres Migrantes provenientes

Chemonics de Venezuela y colombianas en Comunidades de Acogida
Promocién del SPE
Componente Inteligencia Atrtificial (Visor de Empleo)

Mercy Implementacion de acciones de articulacion para la implementacion del

Corps programa Avanzando en el futuro, orientado a toda la poblacion
venezolana que quiera permanecer en Colombia, colombianos retornados
y comunidades de acogida en condicién de vulnerabilidad, como los
jévenes.

oIT Redisefio institucional
Nueva Pagina Web
Integracion Servicios Publicos de Empleo (México)
Curso Contratacion Equitativa (100 colaboradores de agencias de gestion
y colocacion)

OIM Grupos étnicos
Asesoria Proyectos de Inversion
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14. FIRMA:

ey

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
Directora General
12 de Abril de 2023
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INFORMACION CONTABLE POR CAMBIO DE REPRESENTACION LEGAL
a) La situacion de los sistemas de informacion que soportan el proceso contable.

Respuesta: De acuerdo con el articulo 2.9.1.1.5 del decreto 1068 del afio 2015, la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo como entidad ejecutora del Presupuesto General de la Nacion -
PGN- se encuentra obligada a registrar los hechos econdmicos y financieros en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera -SIIF Nacion, en el cual se realiza la gestion contable , se genera la informacién
contable basica y la obtencién de consultas, reportes e informes contables requeridos por la Contaduria
General de la Nacién y la emision de los Estados Financieros.

Adicionalmente, la Unidad cuenta con tres sistemas auxiliares al proceso contable que ayudan a suministrar
la informacion contable para ser incorporada en el SIIF Nacion por medio de registros manuales, estos son:

1. KACTUS: Este aplicativo permite registrar y controlar la informacion generada en la relacion laboral
con los servidores publicos, mensualmente suministra la informacion para el registro de pasivos por concepto
de obligaciones laborales y de seguridad social integral, gastos por sueldos, salarios, contribuciones y
aportes sobre la némina, asi como su deterioro.

2. SOFTLAND: Este aplicativo permite llevar el registro y control de la propiedad, planta y equipo, las
licencias, bienes consumibles también como calcular y llevar los registros de la depreciacion y amortizacion
segun las politicas contables de la entidad.

3. EKOGUI: Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado Colombiano, Permite el
proposito es gestionar los casos y procesos judiciales en curso de una forma eficaz, eficiente y oportuna; y
producir informacién que permita formular politicas de prevencion del dafio antijuridico. La informacion que
provee a contabilidad son los Reportes pre definidos de procesos judiciales, de casos extrajudiciales, de
tramites arbitrales, de acciones de tutela y de usuarios, para ser registrados en la contabilidad como
provisiones, activos o pasivos contingentes de acuerdo a su calificacion

b) El estado de actualizacion de los libros de contabilidad; principales y auxiliares, a la fecha de entrega
del cargo, con todos los documentos y soportes contables correspondientes a las transacciones vy
operaciones registradas. Asi mismo, los temas pendientes a resolver con la Contaduria General de la
Nacion.

Respuesta: Los libros de contabilidad principales y auxiliares se generan en el SIIF Nacion en linea y en
tiempo real, cada vez que se genera un hecho econdmico en las cadenas presupuestales de ingresos y de
gastos, asi como, los registros contables manuales, automaticamente se actualizan los libros de
contabilidad.

C) La realizacion y registro de los célculos actuariales, cuando haya lugar, y el detalle de los recursos
destinados para el pago de estos pasivos. En caso de no contar con informacién sobre los calculos
actuariales, se debe evidenciar si esta realizando el estudio respectivo 0 se conoce el estado de esta
obligacion.



Respuesta: A la fecha la entidad no cuenta con obligaciones pensionales de empleados o exempleados.

d) La identificacion, valoracion y registro de las situaciones especiales que afectan los procesos
litigiosos y reclamaciones en contra y a favor de la entidad.

Respuesta: La Unidad del SPE cuenta con la identificacidn, valoracion y registro de cada una de las
situaciones especiales que afectaron cada uno de los procesos litigiosos y reclamaciones, las cuales se
encuentran en el eKogui (Valoracion del riesgo — Provision contable), en cuadros en Excel en los cuales se
informo a la Coordinacion del Grupo Financiero la valoracion del riesgo y provision contable de cada uno de
los procesos judiciales; asi mismo, cada caso se presentd al Comité de Conciliacién para su estudio,
revision, valoracion y decision, mediante fichas de conciliacion tanto en sede extrajudicial como judicial, e
igualmente dichas situaciones identificadas y valoradas por el Comité de Conciliacion se encuentran
registradas en cada una de la Actas correspondientes.

Es asi como, para cada una de las identificaciones y valoraciones de las situaciones especiales se contd
con el apoyo activo de asesores externos especializados bien en administrativo laboral (dado que el tema
era referente al Concurso de Méritos de la Comision Nacional del Servicio Civil en el cual participé la Unidad
del SPE), en materia contractual (en una reclamacion extrajudicial), asi como en materia de representacion
judicial, dada la especialidad de cada caso en ambos procesos, en los cuales en uno de ellos se interpuso
una nulidad por falta de notificacion personal la cual fue resuelta a favor de la entidad.

Relacion de los casos:

1) Solicitud de conciliacion extrajudicial de PROPAIS, la cual culminé positivamente con un acuerdo
de pago a favor de la entidad, razon por la cual PROPAIS retird la demanda, proceso judicial Rad.
11001334306320210035300.

2) Proceso Judicial 11001333502220210010301, demandante Betzaida Cuero Ponce, ya fue
proferido fallo de segunda instancia el cual se incorpora a continuacion al presente documento y con fallo
de primera instancia favorable a la entidad.
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3) Proceso Judicial 11001334204620190000101, demandante Victor Rolando Jaime Velandia, el cual
se encuentra en segunda instancia, con fallo de primera instancia favorable a la entidad.

e) La relacion de los fondos sin personeria juridica a cargo de la entidad.
Respuesta: La Unidad no cuenta con fondos sin personeria juridica
f) La relacion de los recursos entregados en administracion.

Respuesta: Los recursos entregados en administracion, corresponde a los recursos a favor de la UAESPE
que, en desarrollo de convenios con organismos internacionales, entidades sin animo de lucro, entidades
territoriales y demas aliados estratégicos, la Entidad entrega con el fin, principalmente de mitigar barreras a
grupos poblacionales con enfoque de vulnerabilidad de acceso al mercado laboral, fortalecer la operacion y
funcionamiento del Servicio Publico de Empleo a nivel territorial, incorporar estrategias del mundo en materia
de seguridad social al servicio publico de empleo en Colombia.

A la fecha NO existen recursos entregados en administracion pendientes por legalizar.
Q) Informacion detallada de las situaciones y hechos econoémicos pendientes de resolver en materia
contable.

Respuesta: A la fecha NO existen situaciones o hechos econdmicos pendientes de resolver en materia
contable.

h) El cumplimiento en el reporte del Boletin de Deudores Morosos del Estado, cuando haya lugar.

Respuesta: Con corte al 30 de noviembre de 2022 se realiz6 reporte el dia 8 de diciembre de 2022 como
se muestra a continuacion:

E CGN2009_BDME_REPORTE_SEMESTRAL.txt: Bloc de notas
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Contable Publica

) La descripcion del avance en la ejecucidn de planes de mejoramiento suscritos con organismos de
control, si existen.

Respuesta: La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, no tienen planes de
mejoramiento suscritos con organismos de control a la fecha.

Anexos: (FAVOR ANEXAR)

1. Informes de estados financieros elaborados con corte a 31 de diciembre de afio inmediatamente
anterior a la fecha en que se produzca el cambio de representante legal, conforme al Marco Normativo que
le aplique a la entidad. Anexo 1.

2. El dictamen del revisor fiscal, cuando haya lugar, sobre los estados financieros de la entidad con
corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la fecha en que se produzca el cambio de
representacion legal.

Respuesta: La Entidad no se encuentra con la obligacién de contar con revisor Fiscal.

3. Elinforme de control interno contable, realizado con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior a la fecha en que se produzca el cambio de representacion legal. Anexo 2

4. Los informes financieros y contables mensuales con corte al ultimo dia del mes anterior a la fecha
del cambio de representante legal.

De acuerdo al apartado de la resolucién 349 del afio 2018 que menciona: Cuando no se disponga
de los documentos relacionados en los numerales del 1) al 4), bien sea porque aun no es exigible
su presentacion o porque siéndolo no se cuente con ellos, se anexaran los correspondientes al
ultimo periodo anual o al ultimo periodo mensual, segun corresponda, que hayan sido presentados,



y se dejara constancia de los hechos o circunstancias que impidieron la disposicidn de la informacién
a que hacen referencia los numerales enunciados.

Se anexan los Estados Financieros del mes de Enero 2023 recibidos para firma el 30 de marzo del afio en
curso. Anexo 3.

d. El altimo informe de la auditoria a los Estados Financieros de la Entidad practicado por la respectiva
Contraloria.

Respuesta: La Contraloria no ha realizado visitas por este concepto, por lo que no se cuenta con ningin
informe.

6. El documento que compila las politicas contables establecidas por la Entidad. Anexo 4

7. La certificacion automatica, expedida por la CGN, del reporte de las categorias de informacion, a
través del CHIP, correspondientes al ultimo periodo anual y al ultimo periodo trimestral. Anexo 5

Por favor anexar el reporte de las categorias Informacion Contable Publica Convergencia y el Estado de
Situacion Financiera de Apertura. Anexo 6

Por favor anexar el reporte de Personal y Costos. Anexo 7

ey

Angi Viviana Velasquez Velasquez
Directora saliente
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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

LOS SUSCRITOS DIRECTORA GENERAL, SECRETARIA GENERAL Y
CONTADORA de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO - UAESPE

CERTIFICAN:

Que los saldos reportados en los Estados Financieros revelan los hechos, transacciones y
operaciones realizados por la UAE- Servicio Publico de Empleo con corte al 31 de diciembre
de 2022.

Que las cifras fueron tomadas de los libros de contabilidad generados por el Sistema Integrado
de Informacion Financiera (SIIF Nacion), los cuales se elaboran conforme a lo sefialado en el
marco normativo para entidades de gobierno,

Que los Estados Financieros basicos de la UAE- Servicio Publico de Empleo con corte 31 de
diciembre de 2022, revelan el valor total de: activos, pasivos, patrimonio, ingresos, y gastos,
reportados en el libro mayor emitido por el Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF
Nacion), a 31 de diciembre de 2022.

Que las cifras registradas en ellos reflejan de manera fidedigna la Situacion Financiera de la
Entidad

Que se dio cumplimiento al control interno contable en cuanto a la correcta preparacion y
presentacion de los informes financieros y contables mensuales, con corte a 31 de diciembre de
2022, libres de errores significativos

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los veintisiete (27) dias del mes de febrero

de 2023 //k}/
ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ ANA MARIA ALMARIO DRESZER
DIRECTORA GENERAL SECRETARIA GENERAL
CC 53.080.604 CC 52.854.179
<
NELSY PAOLA DAZA CUY
CONTADOR PUBLICO 168292-T
CC 1.053.664.531
; Mﬂ P MINISTERIO DEL TRABAJO Unidad del Servicio Publico de Empleo
&%f Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogota D.C.

PBX: (601) 7560009
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ACTA DE PUBLICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Los suscritos ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ-Representante Legal, ANA
MARIA ALMARIO DRESZER -Secretaria General y NELSY PAOLA DAZA CUY-
Profesional Especializado con funciones de Contador de la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo UAESPE

HACEN CONSTAR QUE:

En cumplimiento del numeral 36 del articulo 34  de la ley 734 de 2002; del numeral 3.3 de
la resolucion 182 de 2017 expedida por la Contaduria General de la Nacion, la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo procede a publicar sus Estados
Financieros con corte 31 de diciembre de 2022 en la pagina web de la entidad en la ruta:

Serviciodeempleo.gov.co/transparencia e informacion/ 5. Presupuesto/ 5.3 Estados
Financieros/ Afio 2022/Diciembre.

Esta publicacion se realiza de acuerdo con los dispuesto en la Ley 1712 de 2014, por medio de
la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho del Acceso a la Informacion Publica
Nacional.

ary Pretbld

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ ANA MARIA ALMARIO DRESZE
DIRECTORA GENERAL SECRETARIA GENERAL
CC 53.080.604 CC 52.854.179

T 3B

NELSY PAOLA DAZA CUY
CONTADOR PUBLICO 168292-T
CC 1.053.664.531

Unidad del Servicio Publico de Empleo
Cra 69 No. 25B - 44 piso 7 Bogota D.C.
PBX: (601) 7560009
www.serviciodeempleo.gov.co
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(PRESENTACION A NIVEL DE SUB-CUENTAS CONTABLES)

U. A. E. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Cifras en Pesos Colombianos

NOTA ACTUAL ANTERIOR NOTA ACTUAL ANTERIOR
CODIGO DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021 CODIGO DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021
1 ACTIVOS $ 449.606.623,52 $ 4.579.575.579,62 2 PASIVOS $1.141.621.867,00 $1.026.717.394,46
ACTIVOS CORRIENTE $ 161.436.449,20 $ 4.188.911.485,04| PASIVOS CORRIENTE $1.141.621.867,00 $ 1.026.717.394,46
13 CUENTAS POR COBRAR 7 $ 97.550.391,00| $ 123.083.945,00 24 CUENTAS POR PAGAR 21 $ 194.443.494,00| $231.916.297,46
1384 OTRAS CUENTAS POR COBRAR $101.799.563,00 $ 123.083.945,00 2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES $ 41.058.840,00 $ 80.058.438,46
138426 [Pago por cuenta de terceros $1.412.261,00, $ 974.819,00 240101 Bienes y servicios $0,00| $ 49.516.700,00
138490 |Otras cuentas por cobrar $ 100.387.302,00)| $122.109.126,00 240102 Proyectos de inversion $41.058.840,00 $30.541.738,46
1386 DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR ($ 4.249.172,00) $ 0,00| 2436 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE $ 153.384.654,00 $ 151.857.859,00
138690 |Otras cuentas por cobrar ($ 4.249.172,00) $0,00 243603  |Honorarios $25.512.112,00) $ 48.039.904,00)
19 OTROS ACTIVOS 16 $ 63.886.058,20 $ 4.065.827.540,04 243605 Servicios $ 3.874.587,00 $ 5.640.109,00|
1905 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO $29.989.499,20 $ 53.679.458,04| 243606 Arrendamientos $1.752.818,00 $ 348,00
190501 Seguros $29.989.499,20 $ 53.679.458,04| 243608 Compras $ 387.095,00 $ 773,00
1908 RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION $ 33.896.559,00| $4.012.148.082,00 243615 Rentas de Trabajo $ 82.067.699,00 $ 52.934.700,00
190801 [En administracién $ 33.896.559,00 $4.012.148.082,00 243625 Impuesto a las ventas retenido por consignar $ 23.168.520,00 $ 18.645.794,00
243627 Retencion de impuesto de industria y comercio por compras $ 16.621.823,00 $ 26.596.231,00
ACTIVOS NO CORRIENTE $288.170.174,32 $ 390.664.094,58 25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 22 $947.178.373,00 $ 794.801.097,00
16 PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO 10 $ 288.170.174,32 $ 372.051.855,61 2511 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO $947.178.373,00 $794.801.097,00|
1635 BIENES MUEBLES EN BODEGA $ 22.248.269,32 $49.516.700,00 251104 Vacaciones $439.358.718,00 $ 351.561.887,00
163504 [Equipo de computacion y comunicacion $21.649.369,32 $ 47.720.000,00] 251105 Prima de vacaciones $313.014.016,00 $ 255.933.349,00
163511  [Equipo de comedor, cocina, despensa y hoteleria $ 598.900,00 $ 1.796.700,00 251106 Prima de servicios $ 89.184.073,00 $ 87.972.891,00
1665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA $ 644.008.553,00 $ 644.008.553,00| 251109 Bonificaciones $ 105.621.566,00) $99.332.970,00
166501 [Muebles y enseres $642.872.913,00 $642.872.913,00
166502 [Equipo y maquina de oficina $ 1.135.640,00) $ 1.135.640,00 TOTAL PASIVOS $1.141.621.867,00 $1.026.717.394,46|
1670 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION $ 436.352.996,00 $ 388.632.996,00|
167001 Equipo de comunicacion $ 82.253.497,00| $ 34.533.497,00 3 PATRIMONIO 27 ($ 692.015.243,48) $ 3.552.858.185,16
167002 [Equipo de computacion $ 354.099.499,00| $ 354.099.499,00 31 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO ($ 692.015.243,48) $ 3.552.858.185,16|
1680 EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y $ 3.476.397,00 $2.278.597,00 3105 CAPITAL FISCAL ($ 1.384.280.093,77) ($ 1.384.280.093,77)
168002 |Equipo de restaurante y cafeteria $3.476.397,00 $2.278.597,00 310506  |Capital fiscal (5 1.384.280.093,77) ($ 1.384.280.093,77)
1685 DEPRECIACION ACUMULADA (CR) ($ 817.916.041,00) ($ 712.384.990,39) 3109 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $4.937.137.278,93| $ 3.838.100.978,81
168506 |Muebles, enseres y equipos de oficina ($ 527.163.695,67) ($ 467.776.840,83) 310901 [Utilidad o excedentes acumulados $5.125.699.130,30 $4.026.661.830,18
168507 Equipos de comunicacion y computacion ($ 287.741.564,06) ($ 242.954.808,05) 310902 Pérdidas o déficits acumulados ($ 188.561.851,37) ($ 188.560.851,37)
168509 [Equipo de comedor, cocina, despensa y hoteleria ($3.010.781,27) ($ 1.653.341,51) 3110 RESULTADO DEL EJERCICIO ($ 4.244.872.428,64) $1.099.037.300,12
19 OTROS ACTIVOS $0,00 $18.612.238,97 311001 Utilidad o excedente del ejercicio $ 0,00 $ 1.099.037.300,12]
1970 INTANGIBLES 14 $ 1.597.806.528,51 $ 1.597.806.528,51 Pérdida o deficit del ejercicio (8 4.244.872.428,64) $0,00
197007 [Licencias $ 297.708.299,00 $ 297.708.299,00 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 449.606.623,52 $ 4.579.575.579,62
197008 |Software $1.300.098.229,51 $ 1.300.098.229,51
1975 AMORTIZACION ACUMULADA DE INTANGIBLES (CR) ($ 1.597.806.528,51)|  ($ 1.579.194.289,54) 9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 26 $0,00 $ 0,00
197507 |[Licencias ($297.708.299,00) ($279.096.060,03) 91 PASIVOS CONTINGENTES $90.396.161,00 $ 83.471.772,00|
197508 [Software ($ 1.300.098.229,51) ($ 1.300.098.229,51)| 9120 LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE $90.396.161,00 $ 83.471.772,00|
CONFLICTOS
TOTAL ACTIVOS $ 449.606.623,52 $ 4.579.575.579,62 912004 Administrativos $90.396.161,00 $ 83.471.772,00|
99 ACREEDORAS POR CONTRA (DB) ($ 90.396.161,00) ($ 83.471.772,00)
9905 PASIVOS CONTINGENTES POR CONTRA (DB) ($ 90.396.161,00) ($ 83.471.772,00)|
990505 Litigios y mecanismos alternativos de solucion de conflictos ($90.396.161,00) ($ 83.471.772,00)|
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U. A. E. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTADO DE RESULTADOS

e ) Servicio

de Empleo DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
' Cifras en Pesos Colombianos
(PRESENTACION A NIVEL DE SUB-CUENTAS CONTABLES)
CODIGO DESCRIPCION NOTA ACTUAL - 30/11/2022 ANTERIOR - 31/12/2021
ACTIVIDADES ORDINARIAS
4 INGRESOS OPERACIONALES 28 $ 25.203.671.936,90 $ 26.498.498.919,88,
47 OPERACIONES INTERISTITUCIONALES $ 25.180.612.066,90 $ 26.412.957.797,76
4705 FONDOS RECIBIDOS $24.139.438.335,90 $ 25.432.625.722,76
470508 Funcionamiento $10.381.453.170,10 $ 10.478.363.435,05
470510 Inversion $13.757.985.165,80 $ 14.954.262.287,71
4720 OPERACIONES DE ENLACE $0,00 $2.142.621,00|
472081 Devolucion de ingresos $ 0,00 $2.142.621,00
4722 OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO $ 1.041.173.731,00| $ 978.189.454,00
472201 Cruce de cuentas $ 986.292.000,00 $920.049.000,00!
472203 Cuota de fiscalizacion y auditaje $ 54.881.731,00 $ 58.140.454,00
48 OTROS INGRESOS $ 23.059.870,00 $ 85.541.122,12
4802 FINANCIEROS $ 23.059.870,00 $0,00
480232 Rendimientos sobre recursos entregados en administracion $ 23.059.870,00 $0,00
4806 AJUSTE POR DIFERENCIA EN CAMBIO $ 0,00 $ 85.541.122,12
480650 Recursos entregados en administracién $ 0,00 $85.541.122,12
5 GASTOS OPERACIONALES 29 $ 29.448.589.675,15 $ 25.566.657.634,76
51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION $ 20.466.392.507,96 $ 19.408.674.078,18,
5101 SUELDOS Y SALARIOS $4.972.912.728,00| $4.769.919.802,00
510101 Sueldos $ 4.240.057.400,00 $4.098.759.841,00,
510110 Prima técnica $511.501.199,00| $ 465.693.195,00
510119 Bonificaciones $ 221.354.129,00 $ 205.466.766,00!
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS $ 1.169.045.218,00 $ 1.144.093.500,00
510302 Aportes a cajas de compensacion familiar $ 194.650.100,00 $196.331.300,00!
510303 Cotizaciones a seguridad social en salud $ 394.441.958,00 $ 383.673.051,00;
510305 Cotizaciones a riesgos laborales $23.115.000,00] $ 22.503.300,00
510306 Coi es a del régimen de $ 344.420.713,00| $ 338.003.295,00!
prima media
510307 Coi es a del régimen de $ 212.417.447,00| $ 203.582.554,00
ahorro individual
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA $ 243.328.900,00 $ 245.439.900,00!
510401 Aportes al icbf $ 145.994.700,00 $ 147.249.600,00!
510402 Aportes al sena $ 97.334.200,00 $ 98.190.300,00
5107 PRESTACIONES SOCIALES $ 1.806.584.719,00 $1.616.268.209,00,
510701 Vacaciones $ 344.479.447,00| $ 252.288.019,00!
510702 Cesantias $ 443.836.882,00 $428.099.251,00!
510704 Prima de vacaciones $ 231.553.373,00 $200.482.150,00!
510705 Prima de navidad $ 413.633.559,00 $ 403.955.997,00!
510706 Prima de servicios $ 205.892.804,00 $ 185.642.451,00
510707 Bonificacion especial de recreacion $28.381.108,00] $ 25.049.423,00
510790 Otras primas $ 138.807.546,00 $120.750.918,00;
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS $99.393.670,00 $ 149.985.002,00!
510803 Capacitacion, bienestar social y estimulos $99.393.670,00 $ 149.985.002,00!
5111 GENERALES $12.120.245.541,96 $11.423.431.811,18,
511114 Materiales y suministros $ 5.136.698,00 $ 35.117.898,50
511115 Mantenimiento $ 966.567,93| $ 0,00
511117 Servicios publicos $42.024.408,08 $29.118.280,00
511118 Arrendamiento operativo $ 1.429.818.000,00 $ 1.429.818.000,00
511119 Vidticos y gastos de viaje $ 132.936.361,00| $129.192.559,00!
511120 Publicidad y propaganda $ 560.874.299,00 $497.910.093,00!
511121 Impresos, publicacit uscripci y $ 0,00 $1.018.768,00
511123 Comunicaciones y transporte $ 157.239.931,00| $ 344.958.060,93!
511125 Seguros generales $ 103.408.439,84| $107.899.112,96/
511149 Servicios de aseo, cafeteria, restaurante y lavanderia $76.131.532,37| $ 67.348.887,58
511156 Bodegaje $ 2.898.165,00| $ 3.862.893,00;
511157 Concursos y licitaciones $17.500.000,00 $ 32.377.803,00
511159 Licencias $ 85.407.254,00 $ 77.088.068,00
511165 Intangibles $ 420.665,00| $300.000,00
511179 Honorarios $ 5.564.584.905,00 $ 4.958.024.653,00
511180 Servicios $ 3.940.495.360,99| $3.709.396.734,21
511190 Otros gastos generales $ 402.954,75| $0,00
5120 IMPUESTOS,CONTRIBUCIONES Y TASAS $54.881.731,00 $ 59.535.854,00
512002 Cuota de fiscalizacion y auditaje $54.881.731,00 $ 58.140.454,00
512017 Intereses de mora $0.,00 $ 1.395.400,00)
53 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y $ 128.392.461,58| $ 200.821.063,46|
PROVISIONES
5347 DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR $4.249.172,00| $0.00
534790 Otras cuentas por cobrar $4.249.172,00| $0,00
5360 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 105.531.050,61 $100.805.475,97|
536006 Muebles, enseres y equipo de oficina $ 59.386.854,84 $ 77.012.566,06
536007 Equipos de comunicacion y computacion $44.786.756,01 $ 23.633.267,30
536009 Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria $ 1.357.439,76 $159.642,61
5366 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES $18.612.238,97 $100.015.587,49)
536605 Licencias $18.612.238,97 $40.733.135,73
536606 Softwares $0.,00 $ 59.282.451,76
54 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES $49.791.011,00 $ 13.684.882,00
5423 OTRAS TRANSFERENCIAS $49.791.011,00 $ 13.684.882,00
542390 Otras transferencias $49.791.011,00 $ 13.684.882,00
55 GASTO PUBLICO SOCIAL $ 8.758.953.898.00| $ 5.728.026.798,00|
5507 DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL $ 8.758.953.898,00) $ 5.728.026.798,00
550705 Generales $ 8.758.953.898,00) $ 5.728.026.798,00
57 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES $ 45.059.796.61 $215.450.813,12
5720 OPERACIONES DE ENLACE $45.059.796.61 $215.450.813,12
572080 Recaudos $45.059.796.61 $215.450.813,12
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL ($ 4.244.917.738,25) $931.841.285,12
4 INGRESOS NO OPERACIONALES $ 45.309.61 $ 170.038.694,00
48 OTROS INGRESOS $ 45.309.61 $ 170.038.694,00
4808 INGRESOS DIVERSOS $45.309.61 $170.038.694,00)
480826 Recuperaciones $12.848,61 $170.038.263,00)
480890 Otros ingresos diversos $32.461,00] $ 431,00
58 OTROS GASTOS $ 0,00 $ 2.842.679.,00|
5804 FINANCIEROS $ 0,00 $1.722.443,00|
580423 Pérdida por baja en cuentas de cuentas por cobrar $ 0,00 $1.722.443,00|
5890 OTROS GASTOS $ 0,00 $1.120.236,00
589019 Pérdida por baja en cuentas de activos fijos $ 0,00 $1.120.236,00
EXCEDENTE (DEFICIT) DE ACTIVIDADES ORDINARIAS ($ 4.244.872.428.64) $1.099.037.300.,12
EXCEDENTE (DEFICIT ) DEL EJERCICIO ($ 4.244.872.428.64) $ 1.099.037.300.12|

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
DIRECTORA GENERAL
CC 53.080.604

ANA MARIA ALMARIO DRESZER
SECRETARIA GENERAL
CC 52.854.179

T3 Cp

NELSY PAOLA DAZA CUY

CONTADOR PUBLICO T.P. 168292-T

CC 1.053.664.531




e

\ Unidad del - -
} Servicio
de Empleo

U.A.E. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
31 de diciembre de 2022

r Cifras en pesos Colombianos
VALORES
SALDO DEL PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE 2021 $3.552.858.185,16
VARIACIONES PATRIMONIALES DURANTE EL ANO 2022 ($4.244.873.428,64)

SALDO DEL PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022 ($692.015.243,48)
CUENTA PARTIDAS SIN VARIACION Nota 2022 2021 VARIACION
3105 CAPITAL FISCAL 27 ($1.384.280.093,77) ($1.384.280.093,77) $0,00
CUENTA INCREMENTOS Nota 2022 2021 VARIACION
3109 RESULTADOS DE EJERCICIOS 27 $4.937.137.278,93 $3.838.100.978,81 $1.099.036.300,12
3110 RESULTADO DEL EJERCICIO 27 0 $1.099.037.300,12( ($1.099.037.300,12)

TOTAL INCREMENTOS ($1.000,00)

CUENTA DISMINUCIONES Nota 2022 2021 VARIACION
3110 RESULTADO DEL EJERCICIO 27 $4.244.872.428,64 $0,00 $4.244.872.428,64
TOTAL DISMINUCIONES $4.244.872.428,64,

TOTAL VARIACIONES

| ($4.244.873.428,64)]

%//
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