Bogota D.C., 17 de abril del 2023

Doctora

Ana Maria Almario

Directora General (e) y Secretaria General

Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo
Ciudad

ASUNTO: Entrega Acta Informe de gestion y de informe contable

Dando cumplimiento a la Ley 951 del 31 de marzo del ano 2005, la Resolucion Organica
5674 de 2005 de la Contraloria General de la Republica, la Circular 11 de 2006 también de
la Contraloria General de la Republica y la Resolucion 349 de 2018 de la Contaduria General
de la Nacion; me permito enviar como archivo adjunto a este oficio el Acta Informe de
Gestion, la cual contiene el informe ejecutivo sobre la gestion que realicé frente a los recursos
financieros, humanos, y administrativos. Adicionalmente, envio el informe contable mientras
estuve como Directora de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

Cordialmente,

ly#

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
CC. 53.080.604



1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:
ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ

B. CARGO: DIRECTORA GENERAL

C. ENTIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVIIO PUBLICO DE
EMPLEO

D. CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, D.C. Abril 17 de 2023
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: Septiembre 24 de 2018

F. CONDICION DE LA PRESENTACION: RETIRO SEPARACION DEL CARGO
POR RENUNCIA

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO: Abril 12 de 2023

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA
GESTION:

En agosto de 2018 la Unidad contaba con un total de 713 puntos de atencién,
llegando a 194 municipios del territorio nacional en los 32 departamentos. Con
corte al 14 de Abril de 2023 la red de prestadores estd conformada de la siguiente
manera:
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Frente a las metas del Plan Nacional de Desarrollo (PND) que cerré en el ano
2022 es importante mencionar que estan cumplidas.

Cumplimiento cuatrienio

Meta Meta Meta Meta Acumulada | Cuatrienio | Total clerre

Indicador Lineabase Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 219 2020 2021 22 2019-2022| cuatrienio

Colocaciones Mujeres 1.024.037 202400 25790 201225 253982 1226437 1484430 175655 2059637 | 1035600 | 2059637
Colocaclones jovenes 205.746 144210 254405 211.38 264.004 1.049.95% 1.304.351 1575744 1530838 | o4002| 1830838
Colocaciones personas con discapacklad 6858 1518 1790 1911 1883 83716 10.165 1201 13840 1082 13840
Colocaclones victimas 26539 e 85995 5846 64115 z0321 2%.316 2162 426217 21978 421
Colocaciones totales 22044 529.000 552458 52264 BA5289 2828434 3410592 4073.1% ATIEA4S | 2419011) 4718445
Cuatrienio | Total clerre

Indicador Lineabase Logrado 2019 Logrado 2020 | Logrado 2021 | Logrado 2022 9 220 a1 2z 2019-2022| cuatrienio

Colocaclones Mujeres 1.024 037 31310 291647 352000 497959 1397801 1659454 2071454 2569413 | 1545376 2569413
Colocaclones jovenes 205.746 s8N 259.105 353555 481538 1251617 1.540.72 1924217 2406175 | 1500429 2406175
Colocaciones personas con discapackdad 6858 23% 1997 2617 395 9244 11241 13858 17817 10.959 17817
Colocaclones vicimas 206539 &2981 Tasat 95929 131249 259520 W7 463976 595225| 38868 595225
Colocaclones totales 220434 853382 659574 8T8 247 1.080.560 3152816 38230 4700637 ST781.197 | 3481763 5781197
Cuatrienio | Total clerre

Porcentajes de cumplimiento 2019 a0 a2 an 019 220 a1 w2 20192022 cuatrienio
Colocaciones Mujeres 184.7% 13.0% 131.2% 175.3% 14.0% 113.8% 116.7% 124.8% 149.2% 124.8%
Colocaclones jovenes 2398% 1136% 141.3% 182.5% 19.2% 118.1% 12.1% 130.8% 160.6% 130.8%
Colocaciones personas con discapackdad 151.2% 1116% 135.9% 2125% 110.4% 1106% 114.7% 127.8% 154.7% 121.8%
Colocaclones victimas LS 119.0% 145.7% 24.7% 125.7% 124.2% 128.1% 139.6% 176.9% 1396%
Colocaciones totales 161.3% 115.0% 1326% 167.5% 111.5% 12.1% 1154% 1225% 143.9% 1225%

La Unidad del Servicio Publico de Empleo y la Red de Prestadores a través de
las estrategias y programas establecidos, hizo posible que las personas que
pertenecen a victimas de conflicto armado, jovenes y personas en condicién de
discapacidad, quienes son una poblacién de dificil insercién laboral, lograran
acceder a los servicios de gestidn y colocacién de empleo, y como resultado
final, que algunas de ellas fuesen contratadas directamente por los potenciales
empleadores.

2018

Finalizando el mes de septiembre a diciembre se realizé un acercamiento con
toda la red de prestadores autorizada del SPE, acercamientos que permitieron



la identificacidon de necesidades por parte de las agencias y bolsas de empleo.
Para este momento se encontré que la principal necesidad presentada fue
contar con un sistema de informacién que se ajustara a las necesidades del
mercado laboral, con cifras en tiempo real, que realizara un match mucho mas
cercano a la realidad y objetivo. Necesidad que al afio siguiente se presentd en
el Consejo Directivo de la UAESPE.

2019

Durante la vigencia 2019 se brindé asistencia técnica a 91 prestadores y se realizd
transferencia de conocimiento a través de Encuentros Regionales organizados
en cinco nodos dando cobertura a todo el territorio nacional en temas de
rendicién de cuentas de la gestidén y transferencia de conocimientos con un
enfoque hacia los empleadores.

Se realizé la estructuracion de estrategias de migrantes, personas con
discapacidad, grupos étnicos y personas victimas del conflicto armado; y se
realizaron didlogos de saberes para el levantamiento de insumos para la
implementacién metodoldgica de herramientas para los prestadores.

Frente a la poblacién étnica, en marzo se firmdé un Acuerdo de Cooperacion
entre la Unidad del SPE y la Organizacién Internacional para las Migraciones -
OIM, denominado Programa de Inclusién para la Paz, tendiente a ejecutar
politicas de mitigacion del desempleo y a facilitar la insercién de esta poblacién
en el mercado laboral, este Acuerdo se implementé en 9 departamentos para
un total de 16 proyectos aprobados.

En cuanto a la estrategia de migrantes provenientes de Venezuela se disend y
desarrollé el piloto de acciones de inclusién laboral de la poblacién migrante
proveniente de Venezuela en 10 ciudades del pais; con el fin de identificar y
mitigar las barreras de acceso al mercado laboral formal de dicha poblacién, fue
implementado gracias al apoyo de la cooperacién internacional FUPAD,
ACNUR, OIT, PNUD, OIM, BID y GIZ.

La Unidad del SPE realizé el lanzamiento de la estrategia de inclusién laboral
para personas con discapacidad - PcD, con el apoyo de la Consejeria
Presidencial para la participacién de PcD y el Ministerio del Trabajo. También en
dicho evento, 12 prestadores fueron reconocidos como “Agencias inclusivas de
empleo”.

Para la atencién de victimas se contdé con el Programa de Intervenciéon
Especializada, para mitigacién de barreras de las victimas del conflicto armado,
por medio de un Convenio con el PNUD en donde se reportd que se realizaron
socializaciones en 16 departamentos a 115 prestadores; se presentaron en total
201 proyectos, de los cuales se seleccionaron 44 proyectos y se beneficiaron de
este proyecto: APE SENA, CCF, Entes Territoriales, Bolsas de Empleo y Agencias
Privadas no Lucrativas, ademas de 2.239 victimas del conflicto armado con
mitigacion de barreras de empleabilidad. Por otra parte, se suscribié el Convenio



VISP 230 de 2019 con la Organizacién Internacional para las Migraciones - OIM
para la implementacién del Modelo de Inclusién Laboral con Enfoque de Cierre
de Brechas en lo relacionado con los ajustes realizados a la atencion diferencial
a victimas del conflicto armado”. Asi mismo, se elaboré un ABC para impulsar la
colocacién y un protocolo para la atencién con enfoque psicosocial en la ruta de
empleabilidad de esta poblacién.

Se construyd la Bolsa Unica de Empleo donde se publica el 100% de las vacantes
tanto nacionales como internacionales, cumpliendo con la normatividad
respecto a: 1) accesibilidad, de acuerdo con la Norma Técnica Colombiana NTC
5854 de 20T1en nivel AAy 2) seguridad del sitio, mediante un certificado SSL. Es
importante indicar que, a partir de la BUE, se crearon bolsas especificas para:
Hidrocarburos, Empleo Publico Joven, Plazas de practica, entre otras.

Aplicaciéon web que posibilita a las personas juridicas para radicar las solicitudes
de autorizacién, renovacién, modificacién, respuesta y consulta del estado de la
solicitud para prestar los servicios de gestién y colocacién del Servicio Publico
de Empleo.

La Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia participd en la estructuracion del
proyecto liderado por el Ministerio del Trabajo con empréstito BID para la
implementacién del nuevo Sistema del Servicio Publico de Empleo como un
proyecto integral no solamente de tecnologia, ya que su valor real estd
representado en la trasformacién que generara sobre la interaccién de los
diferentes actores del Servicio Publico de Empleo.

2020

Teniendo en cuenta los efectos de la pandemia generada por el Covid-19 desde
marzo de 2020, que obligd al aislamiento fisico y social, la Unidad del SPE
continud con la asistencia permanente a la Red de prestadores por medio de
diferentes canales virtuales. Para ello se elaboré un protocolo para la prestaciéon
de los servicios de gestiéon y colocacién de empleo de manera no presencial,
para ser implementado por la Red de Prestadores, el cual se entregé en abril de
2020 por correo electrénico a:

- 63 Agencias Publicas de Empleo (42 de Cajas de Compensacion + 23 de
entes territoriales + APE SENA a través de su Direccién Nacional).

- 93 Bolsas de Empleo de Instituciones de Educacién Superior
autorizadas.

La Unidad del SPE dispuso a través de su Portal web, chat robusto, como un
método directo, en tiempo real y econdmico de comunicacién con los
ciudadanos (oferentes, demandantes y prestadores), sin importar la ubicacién
fisica de las personas que participan en la conversacién, desde sus equipos de
cémputo y/o dispositivos mdviles. Se administra y gestiona a través del Portal



Institucional la comunicacién constante con los ciudadanos por medio de una
herramienta de comunicacion sincrénica: chat.

Durante la vigencia se brindé asistencia técnica a prestadores para la
generacién y formalizacién del empleo con un total de 29, 139, 71 y 93
prestadores atendidos en cada trimestre del afio, respectivamente.
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Se elabord la “Guia de ajustes a la ruta de empleabilidad con enfoque en
personas con discapacidad” junto con el curso virtual de inclusién laboral para
personas con discapacidad, los cuales se socializaron y se pusieron a disposiciéon
i i .
de la red de prestadores a partir del mes de abril de 2020

En cuanto a las acciones de inclusién laboral de migrantes provenientes de
Venezuela para el ano 2020 se construyd y socializé la guia piloto de acciones
de inclusién laboral para la poblacién migrante venezolana, la cual reunié los
ajustes a la ruta de empleabilidad para atender a esta poblacién. En esta misma
vigencia se cred y se lanzé el curso virtual en Moodle sobre atencién a poblacién
migrante proveniente de Venezuela, orientado a la Red de Prestadores del SPE.

Para esta vigencia, se dio inicio a la articulacién con el Ministerio del Trabajo y el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, tendiente a dar cumplimiento a las
acciones establecidas en el marco del Conpes 3992 de 2020, cuyo objetivo final
debera ser construir lineamientos y herramientas dirigidos a la Red de
Prestadores del SPE para la atencién de Personas con Afectaciones en la Salud
Mental.

En el marco de la Estrategia Integral de Inclusién Laboral para Victimas del
Conflicto Armado se suscribié el Convenio VISP 270 de 2020 con la Organizacién
Internacional para las Migraciones - OIM por medio del cual se beneficiaron con
un empleo formal 1.813 victimas del conflicto armado, 50 empresas realizaron la
colocacién y se beneficiaron del apalancamiento de costos laborales por
contratar esta poblacién; aportando de esta manera, a la reactivaciéon
econdmica que se vio afectada por la emergencia sanitaria declarada por el
COVID-19.

Como una accién de asistencia de técnica de refuerzo al proceso de gestiéon
empresarial para prestadores, se diseé y socializd el curso virtual “Modelo de
Inclusién Laboral: Gestiéon con Empleadores” con el fin de brindar lineamientos
gue ayuden a mejorar la prestacidén de servicios de cara a quienes proveen las
vacantes.

Se desarrollé un instrumento de diagndstico de funcionamiento de las Bolsas
de Empleo de las IES cuyo objetivo era identificar el rol de las IES en la
empleabilidad de los estudiantes, graduados y egresados y posicionar la
importancia de la empleabilidad en la Educacién Superior. El instrumento fue
socializado posteriormente con aproximadamente 500 asistentes en un evento
nacional y de igual manera, se dispuso para que las diferentes asociaciones de
IES la divulgaran a través de sus paginas oficiales o canales de comunicacion.



Se firmé el Acuerdo de Implementacién derivado del acuerdo de cooperacién
establecido con el Programa de Inclusién para la Paz, de la Agencia de Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional, USAID, operado por la Organizaciéon
Internacional para las Migraciones, OIM. Este acuerdo tuvo como finalidad,
aunar esfuerzos para la implementacién de la ruta de empleo con enfoque
diferencial étnico, en la Red de Prestadores autorizados por la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

Se firmé el acuerdo con el cooperante Eurosocial para desarrollar el plan de
relacionamiento y atraccién de empresarios, donde posteriormente se cred el
plan de trabajo con este actor.

Se cred el plan de trabajo conjunto con el SPE de Ecuador y se llevé a cabo el
plan piloto de intercambio de vacantes entre los dos paises con el prototipo de
bolsa de vacantes para la integracién de los SPE entre el Ministerio de Trabajo
de Ecuador y la Unidad del SPE asi como la presentacién de éste en el marco
del Taller Tematico del Proceso de Quito efectuada en octubre ante sus paises
miembros.

Como resultado del intercambio de informaciéon de empleo gestionada por el
Servicio PuUblico de Empleo de Colombia y Ecuador la subdireccién de
Desarrollo y Tecnologia dispuso un prototipo de la Bolsa de Vacantes Binacional
Colombia- Ecuador, la cual actualmente se encuentra en la fase de pilotaje con
informacidén prueba de vacantes de ambos paises.

Adicionalmente, se firmd una Carta de Intencién entre la Unidad del SPE y la
Agencia Federal de Empleo de Alemania en marzo de 2020 para la promocién
de la colocacién de colombianos y el intercambio de informacién con ese pais.

Se disefé e implementé para 2020 - 2022 la Estrategia de Cooperacién
Internacional y Alianzas Publico - Privadas de la Unidad del SPE y en el marco
de esta, se establecié una estructura de operacién de la cooperacién en la
entidad, se estructuraron el mapa de actores, una matriz de seguimiento al
relacionamiento con actores, la estrategia de apropiacién de la cooperaciény la
constante busqueda de fuentes de cooperacion.

En el marco de la emergencia generada por el COVIDI19, se garantizé el
procedimiento de autorizaciones, visitas de seguimiento, acompanamiento del
Sector de Hidrocarburos, entre otros; para lo cual se hizo uso de las diferentes
herramientas TIC para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio; al
igual que del beneficio establecido en el articulo 8 del Decreto Legislativo 491
de 2020.

Se expidié el Decreto 1823 de 2020, con el fin de lograr la mejor organizacién
posible del mercado de trabajo y ayudar a los trabajadores a encontrar un
empleo conveniente, y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados a
sus necesidades.



Como una alternativa moderna e innovadora fue implementada una nueva App
para el Servicio Publico de Empleo, que permite al ciudadano acceder a los
servicios del Servicio Publico de Empleo de forma agil y efectiva, generando
ahorros en costos y tiempo contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos que estan en busqueda de un trabajo formal y digno en Colombia,
con el fin de que desde la comodidad de su casa pueda acceder a un empleo de
acuerdo con su perfil preservando asi la salud de los colombianos que buscan
oportunidades laborales.

La Unidad del SPE dispuso diversos cursos virtuales para los actores del Servicio
Publico de Empleo a través de una plataforma de formacién virtual, con el fin
de fortalecer las habilidades y competencias de los colaboradores de las
agencias y bolsas de gestién y colocacién.

Entre otros, se crearon: (i) Generalidades del Servicio Publico de Empleo, (ii)
Generalidades de la NTC 6175 y (iii)j Conceptos Claves Normatividad
Hidrocarburos. A partir de mayo de 2020 se promocionan los cursos 100%
virtuales de forma publica para toda la Red de Prestadores de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, desde entonces se han inscrito un total de 2.199
usuarios, de los cuales el 45% pertenecen al curso “Generalidades de la NTC
6175", seguido por el 31% de “Guia del Servicio Publico de Empleo” y el 24% de
“Conceptos Claves Normatividad Hidrocarburos”. Del total de usuarios inscritos,
1.680 ya finalizaron el curso (76%), 313 no lo han culminado (14%) y 206 que aun
no han iniciado el curso (9%).

En esta iniciativa, se desarrollaron los siguientes cursos:

Numero de personas

Nombre del curso Vigencia que terminaron el Total
curso
2020 628
Migrantes 2021 444 1144

2022 72
2020 161
2022 70
2020 0

Enfoque de género 2021 342 370
2022 28
2020 229

Personas con 2021 376 674

Discapacidad

2022 69




Asi mismo, se informa que los prestadores publicos participaron del 90,5%, de
los cupos de capacitacién, seguido de los Privados con 7,4% y usuarios de la
Unidad del SPE con 2,1%.

La Unidad del SPE a través de la Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia
continudé participando en la estructuracién del proyecto liderado por el
Ministerio del Trabajo con empréstito BID para la implementacién del nuevo
Sistema del Servicio Publico de Empleo como un proyecto integral.

2021

En cuanto a las acciones desarrolladas para la inclusiéon laboral de jovenes se
diseid la Guia de Inclusién Laboral de la poblacién joven “Estrategia Enrutate
para el empleo”, la cual tiene como objetivo brindar a los prestadores del SPE
informacién y herramientas que faciliten la atencién diferencial e integral a la
poblacién joven a través de la ruta de empleabilidad. De igual manera, durante
esta vigencia se realizé el lanzamiento de la estrategia de inclusién laboral para
jovenes “Enrutate para el Empleo”, en noviembre de 2021, generando acciones
gue mejoren la insercién de la poblacién joven en el mercado laboral formal y
se cred un micrositio web denominado Enrutate para el Empleo en el cual las
personas jovenes tendran la posibilidad de encontrar contenidos y tips para
mejorar la busqueda de empleo teniendo en cuenta las nuevas tendencias del
mercado laboral. A la transmisién del evento de lanzamiento se conectaron mas
de 157 personas.

Serealizé el lanzamiento de la Guia de Inclusién Laboral con Enfoque de Género,
con el fin de brindar lineamientos técnicos que faciliten una atencién mediante
la prestacion de los servicios de gestidn y colocacion de empleo en el marco del
Modelo de Inclusién Laboral con enfoque de cierre de brechas. Dicho evento
conté con la participacién de 241 funcionarios de las agencias y bolsas de
empleo del SPE.

Se realizaron 13 procesos de capacitacién y transferencia de conocimiento a 18
prestadores del SPE, sobre la ruta empleabilidad con enfoque en personas con
discapacidad, donde se profundizé sobre los temas de ajustes razonables,
beneficios tributarios y econédmicos por contratar personas con discapacidad
Asi mismo, se realizé un evento en el cual se reconocié a 14 prestadores del SPE
y 43 de sus centros de empleo por ser inclusivos en atencién a personas con
discapacidad durante 2020 y por promover practicas a través de sus servicios de
gestion y colocacién, que favorecen la inclusién laboral de las personas con
discapacidad en el pais.

Enjunio, la Unidad del SPE lanzé la estrategia de inclusién laboral para personas
adultas mayores, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Ley 2040
del 2020. En ese contexto, para la estrategia se elabordé la ‘Guia de Ajustes a la
Ruta de Empleabilidad para la atencién a Personas Adultas Mayores' y el
documento ‘ABC’, con el fin de proporcionarle a la red de prestadores del SPE



los lineamientos técnicos que mejoren la atencién diferencial de los adultos
mayores. Asi mismo, se realizé la socializacién de la estrategia a cinco
prestadores de las CCF y a la APE SENA con la participacién de 311 funcionarios.

Por otro lado, en trabajo articulado con la Consejeria Presidencial para la
Estabilizacién y la Consolidacién y el Programa Nacional Integral de Sustitucion
de cultivos de uso ilicito — PNIS - se realizé la ejecucién de acciones para el
cumplimiento del indicador de género del PMI, relacionado con la cobertura del
SPE en zonas rurales con énfasis en la vinculacién laboral de las mujeres. Desde
el 2019 al 2021 se logré una cobertura del SPE en 17 municipios PNIS.

En la vigencia se desarrollaron acciones para dar cumplimiento a los
componentes asociados al Acuerdo de Implementacién IPA 052- OO
Componente Reactivacion Econdémica Empresarial (80 vinculaciones de
poblacién étnica), Componente Discapacidad-Etnias (5 talleres enfocados a la
atencién de personas con discapacidad — Etnico), Componente Mitigacién de
Barreras Etnicas con Enfoque de Género (la capacitacién y mitigacién de
barreras a 40 mujeres étnicas de Soacha - Bogota y Cartagena) y Componente
transversal de comunicaciones (se desarrollaron articulos de testimonios,
boletines de prensa, imagenes de redes sociales, infografias, mailing y website,
infografias redes sociales). Asi mismo, en el mes de junio se realizé la
socializacién de la Guia de Ruta de Empleo con Enfoque Etnico a prestadores
publicos del SPE del territorio nacional, con la participacién de al menos 237
funcionarios de la Red de prestadores del SPE.

En articulacién con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Defensa Nacional
se puso en marcha la Estrategia de Inclusién Laboral para Veteranos de la
Fuerza Publica; la cual busca favorecer la vinculaciobn en materia de
empleabilidad para esta poblacién; dando aplicabilidad a lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 1979 de 2019. Para el lanzamiento de la estrategia, se
desarrollé6 un evento virtual en octubre del 2021 el cual conté con la
participacién de 102 asistentes.

La Unidad Administrativa Especial del SPE, suscribié el Convenio
Interadministrativo 076/1114 de 2021 con la Agencia para la Reincorporaciény la
Normalizacién (ARN), cuyo objeto es aunar esfuerzos técnicos y administrativos
para articular y fortalecer los servicios de gestién de empleo de la red de
prestadores del SPE, bajo el ‘Modelo de Inclusién Laboral con enfoque de cierre
de brechas’, dirigidos a la atencién de la poblacién objeto de la ARN. En este
sentido, se elaboré entre la Unidad del SPE, la ARN y algunos prestadores del
SPE el documento: “ABC - Para promover la inclusién laboral de poblacién
reincorporada en el SPE”, el cual fue socializado en diciembre a 118
colaboradores de los prestadores del SPE.

En el marco de la Estrategia Integral de Inclusién Laboral para Victimas del
Conflicto Armado se suscribié el Convenio de Cooperacién No. 103-2021 con la
Organizacién de Estados Iberoamericanos - OEl, el cual tiene vigencia hasta julio
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de 2022 por medio del cual se busca colocar por lo menos 2.700 victimas del
conflicto armado.

Continuando con las acciones establecidas en el marco del Conpes 3992 de
2020, se desarrollaron encuentros virtuales con Prestadores del SPE,
Asociaciones de Salud Mental, el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud
y Proteccién Social con el propédsito de recopilar insumos para la construcciény
elaboracién de la Guia de Ajustes a la Ruta de Empleabilidad para la Atencién
de Personas con Afectaciones en la Salud Mental.

En el marco del convenio interadministrativo con Prosperidad Social, para la
vigencia 2021 entre otras acciones las mas relevantes fueron: la participacién en
el proceso de sistematizacion en el intercambio de conocimientos Col-Col y la
generaciéon de espacios de fortalecimiento en mitigacién de barreras y
colocaciones efectivas para poblaciéon en pobreza y pobreza extrema logrando
317 vinculaciones laborales de esta poblacién al mes de diciembre.

En el marco de la estrategia de atencidén a la poblacién migrante proveniente
de Venezuela, se desarrollaron las siguientes acciones:

e Se realizaron dos (2) charlas informativas sobre el Estatuto Temporal de
Proteccién para migrantes venezolanos, dirigidas a los prestadores del
SPE, empleadores, potenciales empleadores y al publico en general, en
las cuales participaron 306 asistentes.

e Se participd en la construccién y socializacién de la Guia de orientacién
para la garantia de derechos laborales.

e Con el fin de fortalecer las capacidades de los prestadores, en alianza con
OIT se realizé el curso en contratacidn equitativa, en el cual participaron
7 funcionarios de la Unidad del SPE y 51 colaboradores de los prestadores
del SPE.

e Se facilitaron charlas de orientacién ocupacional a 3.385 buscadores de
empleo venezolanos y colombianos beneficiarios del programa Saber
Hacer Vale.

e Se actualizé y socializé la Guia de orientacién laboral para refugiados y
migrantes venezolanos buscadores de empleo en Colombia.

e Se participd en la construccién de la Guia practica sobre contratacion
equitativa liderada por la OIT.

Se realizaron seis talleres regionales con Instituciones de Educacién Superior
con el objetivo de brindar lineamientos en 1) Cambios y beneficios para el
funcionamiento para las bolsas de empleo de Instituciones de Educacién
Superior; 2) lineamientos y recomendaciones para IES sin Bolsa interesadas en
solicitar una autorizacién como prestador del SPE; 3) lineamientos para reportes
de indicadores y vacantes; y 4) lineamientos para el uso de sistemas de
informacién segun la Resolucién 0206 de mayo de 2021. En estos encuentros se
contd con la participacion de representantes de 189 IES en todas las regiones.
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Con el fin de fortalecer el servicio de Orientacién Ocupacional se revisd y ajusté
la Guia de orientacién ocupacional dirigida a la Red de Prestadores del SPE,
también se puso a disposicién de los prestadores mas de 26.700 pruebas
psicotécnicas a través de las cuales se evaluaron las competencias transversales
de los buscadores de empleo que acuden a la red de prestadores, con el fin de
potencializar la orientacién ocupacional y la preseleccion.

Se formalizaron los siguientes dos (2) proyectos de cooperacién: memorando de
entendimiento para la integraciéon regional de los Servicios Publicos de Empleo
con el Ministerio del Trabajo de Ecuador y un convenio de colocacién con la
Agencia Federal de Empleo de Alemania, BA.

Dando continuidad a la Estrategia de Cooperacién Internacional y Alianzas
PuUblico-Privadas de la Unidad del SPE 2020 - 2022, continu6 el desarrollo de la
estrategia de apropiacién de la cooperacién mediante charlas y clases, difusiéon
en medios internos y diseno del ABC de la Cooperacidn, la busqueda de fuentes
de cooperacién y finalmente se disend el Portafolio de Buenas Practicas y una
matriz del relacionamiento de la Unidad con todos sus grupos de interés.

Se expidié la Resolucién No. 0206 de 2021 en la cual se establecen las
condiciones de entrega y uso del Sistema de Informacién del Servicio Publico
de Empleo. Adicionalmente, el Ministerio de Trabajo expidié Resolucién No.1930
de 2021 en la cual se estipula que podran actuar como Agencias Transnacionales
las Cajas de Compensacion Familiar, las Bolsas de Empleo, la Agencia Publica
de Empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- y las demas
agencias publicas y privadas de gestidn y colocacién de empleo. Cabe sefalar
que la promulgaciéon de la citada resolucién trae consigo un avance importante
en el tema de agencias transnacionales.

Con el insumo técnico de la Unidad del SPE se expidié por parte del Ministerio
de Trabajo, la Resolucion No. 2232 de 2021 en la que se deroga la Resolucién 3999
de 2015 expedida por el mismo Ministerio del Trabajo y se definen las
condiciones juridicas, técnicas y operativas para la prestacién y alcance de los
servicios de gestién y colocacién de empleo.

Se expidié la Resolucién No. 0334 de 2021 por medio de la cual se establecen
criterios claros frente a la remisién y la inexistencia de oferentes inscritos para
el Sector de Hidrocarburos. De igual forma, es importante resenar la Resolucién
2047 de 2021 expedida por el Ministerio de Trabajo en la cual se establecen
condiciones respecto al registro de vacantes y los mecanismos de promociény
seguimiento al registro de vacantes.

La Unidad del Servicio Publico de Empleo durante esta administracién deja
firmado un convenio de cooperacién y colocacién con la Agencia Federal de
Empleo de Alemania (BA), que tiene como objetivo promover la movilidad
laboral justa, legal y transparente de colombianos hacia Alemania, asi como
también el intercambio de informacién entre entidades. Gracias a este
convenio, en la primera fase del proyecto TEAM, colombianos
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en las ocupaciones de tecndélogo en electricidad industrial y tecndélogo en
produccién agricola, se encuentran realizando el curso de preparacién del
idioma aleman para su posterior colocacién en empleos con las empresas
seleccionadas.

La Unidad del SPE a través de la Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia en
apoyo al Ministerio del Trabajo, viene participando en la estructuracién del
diseflo proyecto con el empréstito BID para la implementacién del nuevo
Sistema del Servicio Publico de Empleo.

2022

Durante este ano se realizé la creacién y se ejecutdé el cronograma de
transferencia de conocimientos a la red de prestadores del SPE donde se
llevaron capacitaciones a la red de prestadores a nivel nacional con temas como
asesoria previa al proceso de autorizacién, orientacién a potenciales
empleadores, orientacién ocupacional a buscadores de empleo, asesoria frente
a planes de mejoramiento y marco normativo.

En el mes de Febrero se llevaron a cabo reuniones presenciales con el equipo
técnico de Eurosocial, la Unidad del SPE y los tres (3) prestadores participantes
del piloto (Cafam, Alcaldia de Bogota y APE SENA), con el objetivo de socializar
cada uno de los componentes que conforman el plan de relacionamiento y
atracciéon de empresarios, asi como recepcionar y validar los insumos de cada
prestador, junto con las acciones para estructurar la implementacién de estos.

En materia de acciones del Conpes 3992 de 2020, se realizé el lanzamiento de la
Estrategia de Inclusién laboral denominada “LaboralMente”, en el marco del
modelo de inclusién laboral con enfoque de cierre de brechas, dentro de la cual
se socializaron los lineamientos y herramientas que se definieron para la
inclusién laboral de la poblacién con afectaciones en la salud mental, en el cual
participaron 123 asistentes.

Para la Estrategia Integral de Inclusién Laboral para Victimas del Conflicto
Armado se dio continuidad al Convenio de Cooperacién No. 103-2021 suscrito
con la OEl; logrando la colocacién y mitigacién de barreras de esta poblacién.
Asi mismo, se realizaron eventos empresariales, acompanamiento psicosocial a
las victimas del conflicto armado, prestadores del SPE y empresarios, y se
disefaron cursos virtuales para los diferentes actores en el marco del Convenio.

Se viene ejecutando la estrategia de inclusién laboral para personas con
discapacidad, para este ano se realizaron 6 procesos de capacitacion y
transferencia de conocimiento a cinco (5) prestadores del SPE, sobre la ruta
empleabilidad para esta poblacién, donde se profundizé sobre los temas de
ajustes razonables y los beneficios tributarios y econdmicos por contratar
personas con discapacidad.
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En el marco del Convenio Interadministrativo 076/1114 de 2021 con la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién (ARN), se elaboré en complemento
al ABC, la guia de ajustes a la ruta de empleabilidad para la atencién de personas
en proceso de reincorporacion, la cual en espacios virtuales con prestadores del
SPE se recibieron comentarios e insumos para su elaboracién.

En lo corrido de 2022 en el marco del convenio interadministrativo con
Prosperidad Social se finaliz6 un documento que tiene objeto brindar
herramientas para la prestacién de servicios de gestién y colocacién de empleo
con un enfoque diferencial hacia poblacién vulnerable, entendida como pobre
y pobre extrema en Colombia, dirigido a la red de prestadores del SPE.

En cuanto a las acciones de inclusién laboral de migrantes provenientes de
Venezuela, se realizé la actualizaciéon y divulgacién del instructivo para el
registro en el SISE de buscadores de empleo.

Por otro lado, la Unidad del SPE participd en las sesiones del sector trabajo del
GIFMM nacional y territorial y en las mesas de trabajo para concertar la ruta a
seguir para la reglamentacién del capitulo V de la Ley 2136 de 2021 (Politica
Integral Migratoria del Estado colombiano, PIM), con la coordinacién de la
Presidencia de la Republica.

En el mes de marzo se realizé un evento titulado “La Inclusién Laboral y el
Estatuto Temporal de Proteccién para Migrantes Venezolanos”, al cual se
conectaron 196 usuarios y adicionalmente, para facilitar la atencién a esta
poblacién, la Unidad del SPE ha participado en la creacién y divulgacién de tres
(3) guias para la atencidén a la poblacién migrante proveniente de Venezuela, en
articulaciéon con ACNUR: Guia de orientacion laboral de refugiados y migrantes
venezolanos buscadores de empleo en Colombia; Guia de orientacién para la
garantia de los derechos laborales de refugiados y migrantes provenientes de
Venezuela y Guia para la contratacién laboral de refugiados y migrantes
venezolanos en la Republica de Colombia, dirigida a los empleadores y
potenciales empleadores.

Desde la estrategia para la inclusién laboral de jévenes, se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

e Se elaboré la propuesta de redisefio del portal web de Enrutate.

e Se llevé a cabo la charla de incentivos tributarios para las empresas que
contraten poblaciones de dificil colocacién en el mercado laboral como
es el caso de los jévenes, dirigido a prestadores del SPE, en el cual
participaron 180 asistentes.

e Se realizé la socializacién y participacién en la 9a Convocatoria del
programa Estado Joven.

e En el marco del CONPES 4040, se logré que el Sistema de Informacién
del SPE (SISE) permitiera el registro con tarjeta de identidad (desde los 14
anos de edad).
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El sector de hidrocarburos es uno de los principales dinamizadores de la
economia del pais, por tanto, en materia de empleabilidad uno de los
principales sectores que contribuye a la generacién de empleo especialmente
en los municipios donde se desarrollan proyectos de exploracién y produccién
de hidrocarburos. Es por esto por lo que desde el ano 2019 esta administraciéon
ha priorizado diferentes acciones en (27) departamentos productores del pais.
Los beneficiarios de las actividades realizadas son los actores que forman parte
del mercado laboral, tales como: Potenciales empleadores, buscadores de
empleo (oferentes), entes territoriales, Red de prestadores del SPE (Agencias
publicas y privadas-bolsas de empleo), trabajadores activos y entidades
gubernamentales.

La Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia de la Unidad del SPE junto con el
Ministerio del Trabajo, continua la estructuraciéon del proyecto con el empréstito
BID con horizonte hasta el 2024-2025, para la implementaciéon del nuevo
Sistema del Servicio Publico de Empleo.

Se tuvo participacién en las mesas técnicas de unificacién de la Clasificaciéon
Unica de ocupaciones para Colombia - CUOC, asi mismo, se avanza en un plan
de fortalecimiento de los registros administrativos del Servicio Publico de
Empleo, mediante un convenio con el DANE; adicionalmente, gracias a la
articulacién con esta entidad, la Unidad del SPE participé en el rediseno de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH, con la actualizacién de las
preguntas sobre los medios de busqueda de empleo, lo que permitira tener una
lectura mas clara sobre el uso del Servicio PuUblico del Empleo en la busqueda y
consecucién de trabajo.

En el Grupo de Estudio del Mercado Laboral - GEML de la Unidad del SPE se
produjeron 189 documentos con informacién sobre la oferta y demanda del
mercado laboral y registrada a través del SPE, tales como: analisis del mercado
laboral, de competencias laborales, estudio de suficiencia y cobertura, boletines
poblacionales, perfiles territoriales, oportunidades laborales, ofertas de empleo
vigentes y anexos de demanda laboral.

Durante el cuatrienio se construyeron y dispusieron dashboards o cuadros de
mando es la herramienta de business intelligence con la que cuenta la Unidad,
de manera visual, con varias tematicas tales como 1) Demanda Laboral en
Colombia de 2015 a la fecha: por afio, mes, departamentos, sectores econdmicos,
clasificacion ocupacional, clasificacion CINE, nivel educativo, rango salarial,
rango de experiencia. 2) Personas registradas en SISE de 2015 a la fecha: por afio,
mes y criterios poblacionales, tales como jévenes, migrantes, victimas,
discapacidad, grupos étnicos, etc. 3) Personas registradas en SISE de 2015 a la
fecha: por departamento de residencia, municipio de residencia, edad simple,
estado civil, nivel educativo, dreas del conocimiento, ocupaciones, experiencia
laboral. 4) Visor de Empleo, con la caracterizacién mensual con el top de las
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ocupaciones demandadas en el pais, las competencias solicitadas para las
ocupaciones, el top de las competencias digitales requeridas, etc.

Con la Universidad Javeriana se diagnosticaron brechas de género y medios de
busqueda en el mercado laboral y también se establecié articulacién con Banco
Mundial, Ministerio de Cultura, Ministerio de Salud, MinTIC y DNP.

2023

Durante este ano hasta la Direccién lideré el redisefio de la hoja de ruta técnica
de la Unidad y del SPE en Colombia, junto con las subdirecciones se disefiaron
los diferentes planes de accién para el cuatrienio, también se definieron los
objetivos estratégicos y se comenzaron a estructurar los nuevos proyectos de
inversién con un enfoque de inclusién laboral.

Adicionalmente, se realizé un trabajo para la busqueda de recursos que sirvan
para el proceso de rediseno institucional. Este trabajo se realizé con CUSO, OIT,
ACNUR, USAID, OIM, PNUD. Todos quedan con un avance diferente para apoyar
a la Unidad en el proceso de redisefo institucional.

Se realizé una propuesta de articulo en la reforma laboral sobre el Servicio
Publico de Empleo, la cual quedd incluida. Queda pendiente el seguimiento a la
reforma.

Se inicié un trabajo para lograr los 5 cambios del Servicio Publico de Empleo
presentados ante el Consejo Directivo en el mes de octubre del afilo 2022.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

2018

CONCEPTO VALOR

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2018: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Activo Total $2.464,57
* Corriente $1.232,31
*No corriente $1.232,25

Pasivo Total $1.324,97
* Corriente $1.324,97
*No corriente $ ,00

Patrimonio $1.139,59
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CONCEPTO

VALOR

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2018: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Ingresos Operacionales $25.923,26
Gastos Operacionales $ 24.687,64
Costos de Venta y Operacion $,00
Resultado Operacional $1.235,62
Ingresos Extraordinarios $6,25
Gastos Extraordinarios $.,00
Resultado No Operacional $6,25
Resultado Neto $1.241,88

2019

CONCEPTO

VALOR

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2019: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Activo Total $2.852,74
* Corriente $2.024,09
*No corriente $ 828,65

Pasivo Total $1.070,92
* Corriente $1.070,92
*No corriente $,00

Patrimonio $1.781,81

CONCEPTO

VALOR

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2019: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Ingresos Operacionales $23.941,68
Gastos Operacionales $ 23.269,76
Costos de Venta y Operacion $,00
Resultado Operacional $671,92
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Ingresos Extraordinarios $7,75
Gastos Extraordinarios $,00
Resultado No Operacional $7,75
Resultado Neto $ 679,67

2020

CONCEPTO

VALOR

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2020: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Activo Total $ 3.644,38
* Corriente $ 3.258,67
*No corriente $ 385,70

Pasivo Total $1.194,42
* Corriente $1.194,42
*No corriente $,00

Patrimonio $2.449,96

CONCEPTO

VALOR

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2020: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Ingresos Operacionales $20.279,88
Gastos Operacionales $19.605,77
Costos de Venta y Operacion $,00
Resultado Operacional $674,11
Ingresos Extraordinarios $7,01
Gastos Extraordinarios $1,19
Resultado No Operacional $5,82
Resultado Neto $679,93

2021
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CONCEPTO

VALOR

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2021: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Activo Total $4.579,58
* Corriente $4.188,91
*No corriente $ 390,66

Pasivo Total $1.026,72
* Corriente $1.026,72
*No corriente $,00

Patrimonio $ 3.552,86

CONCEPTO

VALOR

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2021: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Ingresos Operacionales $26.498,50
Gastos Operacionales $ 25.566,66
Costos de Venta y Operacion $,00
Resultado Operacional $931,84
Ingresos Extraordinarios $ 170,04
Gastos Extraordinarios $2,84
Resultado No Operacional $167,20
Resultado Neto $ 1.099,04
2022
VALOR

CONCEPTO

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2022: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Activo Total

$ 449,61

* Corriente

$ 161,44

* No corriente

$ 288,17
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La siguiente es el estado e Bienes muebles e inmuebles de las vigencias 2018 a

2023.

Pasivo Total $1.141,62
* Corriente $1.141,62
*No corriente $0,00

Patrimonio ($692,02)

VALOR

CONCEPTO

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal 2022: Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Ingresos Operacionales $ 25.203,67
Gastos Operacionales $29.448,59
Costos de Venta y Operacion $0,00
Resultado Operacional ($4.244,92)
Ingresos Extraordinarios $0,05
Gastos Extraordinarios $0,00
Resultado No Operacional ($4.244,87)
Resultado Neto ($4.244,87)
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REF; INFORMACION ACTIVOS VIGENCIAS 2013 - 2019 - 2020 - 2021 - 2022 y 2023

A continuacion remiimos la informacion de acivos de Unidad del Servicio Publios de Empleo por vigendia fiscal

Servicio
de Empleo

CONCEPTO VALOR
(Nilones de pesos|
Vigencia Fiscal 2018: Comprendica ente of 1 de enero y of 31 de dicembre
[¥eurars y Eauio $.00
de Trarsporte, Tracodn y Elevacion s.0
Equipos de Comunicacidn y Computacién 2T 52
Muabies. Ensares y EQuipo 08 Oficing £35.97
Banas NMuebs en Bodega $.00
Redes, Linsas y Cables s .
JOres Conceplos $2.7¢
CONCEPTO VALOR
(Milones de pesos)
Vigencia Fiscal 2019 Comprendds énte al 1 dé enaro v o 31 & dicembes
I'Vncmma vy Equigo $ .00
de Transporte, Tracodn y Elevacion $ 0o
Equipos de Comunicacion y Computacidn 20,034
Muabies, Engares y EQupo os Oficirg £35.97
Banas Nuebs en Bodega 300
Redes, Linsas y Cables $ 0o
IOrcs Cenceplos $2.7%
CONCEPTO __ VALOR
— (Nilones de pesos|
Vigencia Fiscal 2020: Comprendds ents & 1 08 eneo v o 31 da dicemine
\lﬂumm X Eg.l;o $.00
Equipo de Transporte, Tracodn y Elevacion S 0:1
Equipos de Comunicacidn y Computacién 269,23
Muabies. Ensares y EQuipo 08 Oficing £19 32
$17.61
$ 00
$2.7%
CONCEPTO __ WROR
- (Nilones de pesos|
Vigencia Fiscal 2021; Comprendda ents o 1 08 eneo y & 31 08 AIREMbne
Vgumm X Eg.i;o 300
Equipo de Transporte, Tracadn y Elevacion $.00
ri:mxs de Comunicacidn y Computaciin 38!.6:7]
Musties. Ensares y EQupo de Oficing £44.01]
IEInm: Muebies en Bodega 3 d'?lﬁgl
Redes, Lineas y Cables $.00

[oves Concegles

§2.28




VALOR
(ST {Millones da pescs)
Vigencia Fiscal 2022: Comprandida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
|Maguinaria y Equpo $.00
uipo de Ti rte, Traccion y Elevacion $ .00
Equipos de Comunicacian y Computaciin $ 436,35
Muebles, Enseras y Equipo da Oficina $ 644,01
Bienas Musables en Bodega $22.24
|Redes. Linaas y Cablas $.00
|0%ros Conceplos $3.47
VALOR
CONCEPTO {Millones da pescs)
Vigencia Fiscal 2023: Comprendida entra al 1 da encro y el 28 da febrero

Maguinaria y Equipo $.00
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion $ .00
uipos de Comunicaciin y Computacion $ 436,35)
Muebles, Enseres y Equipo da Oficina $ 644,01
Bienes Musbles en Bodega $22.24
Redes, Linaas y Cablas $ .00
|Oros Conceplos $.00

NOTA: El raporie de la vigencia 2023, tiens corte al 31 de marzo. Por ko anterior, nos permitimos aclarar que a la fecha no hay
adquisicion de Muebles, Equipos de oficina, Equipos de Comunicacion y Computacion registrados por la Enddad.

Cordiaiments

Porfirio Bernal
Profesional Universitario
Almacenista

Secretaria Ganeral

Elempleo pintrabajo

es de todos

Unided del Servide Plblico de Empleo

Carrera 7 No. 31 = 10 piso 13 y 14 Boganés D.C.
PBX: (57 1) 7560009
www.servidodeempleo.gov.co

22



4. PLANTA DE PERSONAL:

Detalle de la planta de personal permanente y temporal

TOTAL NOMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
CONCEPTO CARGOS DE LA CARGOS CARGOS

PLANTA PROVISTOS VACANTES
Cargos de libre nombramiento y remocion:

Ala fecha de inicio de la gestion 15 13 2

A la fecha de retiro, separacion del
cargo o ratificacion 15 10 5

Variacién porcentual 0% -23% 150%

Cargos de Carrera Administrativa:

Alafecha de inicio de 1a gestion 55 0 55

A Ia fecha de retiro, separacion del

cargo o ratificacion 55 38 17

Variacion porcentual 0% 69% 31%

En desarrollo de la Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo Entidades del Orden
Nacional, se convocé a concurso abierto de mérito cuarenta y un (41) empleos,
de los cuales cinco (5) se declararon desiertos y la Comisién Nacional del Servicio
Civil, mediante el oficio No. 20182120471691 de 27 de agosto de 2018, informé a
la Unidad de Servicio Publico de Empleo, la firmeza de 35 listas de elegibles para
cubrir 35 empleos vacantes, indicando que, en estricto orden de mérito deberia
producirse el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles que forman
parte de las listas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, esto es dentro de los diez dias habiles siguientes.

Dentro del antes mencionado término, el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccién segunda, Subseccién A, profirié auto
interlocutorio 0O-283-2018 de 6 de septiembre de 2018, dentro del expediente
11001-03-25-000-2018-00368-00, ordenando a la Comision Nacional del Servicio
Civil, como medida cautelar, suspender provisionalmente la actuacién
administrativa adelantada con ocasién del concurso abierto de méritos
convocatoria No. 428 de 2016.

La Unidad del Servicio Publico de Empleo, entidad participante en la
Convocatoria No. 428 de 2016, en virtud de la senalada medida cautelar,
determind abstenerse de efectuar nombramientos en periodo de prueba segun
las listas de elegibles, en la medida en que ese tramite constituia una de las fases
de la actuaciéon administrativa que fue suspendida provisionalmente por la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, hasta que estuviera
vigente la medida cautelar.

Mediante providencia del 2 de mayo de 2019, expedido dentro del expediente
1001-03- 25-000-2018-368-00, publicado el 16 de mayo de 2019, el Consejo de
Estado, Seccién Segunda, resolvié: "REVOCAR el auto de 6 de septiembre de
2018, por el cual se decretd la suspensién provisional de la actuacién
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administrativa que adelanta la CNSC con ocasién de la convocatoria 428 de
2016".

Asi las cosas, la medida cautelar de suspensiéon provisional de la actuaciéon
administrativa adelantada en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016,
decretada por el Consejo de Estado, rigié desde el 6 de septiembre de 2018 hasta
el 16 de mayo de 2019.

Finalmente, con ocasién de la Convocatoria citada, la Entidad realizé el
nombramiento de setenta y siete (77) elegibles, de los cudles se posesionaron
cincuenta y dos (52) servidores.

Actualmente la Entidad hace parte de la Convocatoria Entidades del Orden
Nacional 2020-2 de acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo No. 2085 del 28-09-
2021 modificado por los Acuerdos Nos. 0002 del 11-01-2022 y 039 del 17-02-2022.

Seguln con lo dispuesto en el articulo 1° del Acuerdo No. 0002 de 2002 se
convoca en las modalidades de Proceso de Seleccién de Ascenso, hasta el 30%
de las vacantes a proveer y Proceso de Seleccién Abierto las restantes, para la
provision definitiva de trece (13) empleos, con catorce (14) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo,
que se identificard como “Proceso de Seleccidén No. 1530 de 2020 -Entidades del
Orden Nacional 2020-2.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS:

La UAESPE ejecuta tres Proyectos de Inversién que se encuentran registrados
en el SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP del
DNP. Esta Unidad no ejecuta programas con presupuesto de Inversién y los
estudios los ejecuta con profesionales de planta del Grupo de Estudios del
Mercado Laboral de la Subdireccién Administrativa y Financiera.

No aplica.

No aplica.

No aplica.
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Los siguientes son los proyectos de inversién inscritos en el Banco de Proyectos
de Inversién Publica y el estado de ejecucioén de estos.

Recurso Valor Valor % Saldo
Ficha BPIN Nombre del proyecto asignado Dependencia responsable Compromesdo Obligado de ejecucién| por ar Estado
Direccidn General
Secretaria Geneeal
2018011000184 |Fortalecimiento d2 la Red da Prestadores en Atencidn a Vicimas a Través dal SPE Nacional $ 35978490238 |Subdireccién da Adminisiacién y Segumiento | § 20259965753 |§ 253862959 T05% | S6T18524.485
Subdireccidn de Promocidn
Subdireccidn de Desamollo y Tecnologla
2018011000185 |Fortalecimiento d2 a Oferta De Senvicios de la Unidad del Senvicio Piblico de Empleo Naciondl | § 48.785.689.094 | Subdireccidn da Promocién $ 42821874085 | § 36.353295.068 745% | 5963815008 |EnEj
2017011000079 |F Sistema Jridad el SPE Bogotd $ 2867201345 reccién G $ 242047158622 | § 21%.171.781 T66% |§ 437815723 |EnEjecucidn

La ejecucién cuatrienal de los proyectos de inversidn se registra en la siguiente
tabla consolidada con corte a 24 de marzo de 2023

PROYECTOS

2018

2019

2020

2021 2022

2023

TOTAL

APROPIACION

Fortalecmiento del Sendo Plblios de Emplec Nadonal

10.838.130.780

10.838.130.760

Fortaleamiento del sistema de atenadn de ks vidimas en ks centros de emplec Nadonal - APD

5.163.273.240

5.163.273.240

Foralecmiento de b oferta de sendos de b Unidad del SPE

7.508.511.545

5.135.301.248

8.030.857.527 | 8.152.972514

8.921.116.500

158.204.566.028

Fortaleamiento de ka red de prestadores en atenadn a vicimas a través del SPE - Naconal

5.785.619.249

5.938.434 828

6.116.639.371 | 6.300.138.562

§.489.420.000

32.351.204 284

Fortalecmiento del Sistema Integrado de Gestién de b Unidad del SPE 480.000.000 327.248.796 400.104.470 526690 848 545888 934 587.454.500 | 28687.291.345
Fortalecmiento del Senco Plblics de Emplec Nadonal 10.242.175.330 10.242.176.330
Fortaleamiento del sistema de atencén de ks vidimas en ks centros de empleo Nadonal - APD 5.066.225 838 5.066.215 828
COMPROMISO |Fortalecmiento de b oferta de senicos de b Unidad del SPE 7298658831 | 5170201483 | 7463006699 | 7.697.480.018 | 4.944.351.745 | 31.012.2618%3
Fortaleamiento de b red de prestadores en atencin a vidimas a través del SPE - Naconal 5732221969 | 5.899.222283 | 599048954 | 6.206.282.1%6 376.633.333 | 26.770.165.978
Fortaleamiento del Sistema Integrado de GestiSn de kb Unidad del SPE 414.012.297 320.296.782 390657 482 512.621.431 545.822 964 207.065.888 | 2429475822
Fortaleamiento del Serico Plibloo de Emplec Naconal 9.068 487 687 9.068 487 687
Fortaleamiento del sislema de atendin de ks vidimas en ks centros de empleo Naconal - APD 3.718.850.017 3.718.850.017
oaL de ks oferta de senicos de b Unidad del SPE 8906870279 | 5.013231839 | 7.304.048.071| 7657624854 416.062.558 | 25.918.244.145

Fortalecmiento de ka red de prestadores en atendin a vidimas a través del SPE - Naconal 5.525287.068 | 4.060.777231 | 5900733441 | 8145210478 18.768.888 | 23.029.283.068
Fortaleamiento del Sistema Integrado de Gestin de b Unidad del SPE 411.413.985 320.396.762 137.442513 512.391.019 54523 489 16.141.033 | 2.196.177.781
TOTALES PROYECTOS - APROPIACION 18.684.409.000 | 13.699.280.589 | 11.873.890.544 | 14.672.800.544 | 15.000.000.000 | 18.000.000.000 | 87.631.470.877

TOTALES PROYECTOS - COMPROMISO

15.713.424 265

13.351.276.562

11.463.941.188

13.971.087.533 | 14.443 535.168

5.567.960.744

74511015481 | 85.0%

TOTALES PROYECTOS - OBLIGACIONES

13.187.738 889

12.761.663.097

9.461.451.585

13.717.177.621 | 14.243 223 601

451.960.257

§3.918.102.707 | 72.9%

6. OBRAS PUBLICAS:

La

7.

UAESPE no ejecuta obras publicas por lo tanto No Aplica

EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

INGRESOS

VALOR

VALOR

CONCEPTO DEL INGRESO

PRESUPUESTADO
(Millones de pesos)

RECAUDADO
(Millones de pesos)

PORCENTAJE
RECAUDO

Vigencia Fiscal 2018 Comprendida entre el 0

1 de enero y el 31 de diciembre

Aportes de la Nacién

$

27.189,05

$ 25.786,16

94,8%

Recursos Propios

$

$ -

Otros Conceptos

$

$ -

Vigencia Fiscal 2019 Comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
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Aportes de la Nacién $ 24.150,99 $ 22.632,94 93,7%
Recursos Propios $ $
Otros Conceptos $ $
Vigencia Fiscal 2020 Comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
Aportes de la Nacién $ 22.275,74 $ 21.704,14 97,4%
Recursos Propios $ $
Otros Conceptos $ $
Vigencia Fiscal 2021 Comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
Aportes de la Nacién $ 25.951,62 $ 24.586,59 94,7%
Recursos Propios $ $
Otros Conceptos $ $
Vigencia Fiscal 2022 Comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
Aportes de la Nacién $ 26.071,72 $ 25.156,96 96,5%
Recursos Propios $ $
Fuente: SIIF-Nacién
GASTOS
VALOR VALOR
CONCEPTO DE GASTO PRESUPUESTADO EJECUTADO s
(Millones de pesos) (Millones de pesos)
Vigencia Fiscal 2018 Comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
Funcionamiento $ 10.504,64 $ 10.072,73 95,9%
Inversion $ 16.684,41 $ 15.713,42 94,2%
Total $ 27.189,05 $ 25.786,16 94,8%
Vigencia Fiscal 2019 Comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
Funcionamiento $ 10.551,71 $ 9.281,66 88,0%
Inversion $ 13.599,28 $ 13.351,28 98,2%
Total $ 24.150,99 $ 22.632,94 93,7%
Vigencia Fiscal 2020 Comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
Funcionamiento $ 10.601,85 $ 10.235,16 96,5%
Inversion $ 11.673,89 $ 11.468,98 98,2%
Total $ 22.275,74 $ 21.704,14 97,4%
Vigencia Fiscal 2021 Comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
Funcionamiento $ 11.277,73 $ 10.615,49 94,1%
Inversion $ 14.673,89 $ 13.971,10 95,2%
Total $ 25.951,62 $ 24.586,59 94,7%
Vigencia Fiscal 2022 Comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
Funcionamiento $ 11.071,72 $ 10.808,74 97,6%
Inversion $ 15.000,00 $ 14.348,22 95,7%
Total $ 26.071,72 $ 25.156,96 96,5%

Fuente: SIIF-Nacién
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Informe de Ejecucién presupuestal 31 de marzo de 2023:

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL
Dra. Angi Viviana Velasquez

En cumplimiento del Plan de Accién y de los compromisos adquirides por fa Secretaria General, a continuacion
se presenta el informe de ejecucion presupuestal acumulado correspondiente al 31 de marzo de 2023, el cual
esta en cabeza del coordinador del grupo financiero.

En él se detallan las partidas presupuestales aprobadas mediante Ley 2276 del 29 de noviembre de 2022, por
la cual se decretd el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de apropiaciones para la vigencia
fiscal del 10. de enero al 31 de diciembre de 2023.

De acuerdo con el Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022, por el cual se liquida el Presupuesto General de
la Nacidn para la vigencia fiscal de 2023, se defallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos para
la vigencia fiscal 2022, la Unidad cuenta con una apropiacion presupuestal de $28.286,5 millones, $12.2839
millones corresponde a funcionamiento (43.4%), $2.6 millones corresponden a servicio a la deuda y $16.000,0
millones corresponden a inversion (56.6%).

La Unidad presenta la siguiente ejecucién presupuestal a la fecha, se ha comprometido recurses por un total
de $9.035,4 milones (31.9%), de los cuales se obligaron y pagaron $2.952,7 millones (10.4%). En la siguiente
grafica se puede observar la ejecucion por componente.

Ejecucion Presupuestal General - 31 Marzo 2023
$28.286,5

$9.0354

§2.9527 §2.9%27

WAPROPIACION VIGENTE ®@COMPROMISOS S @OBLIGACIONES S @PAGOS §

El presupuesto de funcionamiento estd compuesto por gastos de personal con $9.123,6 millones (74.3%),
adquisicion de bienes y servicios con $3.038,3 millones (24.7%) y transferencias e impuestos por valor de
$122,0 millones (1.0%). En la siguiente grafica se puede observar la ejecucién por rubro de gasto.
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Ejecucion Presupuestal Funcionamiento - 31 Marzo 2023
$9.1236

$30383
§$18097 S$18097 S$18087 §$1.6507
| | —
Gastos de Personal Adquisicion de Bienes y Servicios

B APROPIACION VIGENTE  BCOMPROMISOS $ D OBLIGACIONES$  BPAGOS $

A la fecha de corte tenemos que de los gastos de personal se han comprometido, obligado y pagado $1.809,7
millones (19.8%); por adquisicion de bienes y servicios se ha comprometido $1.650,7 millones (54.3%), se
obligaron y pagaron $385.0 millones (12.7%). Del componente transferencias e impuestos se han comprometido
$0.4 millones, se ha obligado ni pagado recursos por $0.1 millones.

En cuanto a Inversion, se han comprometido recursos por valor de $5.574,6 millones (34.7%), se han obligado
y pagado $757.9 millones (4.7%). La siguiente es |a ejecucion por proyecto:

Ejecucion Presupuestal Inversion - 31 Marzo 2023
$89231

§64894

$49611
S$T154 $7154 $ 5875
T ﬂ $168 $162 w2 sasr sas

Fortalecimiento Oferta de Servicios de Fortalecimiento Red de Prestadores en Fortalecimiento Sistema Integrado de la
la Unidad Atencion a Victimas Unidad

@APROPIACION VIGENTE B COMPROMISOS S  BOBUGACIONES $  [BPAGOS $

La Unidad constituyd, con corte al 31 de diciembre 2022, cuentas por pagar por valor de $42.066.310 las cuales
fueron pagadas en el mes de febrero y reservas presupuestales por valor de $208.556.
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Se han expedido CDPs por valor de $17.698 4 millones (62.6%) y se tiene una apropiacién disponible de

$10.588,1 millones (37.4%).

A la fecha no existe saldo de convenios pendientes de legalizacién.

El siguiente fue el comportamiento de la ejecucion presupuestal por dependencias:

arROPACION | TOTAL TOTAL TOTAL
DEPENDENCIA woove |courmcmsn]| * | osucacon | * PAGOS %

361399 DISEOCION GENERAL

INVERSION 4.2 57| o] oo o oo o oo%

381311 PLANEACION |

|INvERSION o wn | et Taees| e s IED nesIn] 2

|341312 CONTROL INTERNO | |

INVERSION W  wimm] Jms s e nes T

36131] COMUNCACICNES | |

INVERSION veaates|  momce| ars o oo of oo

361394 JURIDICA |

INVERZION w7 478 00| of o o cow o oo%

261322 SUBDIRECCION DE ADNIMSTRACION ¥ SEGUMIENT O |

INVERSION 1 ews|  zosmm| mas 2o o 2] 0%

31339 5 UBIRECCION DF PROMOCION | |

INVERSION Toeececed]  amoimzn| A 0 xeEe| Lo nasE| o

361342 5 UBDIRECCHON DE DESARROLLD Y TECNOLOGIA

FUNCIONAMIEN TO e D ey nmao] e

INVERSION asom | onmman| mas ] W anon] 182

261281 GRUPO DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO MUMANG

FUNCIONAMIENTD aensxm|  aossw| mes | oo of oox

|iMvERSION 2038 00| o] o i oo of oo%

|361352 GRUPO ADMINSTRATIVO |

FUNCIONAMIEN TO e I mmvs_z{ 0 i e s

INVERSION WA 25 20 o] oo o oo o o

36135 ORUPO FINANCIERD |

FUNCIONAMIENTO wsaEr | e1TaIn| Qe i eom of oox

361364 ORUPO CONTRACTUAL |

FUNCICNAMIENTD 20 104 29 o] ae% o] oo o] o

INVERSION mosnw?|  wxewn| mys o oo o oo%

361355 ORUPO DE RELACIONAMIENT O CON EL CIIDADANO |

FUNCIONAMIENTD 2| seetem] 209w EE D a0 0%

|wvERSICN 57,660 000] o] o e of_oo%

Nelsy Paola Daza Cuy -~ Coordinadora Grupo Financiero

a. Aprobacién de vigencias futuras

4 DOCUMENTO DE " PENDIENTE POR
FECHA DE APROBACION APROBACION OBJETO DEL PROCESO VALOR APROBADO EJECUCION COMPROMETER
) VF-Arrendamiento del inmueble ubicado en la ciudad de Bogota - Cra 69 No.
S-dic-22 122022 25B - 44 Piso 7 - para el funcionamiento de la UAESPE. 297.878.750,00 207.878.750,00 i
Contratar el servicio de exdmenes médicos ocupacionales y de anélisis de
5-dic-22 121822 puestos de trabajo para los colaboradores de la Unidad Administrativa Especial 1.825.200,00 1.825.200,00 -
del Servicio Publico de Empleo.
ADM-Prestar el servicio integral de aseo y cafeteria, que incluye suministros,
5-dic-22 121722 elementos, insumos y equipos necesarios para las instalaciones de la Unidad 16.456.560,00 16.456.559,18 0,82
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo




5-dic-22

30

ADM-Servicio de transporte Integral de una camioneta incluido sus conductores,
121922 para el desplazamiento terrestre de los Directivos de la Unidad Administrativa 8.843.156,00 8.843.155,68 0,32
Especial del Servicio Publico de Empleo.

5-dic-22

ADM-Prestar El Servicio De Almacenamiento Y Custodia De Archivos Fisicos
121622 Y/O Medio Magnético Para La Unidad Administrativa Especial Del Servicio 1.162.560,00 1.162.560,00 -
Publico De Empleo En El Marco Del Fortalecimiento De La Gestion Documental

5-dic-22

SDT-Prestar los servicios en modalidad de arrendamiento de una solucion de
comunicaciones de voz (telefonia IP), entrenamiento, instalacion, configuracion y
puesta en funcionamiento, basada en los conceptos de convergencia de redes
de voz y datos, pa

121522 35.945.053,00 35.945.053,00 -

5-dic-22

VF-Contratar los servicios que se encuentran descritas en la ficha técnica del
Acuerdo Marco de Conectividad Ill, contando con una solucién integral de
servicios que permita su funcionalidad, garantizando la disponibilidad, eficiencia
y eficacia del

121422 11.557.896,00 11.557.894,75 1,25

12-dic-22

VF-SDT-Contratar, bajo la modalidad de Software como Servicio SaaS, el
sistema de informacion que soportara la operacion de gestion y colocacion de
empleo de la Unidad del SPE SISE, incluida la infraestructura tecnolégica y
soporte requerido para la

135722 299.368.849,00 299.368.849,00 -

12-dic-22

VF-SDT-Contratar los servicios que se encuentran descritas en la ficha técnica
del Acuerdo Marco de Nube Privada, contando con una solucion integral de
servicios que permita su funcionalidad, garantizando la disponibilidad, eficiencia
y eficacia del

135822 109.384.289,00 109.384.289,00 -

6-mar-23

Contratar el arrendamiento de un bien inmueble ubicado en la ciudad de Bogota
2723 D.C. para el funcionamiento de la Unidad Administrativa Especial del Servicio 3.313.254.487,00 3.313.254.487,00 -
Publico de Empleo.

Constit
Total reserva constituida Obligad
L (en millones de $) (en millones de $) % de sjecucién pagos
Funcionamiento 0,21 - 0%
Inversion B - 0%
Total 0,21 2 0%

Cuentas por Pagar constituidas en la vigencia 2022 para ejecutar en la vigencia 2023

Total cuentas por pagar Pagos
Tipo de gasto constituidas (millones de §) % de ejecucién pagos
(millones de $)
Funcionamiento - 0%

La UAESPE no cuenta con la realizacion de obras




7.1. Anteproyecto de presupuesto 2023:

Las siguientes tablas presentan el anteproyecto de presupuesto presentado
para la vigencia 2024, el cual fue aprobado por el Consejo Directivo de la
UAESPE.

Presupuesto de Inversidon por proyectos.

ANTEPROYECTO | ANTEPROYECTO VARIACION %
CONCEPTO APROPIACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO SOLICITUD
VIGENTE 2023 2024 2024 ADICIONAL ConTopes | ConAdicién
CON TOPES CON ADICION

FUNCIONAMIENTO 12.283,9 13.420,0 13.886,8 467,3 9,25% 13,05%

Gastos de personal 9.123,6| 10.320,6 10.802,9 482,2 13,12%| 18,41%

Adquisicion Bienes y Servicios 3.038,3 3.000,0 3.000,0 0,0 -1,26% -1,26%

Transferencias Corrientes 45,2 22,0, 17,0 5,0 -51,29%) -62,43%

Gastos por Tributos 76,8 76,8, 66,9 99 0,00% -12,91%

APORTES AL FONDO DE CONTINGENCIAS 26 0,6 0,6 0,0 -76,54% -76,54%

INVERSION 16.000,0 16.000,0 20.032,8 4.032,8 0,00% 25,20%

Fortalecimiento de la Oferta de Servicio de la Unidad SPE 8.923,1 71410 71418 08 -19,97%) -19,96%
Fortalecimiento de la red de dores del SPE para la mitigacion de barreras

el acceso al mercado Iaboralrfonnal de victimas d:l conflicto :nnado ’ 84894 61350 81351 01 546% -546%

Consolidacion del m.odelo de ir?cltfsién Iabo{ral para el acceso al mercado laboral 00 27240 67559 40319 10000% 100,00%

formal de las poblaciones de dificil colocacion
Fortalecimiento del SIG del SPE 587,5 0,0 0,0 00|  -100,00% -100,00%)
TOTAL 28.286,5 29.420,6 33.920,2 4.500,0 4,01% 19,92%

* Los proyectos de Inversion se encuentran en formulacién. Los valores incluidos corresponden a la Cadena de Valor planteada.

8. CONTRATACION:

La presente, es la relacién de contratos celebrados por la UAESPE por cada una
de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo fiscal.



N°* DE CONTRATOS

MODALIDAD DE CONTRATACION OBJETOS CONTRACTUALES N°® DE CONTRATOS EN PROCESO EJECUTAI VALOR TOTAL
Vigencia Fiscal Afio 2018 Comprendida entre el 01 de enero y 31 de 2018
Contrato de Arrendamiento 1 $ 1.587225.600
" 4
CONTRATACION DIRECTA Contrato Interadministrativo 3 $ 2748106223
Convenio Interadministrativo 1 $ 273.000.000
Prestacion de Servicios 106 $ 6945952401
5 1 010
OTRAS MODALIDADES Y TIPOS Convenio de Asociacion $ 3.010.000.000
Compraventa 7 $1.035913
Vigencia Fiscal Afio 2019 Comprendida entre el 01 de enero y 31 de 2019
1(VIGENTE HASTA 15-
4 4
Contrato de Arrendamiento 03 2023) $ 4564348083
Contrato Interadministrativo 1(INTERNEXA) 7 $1276.753322
CONTRATACION DIRECTA Convenio Interadministrativo 1 No genera afectacién presupuestal
Convenio de Cooperacion 2 $ 5367.580.845
Convenio de Asociacion 1 $ 225236684
Prestacion de Servicios 1 (OC36350 IFX) 90 $ 8.689.738166
Compraventa 9 $185.155.106
OTRAS MODALIDADES Y TIPOS Acuerdo de Corresponsabilidad 2 No genera erogacion alguna
Contrato de Intermediacion 1 No genera erogacion alguna
Contrato de Seguros 1 $115.487.784
Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el 01 de enero y 31 de 2020
1(VIGENTE HASTA15-
Contrato de Arrendamiento 03 2023) $1380.000.000
Contrato Interadministrativo 1 $1.000.000
CONTRATACION DIRECTA Convenio Interadministrativo 2 No genera erogacion
Contrato de Seguros 1 $ 165.929.725
Convenio marco interadministrativo 1 No genera erogacion
Prestacion de Servicios 1 (OC36350 IFX) 74 $ 3.836.086.031
Acuerdo de Cooperacion internacional 1 No genera erogacion
Compraventa 12 $ 203.669.180
Minima Cuantia 5 $ 64581320
OTRAS MODALIDADES Y TIPOS Seleccion abreviada menor cuantia 1 $ 136.848824
Convenio Cooperacion Internacional 1 $ 7.096.769398
Convenio Interadministrativo Marco 2 No genera erogacion
Contrato de Seguros 1 $ 165.999.434
MODALIDAD DE CONTRATACION OBJETOS CONTRACTUALES N® DE CONTRATOS EN PROCESO N E:E‘ég: Al ToS VALOR TOTAL
Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el 01 de enero y 31 de 2021
CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios 1 (OC36350 IFX) 89 $ 8745218496
Contrato de Arrendamiento T(VIGENTE HASTA15- $1.429.818000
03 2023)
Compraventa 7 $ 187185346
Contrato Interadministrativo 1 $1.000.000
Convenio de Cooperacion 1 $ 19.625366.768
Convenio Interadministrativo 3 No genera erogacion
Compraventa Acuerdo marco 9 $ 400930248
OTRAS MODALIDADES Y TIPOS Minima cuantia 6 $ 41925626
Seleccion Abreviada - Subasta Inversa 2 $ 64.094.194
Vigencia Fiscal Ao 2022 Comprendida entre el 01 de enero y 31 de diciembre 2022
Prestacion de Servicios 1 (OC36350 IFX) 30 $ 9.417.367.025
1 Tl TA15-
. Contrato de Arrendamiento (VIGENTE HASTA1S $ 834.060.500
CONTRATACION DIRECTA 03 2023)
Contrato Interadministrativo 1 $1500.000
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2 $ 560217339
6 (CTO97 -2022
INTERNEXA
Compraventa Acuerdo marco sif:;?:o’}l’::s?&‘;iﬁ‘ifﬁ'igﬂ TERMINACION $29911225817
! ANTICIPADA 14-03-
2023)
‘Acuerdo de Corresponsabilidad 1 No genera erogacion
Minima cuantia Suministro 2 $ 4.565.665
OTRAS MODALIDADES Y TIPOS 'IJE[I?I;TIEITE%N
" . M.945.
Seleccion Abreviada - Subasta Inversa ANTICIPADA 15-03- $111.845.053
2023)
Menor Cuantia 1 $ 117.837.910
2 (CRM COLOMBIA SAS HASTA 2023-
" . 04-30-SERVICIOS DE SALUD
Minima Cuantia OCUPACIONAL UNIMSALUD SAS HASTA 2 $31884279
2023-03-31)
o
MODALIDAD DE CONTRATACION OBJETOS CONTRACTUALES N°* DE CONTRATOS EN PROCESO N ::E(éz::RATOS VALOR TOTAL
Vigencia Fiscal Afio 2023 Comprendida entre el 01 de enero y 31 de marzo 2023
Prestacion de Servicios 27 $ 2.048729,653

CONTRATACION DIRECTA

Contrato de Arrendamiento

1(VIG FUT 2026)

1(CTOM0-2019
VIGENTE HASTA15-

$357,454.500-(34245223.744-VIG FUT

03 2023) 2026)
Contrato Interadministrativo 1 $ 15.681.600
Prestacion de servicios con oferta 2 $ 3337.087339

OTRAS MODALIDADES Y TIPOS

Minima cuantia

$ 30.653.000
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9. REGLAMENTOS Y MANUALES

La siguiente relaciéon registra los
organizacioén y de procedimientos vigentes que rigen para el funcionamiento y
gestion de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

reglamentos

internos,

manuales de

Titulo

Version

Objetivo

Enlace web

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo 1072 DE 2015

Por medio del cual
se expide el Decreto
Unico
Reglamentario del
Sector Trabajo.

https://www.servi
ciodeempleo.gov.
co/normatividad/
decreto-unico-
del-sector-
trabajo

Decreto 1668 del 21 de octubre
de 2016

Por el cual se
modifica la seccidén 2
del capitulo 6 del
titulo 1 de la parte 2
del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico
Reglamentario del
Sector Trabajo

http://visor.suit.gov.co/
VisorSUIT/index jsf?Fl=
33731

Decreto 2852 de 6 de Diciembre
2013 - SPE Proteccioén al Cesante

Por el cual se
reglamenta el
Servicio Publico de
Empleoy el régimen
de prestaciones del
Mecanismo de
Proteccion al
Cesante, y se dictan
otras disposiciones

http://visor.suit.g
ov.co/VisorSUIT/i
ndex,jsf?FI=33731

Resolucién 293 de 2017

Por medio del cual
se definen los
términos para la
presentacién de los
informes

estadisticos de la
gestion de los
prestadores del
Servicio Publico de
Empleo

http://visor.suit.g
ov.co/VisorSUIT/i
ndex,jsf?FI=33731

Resolucién 000334 de enero
2014 - Mintrabajo delega a la
Unidad las autorizaciones a
prestadores

Por medio de la cual
se delegaala Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publicode Empleola
funcidén de recibir,
tramitar y autorizar
las solicitudes
presentadas para
realizar la actividad
de gestion \Y%
colocacién de
empleo

http://visor.suit.g
ov.co/VisorSUIT/i
ndex,jsf?FI=33731
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Resoluciéon 1481 de 2014

Por la cual se
establecen los
requisitos que las
agencias de servicios
de gestion \Y%

http://visor.suit.g

Agencias mano de obra NA/ Z%Oﬁgglon debgi ov.co/VisorSUIT/i
extranjero plec ndex,jsf?FI1=33731
cumplir para
reclutar o colocar
oferentes de mano
de obra en el
extranjero
Por medio de la cual
se definen las
N/ condiciones de http://visor.suit.g
Resolucion 3999 -2015 A prestacion y alcance ov.co/VisorSUIT/i
de los servicios de ndex,jsf?FI1=33731
gestion y colocacion
de empleo.
por la cual se
establecen
lineamientos y se
N/ reglamenta el http://visor.suit.g
Resolucién No. 02605 de 2014 A reporte de vacantes ov.co/VisorSUlT/i
dispuesto en el ndex,jsf?FI1=33731
articulo 13 del
Decreto ndmero
2852 de 2013.
Por medio de la cual
N | Tneamentos. sobre | Nttp/sorsuitg
Resolucion-129-de-2015 A ol registro y ov.co/VisorSUIT/i
. it ndex,jsf?FI=33731
publicaciéon de
vacantes.
Por la cual se define
el contenido minimo
de la hoja de vida de . .
Resolucion-295-de-2017- N/ los ofJerentes de http.//v!sor.swt.g
Registro-Oferentes A mano de obra ov.coleor_SUIT/l
. ndex,jsf?FI=33731
registrados en el
servicio publico de
empleo.
Definir \Y%
documentar las
actividades que se
deben cumplir al
interior de la Unidad .
Administrativa https.//sﬂes.gpgg
. - le.com/a/servicio
Es,peqal del Servicio deempleo.gov.co
AD-M-01 Manual de V2 Publico de Empleo a Jspeintranet/hom

Contratacion

fin de realizar los

procesos
contractuales para la
adquisiciéon de

bienes y servicios,
qgque permitan el
cumplimiento  del
objeto de La Unidad.

e/temas-
transversales/sig/
adqusiciones
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Definir los
lineamientos para
qgue los servidores
publicos y/o
contratistas que
ejercen la labor de
supervision a los
diferentes contratos
y convenios que
celebra la Unidad,

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co

AD-M-02 Manual = de V2 contribuyan a la /speintranet/hom
Supervision e Interventoria . -

correcta  ejecucion e/temas-

de los recursos transversales/sig/

publicos, evitando adqusiciones

desviaciones o

irregularidades en el

desarrollo de los

contratos o

convenios

celebrados por

laUnidad del SPE..

Cumplir con el

propdsito de

administrar las

comunicaciones de

caracter oficial de la

Unidad

Administrativa

Especial del Servicio https://sites.goog

Publico de Empleo, le.com/a/servicio

de la mano del deempleo.gov.co

grupo /speintranet/hom
GBS-M-01 Manual de V3 administrativo, e/temas-
Correspondencia contribuyendo a la transversales/sig/

normalizaciéon de los gestion-de-

procesos, administracion-

procedimientos, de-bienes-y-

distribucioén, servicios

seguimiento,

recepcién y consulta

del area de

correspondencia

como parte integral

del programa de

gestion documental.

Determinar, unificar

\Y% disefar los

conceptos, métodos https://sites.goog

y  procedimientos le.com/a/servicio

para el registro, deempleo.gov.co

manejo, /speintranet/hom
GBS-M-02 Manual manejo de V2 responsabilidad \Y% e/temas-

bienes

control de los bienes
de propiedad de La
Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo
en el marco del

transversales/sig/
gestion-de-
administracion-
de-bienes-y-
servicios
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Sistema Integrado

GBS-M-03 Manual de Gestidon

de Gestién.

https://sites.goog
Estandarizar los le.com/a/servicio
procesos deempleo.gov.co

archivisticos de los
documentos fisicos

/speintranet/hom
e/temas-

Documental Va4 y/o electrénicos en transversales/sig/
cada una de las gestion-de-
dependencias de la administracion-
Unidad. de-bienes-y-

servicios

Instrumento que

busca apoyar al

solicitante en el

tramite de

autorizacion o

modificaciéon para la

prestacion de

servicios de gestiony

colocacion de

empleo en la

elaboracion del

proyecto de https://sites.goo
V|ab|||qaq, dando Ie.com/a/ser?/ici((;:J
cumplilmlento a los deempleo.gov.co
requisitos . ’ )

GR-In-03 Guia para la establecidos para la /s/|ct)e|ntranet/hom

elaboracion del proyecto de V2 planificacién de los terairsT\]/aeSr;ales/si/

viabilidad servicios estion-de-la- 9
contemplados en el gr;ed—de-
capitulo I,

Condiciones Elgistador-del-

técnicas y operativas

para la

prestacion de

servicio de la

Resolucion 2232 de

2021, por tal motivo,

es importante que

desarrolle la guia

y la misma se ajuste

a las condiciones de

prestacion y alcance

de dichos servicios.

g:ilQr?;rciones al https://sites.gpgg
- le.com/a/servicio

solicitante de deempleo.gov.co

GR-In-04 Guia para la autorizacion, /speintranét/hbm

Elaboraciéon del Esquema de V1 interesado en

Operaciéon Transnacional

ofrecer servicios con
esta condicién; a
continuacion, se
presenta a manera

e/temas-
transversales/sig/
gestion-de-la-
red-de-
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de egjemplo un

prestador-del-

GR-In-05 Guia para la
Elaboracion del Reglamento de

Esquema de spe

Operaciéon

Transnacional; no

obstante, el

solicitante o

prestador tiene la

opcidén de realizar el

esquema de

operaciéon en el

orden que desee.

Brindar una

herramienta que

facilite al solicitante

de autorizacién o

modificacion la

elaboracion del

reglamento de

prestacion de

servicios de gestidny https://sites.goog
colocacién de le.com/a/servicio

empleo, a fin de dar
cumplimiento a lo
establecido en el

deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-

Ereesstii:gﬁlsn de Csslr(\)/lc(z:algisén 32 Vi articulo 2261225 tran§versales/sig/
Ermpleo del Decreto 1072 del gestion-de-la-
2015, por tal motivo, red-de-
esimportante que se prestador-del-
ajuste a las spe
condiciones de
prestacion y alcance
de los servicios de
gestion y colocacion
de empleo
especificos que
competen a la
agencia.
https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
Definir el paso a paso /es/|ct)eer|:;rsa_net/hom
GS-M-01 Manual de Oferentes V2 para el registro de .
los oferentes. tra n§versales/5|g/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe
Definir las politicas,
procedimientos o https://sites.goog
instructivos de le.com/a/servicio
seguridad \Y% deempleo.gov.co
GS-M-02 Manual de Politicas de .prflvauda.d, de la /s/pemtranet/hom
seguridad y privacidad de la V2 informacion que son e/temas-

informacion

adoptadas por la
Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo,
estableciendo este

transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe
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manual como el
documento de
referencia para los
usuarios, directivos,
funcionarios \Y%
contratistas; sobre
los lineamientos que
deben cumplir para
realizar un uso
seguro de los activos
de informacién de la
Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo.

Definir el paso a paso

https://sites.goog
le.com/a/servicio

deempleo.gov.co
/speintranet/hom

GS -M-03 Manual de . e/temas-
V2 para el registro de .
Demandantes transversales/sig/
los oferentes. -
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe
Presentar un
esquema que hasido
diseflado bajo un
enfoque dirigido a
satisfacer las
necesidades
operativasyde
gestion de los
prestadores e
autorizado por el https.//sﬂes.gpqg
L L le.com/a/servicio
Servicio Publico de
Empleo, ensupapel deempleo.gov.co
' /speintranet/hom
de actor e/temnas-
GS- M-04 Manual de Prestador V5 protagonista en el .
transversales/sig/
mercado laboral -
. gestion-del-
colombiano. El .
sistema-de-
manual se : -
informacion-del-
estructura cpe
considerando el P

siguiente esgquema:
| Bloque I: Contexto
normativo, Bloque II:
Vision  técnica vy
funcional de alto
nivel y Bloque Il
Descripcion Modular
detallada.
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GS -M-05 Manual para acceder
a los cursos virtuales

Definir paso a paso
para acceder a los
cursos virtuales

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS- M-06 Manual Mantis
Usuario Informador

Dar a conocer las
funcionalidades que
tiene el aplicativo
Mantis para el rol
informador con el
cual se genera la

atencién en la
Unidad SPE,
permitiendo un

entendimiento de la
interfaz grafica de la
aplicacién.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS- M-07 Manual Mantis
Usuario Espectador

Dar a conocer las
funcionalidades que
tiene el aplicativo
Mantis para el rol
informador con el
cual se genera la

atencién en la
Unidad SPE,
permitiendo un

entendimiento de la
interfaz grafica de la
aplicacién.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS- M-08 Manual Usuario
SEPIA

Definir el paso a paso
para el acceso y
registro de los
funcionarios a SEPIA.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS- M- 09 Manual Control
Interno SEPIA

Definir el paso a paso
para el acceso y
registro de los
funcionarios de
Control Interno a
SEPIA.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe
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GS-M-10 Manual
Kactus

Técnico de

Dar a conocer
algunas de las
soluciones en
cuanto al soporte
técnico en un
segundo nivel, el
cual comprende el
funcionamiento del
servidor, bases de
datos, backup donde
se aloja KACTUS-
HCM con su
respectivo
acompafamiento
para la instalacién de
mejoras a KACTUS-
HCM remitidas por el
proveedor,
generando el
respectivo  soporte
para acompafar la
incidencia 'y asi
validar las
configuraciones
respectivas.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS-M-11 Manual Mantis Usuario

Administrador

Dar a conocer las
funcionalidades que
tiene el aplicativo
Mantis para el rol

administrador, el
cual tiene acceso a
todas las
configuraciones de
Mantis para
administrar de

forma organizada las
configuraciones
requeridas por al
area de Desarrollo y
Tecnologia de la
Unidad
Administrativa del
Servicio Publico de
Empleo.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS-M-12 Manual Mantis Usuario

Desarrollador

Dar a conocer las
funcionalidades que
tiene el aplicativo
Mantis para el rol
desarrollador, el cual
debe resolver las
incidencias que le
son asignadas;
dando tramite a la
solicitud dentro de
los tiempos
establecidos, como
un mecanismo para
ayudar a resolver los
acontecimientos de

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe
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la Unidad del SPE,
dando el respectivo
control en cada
incidencia,
generando la
trazabilidad de |la
gestion realizada.

GS-M-13 Manual Mantis Usuario

Dar a conocer las
funcionalidades que
tiene el aplicativo
Mantis para el rol
manager con el cual

https://sites.goog
le.com/a/servicio

deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-

Manager Vi se puede realizar transversales/sig/
algunas gestion-del-
configuraciones  al sistema-de-
interior del aplicativo informacion-del-
Mantis. spe
Expedir el contrato o
convenio de manera
directa sin
necesidad de https://drive.goog

AD-Pr-01 Procedimiento co,nv.ocatoria Ie.com/file/dﬂqQ

Contratacién Directa V3 publica, de surdjep-
conformidad con las zbo_C4VQxRnox
causales  taxativas CrOZtazZ-8/view
establecidas en |la
normatividad
vigente.

Adquirir los bienes
y/o servicios
necesarios para el
cumplimiento de las https://sites.goog
funciones de la le.com/a/servicio

AD-Pr-02 Procedimiento U”'d.ao! . deempleo.gov.co

Mnima Cuantia V2 Admlrjlstratlva . /speintranet/hom
Especial del Servicio e/temas-

Publico de Empleo, a transversales/sig/

través de la adqusiciones

modalidad

de contratacion de

Minima Cuantia.

Adquirir los bienes

y/o servicios

necesarios para el

;:umpllmlento de las https:/sites.goog

unciones de la S

o Unidad le.com/a/servicio

AD-Pr-03 Procedimiento Administrativa deempleo.gov.co
Seleccion  Abreviada menor V1 /speintranet/hom

cuantia

Especial del Servicio
Publico de Empleo, a

través de la
modalidad de
contratacién de

Seleccién Abreviada
de Menor Cuantia.

e/temas-
transversales/sig/
adqusiciones
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AD-Pr-04 Procedimiento

Adquirir los bienes
y/o servicios
necesarios para el
cumplimiento de las
funciones de la
Unidad
Administrativa

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co

Seleccion Abreviada Subasta V2 . - /speintranet/hom
Especial del Servicio
Inversa A e/temas-
Publico de Empleo, a .
. transversales/sig/
traves de la adqusiciones
modalidad 9
de contratacion de
Seleccion Abreviada
por Subasta Inversa.
Adquirir los bienes
y/o servicios
necesarios para el
cumplimiento de las https://sites.goog
funciones de la le.com/a/servicio
AD-Pr-05 Procedimiento U”'d.ao! . deempleo.gov.co
o V2 Administrativa /speintranet/hom
Licitacion . -
Especial del Servicio e/temas-
Publico de Empleo, a transversales/sig/
través adqusiciones
de la modalidad de
contratacion de
Licitacion Publica.
Adquirir los bienes
y/o servicios
necesarios para el
cumplimiento de las https://sites.goog
funciones de la le.com/a/servicio
AD-Pr-06 Procedimiento U”'d.ao! . deempleo.gov.co
L V2 Administrativa /speintranet/hom
Concurso de méritos . -
Especial del Servicio e/temas-
Publico de Empleo, a transversales/sig/
través adqusiciones
de la modalidad de
contratacion de
Concurso de Méritos.
Realizar las
act|V|d§q§s de https://sites.goog
supervision y s
SRR le.com/a/servicio
liguidacion de los deempbleo.qov.co
AD-Pr-T Procedimiento contratos o npleo.gov.
V1 /speintranet/hom

supervision y liquidacion

convenios suscritos
por la Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo.

e/temas-
transversales/sig/
adqusiciones




Adquirir los bienes
y/o servicios
necesarios para el
cumplimiento de las
funciones de la
Unidad
Administrativa
Especial del Servicio

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co

AD-Pr-14 Procedimiento Publico de Empleo, a .
Acuerdo marco de Precios Vi través de la /speintranet/hom
. e/temas-
modalidad de .
= transversales/sig/
contratacion de q -
Seleccion Abreviada adqusiciones
mediante el
procedimiento de
agregacion de
demanda - Acuerdo
Marco de Precios.
Establecer los pasos
necesarios para que
la Unidad
Administrativa https://drive.goog
o Especial del Servicio le.com/file/d/1eA
Blg_npe;g:énInstitS(r:(i)oCr?aﬁlmlento V2 Publico de Empleo KFgNAYor7jXhPi
formule los planes 405AeINGCQdVw
que le permitan mMStk/view
alcanzar los
objetivos
institucionales.
Establecer los
lineamientos \Y%
controles necesarios
para la revisién,
creacion,
modificacién,
eliminacion y https://drive.goog
oficializacién de los le.com/file/d/0B8
documentos que 7IkOHMb6GINUEh
DE-Pr-02 : ;
o conforman la XM1I3bjdIRTg/vie
Procedimiento Control de V1 B
- estructura w?resourcekey=0
Documentos y Registros
documental de |la -
Unidad SPp_Dij5PXBi6ga
Administrativa fKswWQTw
Especial del Servicio
Publico de Empleo,
en los diferentes
medios y/o
mecanismos
establecidos
Establecer las
actividades https://drive.goog
necesarias para el le.com/file/d/OB8
seguimiento a los 7IkOHMb6INZkJa
DE-Pr-03 Procedimiento V] planes de acciény al NGo5RXRrRzQ/Vi
Gestion de la Informacion plan estratégico, con ew?resourcekey=
el fin de consolidar la 0-
informacién que gfXKANIwWO9iQX9
produce la Unidad OQjffTOg

para
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darle cumplimiento
a su razdén de ser.

DE-Pr-04 Procedimiento
Servicio al Ciudadano

V4

Este procedimiento
busca fijar \Y%
establecer
mecanismos
optimicen el servicio
oportuno de las
peticiones, quejas,
reclamos,
sugerencias \Y%
denuncias que son
interpuestas por la
ciudadania y que
son allegadas que
llegan a la Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo.

https://drive.goog
le.com/file/d/1YsS
OEOQg2cw21PCoD
6nxjwX2vhcZTjz
MQ/Niew

DE-Pr-07
Defensa Juridica

Procedimiento

V2

Establecer las
actividades a seguir
para la atencién de
las actuaciones
extrajudiciales,
representacion
judicial \Y%
administrativa,
donde interviene la
Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo,
propendiendo  por
una adecuada
defensajuridicadela
entidad.

https://drive.goog
le.com/file/d/1_Ov
MnNQNvUOporon3
uZp_a3BTnJqlGt
zZ/Niew

DE-Pr-08 Procedimiento para el
pago de sentencias \Y%
conciliaciones 'y medio de
control de repeticiéon

Adelantar los
tramites pertinentes
con el fin de dar
cabal y oportuno
cumplimiento a las
sentencias judiciales,
laudos arbitrales y
acuerdos
conciliatorios, en los
cuales haya sido
hallada responsable
y condenada |la
Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo,
conforme a los
términos legales y

https://drive.goog
le.com/file/d/12G-
QhBZvys9XJcrY9l
cMiIW7EDpPEVT8S
INiew
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parametros

contenidos en cada
uno de ellos, para
salvaguardar los
intereses juridicos y
econdmicos de la
entidad, asi como
llevar el estudio de la
procedencia o no del
gjercicio del medio

de control de
repeticion ante el
Comité de

Conciliacién.

DE-Pr-09 Procedimiento

Establecer los pasos
para desarrollar una
estrategia o
campana de
comunicaciones de

https://drive.goog
le.com/file/d/14Ut

Comunicaciones V1 acuerdo con las VFNmMQgJL9T5_22
necesidades \Y% D5yqg3tctODzuC
solicitudes de las Um/view
diferentes
dependenciasy dela
Direccién General
Establecer el
procedimiento para
realizar la revision de
i/(;s”d;:l((:)igtrj]mentos dé/ https://drive.goog

DE-Pr-10 informacion le.com/file/d/1vj3

Procedimiento Procedimiento . . WThCxG9clOHyJ

. L. L V1 solicitada por areas

de validacién, revision 'y de I3 Unidad 85-

generacion de informacion Administrativa vAAWoWr]pKIEH
Especial del Servicio Niew
Publico de Empleo al
grupo de Planeacion
de la entidad.

Responder en
Z!oeorgteurmdad ung https://drive.goog

DE-Pr-1 Procedimiento aJdecuada defensa le.com/file/d/1Vp-

Atencidn de las Acciones de V1 iudicial frente a las p26LKLvp2hRgk

Tutela Juar OOKFVf7Sb-
acciones de tutela .

; Pu8uy/view

gue se instauran en
contra de la entidad.
Administrar los
recursos fisicos vy
servicios de apoyo

administrativo a la https://drive.goog

. gestién de la Unidad le.com/file/d/15f-

GBS-Pr-Ol Procedimiento V2 Administrativa 8VO_NNMyxV2W

Ingreso de Bienes

Especial del Servicio
Publico de Empleo
para la
garantia del
cumplimiento de su

5IGUnmaE4hHk2
o0dv/view
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GBS- Pr-02 Procedimiento

objetivo
institucional.
Establecer las
actividades
necesarias para

incorporar, clasificar,
asignar, valorar vy
controlar con
oportunidad \%
eficiencia los bienes
de propiedad y uso
de la Unidad

https://drive.goog
le.com/file/d/131B

Egreso y Baja de Bienes V2 Administrativa h38VZzIRsBLgqU2

Especial del Servicio scGCcoAV65gLiifs/

Publico de Empleo, view

de forma tal que se

contribuya a la

consecucion de los

fines institucionales

en armonia con las

politicas

ambientales y de

recurso humano.

Establecer las

actividades

necesarias para

verificar, clasificar,

valorar y controlar

los bienes de la

Unidad https://drive.goog

Administrativa le.com/file/d/0OB8

Especial del Servicio 7IkOHMbGINOUN
GBS-Pr-03 Procedimiento Vi Publico de CazAxSDZSU28/v
Almacén e Inventarios Empleo, lo cual iew?resourcekey

posibilita  efectuar =0-

un control razonable MGCyyGQA36IFOK

de las existencias wvz3TIUXw

reales, para evitar

errores, pérdidas,

inmovilizacion,

deterioro, merma vy

desperdicio

de elementos.

Establecer en la

Unidad

Administrativa

Especial del Servicio https://drive.goog

Publico de Empleo le.com/file/d/1a_jJ
GBS-Pr-04 Procedimiento V2 directrices que jiusSwthUmcXkD
Gestidén Documental permitan la 7P5V-

adecuada  gestion DZXgE75Vfh/vie

documental, wW

teniendo en cuenta
los
principios de
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procedencia y orden
original, el ciclo vital;

\Y% la norma
archivistica.
Definir los

lineamientos para la
gestion y tramite de
comisiones de
servicio Yy
desplazamiento  al
interior del pais para
servidores publicos y

contratistas de
prestacion de
servicios

profesionales y de
apoyo a la gestion de
la Entidad, bajo los

https://drive.goog

GBS-Pr-05 Procedimiento HnCiBios do le.com/file/d/1Bvd
Comisiones de Servicio 'y V1 Scono?m’a hO6fBfiXFERIKOI9
Desplazamientos e . Y XSXGKkXtL5--
eficiencia de la KOView
administracion
publica,
optimizando los
recursos de la
Unidad
Administrativa del
Servicio Publico de
Empleo Yy
atendiendo las
disposiciones en
materia de
austeridad en el
gasto publico.
Establecer el paso a
paso y/o actividades
tendientes a
desarrollar o cumplir
el tramite
administrativo de e
autorizacion de https.//sﬂes.gpgg
S le.com/a/servicio
personas  juridicas
deempleo.gov.co
gue deseen obtener .
/speintranet/hom
- o mantener la
GR-Pr-01 Procedimiento . L2 e/temas-
V4 autorizacion para la

Autorizaciones

prestaciéon de los
servicios de gestiony

colocacién de
empleo, incluidos la
colocacién de

oferentes de mano
de obra en el
extranjeroy ser parte
de la red de
prestadores del

transversales/sig/
gestion-de-la-
red-de-
prestador-del-
spe
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Servicio PuUblico de
Empleo.

GR-Pr-02

Procedimiento

Ofertas de Empleo Registradas

Obtener la base de
datos con las ofertas

de empleo
registradas
mediante la

depuracién mensual
delosregistros de las
ofertas de empleo
vigentes,
reportadaspor todos
los prestadores de la
red a la Unidad del
SPE; con el propésito
de generar una base
de informacion
procesada \Y%
depurada del
mercado laboral
nacional, con
diferentesvariablesy
distintos niveles de
desagregacion
territorial.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-de-la-
red-de-
prestador-del-
spe

GR-Pr-03

Procedimiento

Ofertas de Empleo Vigentes

Obtener la base de
datos de ofertas de
empleo vigentes
mediante el
alistamiento de |la
informacion y el
analisis de sectores y
ocupaciones de los
reportes  enviados
por los empleadores
a través de la red de
prestadores a la
Unidad del SPE, con
el propdsito  de
generar un insumo
de informacion del
mercado laboral
nacional y territorial
para los diferentes
usuarios internos y
externos.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-de-la-
red-de-
prestador-del-
spe
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Obtener productos
de difusion como
anexos, boletines y

otro tipo de
documentos que
contengan

informacion
relacionada con el
comportamiento del

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co

mercado laboral .
mediante el analisis /speintranet/hom
GR-Pr-04 Procedimiento . . ! e/temas-
e V1 inferencia \Y% .
Productos de Difusion - transversales/sig/
representacion -
- gestion-de-la-
visual de las
- . red-de-
variables  extraidas restador-del-
de la base de P
spe
vacantes
registradas, con el
propdsito de
hacerlos conocer a
los usuarios internos
y externos de la
Unidad del SPE.
Establecer los
lineamientos \Y%
controles necesarios
para realizar la https://sites.goog
permanente y le.com/a/servicio
correcta deempleo.gov.co
o actualizacion del /speintranet/hom
GR-Pr-05 Procedimiento )
RS . Registro de e/temas-
Actualizacion del Registro de V1 .
Prestadores del transversales/sig/
Prestadores del SPE e B -
Servicio Publico de gestion-de-la-
Empleo y garantizar red-de-
la correcta prestador-del-
generacion de spe
informes y reportes
tanto internos como
externos.
Establecer las
actividades
necesarias al interior
de la Subdireccion
de Desarrollo .
> Y https://sites.goog
Tecnologia, para o
. le.com/a/servicio
gestionar los
S deempleo.gov.co
procedimientos .
cociados con /speintranet/hom
GS-Pr-04 Procedimiento p e/temas-
. . V2 tecnologia y que .
Asociados con Tecnologia . 9 transversales/sig/
tienen relacion -
. gestion-del-
directa con .
sistema-de-
proveedores : -
- informacion-del-
especializados de TI cpe
\Y% garantizar la P

eficiente y segura
prestaciéon de los
servicios
contratados.




GS-Pr-06 Procedimiento
gestion del cambio

Describir los pasos
para la
implementacién de
los cambios de
infraestructura de TI,
sistemas de
informacion \Y%
servicios de Tl de La
Unidad del SPE, de
manera controlada,
que le permita a la
Subdireccién de
Desarrollo \Y%
Tecnologia asegurar
la continuidad de los
servicios de Tl de La
Unidad del SPE.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS-Pr-07 Procedimiento
publicacién de vacantes

Describir el
procedimiento
requerido para

realizar la validacioén,
depuracion, carguey
publicaciéon de
vacantes  vigentes
reportadas por los
prestadores que
estan autorizados
por La Unidad del
SPE.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS-Pr-08 Procedimiento
gestion de copias de seguridad

Establecer los
lineamientos para la
administracion,

control y seguridad
de la informacion
institucional, a través
de copias
magnéticas en linea
\Y% copias de
seguridad (backups)
que permitan
preservar la
informacion de La
Unidad del SPE.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS-Pr-09 Procedimiento
gestion de eventos de servicios
TIC

Realizar la gestion de
los eventos de
Servicios de TIC, para

mantener en
operacion la
plataforma
(hardware, software
\Y% servicios)
tecnoldgica de
manera eficiente en
los tiempos
establecidos,
garantizando la

atencion y solucion
de los eventos tanto
para de incidentes,

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe
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problemas,
requerimientos

o acciones de mejora
que se pueden
presentar en los
servicios TIC de La
Unidad del SPE.

GS-Pr-10

Procedimiento

Establecer los
mecanismos para
reportar, controlar y
monitorear
oportunamente la
ocurrencia de un
evento, gestionando
de manera eficiente
los

incidentes de
seguridad de la

https://sites.goog
le.com/a/servicio

deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-

gestion de incidentes de V3 informacion, bajo un transversales/sig/
seguridad de la informacion modelo de -

respuesta g'est|on—del-

) - sistema-de-

sistematico, : -

. informacion-del-

coherente y efectivo,

buscando minimizar sbe

la afectacion a la

informacion, los

activos que la

procesan \Y% las

operaciones de La

Unidad del SPE

Establecer el

procedimiento para

evaluar el

componente

tecnoldgico de los

proyectos de

viabilidad para

aquellas empresas https:/sites.goog

que se van a le.com/a/servicio

autorizar por deempleo.gov.co
GS-PrTl Procedimiento primera vez como /speintranet/hom
Evaluacion Proyecto de V1 Pregtqdor .(?Ie eftemas- .
Viabilidad servicios de. pest|on tran§versales/5|g/

y Colocacion de gestion-del-

empleo, o para sistema-de-

prestadores que
requieren la,
renovacion o

modificaciéon  para
ofrecer los servicios
de gestion \Y%
colocacién de
empleo en
Colombia.

informacion-del-
spe
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GS-Pr-12 Procedimiento para
Solicitudes de Informacion a la
Subdireccion de Desarrollo y
Tecnologia

Establecer las
actividades \%
lineamientos que
permitan gestionar
de manera eficiente
las solicitudes de
informacion, bajo un
modelo de
respuesta
sistematico,
coherente y efectivo,
buscando
maximizar la
seguridad de la
informacién de La
Unidad del SPE.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS-Pr-13  Procedimiento de
Requerimientos de Software o
Aplicaciones

Describir los pasos
para la
implementacién de
los cambios de
infraestructura de TI,
sistemas de
informacioén \Y%
servicios de Tl de La
Unidad del SPE, de
manera controlada,
que le permita a la
Subdireccién de
Desarrollo \Y%
Tecnologia asegurar
la continuidad de los
servicios de Tl de La
Unidad del SPE.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe

GS-Pr-14 Procedimiento
Clasificacion de Activos

Proporcionar los
elementos,
recomendaciones y
orientaciones para
catalogar los activos
de informacién de la
Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo -
Unidad del SPE, a los
responsables de
cada Subdirecciéon
manteniendo
actualizado el
inventario de activos
de informacion.

https://sites.goog
le.com/a/servicio
deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-
transversales/sig/
gestion-del-
sistema-de-
informacion-del-
spe
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GS-Pr-15 Procedimiento de

Establecer las
actividades

necesarias para la
gestion de riesgos
de seguridad de la
informaciéon de la
Unidad del SPE, a
través del analisis,
valoracién

\Y% adecuado
tratamiento de
riesgos asociados a

https://sites.goog
le.com/a/servicio

deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-

analisis, valoracion y V1 los activos de .
: . . ) transversales/sig/
tratamiento de riesgos de S informacion de los estion-del-
procesos misionales, 9
. sistema-de-
fortaleciendo la informacion-del-
gestion institucional
spe
frente a las
situaciones que
puedan impedir el
aseguramiento de la
confidencialidad,
integridad \Y%
disponibilidad de la
informacion.
. . . https://sites.goo
Orientar la asistencia e cF:)rT/w//a/ser?/ici(?
técnica ofrecida por déem leo.0OV.CO
los profesionales del npieo.gov.

) g /speintranet/hom

equipo N e/temas-
GP-Pr-01 Procedimiento implementacion  y .
. P V2 . SR transversales/sig/
Asistencia Técnica asistencia técnica, a estion-de-
la red de prestadores gromocion- )
autorizados por la Sesarrollo—dbél-
Unidad del Servicio L .
Sl servicio-publico-
Publico de Empleo. de-empleo
Dar a conocer los .

- https://sites.goog
servicios que la red le.com/a/servicio
de prestadores del déem le0.0OV.CO
Servicio Publico de npieo.gov.

. /speintranet/hom
Empleo y la Unidad e/temas-
GP-Pr-02 Procedimiento del Servicio Publico .
= V1 transversales/sig/
Promocién de Empleo, ofrecen a -
gestion-de-
los buscadores 'y Promocion-y-
empleadores, en desarrollo-del-
relacion a la gestion L. .
L servicio-publico-
y colacion en el de-empleo
mercado laboral. P
Coordinar y https://sites.goog
gestionar las le.com/a/servicio
acciones deempleo.gov.co
adelantadas con /speintranet/hom
- organismos de eftemas-
GP-Pr-03 Procedimiento g 2 / .
. L 2 V1 cooperaciéon no transversales/sig/
Gestion Proyectos Cooperacion -
reembolsable \Y% gestion-de-
alianzas publico - promocion-y-
privadas, en desarrollo-del-

desarrollo de los
proyectos,

servicio-publico-
de-empleo
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estrategias e
iniciativas de
caracter estratégico
e institucional.

GP-Pr-04 Procedimiento

Hacer seguimiento a

las acciones
adelantadas con
organismos de
cooperacién no
reembolsable \Y%

alianzas estratégicas

https://sites.goog
le.com/a/servicio

deempleo.gov.co
/speintranet/hom
e/temas-

. - V1 publico - privadas en transversales/sig/
Seguimiento Cooperacion la Unidad del SPE, en gestion-de-
desarrollo de los promocion-y-
proyectos, desarrollo-del-
estrategias e servicio-publico-
iniciativas de de-empleo
caracter estratégico
e institucional.
Determinar los
pasos para la
elaboracion \Y%
ejecucion del Plan
de Bienestar Social e
Incentivos, cuyo fin
es generar calidad https://drive.goog
de vida laboral vy )
. i b le.com/file/d/1LC
TH-Pr-02 Procedimiento Plan familiar a través del .
de Bienestar e Incentivos V2 desarrollo de WGKZSEDI_US06
. WjJIV4_DODM4
actividades que o
y2Uis/view
promuevan el
bienestar, la
satisfaccion \Y%
motivacion de los
servidores publicos
de la UAESPE y sus
familias.
Planificar y gestionar
la profesionalizacion
de los servidores
publicos a partir de
la formulacién,
ejecucion \Y% i
seguimiento del https.//c{nve.goog
lan institucional de le.comfile/dfiw_a
TH-Pr-03 Procedimiento Plan V4 g rendizaie 693-
de Formacién y Capacitacion Fa)rantizarjwd'o I3 aZQ_Yh8vKnxFh
9 @l IMFSqQuI2L_KIVi
generacion de
o ew
conocimientos y el
desarrollo \%

fortalecimiento de
competencias

individuales \Y%
colectivas para la
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mejora en el
desempenfo de
las funciones y el
cumplimiento de la
misidn 'y objetivos
institucionales.

Este procedimiento

inicia con el
diagndstico de
necesidades de
capacitacion, la

formulacién,
implementacion  y
evaluacién del Plan

Institucional de
Aprendizaje.
Describir las

actividades
necesarias para el

95

retiro de un servidor https://drive.goog
TH-Pr-05 Procedimiento Retiro pUublico por renuncia le.com/file/d/1Lo
por renuncia voluntaria del V3 voluntaria en la WG7dczQAZS-
servidor publico Unidad F4Da2CM;ji81wKI

Administrativa k7IGw/view

Especial del Servicio

Publico de

Empleo.

Describir las

actividades

necesarias para la

liguidacion \Y%

generacion de la

ndémina del personal

de planta, con el fin https://drive.goog
TH-Pr-06 Procedimiento de realizar la le.com/file/d/TowW
Liguidacion Mensual de V4 compensacion de JFXZg6_H-
Némina los servidores mdrzblmTe21dVp

publicos de la LjASXVp/view

Unidad

Administrativa

Especial del Servicio

Publico de Empleo,

en cumplimiento

con la Ley.

Establecer una

metodologia

estandarizada para

realizar el reportey la

Investigacion de https://drive.goog

incidentes Y le.com/file/d/15vk
TH-Pr-07 Procedimiento de accidentes de Ez.9—MZd—
investigacion de accidente V2 trabajo que ocurran
laboral a los colaboradores S7UFAybdgy- .

de i rVHMxD6fGA/vie

wW

Unidad del Servicio
Publico de Empleo,
para definir las
causas basicas de
estos eventos, con la




finalidad de
identificar los
peligros y riesgos
que los generan e
implementar
medidas correctivas,
preventivas y de
mejora continua del
SG SST.

Identificar los riesgos
incorporados a
equipos y medio
ambiente laboral a

o6

través de las

inspecciones de

seguridad

(planeadas), las https://drive.goog

cuales permiten le.com/file/d/OB8

hacer 7IkKOHMbGINNTYyY
TH-Pr-08 Procedimiento de V] seguimiento \Y% Um9oSEtVaGs/vi
inspecciones planeadas desarrollar acciones ew?resourcekey=

de mejora que 0-

permitan disminuir nZzUSYHyC9kCO

el riesgo de TBgOuOPtA

accidentes laborales,

incidentes laborales

o enfermedades de

origen laboral

en las areas de la

Unidad del Servicio

Publico de Empleo.

Establecer los

Irlgssrrlwelentodseparauenl https://drive.goog
TH-Pr-09 Procedimiento para accidente de trabajo le.com/file/d/TmP
reportar un accidente de V2 kYONBQh8fygmb
trabajo por parte de los dyZDp4OV7nzYb

colaboradores de la NOEp/view

Unidad del Servicio

Publico de Empleo.

Orientar a los

colaboradores de la https://drive.goog
TH-Pr-10 Procedimiento en caso Unidad sobre' las Ie.com/filg/dﬂLB
de enfermedad laboral V2 acciones a seguir en gSJ Fb_|Q|4zd-

caso de una IGg9gGfjslEz-

enfermedad de AZilview

origen laboral.

Describir las

actividades

necesarias para

asignar prima https://drive.goog
TH-Pr-11  Procedimiento de técnica por le.com/file/d/16z7
prima técnica por evaluacién de V2 evaluacioéon de YOpjpEIV40QO5
desempenfo desempeno a los BzkpoHdcYKRhD

funcionarios que 33L/view

pertenezcan al nivel
directivo y asesor de
la Unidad




Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo.

Describir las
actividades

necesarias para
asignar Prima
Técnica por

TH-Pr-12 Procedimiento para formacion avanzada https://drive.goog

asignacion de prima técnica por y experiencia le.com/file/d/1xM

formacion avanzada y V2 altamente calificada QZbbGsDOftgzw
experiencia altamente a los funcionarios byAtrljjD9jJEWvVs
calificada que pertenezcan PK/view

al nivel directivo y

asesor de la Unidad

Administrativa

Especial del Servicio

Publico de Empleo.

Establecer las

actividades

necesarias para

evaluar el

desempefio laboral https://drive.goog

de los servidores le.com/file/d/199k

TH-Pr-13 Procedimiento V3 publicos vinculados OL-

Evaluaciéon del desempefio mediante SqgxUX9pioGEq
nombramiento OoTYN-
provisional en la U7TFYfr/view
Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo.

Establecer las
directrices para la
realizacion de las
diferentes
valoraciones
médicas
ocupacionales; con
el fin de conocer las .
T https://drive.goog
gzndlaones de salud le.com/file/d/OB8
L los colaboradores y 7lkOHMb6|NTZhF
TH-Pr-14 Procedimiento oo bIBNRHFfMkk/vi
. . V3 contribuir al B

Examenes Ocupacionales . P ew?resourcekey=
diagndstico 0-
temprano de

enfermedades de
origen laboral o
comun, teniendo en
consideracién los
peligros y riesgos
a los cuales se
encuentran

expuestos, y
desarrollar

hwy6D_tIf7sXIX18
hb9yuQ
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estrategias para
conservar la salud de
los colaboradores en
la Entidad.

TH-Pr-15 Procedimiento para

Establecer los
lineamientos  para
realizar el reporte y
seguimiento de
actos y condiciones

https://drive.goog
le.com/file/d/150r

58

reportar condiciones de trabajo V2 inseguras y auto gPdaoTJ_ECNsfr
inseguras reporte de deXDRUfShpZ_A
condiciones de salud sa/view
de los funcionarios y
contratistas de la
Entidad.
Definir el
procedimiento de
entrega de
Elementos de
Proteccion Personal
E:E)Tapkzorado?es (:22 https://drive.goog
TH-Pr-16  Procedimiento de funcionarios y le.com/file/d/IMX
entrega de elementos de V2 . upG2DtBEmMPdz
L. contratistas) de la
proteccidn personal . 9tvlgeBT44Dhby
Unidad del KjiUh/view
Servicio Publico de
Empleo, teniendo en
cuenta los factores
de riesgo a los cuales
se encuentran
expuestos.
Brindar los
lineamientos  para
realizar el reporte de https://drive.goog
o un presunto caso de le.com/file/d/THqi
:_Sp;srtc_;Zur?;Occoesingl)eorg? para V2 acoso laboral en la dMnx69IuPNSMR
Unidad ulP780m2MNNp
Administrativa GFiV/view
Especial del Servicio
Publico de Empleo.
Establecer las
directrices para que
los servidores .
publicos hagan Pttps.//drlve.goqg
TH-Pr-18 Procedimiento para parte de la e.comfile/d/1Zzi
solicitud de teletrabajo V2 modalidad de 66c3aahNkuCdD
) QY95foU_Uo5CW
teletrabajo .
ZZV/ view

suplementario
adoptado por la
Entidad.




TH-Pr-19 Procedimiento gestion

Garantizar que los
cambios internos o
externos en la
Unidad del Servicio
Publico de Empleo
se realicen de forma
planificada \Y%
controlada, a partir
de

la identificaciéon de

https://drive.goog
le.com/file/d/1V3

del cambio V2 peligros, la MIPOSQRICZX5yt

evaluacién de los €qagh_62-

i S 3yNXNVw/view

riesgos y la adopciéon

de medidas de

prevencion y control,

cumpliendo con la

normatividad

vigente

en Seguridady Salud

en el Trabajo.

Describir las

actividades,

condiciones y/o

requisitos que se

deben desarrollar y

lcau n’éﬁltlirdaaléntsgg o:g https://drive.goog
TH-Pr-20 Procedimiento para el solicitud, recepcion le.com/file/d/1SxI
tramite de permiso V2 tramite ' 3} OKwtC5EfyRymu
remunerado . S20Xh1FUZSw8W

seguimiento de los .

. _2lview

permisos

remunerados al

interior de la Unidad

Administrativa del

Servicio Publico de

Empleo.

Definir las acciones

para el reporte,

liguidacion, pago,

radicacion y tramite

de cobro de una

incapacidad

médicas (origen https://drive.goog
TH-Pr-21 Procedimiento para comun o laboral) y/o le.com/file/d/1eB
. . - : licencias m-
incapacidades y licencias por V2

maternidad

de maternidad o
paternidad.

Este procedimiento
inicia con el reporte
de la incapacidad o
licenciay finaliza con
el  reconocimiento
econdémico

efectuado por la EPS.

LRZJyMDVRFjKZ
gQjICI4iO1e60EK
Niew
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Establecer una
metodologia para
seleccionar y/o
evaluar los
proveedores de
bienes y/o servicios
TH-Pr-22 Procedimiento para (persona natural o https://drive.goog
identificaciény evaluacién de juridica) de la le.com/file/d/1irn
especificaciones de seguridad y V2 Unidad Ce6pS8a02UflpC
salud en el trabajo en Administrativa y-
contratacion de bienes y/o Especial del Servicio OWX0O5bB5MzX]
servicios Publico de Empleo w/view
en los minimos
exigibles en materia
de Seguridady Salud
en el Trabajo segun
la normatividad
vigente.
Establecer las
actividades
necesarias para
realizar la provision
mediante
nombrqmlento https://drive.goog
o ordinario ~de un le.com/file/d/1cPY
TH-Pr-23 .Procedlmlehto de Va cargo gle libre VI4KALPEKUUM
nombramiento ordinario nombramiento \Y% S
remocion CYgio7yz-
X nmyhOdb/view
perteneciente a la
planta de personal
de la Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo.
Determinar las
acciones necesarias
para realizar la
Eroorxlks)lrzrrwmemmeglanetre] https://drive.goog
TH-Pr-24 Procedimiento de orovisionalidad  de le.com/file/d/1eb7
nombramiento en V2 un empleo de 09DVvK26nswcU3
provisionalidad carrera 0OQ8ztNnN8v7b3X
< . PCl/view
administrativa que
se encuentra
en vacancia
definitiva.
Definir las
condiciones \Y%
actividades
necesarias para
vincular a las https://drive.goog
TH-Pr-25 Procedimiento personas que le.com/file/d/111A1
nombramiento periodo de V2 superaron un HsgC3B-
prueba concurso de méritos DNHvOYN1zObrd

y seran nombradas
en periodo
de prueba, en los
cargos de la planta
de personal de la

Xjjlh2YC/view
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Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo.

Establecer las
actividades
necesarias para

gestionar y declarar

la vacancia temporal https.//c{nve.goog
TH-Pr-26 Procedimiento de un empleo de |e.com/ﬂ|e/d/1tx7
vacancia temporal V2 carrera 65BHHvsBCc)OfN
L . 6dITZRmgoXplY
administrativa cuyo WN/view
titular ha sido
nombrado en
periodo de prueba
en otra entidad.
Establecer las
actividades
necesarias que
deberdn tener en https://drive.goog
. cuenta los Gerentes le.com/file/d/TM3
;—?L;Z:(_jzgs dep;(;ngerlento de V2 Publicos para la ZHdLErfbbxPyrD
concertacioén, McouBtXLOhJvD
formalizacién, EHv/view
seguimiento \Y%
evaluaciéon de los
Acuerdos de Gestiéon
Establecer los
lineamientos
propios para proveer
de manera
transitoria mediante
la figura de encargo,
los empleos de
carrera
administrativa de la
planta de personal
de la Unidad
Administrativa https://drive.goog
TH- Pr-28 Procedimiento Especial del Servicio le.com/file/d/TTw
Encargo de Empleo de Carrera V3 Publico de Empleo, UvrlkeGo-
Administrativa gue se encuentran 8oyQPIvgCGQ_X-
en vacancia HYCLWZu/view
temporal o
definitiva, dando
cumplimiento a lo
establecido en

la Ley 909 de 2004,
modificada por la
Ley 1960 de 2019, en
concordancia con el
Decreto 1083 de 2015
y el criterio unificado
del 13 de agosto de
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2019 y la Circular
No. 2011000000117
de 29 de julio de 2019
emitidos  por la
Comision  Nacional
del Servicio Civil,

garantizado la
publicidad del
proceso, su
transparencia,
eficiencia

y eficacia, asi como
acatando el debido
proceso.

TH- Pr-29 Evaluaciéon del

Definir las acciones
para efectuar |la
evaluacion del
desempefo laboral,
segun las diferentes
fases que conforman
el sistema tipo de
evaluacion del
desempeno laboral
definido por la
Comision  Nacional

https://drive.goog
le.com/file/d/1gT

Desempefo Laboral V2 del Servicio Civil y OlnoNctt7VoAnl
P adoptado por la KsBYINcbJEDC-
Unidad, aplicable a agTm/view
los servidores
publicos vinculados
en
cargos de carrera
administrativa y de
libre nombramiento
\Y% remocion
diferentes a los de
gerencia publica.
Fortalecer la
integracion del
empleado a la
cultura
orga,mzaaonal a httpsy/drive.goog
través de la )
. : - le.com/file/d/1SCz
TH- Pr-30 Procedimiento de gjecucion de un
- . - V2 . gNIxGrsycyfyHre
Induccién y Reinduccion proceso secuencial y .
ctj7ebdllwg3mg/
por etapas que .
. view
garantice una
adecuada y correcta
induccion \Y%
reinduccion del
servidor publico.
Establecer las
directrices, https://drive.goog
orientaciones y le.com/file/d/1rcE
TH-Pr-31 Procedimiento para V3 metodologia para Rh-

otorgar incentivos

otorgar incentivos
en el marco del
Programa de
Estimulos de la

AgebReJGI2CGmu
VPBLAvwvOmMOZK5
Niew
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Entidad, con base en

la normatividad
vigente \Y% los
beneficiarios del

plan de incentivos.

TH-Pr-32 Procedimiento
Liquidacién de Prestaciones
Sociales

V2

Definir las acciones
para realizar la
liguidaciéon de
prestaciones
sociales por el retiro
definitivo de un
servidor en la Unidad
Administrativa
Especial del
Servicio Publico de
Empleo.

Este procedimiento
inicia con el reporte
de retiro del servidor
mediante acto
administrativo de
aceptacion de
renuncia.

https://drive.goog
le.com/file/d/135A
YddWb5n94NxfK
MzJ7irL9H_DSyW
ap/view

TH-Pr-33 Procedimiento
liguidacién semestral de primas

V2

Describir las
actividades
necesarias para la
liguidacion \Y%
generacion de la
prima de servicios y
prima de navidad del
personal de planta,
con el fin de realizar
la compensacion de
los servidores
publicos de la
Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo,
en cumplimiento
con la Ley.

https://drive.goog
le.com/file/d/1i5yc
Ca4rLhhAME36R
RcheAFqi9QmMK7
WY/view

GF-Pr-03 Procedimiento
Cuentas para Pago

V3

Establecer las
actividades
requeridas para la
radicacién, revision,
control, causacion y
pago de las
obligaciones
contraidas por la
Unidad.

https://drive.goog
le.com/drive/u/3/
my-drive

GF-Pr-05
Conciliaciones

Procedimiento

V2

Detallar la forma en
qgue se procesa la
informacioén
financiera,
cumpliendo los
principios y normas
técnicas, con el fin

https://drive.goog
le.com/file/d/1kN
WOIOTISYFusCj_T
aZbOWZjxOlvdT
mB/view
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de que los Estados
Financieros reflejen
razonablemente la
situacién financiera
de la Unidad, en
procura de satisfacer
los intereses \Y%
necesidades de los
usuarios.

GF-Pr-0O6 Procedimiento

Establecer las
actividades para el
control sobre las
transacciones entre

https://drive.goog
le.com/file/d/1CCc

Operaciones reciprocas V3 Unidad m4ZWANfJ7joTIb
Administrativa VO70itFwGx_ClJ4
Especial del Servicio Niew
Publica con otras
entidades estatales.
Detallar la forma en
que se procesa la
informacioén
financiera,
cumpliendo los
principios y normas it
técnicas, con el fin EE@??/%@@/?%?S
GF-Pr-07 Procedimiento de que los Estados ’ .
Contable Vi Financieros reflejen BFIvLk81ca3jAyTp
5Xr22_h6ENQ9/vi
razonablemente la
; - . . ew
situacion financiera
de la Unidad, en
procura de satisfacer
los intereses Yy
necesidades de los
usuarios.
Establecer la forma https://drive.goog
. como se afecta, le.com/file/d/1Yt7i
nge-cF;réiOé8n presupl:;r;)sctz?lmlento Vi modifica y cierra el S7fNJRhemcF5H
presupuesto de la RPallOZjglnunL
Unidad W/hview
Determinar el
proceso para realizar
el pago de
deducciones de
ndémina teniendo en https://drive.goog
GF-Pr-09 Procedimiento Pago cuenta”el tipo de le.com/file/d/1tffN
Deducciones de Némina V1 deduccién en vznsTLNSg35YbO
procura de Wdfu3flcelsh1Q/
minimizar errores view

y lograr la efectiva y
oportuna
transferencia de los
recursos.
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Garantizar la
adecuada

administracion \%
manejo de los
recursos asignados a
la Unidad

Administrativa
Especial del Servicio
Publico de Empleo, a

través de
cuentas corrientes,
autorizadas o

registradas por la
Direcciéon del Tesoro

https://drive.goog
le.com/file/d/180v

S;JZ;L?@ Procedimiento Vi Nacional (DTN) y VQOCGIF4IjTHcpl
pago directamente UP3p2MqgU_aYel
al beneficiario de la alview
cuenta- beneficiario
final, utilizando para
el efecto el Sistema
Integrado de
Informacién
Financiera - SIIF
Nacién, asi como
realizar una
oportuna gestion en
la presentacion 'y
pago de los
impuestos.

Establecer las

directrices para la

presentacion

oportuna de

informes de

ejecucion financiera

correspondientes a https://drive.goog
los recursos girados Iecorﬁ/file/d.ﬂA2

GF-Pr-1n Procedimiento a través de los .

Legalizacion de Convenios Vi convenios B3oe8XukPZel4s

VVBExXHgXI6UKSX_

y/o acuerdos Lajview

celebrados bajo las

diversas

modalidades, lo

anterior con el fin de

realizar la

legalizacion

financiera.

Evaluar la

efectividad del

Sistema de Control

cumpimiento | hupsi/drivegoog

. . e.com/file/d/1vr

MC-Pr—Q] Procedimiento V3 normativo de d15Fr3NUf4vXq>?L
Auditoria Interna manera

independiente,

objetiva y oportuna a
través del proceso
auditor que permita
generar alertas

ZIXI9NTpGbkEtZ/
view
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tempranas que
contribuyan con el
mejoramiento
continuo en la
gestion Institucional
de acuerdo con el
Plan Anual de
Auditorias.

MC-Pr-02 Procedimiento
Acciones Correctivas,
Preventivas y de Mejora

Establecer los pasos
necesarios para la
formulacién,

gjecucion,
seguimiento y cierre
de las acciones

correctivas,
preventivas y de
mejora que
permitan  eliminar
las causas de las no
conformidades
reales o potenciales
gue puedan afectar
el  funcionamiento

del Sistema
Integrado de
Gestidon

https://drive.goog
le.com/file/d/0OB8
7IKOHMb6GINQIF
DZHpvZ3VRaUk/
view

A continuacion, se relacionan los documentos que se encuentran vigentes y reposan en la intranet

de la entidad asociados al Proceso de Gestion de la Red de Prestadores del SPE:

DENOMINACION DESCRIPCION MECANISMO DE No. DE ACTO FECHA DE
DEL ADOPCION Y ADMINISTRATIVO ADOPCION O
REGLAMENTO y/o VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA
MANUAL
CARACTERIZACIO Descripcién del proceso que comprende la autorizacion Aprobacion, GR-Cr-01 Vigente desde:
N PROCESO de las personas juridicas interesadas en ser parte de la numeracion y 19 de Octubre
GESTION DE LA red de prestadores del Servicio Publico de Empleo, e publicacién en el 2021.
RED DE incluye todas las actividades correspondientes al SIG
PRESTADORES seguimiento y monitoreo de la red y la generacién de
DEL SPE informacion con base en los registros administrativos de
la Unidad y fuentes de externas.
PROCEDIMIENTO Establecer el paso a paso y/o actividades tendientes a Aprobacion, GR-Pr-01 Vigente desde:
DE desarrollar o cumplir el tramite administrativo de numeracion y 30 de Marzo
AUTORIZACION Y autorizacion de personas juridicas que deseen obtener publicacion en el de 2022
MODIFICACION o mantener la autorizacion para la prestacion de los SIG
servicios de gestion y colocacion de empleo, incluidos
la colocaciéon de oferentes de mano de obra en el
extranjero y ser parte de la red de prestadores del
Servicio Publico de Empleo.
ACTUALIZACION Establecer los lineamientos y controles necesarios para Aprobacion, GR-Pr-05 Vigente desde:
DEL REGISTRO DE | realizar la permanente y correcta actualizacion del numeracion y 30 de Marzo
PRESTADORES Registro de Prestadores del Servicio Publico de Empleo publicacién en el de 2022
DEL SPE y garantizar la correcta generaciéon de informes y SIG
reportes tanto internos como externos.
GUIA PARA LA Instrumento y metodologia actualizado para la Aprobacion, GR-In-03 Vigente desde:
ELABORACION elaboracion del proyecto de viabilidad que se establece numeracion y Mayo 26 de
DEL PROYECTO para que las personas juridicas que soliciten la publicacion en el 2022
DE VIABILIDAD autorizacion para la prestacion de servicios de gestion SIG
y colocacién de empleo, deberan planificar la prestacion
de los servicios, mediante la elaboracién de un proyecto
de viabilidad (Actualizado por la expedicién de la
Resolucién 2232 de 2021)
GUIA PARA LA Dadas las caracteristicas propias de los Prestadores Aprobacion, GR-In-04 Vigente desde:
ELABORACION que componen la Red de Prestadores del Servicio numeracion y 01 de Junio de
DEL ESQUEMA DE Publico de Empleo, entre estos los Transnacionales publicacion en el 2022
OPERACION (reclutar o colocar oferentes o buscadores en el SIG
TRANSNACIONAL extranjero); se presenta a manera de ejemplo guia un
Esquema de Operacién Transnacional.
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Acta de Entrega
67

Direccién General

GUIA PARA LA
ELABORACION
DEL
REGLAMENTO

Brindar una herramienta que facilite al solicitante de Aprobacién,
autorizacion o modificacién la elaboraciéon del numeracioén y
reglamento de prestacion de servicios de gestion y publicacion en el
colocacion de empleo, a fin de dar cumplimiento a lo SIG
establecido en la normatividad vigente.

GR-In-05 Vigente desde:
01 de Junio de

2022

a. Normatividad que aplica:
La siguiente relacién corresponde a las normas vigentes que rigen para el
funcionamiento y gestiéon de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo.

Tipo de
Norma
Ley

Ley

Ley

Decreto

Decreto

Decreto

Nro.

1636

1780

2040

2521

2852

1823

Afo

2013

2016

2020

2013

2013

2020

Epigrafe

Por medio de la cual se
crea el mecanismo de
proteccion al cesante

en Colombia

Por medio de la cual se
promueve el empleoy

el emprendimiento
juvenil, se generan
medidas para superar
barreras de acceso al
mercado de trabajoy
se dictan otras
disposiciones

Por medio de la cual se

adoptan medidas

Para impulsar el trabajo

para adultos
Mayores y se dictan
otras disposiciones

Por el cual se establece

la estructura de la

Unidad Administrativa

Especial del Servicio
Publico de Empleoy se
dictan otras
disposiciones
Por el cual se
reglamenta el Servicio
Publico de Empleo y el
régimen de
prestaciones del
Mecanismo de
Proteccion al Cesante, y
se dictan otras
disposiciones
Del Sistema de
Informacion del

Enlace web

https://www.servicio

deempleo.gov.co/nor
matividad/leyes

https.//www.servicio
deempleo.gov.co/nor
matividad/leyes

https.//www.servicio
deempleo.gov.co/nor
matividad/leyes

https://www.servicio
deempleo.gov.co/nor
matividad/decretos

https://www.servicio
deempleo.gov.co/nor
matividad/decretos

https://www.servicio
deempleo.gov.co/nor
matividad/decretos




Servicio Publico de

Empleo
Resolucién 037 2021  Por la cual se establece https://www.servicio
el Manual Especifico de deempleo.gov.co/nor
Funcionesy de matividad/decretos

Competencias
Laborales para los
empleos
de la Planta de
Personal de la Unidad
Administrativa Especial
del Servicio Publico de

Empleo”
Resolucion 145 2017 Por medio de la cual se = https://www.servicio
establecen deempleo.gov.co/nor
lineamientos que matividad/resolu
deben implementar los ciones

Prestadores del
Servicio Publico de
Empleo para adelantar
el proceso de
priorizacién de mano
de obra local previsto
en la seccién 2 del
capitulo 6 del titulo 1 de
la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015

Resolucion 334 2021 Por medio del cual se  https://www.servicio
modifica parcialmente deempleo.gov.co/nor
la Resolucién 145 del 28 matividad/resolu

de febrero ciones

de 2017 y se Deroga la
Resolucion 555 de 2017

En el periodo comprendido para este informe se produjeron los siguientes
cambios normativos:

La expedicidén por parte del Ministerio del Trabajo del Decreto 1823 de 2020, el
modificé parcialmente el Decreto 1072 de 2015, incorporando cambios
sustanciales y beneficios para los prestadores, y potenciales prestadores del
SPE, entre otros aspectos relevantes contemplo:

- Ampliacién en el término de vigencia de la Autorizacién “Cuatro (4) Ahos”.
- Cambios en los requisitos para la obtencién de la Autorizacion.

- Exclusién o supresion del requisito legal de aportar Pdliza de seguro de
cumplimiento.
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- Cambios frente a los Servicios (Basicos y Especializados): Ajustes en la
operacioén, obligaciones, prohibiciones e informes de los Prestadores que hacen
parte de la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo.

- Gratuidad al hacer uso del Sistema de Informacién del Servicio Publico de
Empleo -SISE-.

Mediante la Resolucién 319 de 2020 se reglamenté el registro de las plazas de
practicas laborales en el SPE.

La Unidad del SPE, expidié la Resolucién 0206 del 31 de mayo de 2021, por la cual
se establecen las condiciones de entrega y uso del Sistema de Informacion del
Servicio Publico de Empleo, asi como la definicibn de caracteristicas
funcionales, técnicas y los mecanismos de interoperabilidad y compatibilidad
de los sistemas de informacién propios de los prestadores con el Sistema de
Informacién del SPE.

El Ministerio del Trabajo mediante la Resolucién 2047 del 17 de agosto de 2021,
modificé los articulos 2y 5 de la Resolucién 2605 de 2014, lo cual generé cambios
importantes para el registro y seguimiento de las vacantes.

El Ministerio del Trabajo mediante la Resolucién 2232 de 2021 derogd la
Resolucion 3999 de 2015, en la cual se definen las condiciones juridicas, técnicas
y operativas para la prestaciéon de los servicios de gestién y colocaciéon de
empleo de las personas juridicas interesadas en hacer parte de la Red de
prestadores del Servicio Publico de Empleo.

La Unidad del SPE mediante la Resolucién 0334 del 15 de septiembre de 2021,
modificéd parcialmente la Resolucién 145 de 2017 y derogéd la Resolucién 555 de
2017, este cambio introdujo cambios en el servicio basico de remisién para los
prestadores que se encuentren ubicados en los municipios en cuales se
desarrollen proyectos de explotacién y produccién de hidrocarburos.

En relacidon con las personas juridicas que pretendan autorizarse como agencia
transnacional, mediante la Resolucién No. 1930 de 2021 expedida por el
Ministerio del Trabajo, se modificé el paragrafo del articulo 2 de la Resolucién
1481 de 2014, el cual establece:

“Pardagrafo. Podran actuar como Agencias Transnacionales las Cajas de
Compensacion Familiar, las Bolsas de Empleo, la Agencia Publica de
Empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- y las demads
agencias publicas y privadas de gestion y colocacion de empleo”.

Finalmente, con la Resolucion 4273 de 2021 se modificé el articulo 11 de la
Resolucion 1481 de 2014, en relacién con las prohibiciones especificas para las
Agencias autorizadas por la Unidad del Servicio Publico de Empleo para reclutar
o colocar oferentes de mano de obra en el extranjero.
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A continuacién la tabla presenta la informacién de las leyes o resoluciones con

vigencia 2022 y 2023, normatividad relacionada con el SPE:

LEYES -
RESOLUCIONES
2022- 2023

DISPOSICIONES RELACIONADA CON
EL SPE

IMPLEMENTACION DESDE LA
UNIDAD

Ley 2292 de 2023

Articulo 6. Politica publica de
Empleabilidad, Formacion y
Capacitacion. El Ministerio del Trabajo
en coordinaciéon con el Ministerio de
Educacion y el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo disefiaran en el
término de dos (2) afios una Politica
Publica de empleabilidad, formacién y
capacitacion para el emprendimiento,
conducente a garantizar una ruta de
empleo, emprendimiento y de educacion
al interior de los establecimientos
carcelarios para las mujeres cabeza de
familia. Esta politica debera servir para
mejorar la formaciéon y capacitacion
laboral al interior de los establecimientos
de reclusién de forma al que se ajuste
con las necesidades actuales en el
mercado laboral.

Pendiente la creacion de la politica por
parte del Ministerio de Trabajo.

Ley 2215 de 2022

Paragrafo. El Gobierno Nacional, en
cabeza del Ministerio del Trabajo y en
articulacidn con las entidades territoriales
a partir de la promulgacion de la presente
ley crearan una ruta de empleabilidad,
emprendimiento y formalizacion,
conforme a lo estipulado en el presente
articulo, para las mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar y mujeres victimas
de violencias basadas en género. Esta
ruta deberd contener como minimo,
capacitacion, oportunidad e incentivos
para las empresas privadas que las
contraten. Para este efecto, tendran un
plazo de un afo para la reglamentacion
de lo dispuesto en este paragrafo,
vencido este término presentaran al
congreso un informe sobre los avances y
resultados de la implementacion de dicha
ruta.

Aunque no se menciona a el servicio
publico de empleo sino al Ministerio de
Trabajo, la Unidad cuenta con la
Estrategia de Genero.
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Ley 2225 de 2022

Modificacion articulos de la Ley 1636 de
2013 relacionados con el Servicio
Publico de Empleo.

En proceso de reglamentacion por
parte del Ministerio de Trabajo.

Se han adelantado las siguientes
reuniones:

1.Reunién entre la Unidad con el
Ministerio de trabajo para determinar el
alcance del articulo 10. EI Ministerio
expedira un concepto de interpretacion
del mencionado articulo.

2. Reuni6n celebrada el 13 de marzo
entre la asesora con funciones juridicas
(e) y el Ministerio de trabajo para
determinar parametro de
reglamentacion del articulo 15.

3. Reunidn interna celebrada el 21 de
marzo de 2023 entre la asesora con
funciones juridicas (e) y el Grupo de
Estudio para iniciar el analisis vy
elaboracién  de  propuesta  de
reglamentacion del articulo 15.

4. El préximo viernes 24 de marzo se
tendra reunién con el Ministerio de
trabajo, el Grupo de Estudio y la
asesora con funciones juridicas (e) con
el fin de abordar la reglamentacion de la
ley, en especial el articulo 15.

Reglamentacion Ley 2225 de 2022 (i
Juan Manuel Arboleda
T Reglamentacion Ley 2225 de 2022
24 Miralo en Google Calendar
ve

Resolucion 146 de
2023

Distribucion FOSFEC

Clasificacién Cajas de Compensacion
Familiar

Resolucién 3229 de
2022

Modifica Resolucion 2232 de 2021

Procedimiento de autorizaciones
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10.

Acta de Entrega

Direccién General

CONCEPTO GENERAL:

Nro. Tema

1| Dar continuidad a la
gestion en lo relacionado
con los Tramites
Administrativos de
Autorizacion de
Prestadores Nacionales y
Transnacionales.

2 | Prestadores
especializados en el sector
de hidrocarburos.

3 | Fortalecer el proceso de
generacion de
informacion de mercado
laboral.

4 | Fortalecimiento a la
UAESPE

5. | Reconocimiento ACCEDE

Descripciéon

La continuidad a la gestion las funciones del Grupo de
Seguimiento y Monitoreo de la Subdirecciéon de
Administracién y Seguimiento en lo descrito en el tema,
permitird la ampliacién de la Red de Prestadores del SPE
a nivel Local, Distrital, Departamental, Nacional, y
Transnacional; generando mayor cobertura a los usuarios
finales, en cumplimiento la misionalidad de la Unidad.

Continuar con la socializacién y acompafamiento a los
prestadores autorizados para la implementacion de la
NTC 6175, realizar visitas de seguimiento a la red de
prestadores autorizados para verificar el cumplimiento
normativo, las condiciones técnicas, operativas y
tecnoldgicas, adicionalmente, realizar seguimiento y
monitoreo a la gestion de los prestadores en temas
vitales como indicadores de gestién y colocacién de
empleo, reporte a vacantes, monitoreo a planes de
mejoramiento, reporte a plazas de practica laboral, entre
otros.

Orientar a los prestadores especializados en el sector de
hidrocarburos, toda vez que la Unidad del SPE hace parte
de las entidades que desarrollan la Estrategia Nacional de
Hidrocarburos que es fundamental para el pais.

El Grupo de Estudios del Mercado Laboral requiere
realizar recurrentemente el procesamiento de
informacién estadistica con datos y microdatos del
registro de vacantes, plazas de practica y hojas de vida
que le permita a la Unidad fortalecer el proceso de
generacion de informaciéon de mercado laboral, para lo
cual requiere profesionales que se encarguen de
actividades relacionadas con procesamiento,
investigacion, fortalecimiento, andlisis de coyuntura,
datos y estadisticas, con enfoque poblacional, sectorial y
territorial, asi como el apoyo a la implementacién del
modelo de cierre de brechas para las poblaciones
objetivo de la Unidad, la realizacion de documentos
técnicos a partir de los registros administrativos del SPE
y fuentes externas.

El equipo de planta de la Unidad es insuficiente para
ejecutar las actividades que apuntan al cumplimiento de
las funciones de la subdirecciéon de administracién y
seguimiento, aunado a su misionalidad; se hace
necesario y prioritario contar con recursos humanos y
financieros adicionales que soporten las necesidades
institucionales; teniendo en cuenta que los atrasos de
dichas actividades impactan considerablemente a la red
de prestadores, potenciales empleadores, oferentes o
buscadores de empleo y en general a toda la cadena de
valor de la Unidad del SPE.

Se recomienda mantener el Reconocimiento ACCEDE, el
cual es una apuesta institucional que visibiliza las buenas
acciones de inclusién laboral que vienen desarrollando
los prestadores a nivel nacional y permiten la articulacién
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Acta de Entrega
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Direccién General

con los actores que lideran temas de inclusién laboral en

el pais

Es importante el acompanamiento de funcionarios de la
UAESPE puesto que son productos nuevos cuyo
proposito es fortalecer la prestacion de los servicios de la
Red de Prestadores y mejora la efectividad del proceso.

1. INSTANCIAS DE GOBERNANZA INTERNAY EXTERNA

a. Instancias de participacion externa

PARTICIPACION DE LA UNIDAD DEL SPE

Denominacién Tipode Instancia Fundamento Normativo Perlodicidad de Reunlones Participante
Comité B Sistema Ate Conforme a citacion minimo 4 veces al
Reparacitn Integral a las Victimas Ley 1448 de 2011 ao Subdireccion de Promocién
Generacién de Ingresos Mesa de Trabajo Externa Auto No 373 de 2016 de la Corte Constitucional Semestral Subdireccitn de Promocién
Cor gestiony Comité Externo 420 de 2019 del M| Trabajo o alafo Directora General
Tm";a’:‘ Comité Externo. 420 de 2019 del M Trabajo o dos meses Subdireccion de Promocién
B Comité de £y Riesgoy Medida Comité Externo
CERREM- (e dde dos) Decreto 1139 de 2021 De acuerdo a convocatoria Subdireccién de Promocién
Comite de Auditoria Interna del Sector Trabajo Comité Externo. Resolucion 420 de 2019 Ordinariamente dos veces al afio Asesor de contro intemo
Grupos de Enlace Sectorial (GES) Comité Externo Articulo 6° de la Ley 361 de 1997 De acuerdo a convocatoria Subdireccitn de Promocién
Mesa de Coordinacién Técnica m':cE"m“w"’) Manual operativo poyecto BID De acuerdo a comvocatoria Delegado alta direccion
Comité Externo Ley 1979 de 2019 y reglamentada por el Decreto 1346
Comisién Intersectorial para la Atencién Integral al Veterano (on cabdad do invtados) o De acuerdo a comvocatoria Subdireccion de Promocién
Comisién Intersectorial del Distrito Capital para la Atencién e Comité Bxt
dela Poblacin [ emo Decreto 510 DE 2021 De acuerdoa convocatoria Subdireccion de Promocion
Mitos.
MM Comité Externo
) (o0 callinc g lmftacos) Es co-iderado por OIM y ACNUR De acuerdo a convocatoria Subdreccion de Promocién
Comité Externo.
Consejo de Adulto Mayor (on cabdad de intados) Decreto 163 de 2021 tres (3) porafio
Comité de C Unidad Comité Interno Resolucién 0678 de 2022 unavezalmes La aita dreccidn, el asesor juridicoy el

Senicio Pibiico de Empieo

‘asesor de planeacion
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b. Instancias de participacion interna

PARTICIPACION DE LA UNIDAD DEL SPE

Tipode de P: ip.
Comité de C de la Unidad Especial del La alta direccién, el asesor juridico y el
s 10 Piblico de Empleo Comité Interno | Resolucién 0678 de 2022 una vezal mes a de planeacién
Comité Paritanio de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) s
de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Comité Interno | Resolucion 862 de 2018 una vezalmes dela d gnados ylo
Empileo. 9
Comité de Convivencia Laboral de la Unidad Administrativa Servidores de la Unidad designados y/o
Especial del Senvicio publico de Empieo. Comité Interno | Resolucion 863 de 2018 una vezal mes elegidos
Comité de Gestidn y Dy Comité Interno | Resolucién 118 de 2018 una vezal mes Altos directivos y asesores
Comité Operativo de Emergencias - COE Comité Interno | Resolucién 201 de 2017 indeterminado bk d gnados y/o
Comité de Control Interno Comité Interno 253 de 2018 Dos veces al afio Altos drectives y asesores
Secretario (a) General, Asesor (a) de
Direccién General con funciones Juridicas,
Comité de Sostenibiidad Contable ComitéIntemo | Resolucién 872 de 2019 Cada 4 meses Bl Asesor (a) de D'“C“’E;‘ General con @
del Grupo Financiero, Bl Servidor (a) Piblico
con funciones de Contador
Con voz y voto: Los tres subdirectores y los
asesores de planeacion, juridico y
estrategico.
Invitados permanentes con oz, sin voto:
Comité de Contratacién Comité Interno | Resolucin 258 de 2020 indeterminado Asesor de Direccién con funciones de
Control Interno o su delegado, Coordinador
(a) del Grupo Financiero, Coordinador (a)
del Grupo Contractual
Consejo Directivo Comitéinteno | Acuerdo 01 de 2014 una vez cada mes Con voz, sin voto: Directora General
Como secretaria tecnica: asesora juridica

12. ASUNTOS JURIDICOS Y DE CONTROL

Valor Valor

. L. Estado del Proceso
pretensiones provision

Rad. Proceso | Tipo de accion Nombre Etapa procesal

demandante Fallo (en contra/a Calificacion

favor) del riesgo

Fallo de primera *Al despacho para
110013335022 Nulidad y BETZAIDA En segunda instancia | instancia del sentencia de 2da
-2021-00103- | restablecimiento CUERO PONCE $90,852,600 0 — Al despacho para 31/01/2022 a favor | instancia 16/06/2022. Medio
01 del derecho fallo *El 14/12/2022 se
solicité impulso
procesal.

Fallo de primera *Estado del
instancia del 01/08/2022, notifica
03/06/2022 a favor | auto del 29/07/2022 Bajo
que concedié recurso
de apelacion

110013342046 | Nulidad y R\QE/INO[?O En segunda instancia - 'd”etfnf gﬁszﬁé’ggﬁrﬁge

-2019-00001- | restablecimiento JAIME Indeterminadas 0 fallo dg primera sentencia que nego las
01 del derecho VELANDIA instancia apelado pretensiones de Ia
demanda.
*EI01/09/2022 es
remitido el expediente
al Tribunal
Administrativo de
Cundinamarca.




Frente al proceso de Betzaida Cuero Ponce me permito informar que de
acuerdo a correo electrénico recibido el dia 31 de marzo me permito informar lo
siguiente: “Buenos dias Dras. Angi y Ana Maria, cordial saludo.

De manera atenta, les informo que en la consulta en la pagina de la rama judicial
de los procesos encontré que ya fue proferido fallo de segunda instancia en el
proceso de BETZAIDA CUERO PONCE, en el cual se confirma el fallo de primera
instancia.

Adjunto a la presente el archivo de la consulta en la pagina de la rama, asi como
el archivo de la sentencia.

Este fallo no nos fue notificado a la entidad, razén por la cual voy a dirigirme al
Tribunal a manifestar esta situacion.

Quedo atenta a lo que se requiera.
Cordialmente,

Alba Camargo

Profesional Especializado

Secretaria General “

Adjunto archivo de consulta:
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Acta de Entrega

Direccién General

31323 927 C de Pro por de Radicackin- Consejo Superior de la Judcatura
Consejo Superior de la Judicatura Corte Suprema de justicia Consejo de Estado Corte Constitucional Comision Nacional de Discip
S, 31 de Mar - 2023 4
. ."‘ -
I~
1 @ ®  CONSULTADE PROCESOS © -
’»,,\.4/ NACIONAL UNIFICADA Dy
A oe g ot Coerds o
=] € Regresar & opdones S Cormlta o
1 —
2 w——
5 s
LA
Numero de Radicacién
4 N
O Procesos con Actuadones Reclentes (Oitimos 30 dias)
O Todos ks Procesos (consulta completa, menos rapida)
\ v
11001333502220210010301
an
CONSULTAR NUEVA CONSULTA
DETALLE DEL PROCESO
11001333502220210010301
Fecha de consulta: 2023.03-31 09:27:19.13
Fecha de replicacion de datos: 2023.03-31 09:04:09.97 O
m Doc Descasgar CSV
€ Regreasr ol lstase
Inroduzca fecha inclal l
[ Inroduzca fecha fin ]
Fecha de Focha Focha Fecha de
Actuacién Actuacion Anotacion inicia finaliza Reaistro
Término Término 9
Se notifca: SENTENCIA de fecha 2302/2023 de RESI4602
Noti 68088 AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA
JJRDICA DEL ESTADO :(enviado emal). RESILE92
300.28 Envié de Noti £8057 CRISTIAN ANDRES MUROZ INSUAST!
e Notificacd do emal) RESISE02 Nou 86968 COMSION aaasas
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ¥ OTROS (envisdo
emal), RES34802 Not. 66960 OLGA CHAVES (emvade
emal), Anexos 1
202302-23 QELCARETARIA Para sotificar SENTENCIA, consecutve 13 2023-03-28
20230223 SENTENCIA CONFIRMA 2023-03-28 |
hitps:iiconsultaprocesocs ramajudicial gov colPro 12
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Direccidn General

311323, 927 Censulta de Procesos por Nomero de Radicacion- Consejo Superior de la Judicatura
Fecha de Fechs Fechs Fecha de
Actuacion Anotacion inicia linaliza
Actuacion Registro
Término Término
AL DESPACHO
2022.12.14 MEMORIAL IMPULSO PROCESAL 20221214
RECIBE
2022.11.30 MEMORIALES Solicitud de impulso procesal. 20221202 [§
CUMPLIDO Y EJECUTORIADO EL AUTO ANTERIOR,
AL DESPACHO PASA EL PROCESO AL DESPACHO DE LA HONORABLE
2022.06-16 PARA MAGISTRADA CARMEN ALICIA RENGIFO SANGUINO, 2022.06.16
SENTENCIA CON PRONUNCIAMIENTO DE LA ENTIDAD. SIRVASE
) PROVEER.
20220616 RECIBE ALEGATOS DE CONCLUSION PARTE DEMANDADA 2022.0518
MEMORIALES ]
EXPEDIENTE
2022.08-11 DIGITAL 2022.05-11
Se notica:AUTO QUE ADMITE APELACION ART. 359 de
fecha 2610412022 de RES14669 Noti21048 AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO -
Envid de (enviado emai), RES 14669 Noti:21049 CRISTIAN ANDRES
2022-08-02 Notificacién MUROZ INSUAST! {enviado email), RES14669 Noti-21050 2022-05.02
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILY OTROS :
(enviado emat), RES14669 Noti:21081 EFRAN GONZALEZ
. ROORIGUEZ :(enviado email), Anexos:1
NOTIFICACION
2022.04-27 POR ESTADO 2022.04-27  2022.04.27  2022.04.27
ALA Para notificar: AUTO QUE ADMITE APELACION ART. 389,
202204-27 SECRETARIA consecutivo:3 2022.04-21
RECIBO Recibe-AUTO QUE ADMITE APELACION ART. 359
20220421 pAGVIDENCIA Consecutivo3 SNESOSEE
" AUTO QUE

ADMITE ADMITE RECURSO DE APELACION . Documento frmado

2022.04-26 electrénicamente por:Carmen Alicia Rengifo fecha fema:Apr 2022.04.26 .
APELACION ART. 27 2022 11:59AM

359
) PROCESO DIGITAL PROVENIENTE DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA SECCION SEGUNDA PASA AL

2220018 ACDESPACHO DESPACHO DE LA HONORABLE MAGISTRADA 2022.04-18
DOCTORA CARMEN ALICIA RENGIFO POR REPARTO
, PARA EL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
Reparioy REPARTO Y RADICACION DEL PROCESO REALIZADAS
20020408 Radicacdn EL viernes, 8 de abri de 2022 con secuencia: 1525 2022 2220008 2022

Resultados encontrades 15

Paliticis de Privacidad y Condiciones de Use

ale 12N 65 Bogond mtia

b. Procesos disciplinarios

Angelica Hernandez se investiga presuntas irregularidades
relacionadas con una novedad de retiro y su N
1 No. 2021-013 y prolongacién en el tiempo sin realizar las Apertura de Investigacion - Auto No 01

. . del 3 de febrero de 2023
gestiones necesarias para solventar la

Paola Andrea Vargas Rueda | situacion.




Durante este periodo, la Unidad del SPE continuo fortaleciendo el Sistema de
Control Interno, mediante la actualizaciéon de sus procedimientos y mapas de
riesgos, en donde se dio especial énfasis al cédigo de integridad, y su
socializacién al interior de la unidad mediante una estrategia de
comunicaciones. Igualmente, se formularon e implementacién planes de
mejoramiento para las observaciones presentadas por el Asesor de Control
Interno, como parte de la mejora continua, y de manera permanente se realizd
seguimiento al Sistema de Control Interno por parte del Comité Institucional de
Control Interno.

Durante este periodo, no se identificado actuaciones irregulares o posibles actos
de corrupcién, en donde se destaca la trasparencia en los procesos
contractuales.

Igualmente, la Unidad adopté el Estatuto de Auditoria y el Cédigo de ética del
Auditor, fortalecié las lineas de defensa y mensualmente se realizé el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, en donde de manera
permanente se analizé la informacién presentada en los estados financieros. La
Unidad no ha sido objeto de visitas por parte de la Contraloria General de la
Republica.

El plan de Desarrollo establecié una meta de crecimiento del indice de
Desempeno Institucional IDI de 10 puntos para el cuatrienio 2018 - 2022 El
crecimiento por el periodo 2018- 2021 de la Unidad es de 21,8 puntos, muy
superior a la meta propuesta como se observa en la siguiente grafica:

RESULTADOS MIPG

*Informacién tomada de la pagina del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

En cuanto al Modelo Estandar de Control Interno MECI, el crecimiento del
indice de 2018- 2021 fue de 19, 4 puntos, como se observa a continuacién:
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RESULTADOS MECI

2021 2020

2019 2018

*Informacion tomada de la pagina del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Aspecto que es consistente con la evaluacién independiente del Sistema de
Control Interno realizada por el Asesor con Funciones de Control Internoy
publicada en la pagina WEB de la Unidad, con indices del 95%, 93%, 96% y 91%,
en las ultimas vigencias como se observa a continuacién:

Evaluacion Independiente
Sistema de Control Interno

100% 95% 96%

93%
95% 91%
85%

| SEMESTRE Il SEMESTRE | SEMESTRE Il SEMESTRE
2021 2021 2022 2022

En cuanto al Sistema de Control Interno contable, la Unidad presenta una
constante mejora, al pasar de una calificacién de 3,87 en el ano 2018, a una
calificacién de 4,97 en el 2022, aspecto que evidencia su fortalecimiento:

COMPORTAMIENTO CALIFICACION
EVALUACION CONTROL INTERNO
CONTABLE

g—8—C—C—=0

2018 2019 2020 2021 2022



La Unidad suscribe planes de mejoramiento para las principales observaciones
presentadas por el Asesor con Funciones de Control Interno, las cuales son
objeto de seguimiento trimestral por parte del Control Interno.

De conformidad con los seguimientos y evaluaciones efectuados durante la
vigencia 2022 por Control Interno en cumplimiento con el Plan Anual de
Auditorias aprobado, se observa al corte 31 de diciembre de 2022 los siguientes
planes de mejoramiento en ejecucion:

Radicado Informe Dependencia Responsable
Tema : ;
Control Interno de las acciones a mejorar
SPE-DG-2021-IE-0001486 | Informe De Seguimiento Al Cumplimiento Normativo | Planeacién
De La Politica De Transparencia Y Acceso A La
Informacién Publica (ITA)
SPE-DG-2022-E-0001095 | Informe De Seguimiento Al Cumplimiento Normativo | Planeacién
De La Politica De Transparencia Y Acceso A La
Informacién Publica (ITA)
SPE-DG-2022-IE-0000505 | Informe De Evaluacion Independiente Del Estado Del | Planeacién
Sistema De Control Interno Segundo Semestre De
2021
SPE-DG-2022-1E-0001048 | Informe Semestral Evaluacién Sistema De Control Planeacion
Interno | Semestre 2022
SPE-DG-2022-IE-0001179 Infor.m.e aud.i'toria eyaluacién de[ proceso de Planeacién
administracion de riesgos y el disefio de controles.
SPE-DG-2022-IE-0001203 Informe evaluacién proceso de custodia de bienes Planeacién
muebles y arqueo caja menor

Durante la vigencia 2023 se han generado planes

referencia a los siguientes informes:

de mejoramiento en

Radicado Informe
Control Interno

Tema

Dependencia Responsable
de las acciones a mejorar

SPE-DG-2023-IE-0000163

Informe normas austeridad del gasto IV trimestre 2022

Secretaria General

SPE-DG-2023-IE-0000206

Informe de seguimiento PQRSD Il semestre 2022

Secretaria General

SPE-DG-2023-IE-0000208

Verificacion informe austeridad del gasto Il semestre
2022

Planeacion

SPE-DG-2023-1E-0000220

Verificacion informe derechos de Autor

Subdireccidn Desarrollo y
tecnologia

De otra parte, se encuentran en ejecucién acciones de

los siguientes informes:

mejora con respecto a

Radicado Informe
Control Interno

Tema

Dependencia Responsable de
las acciones a mejorar

SPE-DG2023-1E-0000069

Evaluacién por dependencias vigencia 2022

Planeacion

SPE-DG-2022-1E-0001096

Auditoria Evaluacion Tramite de Autorizaciones a
Prestadores.

Subdireccion de Administracion
y Seguimiento.
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La entidad no cuenta con ninguno.

Se adjunta hojas de céalculo en Excel con la informacién por dreas con 9 hojas
diligenciadas.

13. TEMAS PRIORITARIOS TECNICOS

Firma Memorando de Entendimiento y alianzas para promover la inclusiéon
laboral de poblaciones de dificil colocacién y otras acciones de fortalecimiento
institucional:

Cooperante Acciones a desarrollar
ACNUR Victimas y Género
USAID- Proyecto de inclusion laboral dirigido a Mujeres Migrantes provenientes

Chemonics de Venezuela y colombianas en Comunidades de Acogida
Promocién del SPE
Componente Inteligencia Atrtificial (Visor de Empleo)

Mercy Implementacion de acciones de articulacion para la implementacion del

Corps programa Avanzando en el futuro, orientado a toda la poblacion
venezolana que quiera permanecer en Colombia, colombianos retornados
y comunidades de acogida en condicién de vulnerabilidad, como los
jévenes.

oIT Redisefio institucional
Nueva Pagina Web
Integracion Servicios Publicos de Empleo (México)
Curso Contratacion Equitativa (100 colaboradores de agencias de gestion
y colocacion)

OIM Grupos étnicos
Asesoria Proyectos de Inversion
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14. FIRMA:

ey

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
Directora General
12 de Abril de 2023
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INFORMACION CONTABLE POR CAMBIO DE REPRESENTACION LEGAL
a) La situacion de los sistemas de informacion que soportan el proceso contable.

Respuesta: De acuerdo con el articulo 2.9.1.1.5 del decreto 1068 del afio 2015, la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo como entidad ejecutora del Presupuesto General de la Nacion -
PGN- se encuentra obligada a registrar los hechos econdmicos y financieros en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera -SIIF Nacion, en el cual se realiza la gestion contable , se genera la informacién
contable basica y la obtencién de consultas, reportes e informes contables requeridos por la Contaduria
General de la Nacién y la emision de los Estados Financieros.

Adicionalmente, la Unidad cuenta con tres sistemas auxiliares al proceso contable que ayudan a suministrar
la informacion contable para ser incorporada en el SIIF Nacion por medio de registros manuales, estos son:

1. KACTUS: Este aplicativo permite registrar y controlar la informacion generada en la relacion laboral
con los servidores publicos, mensualmente suministra la informacion para el registro de pasivos por concepto
de obligaciones laborales y de seguridad social integral, gastos por sueldos, salarios, contribuciones y
aportes sobre la némina, asi como su deterioro.

2. SOFTLAND: Este aplicativo permite llevar el registro y control de la propiedad, planta y equipo, las
licencias, bienes consumibles también como calcular y llevar los registros de la depreciacion y amortizacion
segun las politicas contables de la entidad.

3. EKOGUI: Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado Colombiano, Permite el
proposito es gestionar los casos y procesos judiciales en curso de una forma eficaz, eficiente y oportuna; y
producir informacién que permita formular politicas de prevencion del dafio antijuridico. La informacion que
provee a contabilidad son los Reportes pre definidos de procesos judiciales, de casos extrajudiciales, de
tramites arbitrales, de acciones de tutela y de usuarios, para ser registrados en la contabilidad como
provisiones, activos o pasivos contingentes de acuerdo a su calificacion

b) El estado de actualizacion de los libros de contabilidad; principales y auxiliares, a la fecha de entrega
del cargo, con todos los documentos y soportes contables correspondientes a las transacciones vy
operaciones registradas. Asi mismo, los temas pendientes a resolver con la Contaduria General de la
Nacion.

Respuesta: Los libros de contabilidad principales y auxiliares se generan en el SIIF Nacion en linea y en
tiempo real, cada vez que se genera un hecho econdmico en las cadenas presupuestales de ingresos y de
gastos, asi como, los registros contables manuales, automaticamente se actualizan los libros de
contabilidad.

C) La realizacion y registro de los célculos actuariales, cuando haya lugar, y el detalle de los recursos
destinados para el pago de estos pasivos. En caso de no contar con informacién sobre los calculos
actuariales, se debe evidenciar si esta realizando el estudio respectivo 0 se conoce el estado de esta
obligacion.



Respuesta: A la fecha la entidad no cuenta con obligaciones pensionales de empleados o exempleados.

d) La identificacion, valoracion y registro de las situaciones especiales que afectan los procesos
litigiosos y reclamaciones en contra y a favor de la entidad.

Respuesta: La Unidad del SPE cuenta con la identificacidn, valoracion y registro de cada una de las
situaciones especiales que afectaron cada uno de los procesos litigiosos y reclamaciones, las cuales se
encuentran en el eKogui (Valoracion del riesgo — Provision contable), en cuadros en Excel en los cuales se
informo a la Coordinacion del Grupo Financiero la valoracion del riesgo y provision contable de cada uno de
los procesos judiciales; asi mismo, cada caso se presentd al Comité de Conciliacién para su estudio,
revision, valoracion y decision, mediante fichas de conciliacion tanto en sede extrajudicial como judicial, e
igualmente dichas situaciones identificadas y valoradas por el Comité de Conciliacion se encuentran
registradas en cada una de la Actas correspondientes.

Es asi como, para cada una de las identificaciones y valoraciones de las situaciones especiales se contd
con el apoyo activo de asesores externos especializados bien en administrativo laboral (dado que el tema
era referente al Concurso de Méritos de la Comision Nacional del Servicio Civil en el cual participé la Unidad
del SPE), en materia contractual (en una reclamacion extrajudicial), asi como en materia de representacion
judicial, dada la especialidad de cada caso en ambos procesos, en los cuales en uno de ellos se interpuso
una nulidad por falta de notificacion personal la cual fue resuelta a favor de la entidad.

Relacion de los casos:

1) Solicitud de conciliacion extrajudicial de PROPAIS, la cual culminé positivamente con un acuerdo
de pago a favor de la entidad, razon por la cual PROPAIS retird la demanda, proceso judicial Rad.
11001334306320210035300.

2) Proceso Judicial 11001333502220210010301, demandante Betzaida Cuero Ponce, ya fue
proferido fallo de segunda instancia el cual se incorpora a continuacion al presente documento y con fallo
de primera instancia favorable a la entidad.
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3) Proceso Judicial 11001334204620190000101, demandante Victor Rolando Jaime Velandia, el cual
se encuentra en segunda instancia, con fallo de primera instancia favorable a la entidad.

e) La relacion de los fondos sin personeria juridica a cargo de la entidad.
Respuesta: La Unidad no cuenta con fondos sin personeria juridica
f) La relacion de los recursos entregados en administracion.

Respuesta: Los recursos entregados en administracion, corresponde a los recursos a favor de la UAESPE
que, en desarrollo de convenios con organismos internacionales, entidades sin animo de lucro, entidades
territoriales y demas aliados estratégicos, la Entidad entrega con el fin, principalmente de mitigar barreras a
grupos poblacionales con enfoque de vulnerabilidad de acceso al mercado laboral, fortalecer la operacion y
funcionamiento del Servicio Publico de Empleo a nivel territorial, incorporar estrategias del mundo en materia
de seguridad social al servicio publico de empleo en Colombia.

A la fecha NO existen recursos entregados en administracion pendientes por legalizar.
Q) Informacion detallada de las situaciones y hechos econoémicos pendientes de resolver en materia
contable.

Respuesta: A la fecha NO existen situaciones o hechos econdmicos pendientes de resolver en materia
contable.

h) El cumplimiento en el reporte del Boletin de Deudores Morosos del Estado, cuando haya lugar.

Respuesta: Con corte al 30 de noviembre de 2022 se realiz6 reporte el dia 8 de diciembre de 2022 como
se muestra a continuacion:

E CGN2009_BDME_REPORTE_SEMESTRAL.txt: Bloc de notas
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Contable Publica

) La descripcion del avance en la ejecucidn de planes de mejoramiento suscritos con organismos de
control, si existen.

Respuesta: La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, no tienen planes de
mejoramiento suscritos con organismos de control a la fecha.

Anexos: (FAVOR ANEXAR)

1. Informes de estados financieros elaborados con corte a 31 de diciembre de afio inmediatamente
anterior a la fecha en que se produzca el cambio de representante legal, conforme al Marco Normativo que
le aplique a la entidad. Anexo 1.

2. El dictamen del revisor fiscal, cuando haya lugar, sobre los estados financieros de la entidad con
corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la fecha en que se produzca el cambio de
representacion legal.

Respuesta: La Entidad no se encuentra con la obligacién de contar con revisor Fiscal.

3. Elinforme de control interno contable, realizado con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior a la fecha en que se produzca el cambio de representacion legal. Anexo 2

4. Los informes financieros y contables mensuales con corte al ultimo dia del mes anterior a la fecha
del cambio de representante legal.

De acuerdo al apartado de la resolucién 349 del afio 2018 que menciona: Cuando no se disponga
de los documentos relacionados en los numerales del 1) al 4), bien sea porque aun no es exigible
su presentacion o porque siéndolo no se cuente con ellos, se anexaran los correspondientes al
ultimo periodo anual o al ultimo periodo mensual, segun corresponda, que hayan sido presentados,



y se dejara constancia de los hechos o circunstancias que impidieron la disposicidn de la informacién
a que hacen referencia los numerales enunciados.

Se anexan los Estados Financieros del mes de Enero 2023 recibidos para firma el 30 de marzo del afio en
curso. Anexo 3.

d. El altimo informe de la auditoria a los Estados Financieros de la Entidad practicado por la respectiva
Contraloria.

Respuesta: La Contraloria no ha realizado visitas por este concepto, por lo que no se cuenta con ningin
informe.

6. El documento que compila las politicas contables establecidas por la Entidad. Anexo 4

7. La certificacion automatica, expedida por la CGN, del reporte de las categorias de informacion, a
través del CHIP, correspondientes al ultimo periodo anual y al ultimo periodo trimestral. Anexo 5

Por favor anexar el reporte de las categorias Informacion Contable Publica Convergencia y el Estado de
Situacion Financiera de Apertura. Anexo 6

Por favor anexar el reporte de Personal y Costos. Anexo 7

ey

Angi Viviana Velasquez Velasquez
Directora saliente
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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

LOS SUSCRITOS DIRECTORA GENERAL, SECRETARIA GENERAL Y
CONTADORA de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO - UAESPE

CERTIFICAN:

Que los saldos reportados en los Estados Financieros revelan los hechos, transacciones y
operaciones realizados por la UAE- Servicio Publico de Empleo con corte al 31 de diciembre
de 2022.

Que las cifras fueron tomadas de los libros de contabilidad generados por el Sistema Integrado
de Informacion Financiera (SIIF Nacion), los cuales se elaboran conforme a lo sefialado en el
marco normativo para entidades de gobierno,

Que los Estados Financieros basicos de la UAE- Servicio Publico de Empleo con corte 31 de
diciembre de 2022, revelan el valor total de: activos, pasivos, patrimonio, ingresos, y gastos,
reportados en el libro mayor emitido por el Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF
Nacion), a 31 de diciembre de 2022.

Que las cifras registradas en ellos reflejan de manera fidedigna la Situacion Financiera de la
Entidad

Que se dio cumplimiento al control interno contable en cuanto a la correcta preparacion y
presentacion de los informes financieros y contables mensuales, con corte a 31 de diciembre de
2022, libres de errores significativos

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los veintisiete (27) dias del mes de febrero

de 2023 //k}/
ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ ANA MARIA ALMARIO DRESZER
DIRECTORA GENERAL SECRETARIA GENERAL
CC 53.080.604 CC 52.854.179
<
NELSY PAOLA DAZA CUY
CONTADOR PUBLICO 168292-T
CC 1.053.664.531
; Mﬂ P MINISTERIO DEL TRABAJO Unidad del Servicio Publico de Empleo
&%f Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogota D.C.

PBX: (601) 7560009
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ACTA DE PUBLICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Los suscritos ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ-Representante Legal, ANA
MARIA ALMARIO DRESZER -Secretaria General y NELSY PAOLA DAZA CUY-
Profesional Especializado con funciones de Contador de la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo UAESPE

HACEN CONSTAR QUE:

En cumplimiento del numeral 36 del articulo 34  de la ley 734 de 2002; del numeral 3.3 de
la resolucion 182 de 2017 expedida por la Contaduria General de la Nacion, la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo procede a publicar sus Estados
Financieros con corte 31 de diciembre de 2022 en la pagina web de la entidad en la ruta:

Serviciodeempleo.gov.co/transparencia e informacion/ 5. Presupuesto/ 5.3 Estados
Financieros/ Afio 2022/Diciembre.

Esta publicacion se realiza de acuerdo con los dispuesto en la Ley 1712 de 2014, por medio de
la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho del Acceso a la Informacion Publica
Nacional.

ary Pretbld

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ ANA MARIA ALMARIO DRESZE
DIRECTORA GENERAL SECRETARIA GENERAL
CC 53.080.604 CC 52.854.179

T 3B

NELSY PAOLA DAZA CUY
CONTADOR PUBLICO 168292-T
CC 1.053.664.531

Unidad del Servicio Publico de Empleo
Cra 69 No. 25B - 44 piso 7 Bogota D.C.
PBX: (601) 7560009
www.serviciodeempleo.gov.co
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(PRESENTACION A NIVEL DE SUB-CUENTAS CONTABLES)

U. A. E. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Cifras en Pesos Colombianos

NOTA ACTUAL ANTERIOR NOTA ACTUAL ANTERIOR
CODIGO DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021 CODIGO DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021
1 ACTIVOS $ 449.606.623,52 $ 4.579.575.579,62 2 PASIVOS $1.141.621.867,00 $1.026.717.394,46
ACTIVOS CORRIENTE $ 161.436.449,20 $ 4.188.911.485,04| PASIVOS CORRIENTE $1.141.621.867,00 $ 1.026.717.394,46
13 CUENTAS POR COBRAR 7 $ 97.550.391,00| $ 123.083.945,00 24 CUENTAS POR PAGAR 21 $ 194.443.494,00| $231.916.297,46
1384 OTRAS CUENTAS POR COBRAR $101.799.563,00 $ 123.083.945,00 2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES $ 41.058.840,00 $ 80.058.438,46
138426 [Pago por cuenta de terceros $1.412.261,00, $ 974.819,00 240101 Bienes y servicios $0,00| $ 49.516.700,00
138490 |Otras cuentas por cobrar $ 100.387.302,00)| $122.109.126,00 240102 Proyectos de inversion $41.058.840,00 $30.541.738,46
1386 DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR ($ 4.249.172,00) $ 0,00| 2436 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE $ 153.384.654,00 $ 151.857.859,00
138690 |Otras cuentas por cobrar ($ 4.249.172,00) $0,00 243603  |Honorarios $25.512.112,00) $ 48.039.904,00)
19 OTROS ACTIVOS 16 $ 63.886.058,20 $ 4.065.827.540,04 243605 Servicios $ 3.874.587,00 $ 5.640.109,00|
1905 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO $29.989.499,20 $ 53.679.458,04| 243606 Arrendamientos $1.752.818,00 $ 348,00
190501 Seguros $29.989.499,20 $ 53.679.458,04| 243608 Compras $ 387.095,00 $ 773,00
1908 RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION $ 33.896.559,00| $4.012.148.082,00 243615 Rentas de Trabajo $ 82.067.699,00 $ 52.934.700,00
190801 [En administracién $ 33.896.559,00 $4.012.148.082,00 243625 Impuesto a las ventas retenido por consignar $ 23.168.520,00 $ 18.645.794,00
243627 Retencion de impuesto de industria y comercio por compras $ 16.621.823,00 $ 26.596.231,00
ACTIVOS NO CORRIENTE $288.170.174,32 $ 390.664.094,58 25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 22 $947.178.373,00 $ 794.801.097,00
16 PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO 10 $ 288.170.174,32 $ 372.051.855,61 2511 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO $947.178.373,00 $794.801.097,00|
1635 BIENES MUEBLES EN BODEGA $ 22.248.269,32 $49.516.700,00 251104 Vacaciones $439.358.718,00 $ 351.561.887,00
163504 [Equipo de computacion y comunicacion $21.649.369,32 $ 47.720.000,00] 251105 Prima de vacaciones $313.014.016,00 $ 255.933.349,00
163511  [Equipo de comedor, cocina, despensa y hoteleria $ 598.900,00 $ 1.796.700,00 251106 Prima de servicios $ 89.184.073,00 $ 87.972.891,00
1665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA $ 644.008.553,00 $ 644.008.553,00| 251109 Bonificaciones $ 105.621.566,00) $99.332.970,00
166501 [Muebles y enseres $642.872.913,00 $642.872.913,00
166502 [Equipo y maquina de oficina $ 1.135.640,00) $ 1.135.640,00 TOTAL PASIVOS $1.141.621.867,00 $1.026.717.394,46|
1670 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION $ 436.352.996,00 $ 388.632.996,00|
167001 Equipo de comunicacion $ 82.253.497,00| $ 34.533.497,00 3 PATRIMONIO 27 ($ 692.015.243,48) $ 3.552.858.185,16
167002 [Equipo de computacion $ 354.099.499,00| $ 354.099.499,00 31 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO ($ 692.015.243,48) $ 3.552.858.185,16|
1680 EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y $ 3.476.397,00 $2.278.597,00 3105 CAPITAL FISCAL ($ 1.384.280.093,77) ($ 1.384.280.093,77)
168002 |Equipo de restaurante y cafeteria $3.476.397,00 $2.278.597,00 310506  |Capital fiscal (5 1.384.280.093,77) ($ 1.384.280.093,77)
1685 DEPRECIACION ACUMULADA (CR) ($ 817.916.041,00) ($ 712.384.990,39) 3109 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $4.937.137.278,93| $ 3.838.100.978,81
168506 |Muebles, enseres y equipos de oficina ($ 527.163.695,67) ($ 467.776.840,83) 310901 [Utilidad o excedentes acumulados $5.125.699.130,30 $4.026.661.830,18
168507 Equipos de comunicacion y computacion ($ 287.741.564,06) ($ 242.954.808,05) 310902 Pérdidas o déficits acumulados ($ 188.561.851,37) ($ 188.560.851,37)
168509 [Equipo de comedor, cocina, despensa y hoteleria ($3.010.781,27) ($ 1.653.341,51) 3110 RESULTADO DEL EJERCICIO ($ 4.244.872.428,64) $1.099.037.300,12
19 OTROS ACTIVOS $0,00 $18.612.238,97 311001 Utilidad o excedente del ejercicio $ 0,00 $ 1.099.037.300,12]
1970 INTANGIBLES 14 $ 1.597.806.528,51 $ 1.597.806.528,51 Pérdida o deficit del ejercicio (8 4.244.872.428,64) $0,00
197007 [Licencias $ 297.708.299,00 $ 297.708.299,00 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 449.606.623,52 $ 4.579.575.579,62
197008 |Software $1.300.098.229,51 $ 1.300.098.229,51
1975 AMORTIZACION ACUMULADA DE INTANGIBLES (CR) ($ 1.597.806.528,51)|  ($ 1.579.194.289,54) 9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 26 $0,00 $ 0,00
197507 |[Licencias ($297.708.299,00) ($279.096.060,03) 91 PASIVOS CONTINGENTES $90.396.161,00 $ 83.471.772,00|
197508 [Software ($ 1.300.098.229,51) ($ 1.300.098.229,51)| 9120 LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE $90.396.161,00 $ 83.471.772,00|
CONFLICTOS
TOTAL ACTIVOS $ 449.606.623,52 $ 4.579.575.579,62 912004 Administrativos $90.396.161,00 $ 83.471.772,00|
99 ACREEDORAS POR CONTRA (DB) ($ 90.396.161,00) ($ 83.471.772,00)
9905 PASIVOS CONTINGENTES POR CONTRA (DB) ($ 90.396.161,00) ($ 83.471.772,00)|
990505 Litigios y mecanismos alternativos de solucion de conflictos ($90.396.161,00) ($ 83.471.772,00)|
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U. A. E. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTADO DE RESULTADOS

e ) Servicio

de Empleo DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
' Cifras en Pesos Colombianos
(PRESENTACION A NIVEL DE SUB-CUENTAS CONTABLES)
CODIGO DESCRIPCION NOTA ACTUAL - 30/11/2022 ANTERIOR - 31/12/2021
ACTIVIDADES ORDINARIAS
4 INGRESOS OPERACIONALES 28 $ 25.203.671.936,90 $ 26.498.498.919,88,
47 OPERACIONES INTERISTITUCIONALES $ 25.180.612.066,90 $ 26.412.957.797,76
4705 FONDOS RECIBIDOS $24.139.438.335,90 $ 25.432.625.722,76
470508 Funcionamiento $10.381.453.170,10 $ 10.478.363.435,05
470510 Inversion $13.757.985.165,80 $ 14.954.262.287,71
4720 OPERACIONES DE ENLACE $0,00 $2.142.621,00|
472081 Devolucion de ingresos $ 0,00 $2.142.621,00
4722 OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO $ 1.041.173.731,00| $ 978.189.454,00
472201 Cruce de cuentas $ 986.292.000,00 $920.049.000,00!
472203 Cuota de fiscalizacion y auditaje $ 54.881.731,00 $ 58.140.454,00
48 OTROS INGRESOS $ 23.059.870,00 $ 85.541.122,12
4802 FINANCIEROS $ 23.059.870,00 $0,00
480232 Rendimientos sobre recursos entregados en administracion $ 23.059.870,00 $0,00
4806 AJUSTE POR DIFERENCIA EN CAMBIO $ 0,00 $ 85.541.122,12
480650 Recursos entregados en administracién $ 0,00 $85.541.122,12
5 GASTOS OPERACIONALES 29 $ 29.448.589.675,15 $ 25.566.657.634,76
51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION $ 20.466.392.507,96 $ 19.408.674.078,18,
5101 SUELDOS Y SALARIOS $4.972.912.728,00| $4.769.919.802,00
510101 Sueldos $ 4.240.057.400,00 $4.098.759.841,00,
510110 Prima técnica $511.501.199,00| $ 465.693.195,00
510119 Bonificaciones $ 221.354.129,00 $ 205.466.766,00!
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS $ 1.169.045.218,00 $ 1.144.093.500,00
510302 Aportes a cajas de compensacion familiar $ 194.650.100,00 $196.331.300,00!
510303 Cotizaciones a seguridad social en salud $ 394.441.958,00 $ 383.673.051,00;
510305 Cotizaciones a riesgos laborales $23.115.000,00] $ 22.503.300,00
510306 Coi es a del régimen de $ 344.420.713,00| $ 338.003.295,00!
prima media
510307 Coi es a del régimen de $ 212.417.447,00| $ 203.582.554,00
ahorro individual
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA $ 243.328.900,00 $ 245.439.900,00!
510401 Aportes al icbf $ 145.994.700,00 $ 147.249.600,00!
510402 Aportes al sena $ 97.334.200,00 $ 98.190.300,00
5107 PRESTACIONES SOCIALES $ 1.806.584.719,00 $1.616.268.209,00,
510701 Vacaciones $ 344.479.447,00| $ 252.288.019,00!
510702 Cesantias $ 443.836.882,00 $428.099.251,00!
510704 Prima de vacaciones $ 231.553.373,00 $200.482.150,00!
510705 Prima de navidad $ 413.633.559,00 $ 403.955.997,00!
510706 Prima de servicios $ 205.892.804,00 $ 185.642.451,00
510707 Bonificacion especial de recreacion $28.381.108,00] $ 25.049.423,00
510790 Otras primas $ 138.807.546,00 $120.750.918,00;
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS $99.393.670,00 $ 149.985.002,00!
510803 Capacitacion, bienestar social y estimulos $99.393.670,00 $ 149.985.002,00!
5111 GENERALES $12.120.245.541,96 $11.423.431.811,18,
511114 Materiales y suministros $ 5.136.698,00 $ 35.117.898,50
511115 Mantenimiento $ 966.567,93| $ 0,00
511117 Servicios publicos $42.024.408,08 $29.118.280,00
511118 Arrendamiento operativo $ 1.429.818.000,00 $ 1.429.818.000,00
511119 Vidticos y gastos de viaje $ 132.936.361,00| $129.192.559,00!
511120 Publicidad y propaganda $ 560.874.299,00 $497.910.093,00!
511121 Impresos, publicacit uscripci y $ 0,00 $1.018.768,00
511123 Comunicaciones y transporte $ 157.239.931,00| $ 344.958.060,93!
511125 Seguros generales $ 103.408.439,84| $107.899.112,96/
511149 Servicios de aseo, cafeteria, restaurante y lavanderia $76.131.532,37| $ 67.348.887,58
511156 Bodegaje $ 2.898.165,00| $ 3.862.893,00;
511157 Concursos y licitaciones $17.500.000,00 $ 32.377.803,00
511159 Licencias $ 85.407.254,00 $ 77.088.068,00
511165 Intangibles $ 420.665,00| $300.000,00
511179 Honorarios $ 5.564.584.905,00 $ 4.958.024.653,00
511180 Servicios $ 3.940.495.360,99| $3.709.396.734,21
511190 Otros gastos generales $ 402.954,75| $0,00
5120 IMPUESTOS,CONTRIBUCIONES Y TASAS $54.881.731,00 $ 59.535.854,00
512002 Cuota de fiscalizacion y auditaje $54.881.731,00 $ 58.140.454,00
512017 Intereses de mora $0.,00 $ 1.395.400,00)
53 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y $ 128.392.461,58| $ 200.821.063,46|
PROVISIONES
5347 DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR $4.249.172,00| $0.00
534790 Otras cuentas por cobrar $4.249.172,00| $0,00
5360 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 105.531.050,61 $100.805.475,97|
536006 Muebles, enseres y equipo de oficina $ 59.386.854,84 $ 77.012.566,06
536007 Equipos de comunicacion y computacion $44.786.756,01 $ 23.633.267,30
536009 Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria $ 1.357.439,76 $159.642,61
5366 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES $18.612.238,97 $100.015.587,49)
536605 Licencias $18.612.238,97 $40.733.135,73
536606 Softwares $0.,00 $ 59.282.451,76
54 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES $49.791.011,00 $ 13.684.882,00
5423 OTRAS TRANSFERENCIAS $49.791.011,00 $ 13.684.882,00
542390 Otras transferencias $49.791.011,00 $ 13.684.882,00
55 GASTO PUBLICO SOCIAL $ 8.758.953.898.00| $ 5.728.026.798,00|
5507 DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL $ 8.758.953.898,00) $ 5.728.026.798,00
550705 Generales $ 8.758.953.898,00) $ 5.728.026.798,00
57 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES $ 45.059.796.61 $215.450.813,12
5720 OPERACIONES DE ENLACE $45.059.796.61 $215.450.813,12
572080 Recaudos $45.059.796.61 $215.450.813,12
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL ($ 4.244.917.738,25) $931.841.285,12
4 INGRESOS NO OPERACIONALES $ 45.309.61 $ 170.038.694,00
48 OTROS INGRESOS $ 45.309.61 $ 170.038.694,00
4808 INGRESOS DIVERSOS $45.309.61 $170.038.694,00)
480826 Recuperaciones $12.848,61 $170.038.263,00)
480890 Otros ingresos diversos $32.461,00] $ 431,00
58 OTROS GASTOS $ 0,00 $ 2.842.679.,00|
5804 FINANCIEROS $ 0,00 $1.722.443,00|
580423 Pérdida por baja en cuentas de cuentas por cobrar $ 0,00 $1.722.443,00|
5890 OTROS GASTOS $ 0,00 $1.120.236,00
589019 Pérdida por baja en cuentas de activos fijos $ 0,00 $1.120.236,00
EXCEDENTE (DEFICIT) DE ACTIVIDADES ORDINARIAS ($ 4.244.872.428.64) $1.099.037.300.,12
EXCEDENTE (DEFICIT ) DEL EJERCICIO ($ 4.244.872.428.64) $ 1.099.037.300.12|
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Unidad del

U.A.E. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

\ -
e y gg rélll"ﬁ;:ﬁeo 31 de diciembre de 2022
4 Cifras en pesos Colombianos
VALORES
SALDO DEL PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE 2021 $3.552.858.185,16
VARIACIONES PATRIMONIALES DURANTE EL ANO 2022 ($4.244.873.428,64)

SALDO DEL PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022 ($692.015.243,48)
CUENTA PARTIDAS SIN VARIACION Nota 2022 2021 VARIACION
3105 CAPITAL FISCAL 27 ($1.384.280.093,77) ($1.384.280.093,77) $0,00
CUENTA INCREMENTOS Nota 2022 2021 VARIACION
3109 RESULTADOS DE EJERCICIOS 27 $4.937.137.278,93 $3.838.100.978,81 $1.099.036.300,12
3110 RESULTADO DEL EJERCICIO 27 0 $1.099.037.300,12( ($1.099.037.300,12)

TOTAL INCREMENTOS ($1.000,00)

CUENTA DISMINUCIONES Nota 2022 2021 VARIACION
3110 RESULTADO DEL EJERCICIO 27 $4.244.872.428,64 $0,00 $4.244.872.428,64
TOTAL DISMINUCIONES $4.244.872.428,64,

TOTAL VARIACIONES

| ($4.244.873.428,64)]

%//
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. de Empleo

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE
1.1.  Identificacion y funciones

NATURALEZA DE LA ENTIDAD

La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo fue creada mediante Ley
1636 de 2013, estableciéndose su estructura interna y funciones mediante Decreto 2521 de 15
de noviembre de 2013. La entidad posee personeria juridica, patrimonio propio, autonomia
administrativa y financiera y se encuentra adscrita al Ministerio del Trabajo.

La Unidad es la encargada de autorizar a los prestadores de servicios de intermediacion laboral,
quienes conforman la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo, que son de caracter
publico como las agencias de empleo de las Cajas de Compensacion Familiar, alcaldias,
gobernaciones y el SENA, y los prestadores privados conformados por las agencias privadas y
las bolsas de empleo de las Instituciones de Educacion Superior

El d&mbito para el cumplimiento de las funciones asignadas a la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo comprende todo el territorio nacional, teniendo su domicilio en
la ciudad de Bogota D.C. en la direccion carrera 69 No 25 B 44 piso 7.

MISION

Administrar y promocionar el Servicio Publico de Empleo (SPE), con un enfoque de calidad a
través del funcionamiento oportuno y eficiente de la red de prestadores en el &mbito de la
articulacion e integracion de las politicas activas del mercado de trabajo.

VISION

Para el 2022 la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, lograra el
reconocimiento del Servicio Publico de Empleo, como un mecanismo efectivo y de calidad para
la intermediacion laboral, que propende por la inclusion laboral y la productividad en el pais.

e Unidad del Servicio Publico de Em
e pleo
&%’ MINISTERIO DEL TRABAJO Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogota D.C.

PBX: (601) 7560009
www.serviciodeempleo.gov.co
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FUNCIONES

l. Ejecutar las politicas en materia de la prestacion del servicio publico de empleo, la
gestion del empleo y la intermediacion laboral.

2. Administrar el servicio publico de empleo con miras a que se desarrolle con sujecion a
los principios de eficiencia, universalidad, igualdad, libre escogencia, integralidad,
confiabilidad, transparencia y calidad.

3. Llevar el registro de las agencias de colocacion y bolsas de empleo nacionales y
transnacionales.
4. Monitorear la prestacion del servicio publico de empleo para constatar la calidad y el

resultado obtenido de los servicios prestados por las agencias de colocacion y bolsas de empleo
autorizadas, y hacer las recomendaciones de reglamentacion al Ministerio del Trabajo, cuando
a ello haya lugar.

5. Promover la creacion de operadores que presten el servicio publico de empleo.
6. Desarrollar instrumentos para la gestion y colocacion de empleo.
7. Administrar la red de prestadores del servicio publico de empleo focalizando sus

servicios en los territorios y sectores que requieran las acciones de mitigacion del desempleo y
organizacion del servicio publico de empleo.

8. Realizar acciones de articulacion y coordinacion entre entidades publicas, la red de
prestadores y otros actores incidentes para lograr una mejor prestacion del servicio publico de
empleo.

9. Apoyar la implementacion de planes y programas relacionados con el servicio publico
de empleo para la poblacion vulnerable.

10. Asesorar y prestar asistencia técnica a las entidades publicas del orden nacional y
territorial, la red de prestadores y otros actores incidentes para lograr la mejor organizacion del
servicio publico de empleo.

11.  Diseiiar, desarrollar y operar el Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo
en condiciones de compatibilidad e interoperabilidad con el sistema de informacion del Sector
Administrativo del Trabajo, el Sistema de Gestion de Empleo para la Productividad y aquellos
a los cuales deba integrarse.

12.  Administrar los recursos publicos destinados para la gestion y colocacion de empleo
que le correspondan, de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, asi
como los destinados a la creaciéon de empleos de emergencia y el fomento del empleo en
situaciones de emergencia.

13.  Las demas que le senale la Constitucion Politica y la ley de acuerdo con su mision y
naturaleza.

1.2. Declaracion de cumplimiento del marco normativo y limitaciones

A partir del 01 de enero de 2018, para el proceso de reconocimiento, identificacion,
clasificacion, registro, ajustes, revelacion, elaboracion y publicacion de los estados financieros,
la UAESPE esta aplicando el Nuevo Marco Normativo para Entidades de Gobierno adoptado
por la Contaduria General de la Nacién mediante Resolucion 533 de 2015 y sus resoluciones

a5 Unidad del Servicio Publico de Empl
e pleo
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modificatorias, en convergencia con las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (NICSP), el Manual de Politicas Contables adoptado mediante resolucion 442 de 2021
y Lineamientos Contables adoptado por la entidad, con el propdsito que la informacion contable
publica cumpla con las caracteristicas, principios, normas técnicas y procedimentales.

Limitaciones

De orden administrativo: No se presentaron limitaciones o deficiencias de orden
administrativo durante la vigencia 2022.

De orden operativo: La principal limitacion que presenta el Sistema Integrado de Informacion
Financiera — SIIF Nacion II es que este sistema no cuenta con el mdédulo de activos fijos y
némina, lo cual hace que se realicen registros manuales para el reconocimiento de
depreciaciones, amortizaciones, provisiones, alicuotas etc. lo cual ademas de generar alta carga
operativa para los funcionarios del area contable, aumenta el tiempo de revisiones y riesgos de
errores en los registros contables.

Adicionalmente durante el segundo semestre de 2022 el Sistema Integrado de Informacion
Financiera — SIIF Nacion II present6 caidas continuas en la prestacion del servicio y en fechas
clave para el cierre de estados financieros donde no permitia el acceso al aplicativo o lo
restringian por horarios y perfiles lo cual generd retrasos en el cumplimiento de pagos, de
elaboracién de comprobantes para los cierres contables. También se presentd fallas en el
servicio prestado por Olimpia IT para el proceso de recepcion de facturas electronicas que se
agudizo al final del afio y para el caso de la UAESPE se generd una cuenta por pagar debido al
no procesamiento oportuno de una factura electronica.

1.3. Base normativa y periodo cubierto

Los Estados Financieros que la entidad presenta de acuerdo con el Marco Normativo para
Entidades de Gobierno, son:

Estado de Situacion Financiera
Estado de Resultados

Estado de Cambios en el Patrimonio
Estado de Flujo de Efectivo

Notas a los Estados Financieros

Abhora bien, con respecto al Estado de Flujo de Efectivo, la Resolucion 036 del 1 de marzo de
2021 (modificatoria del articulo 4° de la Resoluciéon 533 de 2015) emitida por la CGN,
establecid: “El primer Estado de Flujos de Efectivo bajo el Marco Normativo para Entidades
de Gobierno se presentard a partir del periodo contable del afio 2022 y serd comparativo a partir
del periodo contable del afio 2023. No obstante, las entidades podran elaborar este estado
financiero de manera voluntaria y anticipada para los efectos administrativos y de la gestion
financiera publica (...)”
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El periodo que cubren los Estados Financieros que se presentan a continuacion corresponden a
al periodo contable del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

Los Estados Financieros de la UAESPE, se preparan tomando como base el Nuevo Marco
Normativo para Entidades de Gobierno, los cuales, fueron aprobados el dia 09 de febrero de
2023 por la direccion general.

1.4. Forma de Organizacion y/o Cobertura

La UAESPE no es una entidad que agregue o consolide Estados Financieros de otras unidades,
asi mismo, no cuenta con fondos sin personeria juridica.

La identificacion, clasificacion, registro, revelacion, analisis, interpretacion y comunicacion de
la informacion contable de la UAESPE, se lleva a cabo a través del Grupo Financiero. Por lo
anterior se cred el Grupo Financiero mediante resolucion No. 000859 de 2017 (18 de octubre)

La UAESPE prepara su contabilidad de manera electronica en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera SIIF NACION 11, de acuerdo con lo establecido en Decreto 2674 de
2012 y sus modificaciones; quien administra y custodia la informacion registrada en el sistema,
es el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico quien es el responsable de las copias de
seguridad y es quien ha disefiado un modelo de contingencia, que en el evento en que el sitio
principal de SIIF Nacion falle, se pueda recurrir a un sitio alterno, de forma tal que se garantice
la continuidad del servicio. Adicionalmente se cuenta con aplicativos complementarios tales
como:

KACTUS: Este aplicativo permite registrar y controlar la informacion generada en la
relacion laboral con los servidores publicos, mensualmente suministra la informacion para el
registro de pasivos por concepto de obligaciones laborales y de seguridad social integral, gastos
por sueldos, salarios, contribuciones y aportes sobre la némina, asi como su deterioro.

SOFTLAND: Este aplicativo permite llevar el registro y control de la propiedad, planta y
equipo, las licencias, bienes consumibles también como calcular y llevar los registros de la
depreciacidon y amortizacion segun las politicas contables de la entidad.

EKOGUI: Sistema Unico de Gestion e Informacién Litigiosa del Estado Colombiano,
Permite el propdsito es gestionar los casos y procesos judiciales en curso de una forma eficaz,
eficiente y oportuna; y producir informacion que permita formular politicas de prevencion del
dano antijuridico. La informacidon que provee a contabilidad son los Reportes pre definidos de
procesos judiciales, de casos extrajudiciales, de tramites arbitrales, de acciones de tutela y de
usuarios, para ser registrados en la contabilidad como provisiones, activos o pasivos
contingentes de acuerdo a su calificacion
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NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

2.1. Bases de medicion

Para determinar los importes monetarios cuando se reconocen los elementos de los estados
financieros, la U.A.E. del Servicio Publico de Empleo lo hace de acuerdo con las siguientes
bases:

Costo: Para los activos de la U.A.E. del Servicio Publico de Empleo, se mediran por el efectivo
y otros cargos pagados o por pagar para la adquisicion, formacion y colocacion de los bienes
en condiciones de utilizaciébn o enajenacion. Los pasivos se registran por el valor de los
productos o servicios recibidos o por el efectivo y equivalentes al efectivo que se espera pagar
para satisfacer la correspondiente obligacion en el curso normal de la operacion.

Costo Reexpresado: Segun este criterio, el costo historico de activos y pasivos se actualiza
con el fin de reconocer cambios de valor ocasionados por la exposicion a fendmenos
econdmicos exogenos. Para tal efecto, se emplea la tasa de cambio de la moneda extranjera, los
pactos de ajustes, la unidad de valor real o cualquier otra modalidad admitida formalmente.
Cuando se contraigan obligaciones, o se adquieran bienes o servicios en moneda extranjera, el
valor de la transaccion debe re expresarse en moneda legal colombiana, segin la norma
aplicable.

Costo amortizado: El costo amortizado corresponde al valor del activo inicialmente
reconocido mas el rendimiento efectivo menos los pagos de capital e intereses menos cualquier
disminucion por deterioro del valor. El costo amortizado es un valor de entrada observable y
especifico para la U.A.E. del Servicio Publico de Empleo.

Costo de reposicion: La U.A.E. del Servicio Publico de Empleo mide los activos por el
efectivo y otras partidas equivalentes al efectivo que deberian pagarse para adquirir o producir
un activo similar al que se tiene o, por el costo actual estimado de reemplazo de los bienes en
condiciones semejantes a los existentes. Los pasivos se miden por el efectivo u otras partidas
equivalentes al efectivo requeridas para liquidar la obligacion en el momento presente.

Valor de mercado: La compafia reconoce el valor de mercado como el importe por el cual
puede ser intercambiado un activo, o cancelado un pasivo, entre un comprador y un vendedor
interesado y debidamente informado, que realizan una transaccion en condiciones de
independencia mutua.

Valor neto de realizacion: La U.A E. del Servicio Publico de Empleo mide los activos por el
precio estimado de venta obtenido por la empresa en el curso normal de la operacion menos los
costos estimados para terminar su produccion y los necesarios para llevar a cabo su venta. Los
pasivos se miden por el efectivo o equivalentes al efectivo, requeridos para cancelar las
obligaciones en el curso normal de la operacion. Las estimaciones del valor neto de realizacion
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se basaran en la informacion mas fiable de que se disponga en el momento de hacerlas y se
tendra en consideracion el propdsito para el que se mantienen los activos o pasivos.

Valor en uso: El valor en uso equivale al valor presente de los beneficios econdmicos que se
espera genere el activo, incluido el flujo que recibiria la U.A.E. del Servicio Publico de Empleo
por su disposicion al final de la vida util. El valor en uso es un valor de salida no observable y
especifico para la U.A.E. del Servicio Publico de Empleo.

2.2. Moneda funcional y de presentacion

Moneda funcional: Pesos colombianos
Moneda de presentacion: Pesos colombianos (COP)

Cuando la Unidad realice transacciones en moneda extranjera, conversion de estados
financieros de negocios en el extranjero o conversion de sus estados financieros a una moneda
de presentacion distinta a la funcional, aplicara como moneda funcional el peso colombiano.

2.3. Tratamiento de la moneda extranjera

Todas las transacciones en moneda extranjera se reconoceran utilizando el peso colombiano,
para tal efecto, la tasa de cambio de contado a la fecha de la transaccion se aplicara al valor en
moneda extranjera. La tasa de cambio de contado es la tasa del valor actual de la moneda en la
fecha de la transaccion. La fecha de una transaccion es la fecha en la cual dicha transaccion
cumple las condiciones para el reconocimiento de alguno de los elementos de los estados
financieros.

Las transacciones y saldos en moneda extranjera se traduciran a la moneda funcional, usando
tipo de cambios vigentes a las fechas de las transacciones o de la valuacion. Las ganancias y
pérdidas por diferencia en cambio que resulten del pago de tales transacciones y de la traduccion
a los tipos de cambio al cierre del afio se reconocen en el resultado.

2.4. Hechos ocurridos después del periodo contable

La UAESPE evalta aquellos eventos que ocurren entre el final del periodo que se informa (31
de diciembre de 2022) y la fecha de autorizacion de los estados financieros para publicacion, a
fin de determinar si los hechos conllevan a efectuar ajustes o revelaciones en la medida que el
evento tenga materialidad o importancia relativa.

Una vez realizada la correspondiente verificacion no se han presentado hechos que conlleven
la realizacion de ajustes en los estados financieros de la UAESPE
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NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE ERRORES
CONTABLES

3.1.  Juicios

La preparacion de los estados financieros de la UAESPE requiere la realizacion de juicios para
la cuantificacioén de algunos activos, pasivos, ingresos y gastos en funcion de la utilizacion de
técnicas o metodologias apropiadas y en juicios basados en la mejor informacion fiable
disponible sobre los hechos analizados en la fecha de preparacion de la informacion.

3.2. Estimaciones y supuestos

3.2.1. Deterioro de cuentas por cobrar: Mediante sesion ordinaria del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable, celebrado el 6 de septiembre de 2022, se determina practicar
el deterioro contable a la incapacidad por cobrar de la EPS COOMEVA en Liquidacion
mientras se espera el pago futuro de esta cuenta por cobrar.

Mediante sesion ordinaria del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, celebrado
el 16 de diciembre de 2022, se determina practicar el deterioro contable a la cuenta por
cobrar de la Gobernacion del Magdalena mientras se continua con el proceso de cobro.

3.2.2. Deterioro de Propiedad Planta y Equipo: mediante memorando de fecha 13 de enero de
2023 el coordinador del grupo administrativo comunica “el grupo Administrativo
informa que no tiene informacion de la existencia o siquiera indicio de deterioro del
valor recuperable de algun activo fijo de la Unidad, como tampoco novedades
relacionadas con altas, bajas, adiciones y mejoras de la Propiedad Planta y Equipo y
activos intangibles durante la vigencia 2022”

3.2.3. Litigios: Al cierre del periodo contable la UAESPE tiene conocimiento de 2 demandas
de tipo administrativo en contra, motivo por el cual se hace necesario reconocimiento
contable, segiin Resolucion 353 de 2016 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado, Resolucion 116 de 2017 de la Contaduria General de la Nacion y
Resolucion 318 de 2020 de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo, en cuentas de orden de la probabilidad MEDIA de perder la demanda en contra
de la entidad con numero de radicado 110013335022-2021-00103-00, demandante
BETZAIDA CUERO PONCE, pretensiones econdémicas 90.852.600, segin informe
allegado al grupo financiero por parte del area de Defensa Judicial.
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3.3. Correcciones contables

Los errores son las omisiones e inexactitudes que se presentan en los estados financieros de la
Unidad, para uno o mas periodos anteriores, como resultado de un fallo al utilizar informacion
fiable que estaba disponible cuando los estados financieros para tales periodos fueron
formulados y que podria esperarse razonablemente que se hubiera conseguido y tenido en
cuenta en la elaboracion y presentacion de aquellos estados financieros. Se incluyen, entre
otros, los efectos de errores aritméticos, errores en la aplicacion de politicas contables, la
inadvertencia o mala interpretacion de hechos y los fraudes.

Los errores del periodo corriente, descubiertos en este mismo periodo, se corregiran antes de
que se autorice la publicacion de los estados financieros.

La Unidad corregira los errores de periodos anteriores, sean materiales o no, en el periodo en
el que se descubra el error, ajustando el valor de las partidas de activos, pasivos y patrimonio,
que se vieron afectadas por este. En consecuencia, el efecto de la correccion de un error de
periodos anteriores en ningun caso se incluird en el resultado del periodo en el que se descubra
el error.

De acuerdo con la politica de presentacion de Estados Financieros, cuando la Unidad corrija
errores materiales de periodos anteriores, presentara los efectos en el estado de cambios en el
patrimonio del periodo.

Dando aplicacion al Marco Normativo de Entidades de Gobierno, desde el afio 2018, se ha
efectuado las siguientes correcciones contables:

310902002 Correccion de errores de un periodo contable anterior

Fecha Numero Debe Haber Descripcion transaccion
registro Comprobant
e
30/12/2019 5865  37.448.258,0 0,00  Ajuste correccion de errores de periodos
0 anteriores, caso reintegro de Coomeva
del afio 2017
30/09/2020 4646 0,00 22.905.372,0 Reversion del comprobante contable

0 5855 del 30-12-2019 mediante el cual se
realiza causacion manual de las planillas
pila del retroactivo del afio 2019.

30/10/2020 5274 23.390.083,0 0,00 Baja de la licencia office 365
0 (22.787.490) adquirida en el 2018 y baja
de la licencia Kaspersky (602.593)
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30/10/2020 5276  11.730.016,7 0,00 Registro de la amortizacion dejada de
0 practicar desde la vigencia 2018 y 2019

(11.730016,70) y registro amortizacion
vigencia 2020  licencia  gesdoc

(4.799.461)

31/12/2020 6321 104.623,00 0,00 Ajuste diferencia entre saldos contables
vs reporte de deducciones, vigencia
2018-2019

31/12/2020 6323 682.200,00 0,00 Ajuste del saldo de las depreciaciones, de

acuerdo con conciliacion realizada de los
saldos contables de Siif vs el aplicativo
softland con corte a 31 de diciembre del
2020

31/12/2020 6323 0,00  4.871.422,00 ' Ajuste del saldo de las depreciaciones, de
acuerdo con conciliacion realizada de los
saldos contables de Siif vs el aplicativo
softland con corte a 31 de diciembre del
2020

31/12/2020 6324 190.844,00 0,00 Registro baja correspondiente a lampara
videoproyector, retirado en el aplicativo
softland y no retirado en contabilidad, y
retiro de dos soportes para portatil que en
el aplicativo softland se registraron como
consumibles

31/12/2020 6326  3.460.605,00 0,00 Retiro de la cuenta de muebles y enseres
por no cumplir los criterios para ser
reconocidos como activo de acuerdo con
las politicas contables de la unidad.

31/12/2020 6329 4.216,00 0,00 Ajuste diferencias entre saldos contables
vs reporte de deducciones, vigencia
2018-2019

31/12/2020 6330 473,00 0,00 Ajuste del comprobante contable 6321

del 31 de diciembre del 2020, ajuste
diferencia entre saldos contables vs
reporte de deducciones vigencia 2018-
2019

29/01/2021 1048 0,00 3.418.139,92 Registros del informe de revision de
activos fijos enero del 2021 del resultado
de la conciliacion entre contabilidad y
administrativa (almacén).

31/03/2021 1337 0,00 446.831,00 Registro ajuste depreciacion acumulada
2 sillas interlocutoras de 4 patas dadas de
baja segun resolucion 0080 del 2021.

30/06/2021 2425 149.694,00 0,00 Clasificacion de ingreso a partir de
recaudos de vigencias anteriores
documento soporte consignacion marzo
2020 incapacidad Jos¢ German Suarez

nueva eps
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30/07/2021 2852 247.309,00 0,00 Clasificacion de ingreso a partir de
recaudos de vigencias anteriores
documento soporte consignacion no
recaudo 1521 incapacidad de claudia
Numa vigencia 2018 famisanar.

31/08/2021 3185 255,33 0,00 Registro diferencias en la conciliacion
almacén vs contabilidad mes de agosto
del 2021

29/10/2021 4193 0,00 0,13  Ajuste de las diferencias presentadas en

la conciliacion entre almacén vy
contabilidad mes de octubre de 2021

29/10/2021 4196 0,00 247.309,00 Clasificacion de ingresos a partir de
recaudos de vigencias  anteriores
documento soporte consignacion
recaudo 1521 incapacidad de claudia
Numa vigencia 2018 eps famisanar

31/12/2022 4271 1.000,00 0,00 Ajuste de la diferencia presentada entre
la bolsa de deducciones y el saldo de
contabilidad

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

Mediante resolucion 0442 del 16 de diciembre de 2021, se derogé la Resolucién 000520 del
02 de septiembre de 2019 y se adopto6 el nuevo Manual de Politicas Contables de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

> Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El proposito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara
para el reconocimiento, clasificacion, medicion, presentacion y revelacion del efectivo y los
equivalentes al efectivo, para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados financieros
de estos recursos.

Esta politica sera de aplicacion a los recursos de alta liquidez con disposicion inmediata que
posea la Unidad y que clasifiquen como efectivo o equivalentes de efectivo, como:

* Caja.
* Depositos en instituciones financieras.
* Efectivo de uso restringido.

El efectivo comprende el dinero en caja y los depositos a la vista.
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Los equivalentes al efectivo se tienen con el propdsito de cumplir con los compromisos de pago
a corto plazo, mas que permanecer como una inversion o similares.

Para que una inversion financiera bajo esta politica pueda ser calificada como equivalente al
efectivo, debe poder ser facilmente convertible en una cantidad determinada de efectivo y estar
sujeta a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

Los dineros son consignados por el tesoro nacional en la cuenta de ahorros que la Unidad
designe, posteriormente son utilizados para la ejecucion solicitada

La U.A.E. realiza conciliaciones bancarias de manera mensual, todas las partidas conciliatorias
entre el valor en libros en contabilidad y extractos bancarios

El efectivo y equivalentes al efectivo se mediran por su valor nominal del derecho en efectivo
o equivalente de efectivo, representado en pesos colombianos.

El rubro de efectivo y equivalente del efectivo, se retiran y se dan de baja cuando se determine
y se confirme la salida o inexistencia de los recursos.

Revelaciones:

La Unidad revelara:

* Los componentes de la partida de Efectivo y equivalentes

» Una conciliacion de los saldos del estado de flujos de efectivo con las partidas equivalentes
en el estado de situacion financiera.

* Las transacciones de inversion que no hayan requerido el uso de efectivo o equivalentes al
efectivo.

> Cuentas por cobrar

El proposito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara
para el reconocimiento, clasificacion, medicion, baja, presentacion y revelacion de las cuentas
por cobrar, para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados financieros.

Esta politica sera de aplicacion a todas las cuentas por cobrar que posea la Unidad, y de las
cuales espere recibir efectivo, equivalentes de efectivo u otro instrumento financiero, que
corresponden a:

* Pago por cuentas de terceros.

En el caso de las cuentas por cobrar a las EPS por concepto de incapacidades debe reconocerse
la cuenta por cobrar en el momento de causacion de la ndmina. La no aceptacion por parte de
las EPS de valores por concepto de incapacidades, deben reconocerse como un gasto.
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* Otras cuentas por cobrar.

En el caso de las cuentas por cobrar de los contratos para la administracion de los recursos bajo
diversas modalidades, celebrados con entidades distintas de las sociedades fiduciarias, para el
cumplimiento del objeto social de la Unidad, se reconoceré la cuenta por cobrar, cuando de
acuerdo con las cldusulas de los convenios existan recursos no ejecutados y se termine y liquide
el convenio pactado.

Las cuentas por cobrar se clasificaran en la categoria de costo

Con posterioridad al reconocimiento, las cuentas por cobrar se mantendran por el valor de la
transaccion

Las cuentas por cobrar seran objeto de estimaciones de deterioro cuando exista evidencia
objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo del deudor

Se dejara de reconocer una cuenta por cobrar cuando los derechos expiren o se renuncie a ellos.
Para el efecto, se disminuira el valor en libros de la cuenta por cobrar y se reconocera como
gasto en el resultado del periodo.

Revelaciones:

Se revelara el valor de las pérdidas por deterioro o de su reversion, reconocidas durante el
periodo contable, asi como el deterioro acumulado. Adicionalmente, se revelara:

a) un andlisis de la antigiiedad de las cuentas por cobrar que estén en mora, pero no deterioradas
al final del periodo y

b) un andlisis de las cuentas por cobrar que se hayan determinado individualmente como
deterioradas al final del periodo, incluyendo los factores que la Unidad haya considerado para
determinar su deterioro.

> Propiedades, planta y equipo

El proposito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara
para el reconocimiento, clasificacion, medicion, baja, presentacion y revelacion de la
propiedad, planta y equipo, para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados
financieros de estos recursos.

Esta politica sera de aplicacion a todas las propiedades, planta y equipo, es decir, a los activos
tangibles empleados por la Unidad para la prestacion de servicios y para propositos
administrativos, son activos que no estan para la venta y esperan usarse durante mas de un afio.
Corresponden a propiedades, planta y equipo los siguientes:

* Muebles, enseres y equipo de oficina.
* Equipo de computacion y comunicacion.
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* Equipo de comedor, cocina y despensa.

* Vehiculos.

Adicionalmente, la Unidad evaluara el control que tiene sobre los bienes, independiente de la
titularidad juridica que se tenga sobre los mismos

Los bienes adquiridos o recibidos en una transaccion con o sin contraprestacion, asi como las
adiciones y las mejoras que se realicen al mismo, se reconoceran asi:

Bienes Devolutivos: los bienes cuyo valor sea igual o superior a dos (2) SMMLYV, seran
reconocidos por la Unidad en la clasificacion de propiedades, planta y equipo y se depreciaran
de acuerdo con la vida util definida segun el grupo que corresponda.

Bienes de uso controlado: los bienes cuyo valor se encuentre entre 0,5 SMMLV y 2 SMMLV
se reconoceran como propiedades, planta y equipo y se depreciaran en el momento en que se
adquieran, los cuales se contralaran administrativamente, estos elementos estaran regulados por
el area de almacén, informando periédicamente el estado y el responsable de las personas que
tiene a cargo cada uno de los elementos, lo cual esta definido en el procedimiento de almacén.

Bienes de consumo: los bienes que sean inferior a 0,5 SMMLV, se reconoceran en el gasto en
el resultado del periodo.

Se mediran inicialmente las propiedades, planta y equipo al costo, el cual comprende, entre
otros, lo siguiente:

* El precio de adquisicion.

* Los aranceles de importacion.

* Los impuestos indirectos no recuperables que recaigan sobre la adquisicion.

* Los costos de preparacion del lugar para su ubicacion fisica.

* Los costos de entrega inicial y los de manipulacidn o transporte posterior.

* Los costos de instalacién y montaje.

* Los honorarios profesionales.

* Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar y en las
condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la administracion de la
Unidad.

Respecto a las propiedades, planta y equipo que se reciban en una transaccidon sin
contraprestacion se medirdn por su valor de mercado, a falta de esta informacion, se mediran
por el valor en libros de los activos recibidos

Después del reconocimiento y medicion inicial, la Unidad realizard la medicion posterior de
sus propiedades, planta y equipo, al costo menos la depreciaciéon acumulada, menos el deterioro

acumulado
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Debe entenderse la vida util como el tiempo en el cual se espera obtener los beneficios
econdmicos o el potencial de servicio, derivados de un activo. Para la estimacion de la vida util,
la Unidad debera tener en cuenta, entre otros, los siguientes factores:

* Uso previsto del activo.

* Desgaste fisico esperado del bien, efectuando el estudio de factores operativos.

* Programa de reparaciones y mantenimiento.

» Adiciones y mejoras realizadas al bien.

* Obsolescencia técnica o comercial.

* Indicaciones sobre la duracioén aproximada segun el uso, definida por el proveedor.
* Fechas de caducidad de los contratos de arrendamiento relacionados.

* Politicas de renovacion tecnologica de la Unidad.

* Restricciones ambientales de uso.

En la siguiente tabla aparece la duracion de la vida util, estimada por la Unidad

Vida Util en Afios
Muebles, enseres y equipo de oficina 3-10
Equipo de computacién y comunicacion 2-5
Equipo de comedor, cocina y despensa 5-10
Vehiculos 5-10

Un elemento de propiedades, planta y equipo se dara de baja cuando no cumpla con los
requisitos establecidos para que se reconozca como tal. Esto se puede presentar cuando se
dispone del elemento o cuando no se espera obtener un potencial de servicio o beneficios
econdmicos futuros por su uso o enajenacion. La pérdida o ganancia originada en la baja en
cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo se calculara como la diferencia entre
el valor neto obtenido por la disposicion del activo y su valor en libros, y se reconocera como
ingreso o gasto en el resultado del periodo

Revelaciones:
La Unidad revelard para cada clase de propiedad, planta y equipo, los siguientes aspectos:

* Los métodos de depreciacion utilizados.

* Las vidas utiles o las tasas de depreciacion utilizada.

» el valor en libros y la depreciacion acumulada, incluyendo las pérdidas por deterioro del valor
acumuladas, al principio y final del periodo contable.

» Una conciliacion entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable, que
muestre por separado lo siguiente: adquisiciones, adiciones realizadas, disposiciones, retiros,
sustitucion de componentes, inspecciones generales, reclasificaciones a otro tipo de activos,
pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas, depreciacion y otros cambios.

* El efecto en los resultados producto de la baja en cuentas de un elemento de propiedades,
planta y equipo.

* El cambio en la estimacion de la vida util, del valor residual y de los costos estimados de
desmantelamiento, asi como el cambio en el método de depreciacion.
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* El valor en libros de las propiedades, planta y equipo cuya titularidad o derecho de dominio
tenga alguna restriccion o de aquellas que estén garantizando el cumplimiento de pasivos.

* Las propiedades, planta y equipo, adquiridas en una transaccion sin contraprestacion.

* La informacidn de bienes que se hayan reconocido como propiedades, planta y equipo o que
se hayan retirado, por la tenencia del control, independientemente de la titularidad o derecho
de dominio (esta informacion estara relacionada con: la Unidad de la cual se reciben o a la cual
se entregan, el monto, la descripcion, la cantidad y la duracién del contrato, cuando a ello haya
lugar).

 El valor en libros de los elementos de propiedades, planta y equipo, que se encuentran
temporalmente fuera de servicio.

> Activos intangibles

El proposito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara
para el reconocimiento, clasificacion, medicidn, baja, presentacion y revelacion de los activos
intangibles, para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados financieros de estos
recursos.

Esta politica seré de aplicacion a todos los activos intangibles que posee la Unidad, observando
el, tales como:

* Licencias
» Software
* Derechos

La Unidad reconocerd como activos intangibles, los recursos identificables, de cardcter no
monetario y sin apariencia fisica, sobre los cuales tiene control, espera obtener beneficios
econdmicos futuros o potencial de servicio y puede realizar mediciones fiables

Los activos intangibles se mediran al costo, el cual dependera de la forma en que se obtenga el
intangible.

Con posterioridad al reconocimiento, los activos intangibles se medirdn por su costo menos la
amortizaciéon acumulada menos el deterioro acumulado.

La vida util de un activo intangible dependera del periodo durante el cual la Unidad espere
recibir los beneficios econdmicos o el potencial de servicio asociados al activo

La Unidad utilizard el método lineal para distribuir el valor amortizable, el cual se aplicara
uniformemente en todos los periodos

La Unidad, amortizara los activos intangibles por el método de linea recta sobre un 100% de su
costo segun la vida 1til proyectada, a menos que se pueda calcular su valor residual; la cual se
establece asi:

* Licencias de Software: entre 4 y 10 afios o indefinida, si aplica.
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 Actualizaciones: cuando se haga una actualizacion el técnico informara al area contable
mediante memorando el tiempo en que se incrementa la vida 1til del activo principal y se
amortizara en la nueva vida util recalculada.

* Independiente de la intencion que se tenga con el activo, la amortizacion solo cesard en el
momento en el que se realice la transferencia de riesgos y beneficios a un tercero o la baja en
cuentas de este.

La Unidad dara de baja un activo intangible cuando no cumpla con los requisitos establecidos
para que se reconozca como tal, esto puede ser cuando:

* Se dispone del elemento.
» Cuando no se espera obtener un potencial de servicio o beneficios econdmicos futuros por su
uso o enajenacion.

Revelaciones:
La Unidad debera revelar para cada clase de activos intangibles, lo siguiente:

* Vidas utiles o tasas de amortizacion utilizadas.

» Método de amortizacion utilizado.

* Descripcion de si las vidas ttiles de los activos intangibles son finitas o indefinidas.

* Las razones para estimar que la vida 1til de un activo intangible es indefinida.

* Valor en libros bruto y la amortizacion acumulada, incluyendo la pérdida por deterioro
acumulado al principio y al final del periodo.

+ El valor de la amortizacion de los activos intangibles reconocida en el resultado.

» Una conciliacién entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable que
muestre por separado: las adquisiciones, adiciones realizadas, disposiciones o ventas,
amortizacion, pérdidas por deterioro de valor y otros cambios.

+ El valor por el cual se hayan reconocido inicialmente los activos intangibles adquiridos
mediante una transaccion sin contraprestacion.

* El valor de los activos intangibles cuya titularidad o derecho de dominio tenga alguna
restriccion, o de aquellos que estén garantizando el cumplimiento de pasivos.

* La descripcion, valor en libros y periodo de amortizacion restante de cualquier activo
intangible individual que sea significativo para los estados financieros de la Unidad.

* Valor de los desembolsos para investigacion y desarrollo que se hayan reconocido como gasto
durante el periodo.

> Arrendamientos

El proposito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad aplicara
para el reconocimiento, clasificacion, medicion, presentacion y revelacion de los contratos de
arrendamiento, para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados financieros de estos
recursos.

La Unidad clasificara los contratos de arrendamientos en operativos o financieros de acuerdo
con la transferencia, que haga el arrendador al arrendatario, de los riesgos y ventajas inherentes
a la propiedad del activo, de la siguiente manera:
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* Arrendamiento Financiero: cuando el arrendador transfiera, sustancialmente al arrendatario,
los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo, asi su propiedad no sea transferida.

» Arrendamiento Operativo: si el arrendador no transfiere, sustancialmente al arrendatario,
los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo.

> Deterioro del valor de los activos no generadores de efectivo

El propésito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad aplicara
para identificar, medir y reconocer el Deterioro del valor de los activos no generadores de
efectivo, para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados financieros.

El deterioro del valor de un activo no generador de efectivo es la pérdida en su potencial de
servicio, adicional al reconocimiento sistemdtico realizado a través de la depreciacion o
amortizacion.

Los activos no generadores de efectivo son aquellos que la Unidad mantiene con el propdsito
fundamental de suministrar bienes o prestar servicios en forma gratuita.

Se aplicara para la contabilizacion del deterioro del valor de los activos no generadores de
efectivo que superen los siguientes parametros de materialidad y que estén clasificados en:

Activos no generadores de efectivo Materialidad
Propiedades planta y equipo Superior a 200 UVT
Bienes Muebles
Activos Intangibles Superior a 200 UVT

Como minimo, al final del periodo contable la Unidad evaluara si existen indicios de deterioro
del valor de sus activos no generadores de efectivo.

La Unidad reconocera una pérdida por deterioro del valor de un activo no generador de efectivo
cuando su valor en libros supere el valor del servicio recuperable.

La pérdida por deterioro se reconocera como una disminucion del valor en libros del activo y
un gasto en el resultado del periodo.

La Unidad revertira una pérdida por deterioro del valor de un activo no generador de efectivo
cuando su valor en libros sea inferior al valor del servicio recuperable. La Unidad empleara el
mismo enfoque utilizado en la determinacion del deterioro originalmente reconocido.

La reversion de la pérdida por deterioro se reconocera como un incremento del valor en libros
del activo, afectando el resultado del periodo.

Revelaciones:
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En un arrendamiento financiero, el arrendatario revelara la siguiente informacion:

* El total de pagos futuros que debe realizar al arrendador, y su valor presente, para cada uno
de los siguientes periodos: un afio, entre uno y cinco afos, y mas de cinco afios.

* El valor neto en libros para cada clase de activos al final del periodo contable.

* Las cuotas contingentes reconocidas como gasto en el resultado del periodo.

* Una descripcion general de los acuerdos de arrendamiento significativos del arrendatario
incluyendo, por ejemplo, informacién sobre cuotas contingentes, opciones de renovacion o
adquisicion y clausulas de revision, subarrendamientos y restricciones impuestas por los
acuerdos de arrendamiento. En relacion con el préstamo por pagar, la Unidad aplicara las
exigencias de revelacion contenidas en la politica de préstamos por pagar

En un arrendamiento operativo, el arrendatario revelara la siguiente informacion:

* El total de pagos futuros del arrendamiento para cada uno de los siguientes periodos: un afo,
entre uno y cinco afios, y mas de cinco anos.

* Los pagos por arrendamiento reconocidos como gasto en el resultado del periodo.

» Una descripcion general de los acuerdos de arrendamiento significativos incluyendo, por
ejemplo, informacién sobre cuotas contingentes; opciones de renovacion o adquisicion, y
clausulas de revision; subarrendamientos; asi como restricciones impuestas por los acuerdos de
arrendamiento. En relacién con la cuenta por pagar, la Unidad aplicard las exigencias de
revelacion contenidas en la politica de cuentas por pagar.

> Otros activos

El proposito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara
para el reconocimiento de otros activos, asegurar la consistencia y uniformidad en los estados
financieros de estos recursos.

En esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan los otros activos de la Unidad,
que comprenden:

* Recursos entregados en administracion: Representa los recursos en efectivo a favor de la
Unidad que se originan en convenios y/o acuerdos para la administracion de recursos bajo
diversas modalidades, celebrados con organismos internacionales, entidades sin &nimo de
lucro, entidades del Estado, entre otras.

El reconocimiento de los recursos entregados en administracion se realiza una vez la Unidad
entrega los recursos para ejecutar proyectos que contribuyan al cumplimiento del objeto
misional de la entidad.

* Bienes y servicios pagados por anticipado: Representa el valor de los pagos anticipados por
concepto de la adquisicion de bienes y servicios que se recibirdn de terceros, tales como
seguros, arrendamientos, entre otros.

El reconocimiento de los bienes y servicios pagados por anticipado se realiza una vez la unidad
efecttia los desembolsos por la adquisicion de bienes y servicios mediante esta modalidad.
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La medicion inicial de los recursos entregados en administracion serd por el valor
desembolsado de acuerdo con lo establecido en los convenios.

La medicion inicial de los bienes y servicios pagados por anticipado serda por el valor del
desembolso realizado de acuerdo con cada concepto.

La baja en cuentas de los recursos entregados en administracion se realiza por el monto de las
legalizaciones presentadas por las entidades ejecutoras de los convenios de administracion,
contra los rubros de los gastos legalizados, mediante el informe financiero de ejecucion de
recursos presentado por el ejecutor avalado por el supervisor designado por la Unidad.

La baja en cuentas de los bienes y servicios pagados por anticipado se realiza con la
amortizacion durante el periodo en que se reciban los bienes y servicios, con afectacion al gasto
del periodo, registrando al concepto respectivo. La amortizacion sera imputada a la cuenta
contable donde originalmente se reconoci6 el desembolso anticipado para la adquisicion de
bienes y servicios.

Revelaciones:
La Unidad revelara:

* Detalle de las legalizaciones realizadas de los recursos entregados en administracion.

* Detalle de los bienes y servicios pagados por anticipado.

* Detalle de los recursos entregados en administracion por cada convenio.

* Detalle de los saldos pendientes por amortizar de bienes y servicios pagados por anticipado.
* El método de amortizacion utilizado para los bienes y servicios pagados por anticipado.

* El valor en libros y la amortizacion acumulada en el inicio y al final del afio.

> Cuentas por pagar

El proposito de esta politica es definir los criterios y las bases contables, que la Unidad, aplicara
para el reconocimiento, clasificacion, medicion, presentacion, baja y revelacion de las cuentas
por pagar que posea la Unidad para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados
financieros de estos recursos.

Esta politica contable aplica para las cuentas por pagar provenientes de las obligaciones
contraidas por la Unidad, con personas naturales y juridicas, las cuales comprenden:

* Adquisicion de bienes y servicios nacionales.

* Retencion en la fuente.

* Impuestos, contribuciones y tasas por pagar — Cuota de Fiscalizacion y Auditaje.
* Otras cuentas por pagar.

Se reconoceran como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por la Unidad con terceros,
originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se espere, a futuro, la salida de un
flujo financiero fijo o determinable a través de efectivo.
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Se verificardn mensualmente las compras y servicios recibidos por parte de terceros con el fin
de reconocer la obligacion en el mes que fue recibido el bien o servicio.

Las cuentas por pagar se clasificaran en la categoria de costo.
La Unidad, medird inicialmente las cuentas por pagar por el valor de la transaccion.

La Unidad, dejara de reconocer una cuenta por pagar cuando se extingan las obligaciones que
la originaron, esto es, cuando la obligacion se pague, expire, el acreedor renuncie a ella o se
transfiera a un tercero.

Revelaciones:

La Unidad revelara informacion relativa al valor en libros y a las condiciones de la cuenta por
pagar, tales como: plazo, tasa de interés, vencimiento y restricciones que estas le impongan a
la Unidad. Asi mismo, revelara el valor de las cuentas por pagar que se hayan dado de baja por
causas distintas a su pago.

Si la Unidad infringe los plazos o incumple con el pago del principal, intereses o clausulas de
reembolso, revelara:

* El valor en libros de las cuentas por pagar relacionadas al finalizar el periodo contable.

* La correccion de la infraccidon o renegociacion de las condiciones de las cuentas por pagar
antes de la fecha de autorizacion para la publicacion de los estados financieros.

* Los detalles de esa infraccion o incumplimiento.

> Beneficios a empleados

El proposito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara
para el reconocimiento, clasificacion, medicion, presentacion, baja y revelacion de los
beneficios a los empleados, para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados
financieros.

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la Unidad proporciona
a sus trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por
terminacion del vinculo laboral o contractual.

Se reconoceran los beneficios a los empleados a corto plazo como un gasto o costo y como un
pasivo cuando la Unidad se consuma el beneficio econdmico o el potencial de servicio
procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de los beneficios otorgados. Los
beneficios a empleados a corto plazo que no se paguen mensualmente se reconoceran cada mes
por el valor de la alicuota correspondiente al porcentaje del servicio prestado durante el mes.

Entre los beneficios a corto plazo se encuentran:

* Bonificacion de direccion.
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* Bonificacion especial de recreacion.
* Bonificacion por servicios prestados (se paga por cada afio de servicio prestado).
* Cesantias.
* Noémina por pagar.
* Prima de navidad
* Prima de servicios.
* Prima de vacaciones.
* Prima Técnica salarial o no salarial.
* Reconocimiento por coordinacion.
* Vacaciones

El pasivo por beneficios a los empleados a corto plazo se medird por el valor de la obligacion
derivada de los beneficios definidos al final del periodo contable.

Revelaciones:
La Unidad revelard, como minimo, la siguiente informacién sobre beneficios a los empleados
a corto plazo:

* La naturaleza de los beneficios a corto plazo.
* La naturaleza, cuantia y metodologia que sustenta la estimacion de los beneficios otorgados a
los empleados por incentivos

> Provisiones

El proposito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara
para el reconocimiento, clasificacién, medicion, presentacion, baja y revelacion de las
provisiones para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados financieros

La presente politica se aplicard a todas las provisiones (pasivos de cuantia o vencimiento
inciertos), tales como:

* Los litigios y demandas en contra.

* Las reestructuraciones.

* Los desmantelamientos.

La presente politica contable no aplica para:

* Deterioro de valor de las cuentas por cobrar, el cual sera abordado en la politica contable de
deterioro de las cuentas por cobrar.

* Deterioro de Propiedades, planta y equipo, para lo cual se debe analizar la politica contable
relacionada con este elemento.

Se reconoceran como provisiones, los pasivos a cargo de la Unidad que estén sujetos a
condiciones de incertidumbre en relacion con su cuantia y/o vencimiento, entre los distintos
conceptos estan:

* Los litigios y demandas en contra de la Unidad.

* Las reestructuraciones.
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* Los desmantelamientos.

La Unidad, reconocera una provision solo cuando se cumplan cada una de las siguientes
condiciones:

» Tenga una obligacion presente (legal o implicita) en la fecha sobre la que se informa como
resultado de un suceso pasado. Esto implica que la Unidad, no tiene otra alternativa que liquidar
la obligacion. Esto puede ocurrir cuando se incurre en una obligacion legal que puede ser
exigida por ley, o cuando se tiene una obligacion implicita porque el suceso pasado ha creado
una expectativa valida ante terceros de que cumplira con sus compromisos o responsabilidades.

* Sea probable (es decir, exista mayor posibilidad de que ocurra que de lo contrario) que la
Unidad, tenga que desprenderse de recursos que incorporen beneficios econdémicos o potencial

de servicio para la cancelacion de la obligacion.

* Pueda realizarse una estimacion fiable del valor de la obligacion. Si estas tres condiciones no
se cumplen, no se debe reconocer una provision.

Las obligaciones pueden ser probables, posibles o remotas.

* Es probable cuando la probabilidad de ocurrencia es mas alta que la probabilidad de que no
ocurra, lo cual conlleva al reconocimiento de una provision.

* Es posible cuando la probabilidad de ocurrencia es menor que la probabilidad de no
ocurrencia, lo cual conlleva a la revelacion de un pasivo contingente.

* Es remota cuando la probabilidad de ocurrencia del evento es practicamente nula, en este caso
no se reconocera un pasivo ni sera necesaria su revelacion como pasivo contingente.

Probabilidad de % de Perdida Registro en contabilidad
pérdida
Alta > del 50% Provision
Media >25% <=50% Cuentas de Orden-Revelacion
Baja > 10% <=25% Cuentas de Orden-Revelacion
Remota <10% No se registra

> Ingresos

El proposito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara
para el reconocimiento, clasificacion, medicion, presentacion y revelacion de los ingresos, para
asegurar la consistencia y uniformidad en los estados financieros.

El alcance de esta politica contable incluye los ingresos que pueden presentarse en la Unidad.
Para efectos de la aplicaciéon de esta politica, dentro de los ingresos se encuentran las
transacciones interinstitucionales y otros ingresos, asi:
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* Fondos recibidos: Correspondientes al desarrollo de operaciones interinstitucionales
representados en dinero o titulos, de la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional
(denominada por la Contaduria General de la Nacion como “tesoreria centralizada”) del mismo
nivel, para el pago de los gastos incluidos en el presupuesto.

* Ingresos diversos: Corresponden a recuperaciones de gastos de vigencias anteriores,
aprovechamientos y otros ingresos no cubiertos por los conceptos anteriores de ingresos.

* Ingresos financieros: corresponde a los rendimientos de las cuentas de ahorro donde se
manejan los recursos de los convenios los debe reconocer la Unidad como un ingreso.

* Operaciones sin flujo de efectivo: Realizadas entre entidades contables publicas de nivel
nacional, con independencia del sector en el ambiente SIIF, tal y como ocurre con la cuota de
auditaje con la Contraloria General de la Republica.

Se reconoceran como ingresos de transacciones sin contraprestacion, los recursos, monetarios
0 no monetarios, que reciba la Unidad dada la facultad legal que esta tenga para exigir cobros
a cambio de bienes, derechos o servicios que no tienen valor de mercado y que son
suministrados unicamente por el gobierno

Los ingresos de transacciones sin contraprestacion que posee la Unidad corresponden a los
ingresos interinstitucionales.

Los ingresos interinstitucionales corresponden a los fondos recibidos para el pago de los gastos
incluidos en el presupuesto de la Unidad. Los recursos son transferidos al Beneficiario Final
desde la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional (denominada por la
Contaduria General de la Naciéon como “tesoreria centralizada™). Dichos ingresos son
reconocidos automaticamente en el momento en que los recursos son girados por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico en SIIF, afectando la contabilidad de la Unidad

Revelaciones:

La Unidad revelard la siguiente informacion para los ingresos sin contraprestacion: el valor de
los ingresos de transacciones sin contraprestacion reconocidos durante el periodo contable.

> Gastos de funcionamiento e inversion

Definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara para el reconocimiento de los
gastos financiados con recursos de funcionamiento y de inversion, para asegurar la consistencia
y uniformidad en los estados financieros de estos recursos.

Independientemente del rubro presupuestal de gasto utilizado, el reconocimiento se realizara
de acuerdo con el hecho econdmico a registrar dentro del grupo de Gastos de Administracion
y Operacion.

e nidad del Servicio Publico de Empleo
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Los gastos de administracion y operacion se mediran por el valor de la transaccion que
represente la disminucion de una partida de efectivo y equivalentes de efectivo.

Revelaciones:
La Unidad revelard: Detalle de los gastos realizados por concepto contable y terceros
beneficiarios de los pagos.

> Gasto publico social

Definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara para el reconocimiento del
gasto publico social, para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados financieros de
estos recursos.

En esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan los recursos destinados por la
Unidad directamente a la solucion de las necesidades basicas insatisfechas de orientados al
bienestar general y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, de conformidad con
las disposiciones legales.

Esto, en el sentido que la funcidn de la entidad esté ligada al encuentro entre oferta y demanda
laboral y a mejorar las posibilidades de acceso de los colombianos a una oportunidad de empleo
formal, lo cual redunda en una mejora del bienestar via generacion de ingresos no solo para el
beneficio del trabajador sino en general de su entorno familiar.

Si la inversion de los recursos es tangible para los colombianos y tiene un efecto directo sobre
el nivel de vida de una poblacion, en este caso se clasifica al gasto publico social; en caso
contrario, la clasificacion se hace en el gasto operativo de la Unidad.

Los gastos de administracion y operacion comprenden los gastos asociados con actividades de
planificacion, organizacion, direccion, control financiero y administrativo y apoyo logistico;
asi como los gastos originados en el desarrollo de la operacion basica o principal de la entidad,
que no deben ser registrados como gasto publico social.

Los gastos que surjan dentro de la ejecucion de los convenios celebrados seran reconocidos
como gasto publico social.

En consecuencia, se reconoceran en el momento en que se avala la legalizacion financiera de
los gastos inherentes a los contratos que celebra la Unidad, enfocados al mejoramiento de la
calidad de vida de los colombianos, con independencia de cudl sea la probabilidad (inmediata,
mediana o a largo plazo) de que la herramienta suministrada por la Unidad a las poblaciones
para la consecucion de un empleo sea ttil.

El gasto publico social se medira por el valor de la transaccion que represente la disminucion
de una partida de efectivo y equivalentes de efectivo.

Revelaciones:
e 20 MINISTERIO DEL TRABAJO Unidad del Servicio Pablico de Empleo
\\3%’ Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogota D.C.

PBX: (601) 7560009
www.serviciodeempleo.gov.co



Unidad del

Servicio

P de Empleo
la Unidad revelard: Detalle del gasto publico social asociados a convenios y/o contratos

celebrados y detalle de convenios celebrados que den lugar al bienestar general y al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

> Presentacion de estados financieros

El proposito de esta politica es establecer y definir los criterios y las bases contables que la
Unidad, aplicara para la preparacion y presentacion de estados financieros y asegurar su
fiabilidad y comparabilidad

Estados financieros con proposito de informacion general, ya sean consolidados o individuales:

* Estado de situacion financiera.

* Estado de resultados.

* Estado de cambio en el patrimonio.
* Estado de flujo de efectivo.

* Notas a los estados financieros.

Los estados financieros con proposito de informacion general son aquellos que pretenden cubrir
las necesidades de usuarios que no estan en condiciones de exigir informes a la medida de sus
necesidades especificas de informacion.

Los estados financieros suministraran informacion acerca de los siguientes elementos para el
cumplimiento de dichos objetivos:

* Activos.

* Pasivos.

* Patrimonio.

* Ingresos con y sin contraprestacion.

* Gastos y costos.

* Flujos de efectivo.

Los estados financieros se presentaran de forma comparativa con los del periodo
inmediatamente anterior.

El estado de situacion financiera, el estado de resultados y las notas a los informes financieros
y contables mensuales, deberan ser firmados por el Representante legal y el Contador de la
entidad incluyendo los datos de nombres y numeros de identidad y, en el caso del Contador, el
numero de la tarjeta profesional.

Los informes financieros y contables mensuales se publicaran, como méaximo, en el transcurso
del mes siguiente al mes informado, excepto los correspondientes a los meses de diciembre,
enero y febrero, los cuales se publicardn, como maximo, en el transcurso de los dos meses
siguientes al mes informado. La entidad definird las fechas de publicacion de los informes
financieros y contables mensuales dentro de los plazos maximos establecidos.

A nidad del Servicio Publico de Empleo
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La publicacion se realizara en el Boton de Transparencia de la pagina WEB de la Unidad.
> Politicas contables, cambios en las estimaciones contables y correcciones de errores

Establecer las bases contables para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de
los cambios en politicas y estimados contables, asi como la correccion de errores en los Estados
Financieros de la Unidad.

Las politicas contables son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos adoptados
por la Unidad para la elaboracion y presentacion de los estados financieros.

Las politicas contables seran aplicadas por la Unidad de manera uniforme para transacciones,
hechos y operaciones que sean similares. No obstante, en algunos casos especificos, se
permitird que la Unidad, considerando lo definido en dicho Marco y a partir de juicios
profesionales, seleccione y aplique una politica contable para el reconocimiento de un hecho
econdémico

La Unidad cambiard una politica contable cuando se realice una modificacion al Marco
normativo para entidades de gobierno o cuando, en los casos especificos que este lo permita

Una estimacion contable es un mecanismo utilizado por la Unidad para medir un hecho
econdmico que, dada la incertidumbre inherente al mismo, no puede medirse con precision,
sino que solamente puede estimarse

Los errores son las omisiones e inexactitudes que se presentan en los estados financieros de la
Unidad, para uno o mas periodos anteriores, como resultado de un fallo al utilizar informaciéon
fiable que estaba disponible cuando los estados financieros para tales periodos fueron
formulados y que podria esperarse razonablemente que se hubiera conseguido y tenido en
cuenta en la elaboracion y presentacion de aquellos estados financieros. Se incluyen, entre
otros, los efectos de errores aritméticos, errores en la aplicacion de politicas contables, la
inadvertencia o mala interpretacion de hechos y los fraudes.

Los errores del periodo corriente, descubiertos en este mismo periodo, se corregiran antes de
que se autorice la publicacion de los estados financieros.

> Hechos ocurridos después del periodo contable

Establecer las bases contables para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de
hechos ocurridos después de la fecha de cierre contable anual que afecten a la Unidad.

Los eventos se clasificaran en las siguientes categorias:
* Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que requieren ajuste: eventos
que proporcionan evidencia de las condiciones que existian al final del periodo sobre el que

informa.
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* Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que no implican ajuste: eventos
que indican condiciones que surgieron después del periodo sobre el que informa.

> Listado de Notas que no le aplican a la Entidad

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS
NOTA 8. PRESTAMOS POR COBRAR

NOTA 9. INVENTARIOS

NOTA 11. BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES
NOTA 12. RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

NOTA 13. PROPIEDADES DE INVERSION

NOTA 15. ACTIVOS BIOLOGICOS

NOTA 17. ARRENDAMIENTOS

NOTA 18. COSTOS DE FINANCIACION

NOTA 19. EMISION Y COLOCACION DE TITULOS DE DEUDA
NOTA 20. PRESTAMOS POR PAGAR

NOTA 23. PROVISIONES

NOTA 24. OTROS PASIVOS

NOTA 25. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

NOTA 30. COSTOS DE VENTAS

NOTA 31. COSTOS DE TRANSFORMACION

NOTA 32. ACUERDOS DE CONCESION - ENTIDAD CONCEDENTE

NOTA 33. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES (Fondos de Colpensiones)

NOTA 34. EFECTOS DE LAS VARIACIONES EN LAS TASAS DE CAMBIO DE LA
MONEDA EXTRANJERA

NOTA 35. IMPUESTO A LAS GANANCIAS
NOTA 36. COMBINACION Y TRASLADO DE OPERACIONES

e Unidad del Servicio Publico de Em
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NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

En la UAESPE EI efectivo y equivalentes al efectivo se mediran por su valor nominal del
derecho en efectivo o equivalente de efectivo, representado en pesos colombianos.

Al cierre de la vigencia 2022, no se presenta saldo por concepto de Depositos en instituciones
financieras.

La UAESPE, posee dos cuentas corrientes en el Banco BBVA las cuales son:

o 001303090100029668 se utiliza para la caja menor,
o 001303090100029643 se utiliza para los gastos generales

Como lo indica el Articulo 2.8.5.2. del decreto 1068 de 2015, la caja menor se constituye por
cada vigencia fiscal, mediante Resolucion No. 0052 de 07 de febrero 2022, se constituy6 la
Caja Menor de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo para la
Vigencia Fiscal del 2022, con el siguiente rubro presupuestal:

Rubro Descripcion Constituciéon

ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS

A-02-02-02-006-003 | " O BB IAS 500.000,00
OTROS SERVICIOS DE FABRICACION;
SERVICIOS DE EDICION, IMPRESION Y

A-02-02-02-008-009 REPRODUCCIQN; SERVICIOSDE 500.000,00
RECUPERACION DE MATERIALES

TOTAL 1.000.000,00

Luego mediante resolucion 0273 del 23 de junio de 2022, se realiz6 una adicion a la caja menor
con el siguiente rubro presupuestal:

Rubro Descripcion Constituciéon
PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE
A-02-02-01-003-002 PAPEL; IMPRESOS Y ARTICULOS 1.000.000,00
RELACIONADOS
A-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 500.000,00
TOTAL 1.500.000,00
3 m‘ e MINISTERIO DEL TRABAJO Unidad del Servicio Publico de Empleo
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Para lo anterior, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, cont6 con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11522 expedido por el responsable del grupo
de presupuesto.

El cierre se realizd con la Resolucion No. 0000651 del 20 de diciembre de 2022

La legalizacion definitiva y la devolucion de recursos a la Direccion del Tesoro Nacional se
efectud el 27 de diciembre de 2022.

Por otra parte, la cuenta denominada Gastos Generales, se utiliza para realizar los pagos que el
Tesoro Nacional no realiza a beneficiario final, por lo que se hace mensualmente traspaso a
pagaduria de la cuenta mencionada. Estos pagos corresponden a retenciones de impuesto de
industria y comercio (Rete ICA), planilla de seguridad social y descuentos de ndmina
(libranzas, aportes a cooperativas, aportes AFC, pensiones voluntarias y embargos)

La cuenta de caja menor presenta saldo cero (0) a 31 de diciembre de 2022

La cuenta de gastos generales presenta un saldo de cero (0) a 31 de diciembre de 2022 ya que
se realizaron todos los pagos correspondientes a los recursos solicitados.

A 31 de diciembre de 2022 no se realizaron transacciones de inversion en el UAESPE.

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
CUENTAS POR COBRAR 97.550.391,00  123.083.945,00  -21.284.382,00
Otras cuentas por cobrar 101.799.563,00 @ 123.083.945,00 -21.284.382,00
Deterioro acumulado de cuentas por cobrar (cr) -4.249.172,00 0,00 0,00

7.21. Otras cuentas por cobrar

DESg§IPCI CORTE VIGENCIA 2022 DETERIORO ACUMULADO 2022 DEFINITIVO
= o) )
o - ol = = g2E% g 3 = Q
et = 5 Z O S ~0C = O Z A
g o7 zz £ = 227 Lz2< £ Qwnd
8 5 = 8 = = E = % S =R=le = e a;g E
<

2 32 2% 2 g K& 256 2 Z5=
S S 58 3z 5 2z2% mAa o =2 =

O o Z = g%3 8 3 aR
OTRAS 101.799.563,00 0,00 101.799.563,00 0,00 4.249.172,00 0,00 4.249.172,00 4,17 97.550.391,00
CUENTAS
POR
COBRAR
Pago por 1.412.261,00 0,00 1.412.261,00 0,00 286.496,00 0,00 286.496,00 = 20,29 1.125.765,00
cuenta de
terceros
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Otras
cuentas por
cobrar

100.387.302,00

Cuenta por 13.500.000,00
cobrar
Gobernacion
del
Magdalena
Cuenta por
cobrar

PROPAIS

86.887.302,00

0,00

0,00

0,00

100.387.302,00

13.500.000,00

86.887.302,00

0,00

0,00

0,00

3.962.676,00

3.962.676,00

0,00

y
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0,00 3.962.676,00 3,95 96.424.626,00
0,00 3.962.676,00 29,35 9.537.324,00
0,00 0,00 = 0,00 86.887.302,00

Dentro del rubro de Pago por cuenta de terceros encontramos el valor de cartera por concepto
de incapacidades, a nivel de tercero de presenta el siguiente detalle:

CUENTAS POR PAGAR DE TERCEROS

Caja De Compensacion Familiar COMPENSAR

COOMEVA Entidad Promotora De Salud SA

Eps Y Medicina Prepagada SURAMERICANA

S.A

Nueva Empresa Promotora De Salud S.A.

Entidad Promotora De Salud SANITAS S A

TOTAL

Deterioro acumulado de las cuentas por cobrar

MINISTERIO DEL TRABAJO

SALDO
DICIEMBRE
2022

$ 628.963,00
$ 286.496,00
$ 0,00

$ 304.324,00
$ 192.478,00
$ 1.412.261,00
($ 286.496,00)

SALDO
DICIEMBRE
2021

$ 455.460,00
$ 286.496,00
$ 135.796,00

$52.653,00

$44.414,00

$974.819,00
$ 0,00

VARIACION

$ 173.503,00
$0,00
($ 135.796,00)

$251.671,00

$ 148.064,00

$ 437.442,00
($ 286.496,00)

Unidad del Servicio Publico de Empleo
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SALDOS DE CARTERA POR INCAPCACIDADES
$ 1.600.000,00
$ 1.400.000,00
$ 1.200.000,00

$1.000.000,00

$800.000,00 5974.819,00 B SALDO DICIEMBRE 2022
$ 600.000,00 SALDO DICIEMBRE 2021
$400.000,00
$200.000,00

$0,00

SALDO DICIEMBRE 2022 SALDO DICIEMBRE 2021

Se evidencia un incremento de la cartera por concepto de incapacidades con respecto al afio
2021, lo cual se explica por las incapacidades presentadas en el mes de diciembre de 2022

El rubro de pago por cuenta de tercero no ha sido afectado por deterioro, y presenta el siguiente
detalle por edad de cartera por concepto de incapacidades:

EDADES DE LA CARTERA VALOR
De 0 a 3 meses 854.715,00
Mayor a 12 meses 286.496,00
De 3 a 6 meses 269.126,00
De 6 a 9 meses 0
De 9 a 12 meses 0

1.410.337,00

INFORME DE AVANCE GESTIONES DE COBRO REALIZADAS

Gestiones realizadas durante el mes de diciembre de 2022

COMPENSAR EPS
FUNCIONARIO ANO / MES VALOR VALOR SALDO OBSERVACIONES
REINTEGRADO
Lorena Paola Ceron | Diciembre 2022 $ $419.309 $0 $ $419.309 Radicada a través del portal
Vallejo transaccional 108084714987
Se encuentra en estado autorizada
pendiente de pago
MINISTERIO DEL TRABAJO Unidad del Servicio Publico de Empleo
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Lorena Paola Ceron | Diciembre 2022 $209.654 $0 $209.654 Radicada a través del portal
Vallejo transaccional el 16/12/2022 -
108084749588
Se encuentra en estado autorizada
pendiente de pago
SANITAS EPS
FUNCIONARIO ANO / MES VALOR VALOR SALDO OBSERVACIONES
REINTEGRADO
Sindy Johanna Agosto 2022 $95.276 $0 $95.276 Se radica oficio fisico de solicitud de
Gonzalez Rueda reconocimiento econdmico el
26/10/2022.
Radicado SPE-GTH-2022-EE-
0006746
Jefferson David Noviembre 2022  $95.277 $0 $95.277 Se radica solicitud de pago ante la
Carreio Zarate EPS el 20/12/2022
Gustavo Adolfo Diciembre 2022 $173.187 $0 $173.187 Portal de sanitas Hackeado, se
Camelo Hurtado realiza radicado presencial el
20/12/2022
COOMEVA EPS
FUNCIONARIO ANO / MES VALOR VALOR SALDO OBSERVACIONES
REINTEGRADO
Betzaida Cuero RETROACTIVO $286.49%6 | $ 0 $286.496 En proceso de cobro coactivo.
Ponce 2019
NUEVA EPS
FUNCIONARIO ANO / MES VALOR VALOR SALDO OBSERVACIONES
REINTEGRADO
Lorena Paola Cerén Julio 2022 $ 173849 § 0 § 173.849  Se radica oficio fisico de solicitud de
Vallejo soporte de pago de incapacidad el
31/10/2022.
Radicado SPE-GTH-2022-EE-
0006840
Se realizara gestién presencial
mediante oficio en el mes de enero
de 2023
Nelsy Paola Daza Diciembre 2022 $130.474 $0 $130.474 Se realiza peticion el 27/12/2022
Cuy Radicado SPE-GTH-2022-EE-
0008110 solicitando respuesta al
pago de la prérroga incapacidad 5 a
7 de diciembre 2022
Dentro de las otras cuentas por cobrar tenemos:
No. CONCEPTO SALDO DICIEMBRE  SALDO DICIEMBRE VARIACION
CONVENIO 2022 2021
69-2015 Gobernacion del Magdalena $ 13.500.000,00 $ 13.500.000,00 $0,00
094/2018 Corporacion para el Desarrollo de las $86.887.302,00 $108.609.126,00 ($21.721.824,00)
Microempresas
TOTAL $100.387.302,00 $122.109.126,00  ($ 21.721.824,00)
Deterioro acumulado de las cuentas por cobrar ($ 3.962.676,00) $0,00 ($ 3.962.676,00)
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a. Gobernacion del Magdalena:

Tipo de cobro: Persuasivo

Tema: Resolucion 000087 del 2 de febrero de 2016, Liquidacion unilateral del Convenio
Interadministrativo No. 69 del 17 de junio de 2015, cuyo objeto fue el de “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para continuar con la operacion y funcionamiento del
servicio publico de empleo en el departamento del Magdalena”, notificada por aviso el 27 de
febrero de 2016.

La Gobernacion del Magdalena no legalizdé la suma de $13.500.000: “... suma que el
Departamento del Magdalena gir6 a la Fundacién Construyendo un Mafiana para el pago de
los honorarios de los contratistas mediante los cuales se materializo el objeto del Convenio,
sin embargo, no existe soporte del pago de esos recursos a los susodichos contratistas ni
evidencia de gestion de retorno de tal dinero a las arcas del Departamento y de alli al Tesoro
Nacional...”.

Acto Administrativo — Titulo Ejecutivo: Resolucion 000087 del 2 de febrero de 2016,
Liquidacion unilateral del Convenio Interadministrativo No. 69 del 17 de junio de 2015,
notificada por aviso el 27 de febrero de 2016.

Valor: $13.500.000

Antecedentes Proceso Ejecutivo:

Proceso ejecutivo contra la Gobernacion del Magdalena, Exp. 47-001-33-33-001-2018-0315-
01, adelantado por la entidad contra la Gobernacion del Magdalena, ante el Juzgado Primero
Administrativo de Santa Marta, con ocasion de la Liquidacion del Convenio 69 del 17 de
junio de 2015. Mediante Auto del 18/12/2018, el juzgado libr6 mandamiento de pago.
Mediante Auto del 25/09/2019, el juzgado revocod el auto del 18/12/2018 y tomo la
determinacion de abstenerse de librar dicho mandamiento, en virtud de que el encausado se
encuentra en ejecucion de un acuerdo de reestructuracion de pasivos conforme la Ley 550/99,
que suscribi6 desde el afio 2001 y que fue modificado el 30/09/2009.

Contra dicho Auto del 25/09/2019, se interpuso recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion. Con Auto del 16/06/2021, la segunda instancia confirma el auto del 25/09/2019
y ordena devolver al Juzgado. Actuacion registrada en el Tribunal el 22/07/2021.

El 13/08/2021, se comunico a la entidad el auto del 16/06/2021, proferido por el Tribunal
Administrativo del Magdalena, mediante el cual confirma el auto del 25/09/2019, del
Juzgado Primero Administrativo de Santa Marta, que revocd el mandamiento de pago, citd
jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado y sefiald que se encuentra
proscrita la posibilidad de iniciar procesos ejecutivos
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en contra de aquellas entidades que se encuentren en proceso de reestructuracion, incluso si la
obligacion tuvo génesis con posterioridad al acuerdo, tal como sucedid en el caso concreto.

b. PROPALIS:

Corresponde a la cuenta por cobrar registrada con la firma del “ACTA DE LIQUIDACION
POR MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO No. 094 DE 2018 CELEBRADO ENTRE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Y LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS —
PROPAIS” del 5 de febrero de 2021. Se esta a la espera del reintegro de dichos recursos.

El 21 de diciembre mediante resolucion 0447 de 2021 se celebré acuerdo de pago en los
siguientes términos:

“Que para efectos del cumplimiento de dicho contrato de transaccién la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS, efectu6 el 21 de diciembre de
2021, un pago parcial de SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS (63.000.000),
quedando un saldo pendiente de pago equivalente a CIENTO OCHO MILLONES
SEISCIENTOS NUEVE MIL CIENTO VEINTISEIS (108.609.126), suma frente a la cual
la entidad solicita se apruebe el acuerdo de pago, con las siguientes condiciones:

VALOR OBJETO DE ACUERDO DE PAGO: CIENTO OCHO MILLONES
SEISCIENTOS NUEVE MIL CIENTO VEINTISEIS (108.609.126) sin intereses.

PLAZO DE PAGO: Sesenta (60) cuotas mensuales cada una de UN MILLON
OCHOCIENTOS DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS (1.810.152) MCTE,
pagaderos los cinco (5) primeros dias de cada mes a favor de la Direccion del Tesoro
Nacional a la cuenta y entidad financiera que se indique por parte de la Unidad del SPE,
siendo la primera pagadera los primeros cinco (5) dias de enero de 2022, la segunda los
primeros cinco (5) dias de febrero de 2022 y asi sucesivamente.

INDEXACION: PROPALIS se obliga a liquidar y pagar a favor del Tesoro Nacional a corte
31 de diciembre de cada anualidad, comenzando en el afio 2022 el valor de la correccion
monetaria del saldo de capital pendiente de pago, teniendo como indice inicial el IPC del
afio 2021 y el indice final el del afio en que se efectué la correccion monetaria.”

NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Composicion

Dentro de las Propiedades, planta y equipo se encuentran registrados dos componentes, el
primero corresponde la Propiedad, planta y equipo adquirida por la UAESPE y el segundo
corresponde al mobiliario que le fue entregado a la UAESPE en concordancia con el numeral
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15 de la clausula Tercera — Obligaciones del Arrendador del contrato de arrendamiento No. 78
de 2014, el cual establece: “Realizar la entrega del mobiliario al arrendatario, una vez finalizado
el plazo del contrato, quedando estos como activos de la Unidad.” El contrato en mencion
finalizo el 18 de julio de 2018, pero debido a que el mobiliario se encontraba bajo el control de
la entidad, se incorporaron estos activos en los saldos iniciales a 01 de enero de 2018 mediante
la tipologia de registros “Ajustes por Convergencia”, el detalle del rubro es el siguiente:

CONCEPTO 2022 2021 VALOR
VARIACION
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 288.170.174,32 372.051.855,61 -83.881.681,29
Bienes muebles en bodega 22.248.269,32 49.516.700,00 -27.268.430,68
Muebles, enseres y equipos de oficina 644.008.553,00 644.008.553,00 0,00
Equipos de computacion y comunicacion 436.352.996,00 388.632.996,00 47.720.000,00
Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria 3.476.397,00 2.278.597,00 1.197.800,00

Depreciaciéon acumulada de PPE (cr)

-817.916.041,00

-712.384.990,39
0,00

-105.531.050,61
0,00

Deterioro acumulado de PPE (cr) 0,00

Depreciacion: Muebles, enseres y equipo de oficina -527.163.695,67 -467.776.840,83 -59.386.854,84

Depreciacién. Equipos de comunicacion y -287.741.564,06 -242.954.808,05 -44.786.756,01
computacion
Depreciacion: Equipo de comedor, cocina, despensa y -3.010.781,27 -1.653.341,51 -1.357.439,76

hoteleria

10.1. Detalle saldos y movimientos PPE — Muebles
EQUIPOS
MUEBLES DE
EQUIPOSDE  -ocroo " COMEDOR, OTROS
CONCEPTOS Y TRANSACCIONES COMUNIC. Y EQUIPO DE COCINA, BIENES TOTAL
COMPUTAC. DESPENSA MUEBLES
OFICINA Y
HOTELERIiA
SALDO INICIAL (01-ene) 388.632.996,00 644.008.553,00 2.278.597,00 49.516.700,00 1.084.436.846,00
+ | ENTRADAS (DB): 0,00 0,00 0,00 21.649.369,32 21.649.369,32
Adquisiciones en compras 0,00 0,00 0,00 21.649.369,32 21.649.369,32
Adquisiciones en permutas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Donaciones recibidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sustituciéon de componentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras entradas de bienes muebles 0,00 0,00 0,00 0,00
- SALIDAS (CR): 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Disposiciones (enajenaciones) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Baja en cuentas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Sustitucion de componentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras salidas de bienes muebles 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 388.632.996,00 644.008.553,00 2.278.597,00 71.166.069,32 1.106.086.215,32
(Saldo inicial + Entradas - Salidas)
CAMBIOS Y MEDICION 47.720.000,00 0,00 1.197.800,00 = (48.917.800,00) 0,00
POSTERIOR
+  Entrada por traslado de cuentas 47.720.000,00 0,00 1.197.800,00 0,00 48.917.800,00
(DB)
- Salida por traslado de cuentas 0,00 0,00 0,00 48.917.800,00 48.917.800,00
(CR)
+  Ajustes/Reclasificaciones en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
entradas (DB)
- Ajustes/Reclasificaciones en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
salidas (CR)
SALDO FINAL (31-dic) 436.352.996,00 644.008.553,00 3.476.397,00 22.248.269,32  1.106.086.215,32
(Subtotal + Cambios)
DEPRECIACION ACUMULADA 287.741.564,06 = 527.163.695,67 3.010.781,27 0,00 817.916.041,00
(DA)
Saldo inicial de la 242.954.808,05 = 467.776.840,83 1.653.341,51 0,00 712.384.990,39
Depreciacion acumulada
+  Depreciacion aplicada vigencia 44.786.756,01 59.386.854,84 1.357.439,76 0,00 105.531.050,61
actual
+  Depreciacion ajustada por 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
traslado de otros conceptos
- Depreciacion ajustada por 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
traslado a otros conceptos
- Otros Ajustes de la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Depreciacion acumulada en la
vigencia actual
DETERIORO ACUMULADO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PPE (DE)
Saldo inicial del Deterioro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
acumulado
+  Deterioro aplicado vigencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
actual
+  Deterioro ajustado por traslado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de otros conceptos
- | Reversion de deterioro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
acumulado por traslado a otros
conceptos
- Otras Reversiones de deterioro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
acumulado en la vigencia
actual
VALOR EN LIBROS 148.611.431,94  116.844.857,33 465.615,73 22.248.269,32 288.170.174,32
(Saldo final - DA - DE)
% DEPRECIACION ACUMULADA 65,94 81,86 86,61 0,00 73,95
(seguimiento)
% DETERIORO ACUMULADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(seguimiento)
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CLASIFICACIONES DE PPE -
MUEBLES
USO O DESTINACION 436.352.996,00 644.008.553,00 3.476.397,00 22.248.269,32  1.106.086.215,32
+ En servicio 436.352.996,00  644.008.553,00 3.476.397,00 0,00 1.083.837.946,00
+  Enbodega 0,00 0,00 0,00 22.248.269,32 22.248.269,32
REVELACIONES ADICIONALES
GARANTIA DE PASIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BAJA EN CUENTAS - EFECTO EN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EL RESULTADO
+  Ingresos (utilidad) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Gastos (pérdida) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

En el mes de diciembre de 2022 se realiz6 la adquisicion de 2 impresoras multifuncional laser
y un escaner Avision A4 los cuales ingresan a bienes en bodega hasta que se realice la
asignacion y capacitacion de uso a los funcionarios.

La disminucion del valor neto de la propiedad planta y equipo de la entidad corresponde a la
depreciacion acumulada, la cual se calcula por el método de linea recta siguiendo el manual de
politicas contables adoptado por la Unidad.

10.2. Estimaciones
10.2.1. Método de Depreciacion y su aplicacion

Para la determinacion de la depreciacion, la Unidad utilizara el método de depreciacion de linea
recta, toda vez que, refleja el equilibrio entre los beneficios recibidos o potencial de servicio, la
vida util y la distribucion del costo del activo correspondiente, la cual iniciard cuando el bien
esté disponible para su uso.

Seran objeto de depreciacion aquellos bienes que pierden su capacidad normal de operacion
durante su vida 1til, tales como: los bienes muebles en bodega que se encuentren disponibles
para ser utilizados en la forma prevista por la Unidad, los bienes muebles en servicio clasificados
como: muebles, enseres y equipo de oficina, equipos de comunicacion y computacion, equipo
de comedor, cocina y despensa y vehiculos.

La depreciacion de una propiedad, planta y equipo iniciard cuando esté disponible para su uso,
esto es, cuando se encuentre en la ubicacion y en las condiciones necesarias para operar de la
forma prevista por la Unidad. El cargo por depreciacion de un periodo se reconocera como gasto
en el resultado. La depreciacion se determinard sobre el valor del activo menos el valor residual
y se distribuird sistematicamente a lo largo de su vida util.
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El valor residual de la propiedad, planta y equipo es el valor que la Unidad podria obtener
actualmente por la disposicion del elemento después de deducir los costos estimados por tal
disposicion si el activo ya hubiera alcanzado la antigiiedad y las demés condiciones esperadas
al término de su vida util. Si la Unidad considera que, durante la vida ttil del activo, se consumen
sus beneficios econdmicos o su potencial de servicio en forma significativa, el valor residual
puede ser cero; de lo contrario, la Unidad estimara dicho valor.

La depreciacion cesara cuando:
* Se produzca la baja del bien.
* El valor residual del bien supera el valor en libros.

La Unidad no presenta elementos que puedan ser depreciados por componentes; sin embargo,
cuando se presenten, la Unidad deberd identificar los componentes representativos, asignando
criterios de materialidad y uso.

Durante el primer semestre del afio 2022 por efectos de la emergencia sanitaria por el Covid-
19, tanto funcionarios y contratistas desempefiaron sus labores mediante la modalidad de trabajo
en casa la mayor parte del afio, motivo por el cual casi no se requirio el uso de muebles y
enseres de la entidad, los equipos de computo en su mayoria se utilizaron de forma remota,
teniendo en cuenta que los marcos normativos expedidos por la Contaduria General de la Nacion
establecen que la depreciacion de los elementos de propiedad, planta y equipo no cesara cuando
los activos estén sin utilizar y que la reduccion significativa en las actividades de las entidades
contables publicas producto de las medidas adoptadas por el Gobierno para mitigar los efectos
del COVID-19 implicé que estos elementos disminuyeran su uso a pesar de no estar utilizados,
la UAESPE continuo realizando y reconociendo la depreciacion de los activos fijos.

10.2.2. Vida Util

Debe entenderse la vida util como el tiempo en el cual se espera obtener los beneficios
economicos o el potencial de servicio, derivados de un activo. Para la estimacion de la vida util,
la Unidad debera tener en cuenta, entre otros, los siguientes factores:

* Uso previsto del activo.

* Desgaste fisico esperado del bien, efectuando el estudio de factores operativos.

* Programa de reparaciones y mantenimiento.

* Adiciones y mejoras realizadas al bien.

* Obsolescencia técnica o comercial.

* Indicaciones sobre la duracion aproximada segun el uso, definida por el proveedor.
* Fechas de caducidad de los contratos de arrendamiento relacionados.

* Politicas de renovacion tecnolédgica de la Unidad.

* Restricciones ambientales de uso.
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ANOS DE VIDA UTIL
(Depreciacion linea recta)

TIPO CONCEPTOS MINIMO MAXIMO
Equipos de comunicacién y computacion 2 5
Equipos de transporte, traccion y elevacion 5 10
Muebles, enseres y equipo de oficina 3 10
Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria 5 10
NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES
Composicion
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
ACTIVOS INTANGIBLES 0,00 18.612.238,97 -18.612.238,97
Activos intangibles 1.597.806.528,51 1.597.806.528,51 0,00
Amortizacién acumulada de activos intangibles (cr) -1.597.806.528,51 @ -1.579.194.289,54 -18.612.238,97
Deterioro acumulado de activos intangibles (cr) 0,00 0,00 0,00
Estd compuesto por las siguientes licencias y softwares
LICENCIA USO COSTO
SISE Misional 1.102.697.598,51
CIPRES Misional 197.400.631,00
Gesdoc Herramienta archivistica 87.957.119,00
Kactus Software de Nomina 67.086.280,00
Visual SQL.  Permite el desarrollo de los softwares 45.816.366,00
internos para los sistemas misionales
STATA 17 Estudios estadisticos de empleo 34.113.968,00
Stata Estudios estadisticos de empleo 24.395.380,00
TABLEAU Subdireccion de Tecnologia 23.328.792,00
CREATOR
Softland Software de Almacén 15.010.394,00
TOTAL 1.597.806.528,51
. Software SISE: Se utiliza para la gestion de la demanda y oferta laboral
. Software CIPRES: El programa que se utiliza para renovar y autorizar a los prestadores

. Licencia GESDOC adquirida en 2016 por la Secretaria General para llevar

adecuadamente la gestion documental de la Unidad.
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Unidad del Servicio Publico de Empleo
Cra 69 No. 25B - 44 piso 7 Bogota D.C.
PBX: (601) 7560009
www.serviciodeempleo.gov.co



Unidad del

Servicio

Y, de Empleo
. Licencia Kactus, manejada por el Grupo de Talento Humano, para procesar de forma
automatica el calculo y liquidacién de la Nomina, lo cual suministra eficiencia en tiempos y
reduce probabilidades de error.

o Licencias SQL adquiridas por la Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia, necesarias
para el desarrollo de software interno en los sistemas misionales de la Unidad.

o Licencia STATA, manejada por la Subdireccion de Administracion y Seguimiento, la
cual permite realizar analisis estadisticos y procesar informacion del DANE, asi como,
diferentes fuentes de informacion, logrando medir y establecer indicadores que le permiten a la
Unidad conocer factores y variables de vulnerabilidad y/o impacto en la mision de la Entidad.

. Licencia TABLEAU: Es una herramienta especializada para el analisis de datos y
publicacion de informacion. Mediante esta herramienta la Unidad del SPE publica la
informacion de la Bolsa Unica de Empleo y las Bolsas de Empleo con fines especificos, tales
como: Plazas de Practica, Jovenes, Adulto Mayor e Hidrocarburos, asi mismo, publica
informacion de indicadores estadisticos relacionados con el empleo en Colombia.

o Licencia SOFTLAND, manejada por el Almacén, para automatizar toda la gestion,
movimientos, control y seguimiento a los bienes adquiridos por la Unidad, susceptibles de ser
inventariados.

Estas licencias se amortizan por el tiempo que las areas a su cargo estimaron para la recepcion
del servicio y tiempo probable de uso.

14.1. Amortizacion

La Unidad, amortizara los activos intangibles por el método de linea recta sobre un 100% de su
costo segun la vida util proyectada, a menos que se pueda calcular su valor residual; la cual se
establece asi:

* Licencias de Software: entre 4 y 10 aflos o indefinida, si aplica.

* Actualizaciones: cuando se haga una actualizacion el técnico informard al area contable
mediante memorando el tiempo en que se incrementa la vida til del activo principal y se
amortizard en la nueva vida util recalculada.

* Independiente de la intencion que se tenga con el activo, la amortizacion solo cesard en el
momento en el que se realice la transferencia de riesgos y beneficios a un tercero o la baja en
cuentas de este.

El valor residual, la vida util y el método de amortizacion se revisaran, como minimo, al término
del periodo contable y si existiera un cambio significativo en estas variables, se ajustaran para
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reflejar el nuevo patron de consumo de los beneficios econémicos futuros o del potencial de
servicio. Dicho cambio se contabilizara como un cambio en una estimacion contable, de
conformidad con lo establecido en la Norma de Politicas Contables, Cambios en las
Estimaciones Contables y Correccion de Errores.

14.2. Detalle saldos y movimientos

CONCEPTOS Y TRANSACCIONES LICENCIAS SOFTWARES TOTAL
SALDO INICIAL 297.708.299,00  1.300.098.229,51  1.597.806.528,51
+ ENTRADAS (DB): 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones en compras 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones en permutas 0,00 0,00 0,00
Donaciones recibidas 0,00 0,00 0,00
Otras transacciones sin contraprestacion 0,00 0,00 0,00
-  SALIDAS (CR): 0,00 0,00 0,00
Disposiciones (enajenaciones) 0,00 0,00 0,00
Baja en cuentas 0,00 0,00 0,00
Otras salidas de intangibles 0,00 0,00 0,00
= SUBTOTAL 297.708.299,00 1.300.098.229,51 1.597.806.528,51
(Saldo inicial + Entradas - Salidas)
+ | CAMBIOS Y MEDICION POSTERIOR 0,00 0,00 0,00
+  Entrada por traslado de cuentas (DB) 0,00 0,00 0,00
- | Salida por traslado de cuentas (CR) 0,00 0,00 0,00
+  Ajustes/Reclasificaciones en entradas (DB) 0,00 0,00 0,00
- | Ajustes/Reclasificaciones en salidas (CR) 0,00 0,00 0,00
=  SALDO FINAL 297.708.299,00 1.300.098.229,51 1.597.806.528,51
(Subtotal + Cam,bios)
- AMORTIZACION ACUMULADA (AM) 297.708.299,00 1.300.098.229,51  1.597.806.528,51
Saldo inicial de la AMORTIZACION acumulada 279.096.060,03 1.300.098.229,51  1.579.194.289,54
+ | Amortizacion aplicada vigencia actual 18.612.238,97 0,00 18.612.238,97
- | Reversiéon de la AMORTIZACION acumulada 0,00 0,00 0,00
- DETERIORO ACUMULADO DE INTANGIBLES (DE) 0,00 0,00 0,00
Saldo inicial del Deterioro acumulado 0,00 0,00 0,00
+ | Deterioro aplicado vigencia actual 0,00 0,00 0,00
- | Reversion de deterioro acumulado vigencia actual 0,00 0,00 0,00
=  VALOR EN LIBROS 0,00 0,00 0,00
(Saldo final - AM - DE)
% AMORTIZACION ACUMULADA (seguimiento) 100,00 100,00 100,00
% DETERIORO ACUMULADO (seguimiento) 0,00 0,00 0,00
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Las adquisiciones del afio 2021 corresponden a la actualizacion de tres (3) licencias Stata SE
Edition, seriales No. 401406000683 / 401406342079 / 401406342080 a la ultima version
liberada en el mercado y la compra de una (1) licencia Stata Se Edition.

El saldo de las amortizaciones nos indica que los intangibles de la entidad se han amortizado en
un 100% de la vida util estimada.

NOTA 16. OTROS DERECHOS Y GARANTIAS

Composicion
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
OTROS DERECHOS Y GARANTIAS 63.886.058,20  4.065.827.540,04 -4.001.941.481,84
Bienes y servicios pagados por anticipado 29.989.499,20 53.679.458,04 -23.689.958,84

Recursos entregados en administracion 33.896.559,00 4.012.148.082,00 -3.978.251.523,00

16.1 Desglose- subcuentas

SALDO SALDO
CONCEPTO SALDO NO SALDO SALDO CTE NO SALDO FINAL VALOR,
CTE 2022 CTE FINAL 2022 2021 CTE 2021 VARIACION
2022 2021

OTROS
DERECHOS Y
GARANTIAS - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBCUENTAS

OTROS
Seguros 29.989.499,20 0,00 29.989.499,20 53.679.458,04 0,00 53.679.458,04 -23.689.958,84
AXXA 29.989.499,20 0,00 29.989.499,20 53.679.458,04 0,00 53.679.458,04 -23.689.958,84
Colpatria
Bienes y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
servicios

Comision 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nacional del
Servicio Civil
Recursos 33.896.559,00 0,00 33.896.559,00 4.012.148.082,00 0,00 4.012.148.082,00 -3.978.251.523,00
entregados en
administracion
103 /2021 33.896.559,00 0,00  33.896.559,00 4.012.148.082,00 0,00 4.012.148.082,00 -3.978.251.523,00
Organizacién
Estados
Iberoamericanos
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a. Los seguros presentan saldo a 31 de diciembre debido a que la cobertura de las pélizas

adquiridas va hasta el mes de marzo del 2023, a continuacion tenemos un detalle de los
amparos contratados:

POLIZA AMPAROS BASICOS VALOR PRIMA VIGENCIA
ASEGURADO HASTA
INFIDELIDAD 1. INFIDELIDAD DE LOS EMPLEADOS 2. PREDIOS 3. 1.800.000.000 31.689.863 = 30/03/2023

TRANSITO 4. FALSIFICACION 5. FALSIFICACION
EXTENDIDA 6. MONEDA FALSA. 7. CAJILLAS DE
SEGURIDAD 8. PERDIDA DE SUSCRIPCION

MANEJO GLOBAL AXA  COLPATRIA° SEGUROS SA, QUE EN 200.000.000 ~ 7.042.192  30/03/2023
ENTIDADES ADELANTE SE DENOMINARA AXA COLPATRIA,
OFICIALES INDEMNIZARA  CON  SUJECION A LAS

CONDICIONES, AMPAROS Y LIMITE DE VALOR
ASEGURADO, CONSIGNADOS EN LA PRESENTE
POLIZA, LA PERDIDA ECONOMICA QUE SUFRA LA
ENTIDAD ESTATAL A CONSECUENCIA DE ACTOS
QUE SE TIPIFIQUEN COMO DELITOS CONTRA LA
ADMINISTRACION PUBLICA, COMETIDOS POR
EMPLEADO(S) EN  DESEMPENO  DEL(OS)
CARGO(S) INDICADO(S) EN LA SOLICITUD, EN LA
CARATULA DE LA POLIZA O EN SUS ANEXOS,
SIEMPRE Y CUANDO SEAN DESCUBIERTOS
DURANTE LA VIGENCIA DEL SEGURO, Y
OCURRIDOS DURANTE EL  PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE LA FECHA DE EFECTO Y
LA FECHA DE TERMINACION DEL SEGURO, DE
ACUERDO CON LOS SIGUIENTES AMPAROS,
SALVO LO DISPUESTO EN LA CONDICION 1.3

"EXCLUSIONES".
RESPONSABILIDAD LA RESPONSABILIDAD CIVIL 3.000.000.000  3.433.068  30/03/2023
CIVIL EXTRACONTRACTUAL AMPARADA EN ESTA
EXTRACONTRACTUAL POLIZA, SE REFIERE A HECHOS ACAECIDOS
GENERAL DURANTE LA VIGENCIA DE ESTE SEGURO,

SIEMPRE QUE LA RECLAMACION  DEL
DAMNIFICADO AL ASEGURADO O A AXA
COLPATRIA SE EFECTUE DENTRO DE LOS DOS (2)
ANOS SIGUIENTES A DICHA OCURRENCIA. EL
SEGURO  TIENE COMO  OBJETO EL
RESARCIMIENTO DE LA VICTIMA O SUS
CAUSAHABIENTES, LOS CUALES SE
CONSTITUYEN EN BENEFICIARIOS DEL SEGURO Y
TIENEN ACCION DIRECTA PARA RECLAMAR LA
INDEMNIZACION A AXA  COLPATRIA, SIN
PERJUICIO DE LAS PRESTACIONES QUE DEBA
RECONOCER DIRECTAMENTE EL ASEGURADO
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DIRECTORES Y AXA COLPATRIA SEGUROS SA, QUE EN 1.000.000.000 = 34.330.685 = 30/03/2023
ADMINISTRADORES  ADELANTE SE DENOMINARA AXA COLPATRIA,
SERVIDORES INDEMNIZARA  CON  SUJECION A LAS
PUBLICOS CONDICIONES, AMPAROS Y LIMITES DE VALOR
ASEGURADO CONSIGNADOS EN LA CARATULA DE
LA POLIZA O EN SUS ANEXOS, LAS PERDIDAS
ECONOMICAS POR RESPONSABILIDAD CIVIL DE
LOS DIRECTORES Y  ADMINISTRADORES
CAUSADOS A LA SOCIEDAD, LOS SOCIOS O A
TERCEROS, EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES,
POR FALLAS EN LA GESTION QUE SEAN
CONSECUENCIA DE ACCIONES U OMISIONES
CONTRARIAS A LA LEY O LOS ESTATUTOS
SOCIALES, DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES
AMPAROS, SALVO LO PREVISTO EN LA
CONDICION 1.10. “EXCLUSIONES”. 1. PERJUICIOS
RECLAMADOS POR TERCEROS EN CONTRA DE
AXA COLPATRIA, EN EJERCICIO DE LA ACCION
DIRECTA. 2. RESPONSABILIDAD FISCAL. 3.
GASTOS DEL PROCESO. 4. GASTOS DE DEFENSA.
5. REEMBOLSO A LA SOCIEDAD “TOMADORA’. 6.
REPRESENTACION EN SOCIEDADES
SUBORDINADAS. 7. PERIODO DE COBERTURA
POSTERIOR (OPCIONAL). 8. TRANSMISION DE
RESPONSABILIDAD POR MUERTE, INCAPACIDAD
O INSOLVENCIA DEL ASEGURADO. 9. EXTENSION
DE COBERTURA.

TODO RIESGODANO  AXA COLPATRIA SEGUROS SA, QUE EN 1474976596  3.070.562  30/03/2023

MATERIAL ADELANTE SE DENOMINARA AXA COLPATRIA,
INDEMNIZARA AL TOMADOR O ASEGURADO, CON
SUJECION A LOS TERMINOS, CONDICIONES Y
LIMITE DE VALOR ASEGURADO CONSIGNADOS EN
LA CARATULA DE LA POLIZA O EN SUS ANEXOS,
LAS PERDIDAS O DANOS MATERIALES QUE
SUFRAN LOS BIENES ASEGURADOS, COMO
CONSECUENCIA DIRECTA DE CUALQUIER RIESGO
NO EXCLUIDO EN LA CONDICION 1.,
“EXCLUSIONES”, OCURRIDOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL SEGURO.

TRANSPORTE DECLARACIONES QUE EL TOMADOR HA HECHO 172.800.000 152111 30/03/2023
AUTOMATICO DE EN LA SOLICITUD LAS CUALES SE INCORPORAN A
VALORES ESTE CONTRATO, PARA TODOS LOS EFECTOS
AMPARA AL ASEGURADO AUTOMATICAMENTE
TODOS LOS DESPACHOS DE VALORES
INDICADOS EN LA CARATULA Y EN LOS
TRAYECTOS ALLi MENCIONADOS, CONTRA LOS
RIESGOS DE PERDIDA O DANO MATERIAL QUE SE
PRODUZCAN CON OCASION DE SU TRANSPORTE,
SALVO LAS EXCEPCIONES QUE SE INDICAN EN LA
CONDICION 2a. “EXCLUSIONES”.

79.718.481
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Los recursos entregados en administracion, corresponde a los recursos a favor de la UAESPE
que, en desarrollo de convenios con organismos internacionales, entidades sin &nimo de lucro,
entidades territoriales y demas aliados estratégicos, la Entidad entrega con el fin, principalmente
de mitigar barreras a grupos poblacionales con enfoque de vulnerabilidad de acceso al mercado
laboral, fortalecer la operacion y funcionamiento del Servicio Publico de Empleo a nivel
territorial, incorporar estrategias del mundo en materia de seguridad social al servicio publico
de empleo en Colombia. La legalizacion de estos recursos se realiza conforme a la ejecucion
financiera presentada por los organismos ejecutores de los recursos debidamente aprobados por
el supervisor respectivo.

A Continuacion, se presenta el detalle de los convenios:

INFORME DE LEGALIZACION DE CONVENIOS
Al 31 de diciembre de 2022

Razén APORTES DESEMBOLSOS LEGALIZACIONES REINTEGRO
Social UAESPE Asociado Total Realizados Pendiente Parcial Pendiente %
Asociado S

Organiza

cion de

Estados $9.703.366.768 $9.922.000.000 = $19.625.366.768 = $9.703.366.768 $
Iberoame

ricanos

$ 9.669.470.209 $ 33.896.559 = 99,7%

$9.703.366.768 $9.922.000.000 = $19.625.366.768 = $9.703.366.768 $ $ 9.669.470.209 $ 33.896.559 | 99,7% $

1 Primer desembolso se realizd mediante O.P. 253169921 por valor de $1.940.673.354 el dia 29 de septiembre, segundo desembolso se realizd mediante OP 330169821 por valor de
$1.940.673.354 el dia 30 de noviembre. Se recibié primera legalizacion de recursos por valor de $ 267.789.010 el dia 29 de noviembre. Tercer desembolso se realizd mediante OP
388370921 por valor de $1.041.317.685 el dia 28 de diciembre. Se recibid segunda legalizacion de recursos por valor de $642.727.301 el 31 de enero de 2022. Se recibid tercera
legalizacion de recursos por valor de 277.450.718 el 10 de marzo de 2022. Se realizé el cuarto desembolso mediante OP 78090722 por valor de 1.940.673.354 el 31 de marzo de 2022.
Se recibio cuarta legalizacion de recursos por valor de $227.854.074 el 11 de abril de 2022. Se recibié quinta legalizacion por valor $310.735.159 , sexta legalizacion por valor $
1.205.451.062 el dia 28 de abril de 2022 y séptima legalizacion por valor de $1.311.835.682 el dia 14 de junio de 2022. Se recibio octava legalizacion por valor de $341.572.216 el dia 21
de julio de 2022. Se recibio novena legalizacion por valor de $ 883.287.052 el dia 26 de agosto de 2022. Se recibié décima legalizacion de recursos por valor de $1.388.866.728 el dia 27
de septiembre, se realizo el quinto desembolso mediante OP 311135322 por valor de $1.940.673.354 el dia 30 de septiembre de 2022. Se recibié duodécima legalizacion de recursos por
valor de $ 1.369.682.422 el dia 22 noviembre de 2022. Se recibié decimotercera legalizacion de recursos por valor de $ 244.236.441 el dia 16 de diciembre de 2022. Se realizo ultimo
desembolso de recursos el 29 de diciembre de 2022, Se recibi¢ Ultima legalizacion de recursos por valor de $1.197.982.344 el 31 de enero de 2023, quedando pendiente un saldo por
reintegrar de $33.896.559.

NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR

Composicion
VALOR
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
CUENTAS POR PAGAR 194.443.494,00 231.916.297,46 -37.472.803,46
Adquisicion de bienes y servicios nacionales 41.058.840,00 80.058.438,46 -38.999.598.,46
Retenciones en la fuente e impuesto de timbre 153.384.654,00 151.857.859,00 1.526.795,00
Otras cuentas por pagar 0,00 0,00 0,00
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21.1 REVELACIONES GENERALES

21.1.1 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES

ASOCIACION DE DATOS DETALLES DE LA SEGUIMIENTO A DETALLES DE LA
TRANSACCION INCUMPLIMIENTOS RENEGOCIACION O
(reporte agrupado por E INFRACCIONES CORRECCION DE LA
datos comunes de INFRACCION
asociacion)
PLAZO S PLAZO
(rango o) g (rango en
en # o 4 o 'S ©w  #meses)
meses) % § é ; Z e % =)
o = 259 S = v O < »n
— = =5 &3 < = @
@) Zs RBES = 5 @) 22~
4 5 z S =S¥ =2=z9 8 290 SE=RS
28 2 % fg 2 2 Z BT 222 sE ZE 2 g =£°
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& A g R ) = = Z J R =)
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= d z § 5 = = z = = =
127}
-~
ADQUISICION 41.058.840,0 0,0 0,0
DE BIENES Y
SERVICIOS
NACIONALES
Bienes y servicios 0,0 0,0 0,0
Nacionales PJ 0 0,0 1 2 NA NA Si/No NA NA NA NA
Proyectos de 41.058.840,0 0,0 0,0
inversion
Nacionales PJ 1 41.058.840,0 1 2 NA NA Si/No NA NA NA NA

Corresponde a las cuentas por pagar registradas a 31 de diciembre de 2022 que no se pagaron
en la vigencia por demoras y fallas en el procesamiento de las facturas electronicas a través de
aplicativo Olimpia IT.

PROYECTOS DE INVERSION
ENTIDAD SALDO DICIEMBRE
2022
Radio Television Nacional de Colombia RTVC 41.058.840,00
TOTAL 41.058.840,00
° Descuentos de nomina

Al cierre de la vigencia no quedo pendiente de realizar ningin pago por dicho concepto
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. Retenciones en la fuente e impuesto de Timbre
SALDO DICIEMBRE
CONCEPTO 2022

Rentas de Trabajo $ 82.067.699,00
Honorarios $25.512.112,00
Impuesto a las ventas retenido por consignar $23.168.520,00
Retencién de impuesto de industria y comercio por $16.621.823,00
compras

Servicios $ 3.874.587,00
Arrendamientos $1.752.818,00
Compras $ 387.095,00
TOTAL $153.384.654,00

Este saldo incluye el valor de la Declaracion de Retencion en la Fuente del mes de diciembre de
2022, por valor de 135.753.000, el cual se declard y pagd, el dia 16 de enero de 2023, segun
Formulario DIAN N°. 3505677439721.

También corresponde a las deducciones efectuadas por concepto de los Impuestos Municipales
y/o Distritales -Retencion de Industria y Comercio — 243627 por valor de 16.621.000.

Las Declaraciones de Retencion en la Fuente de la vigencia 2022, fueron presentadas y pagadas
oportunamente, de acuerdo con el calendario tributario establecido por la DIAN, en base a los
reportes del Sistema Integrado de Informacion Financiera SITF NACION, mediante el nuevo
mecanismo de pago por compensacion, desde septiembre de 2018.

NOTA 22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la Unidad proporciona
a sus funcionarios a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por
terminacion del vinculo laboral. Estos beneficios abarcan tanto los suministrados directamente
a los funcionarios, como los que se proporcionan a sus sobrevivientes, beneficiarios y/o
sustitutos, seglin lo establecido en la normatividad vigente, en los acuerdos contractuales o en
las obligaciones implicitas que dan origen al beneficio.

Las retribuciones suministradas a los funcionarios podran originarse por lo siguiente:

» Acuerdos formales, legalmente exigibles, celebrados entre de la Unidad y sus empleados.

* Requerimientos legales en virtud de los cuales la Unidad, se obliga a efectuar aportes o asumir
obligaciones.

* Obligaciones implicitas asumidas por la Unidad, de manera excepcional, producto de acuerdos
formales que, aunque no son exigibles legalmente, crean una expectativa valida de que de la
Unidad esta dispuesta a asumir ciertas responsabilidades frente a terceros.
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Composicion

VALOR
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 947.178.373,00 794.801.097,00 152.377.276,00
Beneficios a los empleados a corto plazo 947.178.373,00 794.801.097,00 152.377.276,00
PLAN DE ACTIVOS 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NETO DE LOS BENEFICIOS 947.178.373,00 794.801.097,00 152.377.276,00
A corto plazo 947.178.373,00 794.801.097,00 152.377.276,00

22.1. Beneficios a los empleados a corto plazo

VALOR EN
CONCEPTO LIBROS
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 947.178.373,00
Vacaciones 439.358.718,00
Prima de vacaciones 313.014.016,00
Bonificaciones 105.621.566,00

Prima de servicios 89.184.073,00

Los saldos de los beneficios a empleados a corto plazo fueron conciliados con el Grupo de
Talento Humano a 31 de diciembre de 2022 con la finalidad de garantizar armonia de la
informacion entre las areas de la entidad y reflejar el pasivo correcto por cada uno de los
funcionarios activos a la fecha de corte, esta informacion fue enviada al grupo financiero
mediante correo electronico finalizando el ano 2022, donde se relacion6 cada uno de los
funcionarios, saldo del pasivo por cada una de las prestaciones sociales con lo cual se tiene
totalmente identificados e individualizados los beneficios a empleados.

El sistema Kactus es la herramienta utilizada por la UAESPE para el manejo y gestion de la
ndémina y toda la informacion pertinente de la misma.

Durante el afio 2022 como consecuencia de la flexibilizacion de las restricciones del Covid-19
los funcionarios de la entidad en su gran mayoria programaron y disfrutaron su periodo de
vacaciones con excepcion de los directivos de la entidad.

Para el afio 2023, desde la secretaria general se imparte instruccion para que los funcionarios
programen el disfrute de vacaciones.
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NOTA 26. CUENTAS DE ORDEN

VALOR
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0,00 0,00 0,00
PASIVOS CONTINGENTES 90.396.161,00 83.471.772,00 6.924.389,00
LITIGIOS Y MECANISMOS 90.396.161,00 83.471.772,00 6.924.389,00
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS
ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -90.396.161,00 -83.471.772,00 -6.924.389,00
Pasivos contingentes por contra (db) -90.396.161,00 = -83.471.772,00 -6.924.389,00

El registro en cuentas de orden corresponde al siguiente proceso en contra de la entidad:
1) Proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho No. 110013335022-2021-00103-00
* Demandante: Betzaida Cuero Ponce

* Demandada: Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo y Comision
Nacional del Servicio Civil

* Autoridad Judicial donde cursa actualmente el proceso: Juzgado Veintidés Administrativo
del Circuito de Bogota - Seccion Segunda

Pretensiones de la demanda:

“Que se declare la nulidad de los actos administrativos contenidos en el Oficio No.
20201020673501 del 10 de septiembre de 2020 expedido por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC y la Resolucién No. 000324 del 16 de septiembre de 2020 expedida
por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
— UAESPE mediante la cual se declar6 la insubsistencia del nombramiento de la sefiora
BETZAIDA CUERO PONCE en el cargo de profesional especializado, codigo 2028, grado 22
de la Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia de la UAESPE.

Que a titulo de restablecimiento del derecho, se ordene a la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO — UAESPE el reintegro de mi
poderdante la sefiora BETZAIDA CUERO PONCE al cargo de profesional especializado,
codigo 2028, grado 22 de la Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia de la UAESPE sin
solucion de continuidad, o a uno de igual o superior categoria, con retroactividad desde el dia
15 de octubre del 2020, fecha en la que se ejecuto la declaratoria de insubsistencia y se hizo
efectivo el retiro.
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Que como consecuencia de las anteriores declaraciones se condene a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO — UAESPE a
reconocer y pagar a mi representada, o a quien represente sus derechos, todas las sumas
correspondientes a sueldos, sumas o valores por concepto de salarios y demas prestaciones
sociales como cesantias, intereses a las cesantias, primas, bonificaciones, reajustes, vacaciones
y demés emolumentos dejados de percibir desde la fecha de retiro hasta que se haga efectivo el

reintegro al servicio debidamente indexadas, incluyendo el valor de los aumentos que se
hubieren decretado con posterioridad a la declaratoria de insubsistencia.”

Pretensiones econémicas del proceso judicial: - Perjuicios morales: 100 SMMLV 2021
SMMLYV - 908,526 X 100 = 90,852,600

Del proceso descrito, se realiza el reconocimiento contable, segun Resolucion 353 de 2016 de
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, Resolucion 116 de 2017 de la Contaduria
General de la Nacion y Resolucion 318 de 2020 de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo, en cuentas de orden de la probabilidad MEDIA de perder la
demanda en contra de la entidad segin informe allegado al grupo financiero por parte del area
de Defensa Judicial.

Se desarrolld la audiencia inicial N° 11001333502220210010300 el dia lunes 31 de enero de
2022, hora 9:00 am, AUDIENCIA VIRTUAL PLATAFORMA LIFESIZE —-SALA No 23 CAN.

A esta audiencia comparecen:

Comparece a la presente audiencia, de manera virtual,

Doctor CRISTIAN ANDRES MUNOZ INSUAST], en calidad de apoderado judicial de la parte
actora, quien se encuentra reconocido dentro del expediente.

Doctor SEBASTIAN ANIBAL PINZON HERNANDEZ, como apoderado judicial de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, a quien se le reconoce personeria
para actuar como apoderado de la citada entidad y conforme al poder especial aportado.

Doctora ALBA TERESA CAMARGO GARCIA, como apoderada judicial de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO —UAESPE-,
quien se encuentra ya se reconocida como apoderada con fundamento en el poder especial
aportado.

La demandante BETZAIDA CUERO PONCE,
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Asi mismo, se deja constancia que concurre virtualmente la Procuradora 86 Judicial I

Administrativo asignada a este Despacho Judicial, la Doctora LIZETH FIGUEREDO
BLANCO.

Se surte dentro del proceso la etapa de saneamiento, la etapa de conciliacion, la etapa de
presentacion de pruebas, luego el sefior Juez otorgd el uso de la palabra a los apoderados
judiciales de las partes para que formulen sus ALEGATOS DE CONCLUSION vy a la delegada
del Ministerio Publico a fin de que rinda su CONCEPTO, pudiéndose verificar lo pertinente en
la videograbacion.

En razon y mérito de lo expuesto, el Juzgado Veintidos (22) Administrativo de la Oralidad del
Circuito Judicial de Bogota, -Seccion Segunda-, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

Primero: DECLARAR probadas las excepciones denominadas “INEXISTENCIA DE
CAUSAL DE NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDADO” y “LA LISTA
DE ELEGIBLES SE ENCONTRABA VIGENTE PARA LA FECHA EN QUE SE REALIZO
EL NOMBRAMIENTO” propuestas por las entidades demandadas, acorde con las razones
vertidas en la audiencia, que podran constatarse en la videograbacion.

Segundo: NEGAR las pretensiones de la demanda, conforme los argumentos expuestos en esta
audiencia, que se podran verificar en la videograbacion.

Tercero: SIN CONDENA en costas procesales, atendiendo lo establecido en el numeral 8° del
articulo 365 del C.G.P., en concordancia con lo previsto en el inciso 2° del articulo 188 del
C.P.A.C.A. y de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente sentencia.

Cuarto: Una vez ejecutoriada esta sentencia, ARCHIVAR el expediente dejando las
constancias que legalmente correspondan.

La parte demandante informa la voluntad de interponer recurso de apelacion ante la sentencia
proferida.

Asi las cosas, la UAESPE gana en primera instancia la demanda en su contra, y espera los
recursos de apelacion de la parte demandante para poder continuar con la defensa.
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NOTA 27. PATRIMONIO
Composicion
VALOR
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
PATRIMONIO DE LAS -692.015.243,48 3.552.858.185,16 -4.244.873.428,64
ENTIDADES DE GOBIERNO
Capital fiscal -1.384.280.093,77 -1.384.280.093,77 0,00
Resultados de ejercicios anteriores 4.937.137.278,93 3.838.100.978,81 1.099.036.300,12
Resultado del ejercicio -4.244 872 .428,64 1.099.037.300,12 -5.343.909.728,76

Capital fiscal: Corresponde al capital de la Entidad, resultado de las reclasificaciones que se
realizaron a 31 de diciembre de 2017.

De acuerdo con el instructivo de cierre de 2022 y apertura 2023 de la Contaduria General de la
Nacion - CGN, no se suministraron instrucciones al respecto.

Resultado del ejercicio: Este resultado se obtiene de restar los gastos de los ingresos totales de
la entidad. Con corte al 31 de diciembre de 2022, se presenta una pérdida o déficit del ejercicio
mientras que para 2021 se presenta una utilidad o superavit. Este resultado se genera
principalmente por que la legalizacion de recursos de OEI para los tltimos meses fue en una
cuantia significativa, de hecho para la vigencia 2022, se han realizado desembolsos a la OEI por
valor de $3.881,3 millones y se ha recibido legalizaciones por valor de $ 8.758,9 millones.

NOTA 28. INGRESOS

La Unidad es responsable del reconocimiento de los ingresos generados en desarrollo de su
actividad misional. Para llevar a cabo un adecuado reconocimiento de los ingresos en la
informacion financiera, la Unidad observa la esencia de la transaccion, el origen y el hecho
generador para los ingresos originados de transacciones sin contraprestacion.

Se reconocerdn como ingresos de transacciones sin contraprestacion, los recursos monetarios o
no monetarios, que reciba la Unidad dada la facultad legal que esta tenga para exigir cobros a
cambio de bienes, derechos o servicios que no tienen valor de mercado y que son suministrados
49 Unicamente por el gobierno, sin que deba entregar a cambio una contraprestacion que se
aproxime al valor de mercado del recurso que se recibe, es decir, la Unidad no entrega nada a
cambio del recurso recibido. Los ingresos de transacciones sin contraprestacion que posee la
Unidad corresponden a los ingresos interinstitucionales. Un ingreso de una transaccion sin
contraprestacion se reconocera cuando:

* El valor del activo pueda ser medido con fiabilidad.
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» Sea probable que fluyan, a la Unidad, beneficios econdomicos futuros o potencial de servicio

asociados con el activo.

Composicion
CONCEPTO 2022
INGRESOS 25.203.717.246,51

25.180.612.066,90
23.105.179,61

Operaciones interinstitucionales
Otros ingresos

VALOR

aERs VARIACION
26.668.537.613,88  -1.464.820.367,37
26412.957.797.76  -1.232.345.730.86

255.579.816,12 -232.474.636,51

28.1. Ingresos de transacciones sin contraprestacion
VALOR
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN = 25.180.612.066,90 26.412.957.797,76  -1.232.345.730,86
CONTRAPRESTACION

OPERACIONES 25.180.612.066,90 26.412.957.797,76 @ -1.232.345.730,86
INTERINSTITUCIONALES

Fondos recibidos 24.139.438.335,90  25.432.625.722,76 = -1.293.187.386,86
Operaciones de enlace 0,00 2.142.621,00 -2.142.621,00
Operaciones sin flujo de efectivo 1.041.173.731,00 978.189.454,00 62.984.277,00

&t?ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Unidad del Servicio Publico de Empleo
Cra 69 No. 25B - 44 piso 7 Bogota D.C.
PBX: (601) 7560009
www.serviciodeempleo.gov.co



Unidad del

B ) Servicio
L\ / de Empleo

.

OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES

30.000.000.000,00
24.139.438.335;90
25.000.000.000,00 >-432.625.722,76
20.000.000.000,00
m 2022
15.000.000.000,00
2021
10.000.000.000,00
5.000.000.000,00 1.041.173.731,00- 978.189.454,00
O 00 2 142 621 00 ' ’
0,00
Fondos recibidos Operaciones de enlace Operaciones sin flujo
de efectivo

Los ingresos de Fondos recibidos son los recursos entregados por la Direccion del Tesoro
Nacional para el cumplimiento del pago de gastos establecidos en la ley de presupuesto:
Funcionamiento e Inversion.

Dichos ingresos son reconocidos automdaticamente en el momento en que los recursos son
girados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en SIIF al beneficiario final, afectando
directamente la contabilidad de la Unidad, el detalle de es el siguiente:

SALDO SALDO

O DICIEMBRE 2022  DICIEMBRE 2021 VLN
FONDOS RECIBIDOS
Funcionamiento $10.381.453.170,10  $ 10.478.363.435,05 ($96.910.264,95)
aalon $13.757.985.165.80  $ 14.954262.287.71 (3 1.196.277.121.91)
TOTAL $24.139.438.33590  $25.432.625.722.76  ($ 1.293.187.386,86)

Los ingresos por funcionamiento presentan una disminucion del 0.92% con respecto al afio
2021, que corresponde a disminuciéon de los ingresos recibidos desde la DTN para el
financiamiento de los gastos de funcionamiento establecidos en la Ley de presupuesto.

Los ingresos de inversion presentan una disminucion del 8 % con respecto al afio 2021, que
corresponde a la disminucién de los ingresos recibidos desde la DTN para el financiamiento de
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los gastos de inversion establecidos en la Ley de presupuesto, como rubro principal se tienen
los desembolsos a Organismos Internacionales para el desarrollo de convenios de cooperacion.

CONCEPTO

OPERACIONES DE ENLACE
Devolucién de ingresos
TOTAL

CONCEPTO

OPERACIONES SIN FLUJO DE
EFECTIVO
Cruce de cuentas

Cuota de fiscalizacion y auditaje
TOTAL

SALDO
DICIEMBRE 2022

SALDO
DICIEMBRE 2021

VARIACION

$0.00 $2.142.621,00  ($ 2.142.621,00)
$0,00 $2.142.621,00  ($ 2.142.621,00)
SALDO SALDO
DICIEMBRE 2022 DICIEMBRE 2021  YARIACION
$986.292.000.00  $920.049.000.00 $ 66.243.000,00
$ 54.881.731,00 $58.140.454,00  ($ 3.258.723,00)
$1.041.173.731,00  $978.189.454,00  $ 62.984.277,00

Representa el valor de las operaciones realizadas por la entidad sin flujo de efectivo con otras
entidades de orden nacional que pertenecen al &mbito SIIF Nacion

Dando cumplimiento a la normatividad los ingresos, estos se concilian mensualmente con la
Direccion del Tesoro Nacional, los resultados se pueden observar en el siguiente Informe a 31
de diciembre de 2022 de Operaciones Reciprocas.

Cédigo: Mis.3.5.Pro.30.Fr.01
MINISTERIO DE HACIENDA Y MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Fecha: 25/06/2019
%5/ CREDITO PUBLICO GRUPO REGISTRO CONTABLE Version: 3
ENTIDAD CONTABLE TESORO NACIONAL 923272394
CONCILIACION CUENTAS RECIPROCAS
FECHA DE CORTE A 31 de diciembre de 2022
NOMBRE ENTIDAD U. A. E. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION E-MAIL nelsy.daza@serviciodeempleo.gov.co
DIRECCION CORREO
TELEFONO 7560009
FAX
CODIGO CONTADURIA - PRESUPUESTAL 923272561 CIFRAS EN PESOS
U. A. E. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO UNIDAD TESORO NACIONAL DIFERENCIAS

Cuenta | Nombre Cuenta [ Corriente | No Corriente Cuenta | Corriente | No Corriente Corriente No Corriente

572080  RECAUDO 45.059.796,61 472080 45.059.79,61

470508  FUNCIONAMIENTO 10.381.453.170,10 570508 10.381.453.170,10|

470510  INVERSION 13.757.985.165,80 570510 13.757.985.165,80)

290201002 0,00
OBSERVACIONES:
—
Ty D Cep 7 Tafs D
NELSY PAOLA DAZA CUY JUAN MACHU(’)A SANABRIA NELSY PAOLA DAZA CUY
ELABORO ENTIDAD REVISO ENTIDAD CONTADOR ENTIDAD
FECHA: 06 de febrero de 2023 FECHA: 06 de febrero de 2023 FECHA: 06 de febrero de 2023

NOTA: Las cuentas que presenten diferencias deben ser explicados en el formato respectivo (uno solo por cuenta.)
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28.2. Ingresos de transacciones con contraprestacion

CONCEPTO

INGRESOS DE TRANSACCIONES CON

CONTRAPRESTACION

Otros ingresos

Financieros

Ajuste por diferencia en cambio
Ingresos diversos

2022
23.105.179,61

23.105.179,61
23.059.870,00
0,00
45.309,61

4

2021
255.579.816,12

255.579.816,12
0,00
85.541.122,12
170.038.694,00

Unidad del

Servicio
de Empleo

VALOR
VARIACION
-232.474.636,51

-232.474.636,51
23.059.870,00
-85.541.122,12
-169.993.384,39

Financieros: Este ingreso corresponde al reconocimiento de rendimientos financieros por parte
de la OEI sobre los recursos entregados en administracion segun informacion recibida de la

Subdireccion de Promocion:

FECHA
30/9/2021
31/10/2021
30/11/2021
31112/2021
31/1/2022
28/2/2022
31/3/2022
30/4/2022
31/5/2022
30/6/2022
311712022
31/8/2022
30/9/2022
31/10/2022
30/11/2022

TOTAL

10.629
164.423
161.320
315.838
3.439.491
3.237.097
3.470.588
4.520.979
3.424.559
1.343.240
1.251.680

700.349

36.454
610.031
373.194

23.059.870

CUENTA
007-00701-2
007-00701-2
007-00701-2
007-00701-2
007-00701-2
007-00701-2
007-00701-2
007-00701-2
007-00701-2
007-00701-2
007-00701-2
007-00701-2
007-00701-2
007-00701-2
007-00701-2

Ingresos diversos: A 31 de diciembre de 2022 se refleja el reintegro realizado por el ICBF
como devolucion de recursos por pago de lo no debido y mayor valor pagado por $21.747 por
parte del tercero Caja de Compensacion Familiar Compensar.
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INGRESOS DIVERSOS DALY ]2);;:21 EMERE
Caja de compensacion familiar COMPENSAR $21.747,00
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar $12.848,61
Nueva EPS $10.714,00
TOTAL 45.309,61

NOTA 29. GASTOS

En esta denominacidn, se incluyen las cuentas que representan los recursos destinados por la
Unidad para el funcionamiento de la entidad, asi como, los que se encuentran encaminados para
cumplir con el objeto misional de la misma.

Independientemente del rubro presupuestal de gasto utilizado, el reconocimiento se realizara de
acuerdo con el hecho econdmico a registrar dentro del grupo de Gastos de Administracion y
Operacion. Los gastos de administracion y operacion comprenden los gastos asociados con
actividades de planificacion, organizacion, direccion, control financiero y administrativo y
apoyo logistico; asi como los gastos originados en el desarrollo de la operacion basica o
principal de la entidad, que no deben ser registrados como gasto publico social para lo cual se
aplicara lo consignado en la politica contable del gasto publico social.

En consecuencia, los gastos que se generen hasta el momento en que se celebren los convenios,
transporte, papeleria, restaurante, gastos legales, honorarios, estudios, seran reconocidos como
gastos de administracion y operacion.

Composicion
VALOR
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
GASTOS 29.448.589.675,15  25.569.500.313,76 3.879.089.361,39

De administracion y operaciéon
Deterioro, depreciaciones,
amortizaciones y provisiones
Transferencias y subvenciones
Gasto publico social
Operaciones interinstitucionales

Otros gastos

20.466.392.507,96
128.392.461,58

49.791.011,00
8.758.953.898,00
45.059.796,61
0,00

19.408.674.078,18
200.821.063,46

13.684.882,00
5.728.026.798,00
215.450.813,12
2.842.679,00

1.057.718.429,78
-72.428.601,88

36.106.129,00
3.030.927.100,00
-170.391.016,51
-2.842.679,00

Unidad del Servicio Publico de Empleo
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Los gastos reflejan un incremento del 15,17% con respecto al afio 2021, principalmente como
consecuencia de la reactivacion econdomica, prueba de ello es el incremento en el gasto publico
social, donde se logr6 terminar el convenio con la Organizacion de Estados Iberoamericanos.

29.1.

CONCEPTO

GASTOS DE
ADMINISTRACION, DE
OPERACION Y DE
VENTAS

De Administracién y
Operacion

Sueldos y salarios
Contribuciones imputadas
Contribuciones efectivas
Aportes sobre la nomina
Prestaciones sociales
Gastos de personal
diversos

Generales

Impuestos, contribuciones
y tasas

2022

20.466.392.507,96

20.466.392.507,96

4.972.912.728,00
0,00
1.169.045.218,00
243.328.900,00
1.806.584.719,00
99.393.670,00

12.120.245.541,96
54.881.731,00

Gastos de administracion, de operacion y de ventas

2021

19.408.674.078,18

19.408.674.078,18

4.769.919.802,00
0,00
1.144.093.500,00
245.439.900,00
1.616.268.209,00
149.985.002,00

11.423.431.811,18
59.535.854,00

Detalle de los gastos de Administracién y Operacion

VALOR
VARIACION

1.057.718.429,78

1.057.718.429,78

202.992.926,00
0,00
24.951.718,00
-2.111.000,00
190.316.510,00
-50.591.332,00

696.813.730,78
-4.654.123,00

EN
ESPEC
IE 2022

0,00

EN DINERO
2022

20.466.392.507,96

20.466.392.507,96 0,00
4.972.912.728,00
0,00
1.169.045.218,00
243.328.900,00
1.806.584.719,00
99.393.670,00

12.120.245.541,96
54.881.731,00

Sueldos y salarios: representa el valor de la remuneracion causada a favor de los funcionarios
como contraprestacion directa por las prestaciones de sus servicios. Con respecto al 2021 esta

gasto incrementa el 4,26%.

A 31 de diciembre la planta de personal de la UAESPE era la siguiente:

NIVEL

ASESOR
ASISTENCIAL
DIRECTIVO
PROFESIONAL
TECNICO
Total general

CANTIDAD EMPLEOS
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El detalle de esta cuenta es:

SALDO
CONCEPTO DICIEMBRE
2022

SUELDOS Y SALARIOS

Sueldos $ 4.240.057.400,00
Prima técnica $511.501.199,00
Bonificaciones $221.354.129,00
TOTAL $4.972.912.728,00

Contribuciones efectivas: Esta cuenta corresponde a los gastos registrados durante el afio 2022
por la Unidad por concepto de los aportes patronales que la entidad realiza a las cajas de
compensacion, las cotizaciones a las entidades prestadoras de la seguridad social en salud, los
riesgos laborales, y a las administradoras del régimen de prima media y de ahorro individual.
Con respecto al 2021 se presenta un incremento del 2,18% vy el detalle es el siguiente:

SALDO

CONCEPTO DICIEMBRE 2022
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
Aportes a cajas de compensacion familiar $ 194.650.100,00
Cotizaciones a seguridad social en salud $ 394.441.958,00
Cotizaciones a riesgos laborales $23.115.000,00
Cotizaciones a entidades administradoras del régimen de $344.420.713,00
prima media
Cotizaciones a entidades administradoras del régimen de $212.417.447,00
ahorro individual
TOTAL $1.169.045.218,00

Aportes sobre la némina: Representa el valor de los gastos que se originan en pagos
obligatorios sobre la ndmina de la UAESPE con destino a ICBF, SENA, con respecto al afio
2021 este gasto disminuye el 0,86% y el detalle es el siguiente:

SALDO
CONCEPTO DICIEMBRE 2022
APORTES SOBRE LA NOMINA
Aportes al ICBF $ 145.994.700,00
Aportes al SENA $97.334.200,00
TOTAL $ 243.328.900,00

Prestaciones sociales: Esta cuenta corresponde a los gastos registrados durante el afio 2022 por
conceptos tales como: cesantias, vacaciones, prima de vacaciones, prima de navidad, prima de
servicios, prima técnica salarial y no salarial, prima de riesgo, de coordinacion y de direccion,
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asi como la bonificacion de recreacion, con respecto al afio 2021 este incrementa el 11,78% y

el detalle es el siguiente:

CONCEPTO
PRESTACIONES SOCIALES
Vacaciones
Cesantias

Prima de vacaciones

Prima de navidad

Prima de servicios

Bonificacion especial de recreacion
Otras primas

TOTAL

SALDO

DICIEMBRE 2022

$ 344.479.447,00
$ 443.836.882,00
$231.553.373,00
$413.633.559,00
$205.892.804,00

$28.381.108,00
$ 138.807.546,00

$ 1.806.584.719,00

Gastos de Personal diversos: corresponde a las erogaciones realizadas para cumplir con el plan
de bienestar de 2022 dirigido a los funcionarios de la entidad, se realizd6 convenio de
capacitacion con la Universidad Nacional de Colombia y actividades de bienestar y recreacion
que se desarrollaron con la Caja de Compensacion COMPENSAR.

CONCEPTO

GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS

Capacitacion, bienestar social y estimulos

Gastos generales

CONCEPTO

Materiales y suministros
Mantenimiento

Servicios publicos
Arrendamiento operativo
Viaticos y gastos de viaje
Publicidad y propaganda

Impresos publicaciones suscripciones y
afiliaciones
Comunicaciones y transporte

Seguros generales

Servicios de aseo cafeteria restaurante y
lavanderia
Bodegaje

SALDO

DICIEMBRE 2022

SALDO
DICIEMBRE 2022

$5.136.698,00
$966.567,93

$ 42.024.408,00

$ 1.429.818.000,00
$132.936.361,00
$560.874.299,00
0

$157.239.931,00
$103.408.439,84
$76.131.532,37

$2.898.165,00

99,393,670.00
99,393,670.00

SALDO
DICIEMBRE 2021

$35.117.898,50
$0,00
$29.118.280,00

$ 1.429.818.000,00
$129.192.559,00
$497.910.093,00
1018768

$ 344.958.060,93
$107.899.112,96
$ 67.348.887,58

$3.862.893,00

VARIACION

($29.981.200,50)
$966.567,93
$12.906.128,00
$0,00
$3.743.802,00
$62.964.206,00
-1018768

($ 187.718.129,93)
($ 4.490.673,12)
$ 8.782.644,79

($ 964.728,00)
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Concursos y licitaciones $ 17.500.000,00 $32.377.803,00 ($ 14.877.803,00)
Licencias $ 85.407.254,00 $ 77.088.068,00 $ 8.319.186,00
Intangibles $ 420.665,00 $ 300.000,00 $ 120.665,00
Honorarios $ 5.564.584.905,00 $ 4.958.024.653,00 $ 606.560.252,00
Servicios $ 3.940.495.360,99 $3.709.396.734,21 $231.098.626,78
Otros gastos generales $402.954,75 $ 0,00 $402.954,75

TOTAL $12.120.245.541,88  $ 11.423.431.811,18 $ 696.813.730,70

Los gastos generales presentan un incremento del 6,10 % frente al afio 2021.

El detalle por terceros es el siguiente:

Materiales y suministros: este gasto disminuye 85,37% con respecto al afio 2021 ya que se
disminuye la compra de materiales y suministros para a mitigacion de las pandemia del

Covid-19.
CONCEPTO SALDO DICIEMBRE
2022
MATERIALES Y SUMINISTROS
CRR Soluciones Integrales SAS $ 4.145.000,00
GRUPO LOS LAGOS S.A.S. $991.698,00
TOTAL $ 5.136.698,00

Mantenimiento: corresponde al mantenimiento y recarga de doce (12) extintores CO2 con
una capacidad de almacenamiento de 5 libras de gas carbonico clase BC

CONCEPTO SALDO DICIEMBRE
2022
MANTENIMIENTO
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL $966.567,93
IMPLESEG S.A.S
TOTAL $966.567,93

Servicios publicos: corresponde a los gastos registrados durante el afio 2022 por concepto del
pago de los diferentes servicios publicos en los que ha incurrido la UAESPE para apoyar el
normal funcionamiento y desarrollar sus labores de administracion y operacion. A continuacion,
se discrimina su valor:
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CONCEPTO SALDO DICIEMBRE
2022

SERVICIOS PUBLICOS

Enel Colombia SA ESP $ 29.194.680,00
Comunicacion Celular COMCEL SA $ 7.084.340,00
Codensa $4.722.960,00
EAAB $513.438,00
Ciudad Limpia Bogota SA ESP $ 508.990,00
TOTAL $ 42.024.408,00

Arrendamiento: Valor pagado por arrendamiento 1200 mt de la oficina ubicada en la carrera
69 no 25b-44 piso 7, periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2022. contrato 110 de 2019

SALDO

AL NI TTENTI DICIEMBRE 2022

Situando 1,429.818.000.00
TOTAL 1,429,818,000.00

Vidticos y gastos de viaje: El saldo de esta cuenta corresponde a los gastos de viaje de los
servidores publicos y contratistas de la UAESPE, para el cumplimiento de la mision.

SALDO
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE DICIEMBRE 2022
vidticos y Gastos de Viaje 132,936,361.00
TOTAL 132,936,361.00

Publicidad y propaganda: Corresponde al contrato de publicidad y agencia de medios de la

entidad para el afio 2022
SALDO
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA DICIEMBRE 2022
Radio Television Nacional De Colombia RTVC 560,874,299.00
TOTAL 560,874,299.00
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Comunicaciones y transporte: Valores cancelados por el servicio correspondencia, servicio
de transporte para los directivos, contrato de tiquetes del 2022 y servicios de Call center.

CONCEPTO SALDO DICIEMBRE
2022

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE
Novatours LTDA $ 100.897.415,00
Grupo Empresarial JHS SAS $ 38.932.336,00
Transportes CSC $ 14.787.600,00
SPN - 472 $2.622.580,00
TOTAL $157.239.931,00

Seguros generales: Amortizacion de la pdliza de seguros de la entidad durante el 2022

SALDO
SEGUROS GENERALES DICIEMBRE 2022
Axa Colpatria Seguros SA 103.408.439,84
TOTAL 103.408.439,84

Servicio de aseo, cafeteria refleja el valor de los gastos registrados durante el afio 2022 por
concepto del pago de los servicios de aseo y cafeteria, incluyendo el suministro de elementos
necesarios con el objetivo de apoyar el normal funcionamiento y desarrollo de las labores de
administracion y operacion.

CONCEPTO SALDO ]2);2CZIEMBRE

SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA, RESTAURANTE Y

LAVANDERIA

Elite Facility Management SAS $46.334.768,00
Ladoinsa $27.930.155,00
Comercilaizadora y Distribuidora Trifase S.A.S $916.300,00
Inmaculada Guadalupe Y Amigos En CIA S.A. $ 440.616,36
Bagatelle S.A.S. $176.594,00
Los Hornitos Panaderia $ 163.799,00
PROMOTORA BELLATRIX LTDA $102.700,01
CADENA COMERCIAL OXXO COLOMBIA SA $ 66.600,00
TOTAL $76.131.532,37

Unidad del Servicio Publico de Empleo
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CONCEPTO SALDO DICIEMBRE
2022
BODEGAJE
GRM Colombia SAS $2.013.000,00
Grupo Tiedot SAS $ 885.165,00
TOTAL $ 2.898.165,00

Concursos y licitaciones: corresponde a I pago realizado a la CNSC para suscribir el Acuerdo
No. 2085 del 28-09-2021 firmado por el Comisionado Nacional del Servicio Civil y la Directora
de la Entidad, a través del cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo - Proceso de Seleccion No.
1530 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2.

SALDO
CONCURSOS Y LICITACIONES DICIEMBRE 2022
Comision Nacional del Servicio Civil 17,500,000.00
TOTAL 17,500,000.00

Licencias: corresponde a pagos de licenciamiento de antivirus y plataformas tecnoldgicas para
ser utilizado por un periodo inferior o igual a 12 meses.

CONCEPTO SALDO ]2);2CZIEMBRE
LICENCIAS
Dell Colombia INC $ 43.440.000,00
Itsec SAS $27.925.254,00
Modux SAS $ 14.042.000,00
TOTAL $ 85.407.254,00

Intangibles: esta gasto refleja el pago realizado para la adquisicion y uso de los tokens de
acceso al aplicativo SIIF NACION, utilizados por el grupo financiero y administrativo de la
entidad.

Unidad del Servicio Publico de Empleo
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SALDO
LN (G LiAE 3 DICIEMBRE 2022
Camerfirma 420,665.00
TOTAL 420,665.00

Honorarios: presenta un incremento del 12,23% y corresponde a pagos a los contratistas
personas naturales y juridicas en que ha incurrido la UAESPE para el normal funcionamiento y
desarrollar sus labores de administracion y misionales.

SALDO
SOOI IO DICIEMBRE 2022
Contratistas 5,564,584,905.00
TOTAL 5,564,584,905.00

Servicios: erogaciones que realizo la UAESPE durante el 2022 por concepto de soporte técnico,
conectividad, redes, servicios de desinfeccion, servicios de salud ocupacional.

CONCEPTO SALDO DICIEMBRE
2022

SERVICIOS

Asopagos $3.195.850.812,00
IFX Networks $ 345.809.273,40
Internexa SA $124.225.678,21
Xertica Colombia SAS $ 81.800.665,47
Groove Media Technologies SAS § 72.867.667,00
Ingenieria y Telecomunicaciones de Colombia S.A.S. $70.653.316,59
Digital Ware SA $23.074.559,00
THT Editorial S.A.S. $9.204.439,32
Euphorianet SAS $6.717.550,00
Servicios De Salud Ocupacional Unimsalud S A S $6.222.000,00
Planeta Azul Ingenieria SAS $3.641.400,00
IPS Salud Ocupacional Integral Colombiana SAS $ 428.000,00
TOTAL $ 3.940.495.360,99

Otros gastos generales: corresponde al pago de la anualidad de la APP de la entidad.

CONCEPTO SALDO DICIEMBRE
2022
OTROS GASTOS GENERALES
Otros gastos generales $402.954,75
TOTAL $ 402.954,75
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Impuestos, contribuciones y tasas

SALDO SALDO
CONCEPTO DICIEMBRE 2022 DICIEMBRE 2021  'ARIACION
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y
TASAS
Cuota de fiscalizacion y auditaje $ 54.881.731,00 $ 58.140.454,00 @ ($ 3.258.723,00)
Intereses de mora $ 0,00 $ 1.395.400,00 ($ 1.395.400,00)
TOTAL $ 54.881.731,00 $ 59.535.854,00 | ($ 4.654.123,00)

Corresponde al valor de la cuota de auditaje y fiscalizacion afio 2022, segin resolucién 0016
(07 de octubre de 2022 ) “Por la cual se liquida la tarifa de control fiscal para la vigencia 2022
a los organismos y entidades fiscalizadas por la Contraloria General de la Republica” dentro de
la cual se establecio:

36-13-00 Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo 54.881.731,00

29.2. Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones

VALOR
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
DETERIORO, DEPRECIACIONES, 128.392.461,58 200.821.063,46 -72.428.601,88
AMORTIZACIONES Y PROVISIONES
DETERIORO 4.249.172,00 0,00 4.249.172,00
De cuentas por cobrar 4.249.172,00 0,00 4.249.172,00
DEPRECIACION 105.531.050,61 100.805.475,97 4.725.574,64
De propiedades, planta y equipo 105.531.050,61  100.805.475,97 4.725.574,64
AMORTIZACION 18.612.238,97 100.015.587,49 -81.403.348,52
De activos intangibles 18.612.238,97 100.015.587,49 -81.403.348,52
DETERIORO 2022
CONCEPTO ACTIVOS ACTIVOS NO SALDO
FINANCIEROS FINANCIEROS FINAL
DETERIORO 4.249.172,00 0,00 4.249.172,00
De cuentas por cobrar 4.249.172,00 0,00 4.249.172,00
Otras cuentas por cobrar $4.249.172,00 4.249.172,00

El gasto por depreciaciones permanece constante al no presentarse mayor variacion en las
propiedades, planta y equipo.

Unidad del Servicio Publico de Empleo
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Las amortizaciones disminuyen de manera significativa debido a que los softwares desarrollados
por la entidad se amortizaron en su totalidad al mes de febrero de 2021.

29.3. Transferencias y subvenciones

VALOR
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 49.791.011,00 13.684.882,00 36.106.129,00
OTRAS TRANSFERENCIAS 49.791.011,00 13.684.882,00 36.106.129,00
Otras transferencias 49.791.011,00 13.684.882,00 36.106.129,00
CONCEPTO SALDO I;;;ZZIEMBRE
OTRAS TRANSFERENCIAS
Radio television nacional de Colombia RTVC $ 34.853.707,00
Sociedad television de Antioquia Ltda. $1.867.163,00
Television Regional del oriente Ltda., canal TRO $1.867.163,00
Canal regional de television TEVEANDINA LTDA $1.867.163,00
Sociedad television del pacifico Ltda. $1.867.163,00
Canal regional de television del caribe Ltda. $1.867.163,00
TELECARIBE
TELEISLAS $ 1.867.163,00
Canal Capital $1.867.163,00
Sociedad de Television de Caldas Risaralda y Quindio $ 1.867.163,00
Ltda.
TOTAL $49.791.011,00

Corresponde a la aplicacion del paradgrafo unico del articulo 21 de la ley 14 de 1991 el cual,
establece: “Paragrafo.- El diez por ciento (10%) de los presupuestos publicitarios anuales de los
organismos descentralizados se destinara, para los fines del presente articulo, distribuidos en la
siguiente forma: el siete por ciento (7%) para el auspicio, colaboracion o patrocinio de la cadena
tres o canal cultural de Inravision, y el tres por ciento (3%) para distribuirlo equitativamente
entre las organizaciones regionales de television con destino a su programacion cultural. Para
efectos del presente articulado se entiende por organismos descentralizados los definidos en el
articulo 1o. del Decreto Legislativo 1982 de 1974 o normas que lo reformen o adicionen. Estos
organismos deberan dar estricto cumplimiento a lo aqui dispuesto en la ejecucion de sus
presupuestos publicitarios. Ver la Sentencia C-011 de 2001 de la Corte Constitucional, Ver el
Concepto del Consejo de estado 1460 de 2002
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29.4. Gasto publico social

En esta denominacidn, se incluyen las cuentas que representan los recursos destinados por la
Unidad directamente a la solucién de las necesidades basicas insatisfechas orientados al
bienestar general y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, de conformidad con
las disposiciones legales. Esto, en el sentido que la funcion de la entidad esté ligada al encuentro
entre oferta y demanda laboral y a mejorar las posibilidades de acceso de los colombianos a una
oportunidad de empleo formal, lo cual redunda en una mejora del bienestar via generacion de
ingresos no solo para el beneficio del trabajador sino en general de su entorno familiar.

Respecto al gasto publico social. En el gasto publico social, se incluyen las cuentas que
representan los recursos destinados a la solucion de necesidades bésicas insatisfechas como por
ejemplo, el objeto que tiene la Unidad de lograr la mejor organizacion posible del mercado de
trabajo, para lo cual ayudard a los trabajadores a encontrar un empleo conveniente, y a los
empleadores a contratar trabajadores apropiados a sus necesidades lo que conlleva al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. si la inversion de los recursos es tangible
para los colombianos y tiene un efecto directo sobre el nivel de vida de una poblacidon, en este
caso se clasifica al gasto publico social; en caso contrario, la clasificacion se hace en el gasto
operativo de la Unidad.

VALOR
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
GASTO PUBLICO SOCIAL 8.758.953.898,00 5.728.026.798,00  3.030.927.100,00
DESARROLLO COMUNITARIO Y 8.758.953.898,00 5.728.026.798,00 = 3.030.927.100,00
BIENESTAR SOCIAL
Generales 8.758.953.898,00 5.728.026.798,00 = 3.030.927.100,00

Durante el 2022 se desarrollaron convenios con los siguientes terceros:

CONCEPTO SALDO DICIEMBRE
2022
DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR
Organizacion de Estados Iberoamericanos $ 8.758.953.898,00
TOTAL $ 8.758.953.898,00
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Detalle del objeto de los convenios:

Convenio 103 de 2021 ORGANIZACION ESTADOS IBEROAMERICANOS

Objeto: Aunar esfuerzos y recursos humanos, financieros y técnicos para la ejecucion,
monitoreo y evaluacion de un programa de mitigacion de barreras en el marco del modelo de
inclusion laboral con enfoque de cierre de brechas de la Unidad del Servicio Publico de Empleo.

El objeto del convenio de Cooperacion comprende los siguientes componentes: i. Promover la
colocacién de victimas del conflicto, con el acompafiamiento de Profesionales en los territorios,
mediante la aplicacion y promocidon de una estrategia de gestion empresarial que vincule al
sector privado y favorezca el uso masivo del Servicio Publico de Empleo como canal formal
para la publicacion de vacantes, a través de la red de prestadores. ii. Destinar recursos para
favorecer la colocacion laboral efectiva de minimo 2700 personas victimas del conflicto armado,
que incluya mitigacion de barreras segun las necesidades de la poblacion y de los empresarios.
iii. Proporcionar a la Red de Prestadores del SPE herramientas que permitan mejorar la atencion
de las victimas del conflicto armado en la ruta de empleabilidad fortaleciendo las capacidades
de los equipos de trabajo en competencias digitales u otras, con relacion a las nuevas tendencias
del mercado laboral (era digital, cuarta revolucion industrial y Covid-19), buscando el cierre de
brechas de esta poblacion. iv. El Cooperante debera entregar a la Unidad del Servicio Publico
de Empleo las herramientas e instrumentos desarrollados con: las metodologias y esquema de
contenidos; derivado del mapeo con las asociaciones de victimas con base en las necesidades
identificadas en las victimas. De igual manera deberd disefiar e implementar instrumentos o
herramientas que permitan la mitigacion de barreras en esta poblacion, con el acompafamiento
de los prestadores del SPE para incluirlos en la ruta de empleabilidad.

29.5. Operaciones interinstitucionales

Corresponde a los reintegros aplicados por concepto de los pagos de Propais en
cumplimiento del acuerdo de pago vigente y los rendimientos por recursos entregados en
administracion reconocidos por la OEL

VALOR
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 45.059.796,61  215.450.813,12 -170.391.016,51
OPERACIONES DE ENLACE 45.059.796,61 = 215.450.813,12 -170.391.016,51
Recaudos 45.059.796,61  215.450.813,12 -170.391.016,51

de Empleo
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29.7 Otros gastos

VALOR
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION

OTROS GASTOS 0,00 2.842.679,00 -2.842.679,00
AJUSTE POR DIFERENCIA EN CAMBIO 0,00 0,00 0,00
Cuentas por cobrar 0,00 0,00 0,00
FINANCIEROS 0,00 1.722.443,00 -1.722.443,00
Pérdida por baja en cuentas de cuentas por 0,00 1.722.443,00 -1.722.443,00
cobrar
GASTOS DIVERSOS 0,00 1.120.236,00 -1.120.236,00
Pérdida por baja en cuentas de activos no 0,00 1.120.236,00 -1.120.236,00
financieros

Los otros gastos el afio 2021 corresponden a depuraciones de cartera segun la relacion costo -
beneficio dando cumplimiento al manual de politicas contables de la entidad y en pro de la
presentacion de estados financieros depurados, confiables y veraces.

NOTA 37. REVELACIONES SOBRE EL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Segun la resolucion 533 de 2015 y 484 de 2017 expedidas por la Contaduria General de la
Nacion, se hace obligatoria la elaboracion y presentacion del Estado de Flujos de Efectivo a
partir del afio 2019.

La UAESPE no elabora este estado financiero teniendo en cuenta que en el anexo de la
resolucion 484 de 2017 denominado “Normas para el reconocimientos, medicion, Revelacion y
Presentacion de los Hechos Econdmicos” capitulo VI normas para la presentacion de estados
financieros, 1.3.5 Estado de Flujos de Efectivo se realiza la siguiente precision: “37. Las
entidades que realicen recaudos o pagos con recursos del fondo comun de una tesoreria
centralizada no incluiran dentro de su estado de flujos de efectivo dichos recaudos o pagos,
considerando que estos se incluiran en el estado de flujos de efectivo de la tesoreria centralizada.
Para tal efecto, se entiende que el fondo comun estd conformado por los recursos recaudados
por la tesoreria centralizada, que financian el pago de obligaciones originadas en la ejecucion
del presupuesto de gastos de una entidad del mismo nivel.”

Segtin la destinacion de los recursos solicitados en el "Anteproyecto Anual” a la Direccion
General de Presupuesto Publico Nacional (DGPPN) - las Solicitudes PAC y Cupo PAC
correspondientes a la ejecucion presupuestal anual y mensual de la Entidad UAESPE se precisa
que:

Unidad del Servicio Publico de Empleo
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El 99.86% Corresponden a Recursos Nacion con Situacion de Fondos (CSF) Solicitados al
Minhacienda - DTN y El 0.14% Corresponden al pago ANUAL de la Cuota de Auditaje,
Recursos (SSF) generados y asignados a la Entidad UAESPE por la DGPPN, razoén por la cual
esta informacion debe ser incluida dentro del Estado de Flujos de Efectivo de la tesoreria
centralizada.

Adicionalmente el 10 de febrero de 2020, la Contaduria General de la Nacién expidid la
resolucion 033, 'Por la cual se modifica el paragrafo 1 del articulo 2° de la Resolucion 484 de
2017, modificatoria del articulo 4° de la resolucion 533 de 2015, en lo relacionado con el plazo
de presentacion del Estado de Flujos de Efectivo de las Entidades de Gobierno’ por medio de la
cual resuelve:

ARTICULO 1°. Modificar el paragrafo 1 del articulo 2° de la Resolucion 484 de 2017,
modificatoria del articulo 4° de la resolucion 533 de 2015, que incorpor6 al Régimen de
Contabilidad Publica, el Marco Normativo aplicable a Entidades de Gobierno, el cual quedara
asi:

"Paragrafo 1. El primer Estado de Flujos de Efectivo bajo el Marco Normativo para Entidades
de Gobierno, se presentara a partir del periodo contable del afio 2022, y serd comparativo a partir
del afio 2023. No obstante, las entidades podran elaborar este estado financiero de manera
voluntaria y anticipada para los efectos administrativos y de la gestion financiera publica.

ARTICULO 2° Extender el plazo de preparaciéon y presentacion del Estado de Flujos de
Efectivo Consolidado que prepara la CGN a partir del periodo contable del afio 2022.

ARTICULO 3°. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial, de conformidad con el articulo 119 de la Ley 489 de 1998.

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ ANA MARIA ALMARIO DRESZER

DIRECTORA GENERAL SECRETARIA GENERAL
CC 53.080.604 CC 52.854.179

T 3O,

NELSY PAOLA DAZA CUY
CONTADOR PUBLICO 168292-T
CC 1.053.664.531
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CODIGO

NOMBRE

ELEMENTOS DEL MARCO

CALIFICACION

923272561 - U.A.E. del Servicio Publico de Empleo
GENERAL
01-01-2022 al 31-12-2022
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE

CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

OBSERVACIONES

PROMEDIO POR  CALIFICACION

CRITERIO(Unidad) TOTAL(Unidad)

! NORMATIVO 4,97
.......... 1. LAENTIDAD HA
DEFINIDO LAS POLITICAS
et E= QU DEBE Mediante la Resolucion No 0442 del 16 de diciembre de 2021 Por medio
RECONOCIMIENTO, de la cual se deroga la Resg!umon 000520 del 02 de_sephembyg de 2019 y
MEDICION. REVELACION Y se adqpta el Manya}l de'P9I|t|cas Contables de la Unidad Adm|n|strat|v§
1.11 Al Sl Especial del Servicio Publico de Empleo. La cual se encuentra en el link: 1,00
PRESENTACION DE LOS ) " .
HECHOS ECONOMICOS https://www.serviciodeempleo.gov.co/spe/media/documents/pdf/RES-0442-
DE ACUERDO CON EL SE-DEROGA-LA-RESOLUCION-000520-DEL-02-DE-SEPTIEMBRE-DE-
MARCO NORMATIVO QUE 2019-Y-SE-ADOPTA-EL-MANUAL-DE-POLITICAS-CONTABLES-EE pdf
LE CORRESPONDE
APLICAR?
.......... 1.1, SE SOCIALIZAN Si, se constaté que mediante acta No 005 la cual se encuentra como
LAS POLITICAS CON EL evidencia el archivo 08. Acta_Reunién_Grupo
112 PERSONAL INVOLUCRADO | SI Financiero_27_Dic_2022_mapa_riesgos , se efectud reunion con el grupo
EN EL PROCESO financiero, con el fin de revisar el mapa de riesgos del proceso de Gestion
CONTABLE? Financiero y verificacién del manual de politicas contables de la entidad.
.......... 1.2. LAS POLITICAS Si, se evidencia que se realizaron los conteos fisicos de los bienes
ESTABLECIDAS SON consumibles y la propiedad planta y equipo con periodicidad semestral en
113 APLICADAS EN EL Sl cumplimiento con la politica, se realizaron periédicamente arqueos de caja
DESARROLLO DEL menor, y las conciliaciones con las demas dependencias encargas de
PROCESO CONTABLE? suministrar informacion contable.
.......... 1.3. LAS POLITICAS
CONTABLES RESPONDEN Si, se observo que las politicas fueron elaboradas de acuerdo a la
114 ALANATURALEZAYALA |SI naturaleza de la entidad y se actualizan de acuerdo a la nuevo normatividad
ACTIVIDAD DE LA expedida por la CGN
ENTIDAD?
.......... 1.4. LAS POLITICAS
CONTABLES PROPENDEN
115 POR LA . S| Si, verificada la documentacion se observa que las politicas cumplen lo
o REPRESENTACION FIEL establecido en el marco normativo de entidades de gobierno
DE LA INFORMACION
FINANCIERA?
.......... 2. SE ESTABLECEN
INSTRUMENTOS (PLANES,
PROCEDIMIENTOS,
MANUALES, REGLAS DE
NEGOCIO, GUIAS, ETC)
PARA EL SEGUIMIENTO AL Si, existen planes de mejoramient | tive imiento al
116 CUMPLIMIENTODELOS | SI ; EXISten planes de mejoramiento y el respectivo seguimiento a 1,00
PLANES DE cumplimiento de los planes de mejoramiento por parte de Control Interno.
MEJORAMIENTO
DERIVADOS DE LOS
HALLAZGOS DE

AUDITORIA INTERNA O
EXTERNA?




.......... 2.1. SE SOCIALIZAN
ESTOS INSTRUMENTOS

Si, los planes de mejoramiento son socializados con los integrantes del

117 DE SEGUIMIENTO CON Sl gcr)cr)ﬁce)rss“:jnazdlcinntz :osI ;Efggﬂgfdd:aizﬁgzgtemo de manera trimestral, de
LOS RESPONSABLES? P '
.......... 2.2. SEHACE
SEGUIMIENTO O
118 MONITOREO AL S| Si, mediante archivo de seguimiento se lleva el control de los planes de
o CUMPLIMIENTO DE LOS mejoramiento, y el respectivo monitoreo a su cumplimiento.
PLANES DE
MEJORAMIENTO?
.......... 3. LAENTIDAD
CUENTA CON UNA
POLITICA O
INSTRUMENTO
(PROCEDIMIENTO,
MANUAL, REGLA DE
NEGOCIO, GUIA, Si, mediante circular 004 de 2022 se establecieron los lineamientos para la
11.9 INSTRUCTIVO, ETC.) Sl presentacion de la informacion financiera por parte de las dependencias 1,00
o TENDIENTE A FACILITAR involucradas ’
EL FLUJO DE
INFORMACION RELATIVO
A LOS HECHOS
ECONOMICOS
ORIGINADOS EN
CUALQUIER
DEPENDENCIA?
.......... 3.1. SE SOCIALIZAN Se constato que mediante acta No 005 la cual se encuentra como
ESTAS HERRAMIENTAS evidencia el archivo 08. Acta_Reunién_Grupo
1.1.10 CON EL PERSONAL Sl Financiero_27_Dic_2022_mapa_riesgos , se efectuo reunion con el grupo
INVOLUCRADO EN EL financiero, con el fin de revisar el mapa de riesgos del proceso de Gestion
PROCESO? Financiero y verificacidn del manual de politicas contables de la entidad.
.......... 3.2. SE TIENEN
IDENTIFICADOS LOS
1111 DOCUMENTOS IDONEOS S| EI area contable tiene identificadqs_los docgmentos _idoneos mediante _
o MEDIANTE LOS CUALES circular No 0004 de 2022 de suministro de informacién del Grupo Financiero
SE INFORMA AL AREA
CONTABLE?
.......... 3.3. EXISTEN
PROCEDIMIENTOS Se cuenta con Instructivos, manuales y procedimientos del area financiera
1142 INTERNOS 3| los cuales se encuentran en la INTRANET, en la ruta:
o DOCUMENTADOS QUE https://sites.google.com/a/serviciodeempleo.gov.co/speintranet/home/temas-
FACILITEN LA APLICACION transversales/sig/gestion-financiera
DE LA POLITICA?
.......... 4. SE HA
IMPLEMENTADO UNA
POLITICA O
INSTRUMENTO Dentro del manual de politicas contables se tiene establecida la politica No 3
(DIRECTRIZ, Propiedad Planta y equipo, adicionalmente se cuenta con el manual Manejo
PROCEDIMIENTO, GUIA O de bienes vigente desde marzo de 2017, el cual se encuentra publicado en
1.1.13 LINEAMIENTO) SOBRE LA | SI la pagina web de la entidad, en el siguiente enlace: 1,00
IDENTIFICACION DE LOS https://www.serviciodeempleo.gov.co/transparencia-e-
BIENES FISICOS EN informacion/planeacion/politicas-lineamientos-y-manuales/politicas-
FORMA INDIVIDUALIZADA lineamientos-y-manuales
DENTRO DEL PROCESO
CONTABLE DE LA
ENTIDAD?
.......... 4.1.SEHA
SOCIALIZADO ESTE Si, se socializaron los procedimientos con el grupo administrativo y los
1114 | INSTRUMENTO CONEL Sl : ; P bioios o laint gtp y
PERSONAL INVOLUCRADO mismos se encuentran publicados en la intranef
EN EL PROCESO?
.......... 4.2. SE VERIFICA LA Si, los bienes fisicos de la unidad se encuentran individualizados dentro del
1.1.15 INDIVIDUALIZACION DE Sl aplicativo SOFTLAND, asi mismo, se realiza la toma de inventarios fisicos

LOS BIENES FisICOS?

semestrales.




.......... 5. SE CUENTA CON
UNA DIRECTRIZ, GUIA O

PROCEDIMIENTO PARA
REALIZAR LAS Si, en la intranet se encuentra publicado los formatos GF-FT-06 conciliacion
1116 CONCILIACIQNES DE LAS S| contabilidad presupuesto, GF-Ft-07 Conciliacion bancaria,GF-Ft-08 100
o PARTIDAS MAS Conciliacion contabilidad y tesoreria, GF-Ft-09 Conciliacién contabilidad y ’
RELEVANTES, A FIN DE almacén
LOGRAR UNA ADECUADA
IDENTIFICACION Y
MEDICION?
.......... 5.1. SE SOCIALIZAN
ESTAS DIRECTRICES,
1147 GUIAS O S| El procedimiento fue socializado con el personal involucrado y se encuentra
o PROCEDIMIENTOS CON EL publicado en la intranet
PERSONAL INVOLUCRADO
EN EL PROCESO?
.......... 5.2. SE VERIFICA LA Control interno verifico que mensualmente se realizaron las conciliaciones
1118 APLICACION DE ESTAS S| con Almacén, ndmina, presupuesto, tesoreria, conciliaciones bancarias, las
o DIRECTRICES, GUIAS O cuales se encuentran firmadas por las partes involucradas con la
PROCEDIMIENTOS? informacion financiera.
.......... 6. SE CUENTA CON
UNA DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTO,
RRSQF%EJI:()DI(’\:AILEII\\: -II-EON CC))UE SE Si, desde la recomendacion realizada por control interno contable de la
1119 DEFINA LA SEGREGACION | SI vigencia 2019, los comprobaptes contal?les son elaborados por el contratista 100
DE FUNCIONES y aprobados por el funcionario con funciones de contador , Control Interno
(AUTORIZACIONES, constato aleatoriamente algunos comprobantes.
REGISTROS Y MANEJOS)
DENTRO DE LOS
PROCESOS CONTABLES?
.......... 6.1. SE SOCIALIZA
ESTA DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTO, Si, se encuentra socializada la segregacion de funciones, en el area
1.1.20 PROCEDIMIENTO O Sl contable se encuentra una funcionaria y un contratista, quienes tienen
INSTRUCCION CON EL definido las funciones y actividades de cada uno.
PERSONAL INVOLUCRADO
EN EL PROCESO?
.......... 6.2. SE VERIFICA EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA . - - ) .
DIRECTRIZ. GUIA Si, se encuentra socializada la segregacion de fun(;lones, en el area
1.1.21 LINE AMIENLI'O ' Sl contgble se encqentra una fqnuonana Yy un contratista, quienes tienen
PROCEDIMIENTO O definido las funciones y actividades de cada uno.
INSTRUCCION?
.......... 7. SE CUENTA CON
UNA DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA,
LINEAMIENTO O Si, en el capitulo 5 del manual de Politicas Contables, se encuentra la
1.1.22 INSTRUCCION PARA LA Sl politica contable aplicada a la presentacion de los estados financieros y 1,00
PRESENTACION revelaciones.
OPORTUNA DE LA
INFORMACION
FINANCIERA?
.......... 7.1. SE SOCIALIZA
ESTA DIRECTRIZ, GUIA, Si, s evidencia que se socializa con el personal involucrado, se envio
LINEAMIENTO, circular 0042 dando instrucciones para el cierre de la vigencia 2022 a las
1.1.23 PROCEDIMIENTO O Sl areas encargadas de suministrar la informacion contable, adicionalmente se
INSTRUCCION CON EL cuenta con una carpeta compartida donde se publica las fechas limites del
PERSONAL INVOLUCRADO macro proceso contable suministradas por la CGN.
EN EL PROCESO?
LADIFZEZC'?Elg UG’\iIJFi,/kE CON Si, la informacion se report6 a la CGN de forma oportuna, los estados
’ ’ financieros se encuentran publicados en el botén de transparencia de la
11.24 LINEAMIENTO, 8l entidad, se encuentra en el enlace: https://lwww.serviciodeempleo.gov.co/la-
PROCEDIMIENTO O : ' : . o

INSTRUCCION?

unidad/financiera-dos/estado-financiero/ano-2022




.......... 8. EXISTE UN
PROCEDIMIENTO PARA
LLEVAR A CABO, EN
FORMA ADECUADA, EL
CIERRE INTEGRAL DE LA

Si, se constato que se emitio circular de cierre 0042 instrucciones de cierre
financiero y circular 004 suministro de informacién al area contable a las

1.1.25 - Sl dependencias encargadas de proveer la informacion financiera, de igual 1,00
INFORMACION manera se lleva seguimiento al cumplimiento de la circular socializando
PRODUCIDA EN LAS e 0 P
AREAS O DEPENDENCIAS mensuaimente.

QUE GENERAN HECHOS

ECONOMICOS?

.......... 8.1. SE SOCIALIZA

ESTE PROCEDIMIENTO Si, se evidencio que mediante correo electronico se emitio la circular 004

1.1.26 CON EL PERSONAL Sl del 20 de enero de 2022 en referencia a las recomendaciones para el

INVOLUCRADO EN EL suministro de informacion al area contable.
PROCESO?
oy |z sEcuEcon | e o
o EL PROCEDIMIENTO? : »
entrega de la informacién.
.......... 9. LA ENTIDAD TIENE
IMPLEMENTADAS
DIRECTRICES, )
PROCEDIMIENTOS, GUIAS
O LINEAMIENTOS PARA Si, se puede evidenciar que en el manual de politicas contables se tiene
1128 REALIZAR S| establecido la periodicidad de la elaboracion de los inventarios fisicos, se 0.86
o PERIODICAMENTE establece la realizacion de conciliaciones internas y conciliacion de '
INVENTARIOS Y CRUCES operaciones reciprocas con las entidades contables publicas.
DE INFORMACION, QUE LE
PERMITAN VERIFICAR LA
EXISTENCIA DE ACTIVOS
Y PASIVOS?
.......... 9.1. SE SOCIALIZAN
LAS DIRECTRICES, . I - -
PROCEDIMIENTOS, GUIAS Si, se gv@enaa que se encuentran soqahzadas las politicas contables,
1.1.29 0O LINEAMIENTOS CON EL Sl procedimientos, guias con el personal involucrado en el proceso contable,
ademas de enviarse a los correos, se encuentran publicadas en la intranet.
PERSONAL INVOLUCRADO '
EN EL PROCESO?
Parcialmente, se pudo constatar los soportes que evidencian el
cumplimiento de las directrices, procedimientos, guias y lineamientos, los
ESTAg élggcﬁ'tlj?'\lﬂgé_g CON cuales se encuentran en la carpeta compartida del grupo financiero de la

1.1.30 PROCEDIMIENTOS G’UI'AS PARCIALMENTE | unidad, excepto por el cumplimiento al instructivo de arqueos de caja

OLINE AMIENTOS?’ menor, dicho |nstru9t|vo indica que apyalmente se erer} realizar como
minimo 4 arqueos,sine embargo, verificadas las evidencias se realizaron
tres (3) arqueos de caja menor.

.......... 10. SE TIENEN

ESTABLECIDAS

DIRECTRICES,

PROCEDIMIENTOS,

INSTRUCCIONES, O Si, en las politicas se tiene establecido el analisis, depuracion y seguimiento

LINEAMIENTOS SOBRE de las cuentas , la actuacion del Comité Técnico de Sostenibilidad

1.1.31 ANALISIS, DEPURACION Y | SI Contable, como instancia de consulta, asesoria y de toma de decisiones, 1,00
SEGUIMIENTO DE que garantice la representacion fiel de la informacion contable de la Unidad
CUENTAS PARA EL del SPE.

MEJORAMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DE LA
CALIDAD DE LA
INFORMACION?

.......... 10.1. SE SOCIALIZAN
ESTAS DIRECTRICES,

1132 :ZI‘\JRSQI'%EJ%('\,‘AIICEI\'\IEQ S(’) S| Si, se gvidencia que se_socializan Ials Qecisiones tqmadas en elCTSCy
LINEAMIENTOS CON EL comunican las depuraciones y seguimientos de la informacion contable
PERSONAL INVOLUCRADO
EN EL PROCESO?

.......... 10.2. EXISTEN
MECANISMOS PARA
1133 VERIFICAR EL S| Si,se evidencia que mediante actas del CTSC realizadas se fijan
o CUMPLIMIENTO DE ESTAS compromisos y se establecen responsabilidades y fechas de cumplimiento
DIRECTRICES,

PROCEDIMIENTOS,




INSTRUCCIONES, O
LINEAMIENTOS?

.......... 10.3. EL ANALISIS, LA

DEPURACION Y EL
SEGUIMIENTO DE Mediante resolucion 179 del 2021, se establece la periodicidad de la
1.1.34 CUENTAS SE REALIZA Sl elaboracion de los comités, para la vigencia 2022 se realizo comité en
PERMANENTEMENTE O septiembre y diciembre.
POR LO MENOS
PERIODICAMENTE?
.......... 11. SE EVIDENCIA
POR MEDIO DE Si, se constato que se encuentra el flujograma del procedimiento contable,
FLUJOGRAMAS, U OTRA bajo el codigo GF-Pr-07, version 1 del 13 denero de 2020, cuenta con los
12114 TECNICA O MECANISMO, S| documentos y registros aclarando las actividades, se encuentra en el drive 100
e LA FORMA COMO compartido; asi mismo, se encuentra en el enlace: ’
CIRCULA LA https://sites.google.com/a/serviciodeempleo.gov.co/speintranethome/temas-
INFORMACION HACIA EL transversales/sig/gestion-financiera
AREA CONTABLE?
.......... 11.1. LAENTIDAD HA
IDENTIFICADO LOS Si, la entidad tiene identificado los proveedores de la informacion contable,
12112 PROVEEDORES DE S| son los siguientes: Talento Humano, temas Administrativos, supervisores de
e INFORMACION DENTRO contratos y convenios, defensa judicial, presupuesto y tesoreria, mediante
DEL PROCESO circular 004 del 2022 se hace solicitud formal de la informacion a reportar
CONTABLE?
.......... 11.2. LAENTIDAD HA
IDENTIFICADO LOS
12113 IFIQ\JI?:%ERPI\-l/I-/-(\jgl(E)?\I DDEENTRO Sl Si, el grupo financiero es el receptor de la informacion contable.
DEL PROCESO
CONTABLE?
.......... 12. LOS DERECHOS
Y OBLIGACIONES SE
E’I\EJSILIJJI;EA';\IIITS\/I-\TNE SI se obs_erva que en el aplicativo SIIF NaciQn se encuentra la informacion
12114 | INDIVIDUALIZADOS ENLA | S| |nd|y|dua||z§d§ fequcto a .Ios dere(.:!]os y obllggcmpes, para el tema de 1,00
CONTABILIDAD, BIEN SEA nomina se |r]d|V|duaI|za la informacién en el aplicativo Kactus, y para la PPE
POR EL AREA CONTABLE, en el aplicativo SOFTLAND
O BIEN POR OTRAS
DEPENDENCIAS?
.......... 12.1.LOS
12115 gEEI%CAI-(I)(I)gN\I(ES SE MIDEN | I Ei,i :gi %Ej:l?zﬂiig#e todos los derechos y obligaciones se miden a partir de
APARTIR DE SU ’
INDIVIDUALIZACION?
.......... 12.2. LABAJAEN
CUENTAS ES FACTIBLE A
12116 PARTIRDELA S| Si, se evidencia que la baja en cuentas se realiza a partir de la
o INDIVIDUALIZACION DE individualizacion de los derechos y obligaciones.
LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES?
.......... 13. PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS Si, se observa que los hechos econémicos se basan en el marco normativo
192117 HECHOS ECONOMICOS, S| con el régimen de contabilidad publica dando cumplimiento a las 100
= | SE TOMA COMO BASE EL resoluciones 533 de 2015, 620 de 2015, 468 de 2016 y deméas normas ’
MARCO NORMATIVO emitidas por la CGN en materia contable
APLICABLE A LA ENTIDAD?
.......... 13.1.ENEL
PROCESO DE
IDENTIFICACION SE
TIENEN EN CUENTALOS Si, para el reconocimiento de los hechos econémicos se tiene en cuenta el
1.2.1.1.8 | CRITERIOS PARA EL Sl P " X
RECONOCIMIENTO DE manual de politicas contables de la Unidad.
LOS HECHOS
ECONOMICOS DEFINIDOS

EN LAS NORMAS?




.......... 14. SE UTILIZA LA

\[/)Ef%%\l Aﬁgg%’%'éﬁgé AL Si, el SIIF NACION mantiene actualizado el catalogo general de cuentas al
12121 | DE CUENTAS S| marco normativolde la Unidad, por ello selpudc') constathr que se encuentra 100
CORRESPONDIENTE AL deb_ldamente validado y cargado en el Chip la informacion contable de la !
MARCO NORMATIVO Entidad.
APLICABLE A LAENTIDAD?
.......... 14.1. SE REALIZAN
12122 Isg\R/:\iL?\l'\llEIlE\lsTES SOBRELA | sI Si, el SIIF NAtCIO(I’d r}lar&tiggedactualizado el catalogo general de cuentas al
VIGENCIA DEL CATALOGO marco normativo de la Unidad.
DE CUENTAS?
.......... 15. SE LLEVAN
REGISTROS
12123 L%[g\aggﬁgémos DE S| Si, se evidencia que los registros contables de forma manual y automaticos 100
ECONOMICOS son registrados individualmente. !
OCURRIDOS EN LA
ENTIDAD?
.......... 15.1.ENEL
PROCESO DE
CLASIFICACION SE . . . .
12124 | CONSIDERAN LOS S| Si, se observa que los hephos economicos se clasifican y registran de
CRITERIOS DEFINIDOS EN acuerdo al marco normativo aplicable
EL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LAENTIDAD?
ECONgSMII_ggsHSEé: HOS Si,verificada una muestra de comprobantes se observa que los registros
12131 CONTABILIZAN Sl contables se llevan cronolégicamente de acuerdo con el consecutivo dado 1,00
CRONOLOGICAMENTE? por el aplicativo SIIF Nacién y no pueden ser modificados por el aplicativo.
.......... 16.1. SE VERIFICA EL S ) . .
REGISTRO CONTABLE Si, ver[ﬁc.ada la informacién los registros contaples se llevan o
12132 CRONOLOGICO DE LOS Sl cronoldgicamente de acuerdo con el consecutivo generado por el aplicativo
HECHOS ECONOMICOS? SIIF Nacién y no pueden ser modificados.
.......... 16.2. SE VERIFICA EL
REGISTRO CONSECUTIVO ) . .
DE LOS HECHOS Si, se observa que los rgglstros copt.ables se llevan de fo.rmal consecuhvgrde
12133 ECONOMICOS EN LOS Sl acuerdo con la numeracion automatica emitida por el aplicativo SIIF Nacion
LIBROS DE y no pueden ser modificados.
CONTABILIDAD?
.......... 17. LOS HECHOS
ECONOMICOS
12134 REGISTRADOS ESTAN S| Si, se observa que la informacion contable cuenta con los soportes idoneos 100
=7 | RESPALDADOS EN que reflejan la realidad econémica ’
DOCUMENTOS SOPORTE
IDONEOS?
.......... 17.1. SE VERIFICA
QUE LOS REGISTROS
12135 gg“{%%g%ggﬁgﬁ%s S| Si, se evidencia que los comprobantes son aprobados de acuerdo a los
R DE ORIGEN INTERNO O soportes sumistrados, sin soporte no hay aprobacion de los mismos
EXTERNO QUE LOS
SOPORTEN?
.......... 17.2. SE Si, se evidencia que la mayoria de los soportes se encuentran en el
12136 CONSERVAN Y S| GESDOC, otros soportes se encuentran en archivo fisico, correo electronico
7 | CUSTODIAN LOS y en el DRIVE asignado para el grupo financiero, con el cual conserva y
DOCUMENTOS SOPORTE? custodian los documentos.
.......... 18. PARAEL
REGISTRO DE LOS
HECHOS ECONOMICOS, Si, se evidencia que todos los hechos economicos son registrados en el
12137 | SE ELABORAN LOS sl : 56 evidencia que gistrados en & 1,00
RESPECTIVOS SIIF Nacién y los mismos generas comprobantes contables.
COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD?
.......... 18.1.LOS
COMPROBANTES DE Si, se evidencia que los registros contables se llevan cronologicamente de
1.2.1.3.8 | CONTABILIDAD SE Sl acuerdo con el consetivo dado por el aplicativo SIIF Nacién y no pueden ser
REALIZAN modificados.

CRONOLOGICAMENTE?




12139

.......... 18.2.LOS
COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD SE
ENUMERAN
CONSECUTIVAMENTE?

Sl

Si, se observa que los comprobante contables se enumeran
cronolégicamente de acuerdo con el consetivo dado por el aplicativo SIIF
Nacion y no pueden ser modificados.

1.2.1.3.10

.......... 19. LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD SE
ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE
SOPORTADOS EN
COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD?

Sl

Si, en las auditorias efectuadas por Control Interno en la vigencia 2022, se
observa que la informacién contable cuenta con los soportes idoneos que
reflejan la realidad economica

1,00

1.21.3.1

LIBROS DE CONTABILIDAD
COINCIDE CON LA
REGISTRADA EN LOS
COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD?

Sl

Si, en las auditorias realizadas durante la vigencia 2022 se evidencia que la
informacion no difiere de los libros contables frente a los comprobantes de
contabilidad

1.2.1.3.12

.......... 19.2. EN CASO DE
HABER DIFERENCIAS
ENTRE LOS REGISTROS
EN LOS LIBROS Y LOS
COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD, ;SE
REALIZAN LAS
CONCILIACIONES Y
AJUSTES NECESARIOS?

Sl

No existen diferencias debido a que los comprobantes contables son los
que alimentan la informacién de los libros de contabilidad en el aplicativo
SIIF.

1.2.1.3.13

.......... 20. EXISTE ALGUN
MECANISMO A TRAVES
DEL CUAL SE VERIFIQUE
LA COMPLETITUD DE LOS
REGISTROS CONTABLES?

Sl

Si, se evidencia archivo de de seguimiento informacion externa de la
vigencia 2022, donde se maneja el control de los comprobantes contables.

1,00

1.2.1.3.14

.......... 20.1. DICHO
MECANISMO SE APLICA
DE MANERA
PERMANENTE O
PERIODICA?

Sl

Si, se evidencia que la informacién de control se realiza de forma mensual
en archivo de seguimiento.

1.2.1.3.15

.......... 20.2. LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD SE
ENCUENTRAN
ACTUALIZADOS Y SUS
SALDOS ESTAN DE
ACUERDO CON EL ULTIMO
INFORME TRIMESTRAL
TRANSMITIDO A LA
CONTADURIA GENERAL
DE LA NACION?

Si, verificados los libros de contabilidad y los saldos y movimientos
contables del aplicativo SIIF Nacién se encuentran actualizados y son los
mismos reportados a la CGN con corte al ultimo trimestre de 2022

12141

.......... 21.LOS CRITERIOS
DE MEDICION INICIAL DE
LOS HECHOS
ECONOMICOS UTILIZADOS
POR LA ENTIDAD
CORRESPONDEN AL
MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LAENTIDAD?

Sl

cada unos de los elementos de los estados financieros de la Entidad.

1,00

12142

.......... 21.1.LOS CRITERIOS
DE MEDICION DE LOS
ACTIVOS, PASIVOS,
INGRESOS, GASTOS Y
COSTOS CONTENIDOS EN
EL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LAENTIDAD,
SON DE CONOCIMIENTO
DEL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL
PROCESO CONTABLE?

Sl

Si, el manual de politicas contables es de conocimiento de los integrantes
del grupo financiero y de la entidad, y se encuentra publicado en la pagina
web




12143

.......... 21.2. LOS CRITERIOS
DE MEDICION DE LOS
ACTIVOS, PASIVOS,
INGRESOS, GASTOS Y
COSTOS SE APLICAN
CONFORME AL MARCO
NORMATIVO QUE LE
CORRESPONDE A LA
ENTIDAD?

Sl

Si, esta establecido en el manual de politicas contables y cumple con el
marco normativo para la entidad

1221

.......... 22. SE CALCULAN,
DE MANERA ADECUADA,
LOS VALORES
CORRESPONDIENTES A
LOS PROCESOS DE
DEPRECIACION,
AMORTIZACION,
AGOTAMIENTO Y
DETERIORO, SEGUN
APLIQUE?

Sl

Si, se pudo constatar en la auditoria de la vigencia 2022 relacionada con
manejo de inventarios que el aplicativo SOFLAND de forma automatica
calcula las depreciaciones de acuerdo con los parametros establecidos en
la politica contable de la entidad.

1,00

1222

.......... 22.1.L0S CALCULOS
DE DEPRECIACION SE
REALIZAN CON BASE EN
LO ESTABLECIDO EN LA
POLITICA?

Sl

Si, se observa que el aplicativo SOFLAND de forma automatica calcula las
depreciaciones de acuerdo con los parametros establecidos en la politica
contable de la entidad

1223

.......... 22.2. LAVIDA UTIL
DE LA PROPIEDAD,
PLANTAY EQUIPO, Y LA
DEPRECIACION SON
OBJETO DE REVISION
PERIODICA?

Si, se evidencia que mensualmente se realiza la revision de las
depreciaciones de la propiedad, planta y equipo de la Unidad.

1224

.......... 22.3. SE VERIFICAN
LOS INDICIOS DE
DETERIORO DE LOS
ACTIVOS POR LO MENOS
AL FINAL DEL PERIODO
CONTABLE?

Sl

Si, se verifica que al final del periodo contable se solicita al grupo
administrativo informar los indicios de deterioro de los activos, seguin consta
en archivo cuyo asunto es  Solicitud de informacién para cierre contable
vigencia 2022 .

1225

.......... 23. SE ENCUENTRAN
PLENAMENTE
ESTABLECIDOS LOS
CRITERIOS DE MEDICION
POSTERIOR PARA CADA
UNO DE LOS ELEMENTOS
DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?

Sl

Si, se observa que en el manual de politicas contables estan establecidos
los criterios de medicidn posterior para cada uno de los elementos de los
estados financieros

1,00

1226

.......... 23.1.LOS CRITERIOS
SE ESTABLECEN CON
BASE EN EL MARCO
NORMATIVO APLICABLE A
LA ENTIDAD?

Sl

Si, se observa que el manual de politicas esta basado en el marco
normativo para la entidad.

1227

ECONOMICOS QUE DEBEN
SER OBJETO DE
ACTUALIZACION
POSTERIOR?

Sl

Si, se evidencia que se identifican dentro las politicas contables y se definen
las partidas que son objeto de actualizacion posterior.

1228

.......... 23.3. SE VERIFICA
QUE LA MEDICION
POSTERIOR SE EFECTUA
CON BASE EN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL
MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LAENTIDAD?

Sl

Si, de acuerdo al procedimiento establecido en el manual de politicas
contables se hace la medicion posterior

1229

HECHOS ECONOMICOS SE
REALIZA DE MANERA
OPORTUNA?

Sl

Si, se observa que en el momento en el que ocurra un hecho econémico se
realiza el respectivo registro de manera oportuna.




1.2.2.10

.......... 23.5. SE SOPORTAN
LAS MEDICIONES
FUNDAMENTADAS EN
ESTIMACIONES O JUICIOS
DE PROFESIONALES
EXPERTOS AJENOS AL
PROCESO CONTABLE?

Sl

Si, se evidencia soportes de mediciones fundamentadas en estimaciones de
profesionales experto ajenos al proceso contable, como es el caso del
calculo de la provision contable para procesos judiciales.

12311

.......... 24. SE ELABORAN Y
PRESENTAN
OPORTUNAMENTE LOS
ESTADOS FINANCIEROS A
LOS USUARIOS DE LA
INFORMACION
FINANCIERA?

Sl

Si, los estados financieros son elaborados y presentados de forma oportuna
al comité institucional de coordinacién de control interno, para
posteriormente ser publicados.

1,00

12312

.......... 24.1. SE CUENTA
CON UNA POLITICA,
DIRECTRIZ, )
PROCEDIMIENTO, GUIA O
LINEAMIENTO PARA LA
DIVULGACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS?

Sl

Si,osbserva que la Unidad cuenta con politicas contables que dan
lineamiento para la divulgacion de los estados financieros

12313

.......... 24.2. SE CUMPLE LA
POLITICA, DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA O
LINEAMIENTO
ESTABLECIDA PARA LA
DIVULGACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS?

Sl

Si, se cumple la politica, directriz, procedimiento, guia o lineamiento
establecida para la divulgacion de los estados financieros emitidos, esto se
puede evidenciar en la publicacién mensual de los Estados financieros en la
pagina institucional

12314

.......... 24.3. SETIENEN EN
CUENTALOS ESTADOS
FINANCIEROS PARA LA
TOMA DE DECISIONES EN
LA GESTION DE LA
ENTIDAD?

Sl

Si, se evidencia en las actas emitidas que los estados financieros
presentados mensualmente a los directivos son tenidos en cuenta con el
proposito de toma de decisiones.

12315

.......... 24.4. SE ELABORA EL
JUEGO COMPLETO DE
ESTADOS FINANCIEROS,
CON CORTE AL 31 DE
DICIEMBRE?

Sl

Si, la informacon financiera es completa y es reflejado en el juego completo
de los estados financieros al corte 31 de diciembre de 2022.

1.2.3.1.6

.......... 25. LAS CIFRAS
CONTENIDAS EN LOS
ESTADOS FINANCIEROS
COINCIDEN CON LOS
SALDOS DE LOS LIBROS
DE CONTABILIDAD?

Sl

Si, verificados los Estados Financieros coinciden con los saldos de los libros
de contabilidad.

1,00

12317

.......... 25.1 SE REALIZAN
VERIFICACIONES DE LOS
SALDOS DE LAS
PARTIDAS DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS
PREVIO A LA
PRESENTACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS?

Sl

Si, se observa que desde contabilidad se verifican los saldos de las partidas
de los estados financieros antes de la presentacion.

12318

.......... 26. SE UTILIZA UN
SISTEMA DE
INDICADORES PARA
ANALIZAR E
INTERPRETAR LA
REALIDAD FINANCIERA DE
LA ENTIDAD?

Sl

Si, el indicador que utiliza la unidad para analizar financieramente y toma de
decisiones en el indicador de legalizacion de convenios.

1,00

1.231.9

.......... 26.1.LOS
INDICADORES SE
AJUSTAN ALAS
NECESIDADES DE LA
ENTIDAD Y DEL PROCESO
CONTABLE?

Sl

Si, el indicador de legalizacién de convenios se ajusta a las necesidades de
la entidad y del proceso contable.

1.2.3.1.10

.......... 26.2. SE VERIFICA LA
FIABILIDAD DE LA
INFORMACION UTILIZADA
COMO INSUMO PARA LA

Sl

Si, se verificd que mensualmente se revisa y verifica la fiabilidad de la
informacion utilizada parta la elaboracién del indicador de legalizacion de
convenios.




ELABORACION DEL
INDICADOR?

1.23.1.11

.......... 27. LA INFORMACION
FINANCIERA PRESENTA
LA SUFICIENTE
ILUSTRACION PARA SU
ADECUADA
COMPRENSION POR
PARTE DE LOS
USUARIOS?

Sl

Si, verificada la informacién financiera se evidencia que es clara, concisa y
de facil interpretacion, de igual forma cuenta con las revelaciones detalladas
de las cifras presentadas en los informes.

1,00

1.2.3.1.12

.......... 27.1. LAS NOTAS A
LOS ESTADOS
FINANCIEROS CUMPLEN
CON LAS REVELACIONES
REQUERIDAS EN LAS
NORMAS PARA EL
RECONOCIMIENTO,
MEDICION, REVELACION Y
PRESENTACION DE LOS
HECHOS ECONOMICOS
DEL MARCO NORMATIVO
APLICABLE?

Si, las notas a los Estados Financieros se ajustan a la normatividad vigente
referente a la revelacion en el reconocimiento, medicion, revelacion y
presentacion de los hechos econémicos.

1.2.3.1.13

.......... 27.2. EL CONTENIDO
DE LAS NOTAS ALOS
ESTADOS FINANCIEROS
REVELA EN FORMA
SUFICIENTE LA
INFORMACION DE TIPO
CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO PARA QUE
SEA UTIL AL USUARIO?

Sl

Si, el contenido de las revelaciones cumplen con lo establecido en la
normatividad vigente, revelando de forma suficiente la informacién
financiera de tipo cualitativo y cuantitativo.

1.2.3.1.14

.......... 27.3. ENLAS NOTAS
ALOS ESTADOS
FINANCIEROS, SE HACE
REFERENCIA A LAS
VARIACIONES
SIGNIFICATIVAS QUE SE
PRESENTAN DE UN
PERIODO A OTRO?

Sl

Si, se observa que las notas a los estados financieros son comparativas y
explican las variaciones significativas entre el periodo 2022 y 2021.

1.2.3.1.15

.......... 27.4. LAS NOTAS
EXPLICAN LA APLICACION
DE METODOLOGIAS O LA
APLICACION DE JUICIOS
PROFESIONALES EN LA
PREPARACION DE LA
INFORMACION, CUANDO A
ELLO HAY LUGAR?

Sl

Si, observa que para el reconocimiento en las cuentas de Orden acreedores
la aplicacién de juicios profesionales, segun informe allegado al grupo
financiero por parte del area de Defensa Judicial.

1.2.3.1.16

INFORMACION
PRESENTADA ALOS
DISTINTOS USUARIOS DE
LA INFORMACION SEA
CONSISTENTE?

Sl

Si, se observo en la auditoria efectuada en la vigencia Verificada 2022, que
la informacion contable presenta consistencia en la informacion reportada a
los diferentes usuarios.

.......... 28. PARA LAS
ENTIDADES OBLIGADAS A
REALIZAR RENDICION DE
CUENTAS SE PRESENTAN
LOS ESTADOS FROS EN
LA MISMA? SI NO ESTA
OBLIGADA A RENDICION
DE CUENTAS ;SE
PREPARA INFORMACION
FRA CON PROPOSITOS
ESPECIFICOS QUE
PROPENDAN POR LA
TRANSPARENCIA?

Sl

Si, se realizo la rendicion de cuentas la cual fue realizada el 13 de diciembre
de 2022 donde se presentaron los aspectos financieros relevantes. Se
encuentra en el enlace: https://fb.watch/iQEODcQNt1/?mibextid=RUbzZ1f

1,00




.......... 28.1. SE VERIFICA LA
CONSISTENCIA DE LAS
CIFRAS PRESENTADAS EN
LOS ESTADOS
FINANCIEROS CON LAS
PRESENTADAS EN LA
RENDICION DE CUENTAS
O LA PRESENTADA PARA
PROPOSITOS
ESPECIFICOS?

Sl

Si, verificada la informacion se observa consistencia en las cifras
presentadas en los Estados Financieros con la rendicion de cuentas.

.......... 28.2. SE PRESENTAN
EXPLICACIONES QUE
FACILITEN ALOS
DIFERENTES USUARIOS
LA COMPRENSION DE LA
INFORMACION
FINANCIERA
PRESENTADA?

Sl

Si, los estados financieros cuentan con las revelaciones las cuales son
presentadas en el informe ejecutivo con el fin de comprender de forma facil
la informacién financiera de la entidad a los diferentes usuarios.

14.1

.......... 29. EXISTEN
MECANISMOS DE
IDENTIFICACION Y
MONITOREO DE LOS
RIESGOS DE iNDOLE
CONTABLE?

Si, verificada la informacion existen mecanismos de identificacion y
monitoreo de los riesgos de indole contable mediante el mapa de riegos
realizado por el grupo de planeacion

1,00

142

.......... 29.1. SEDEJA
EVIDENCIADE LA
APLICACION DE ESTOS
MECANISMOS?

Sl

Se evidencia aplicacién en la ejecucion del programa de capacitacion.

143

ESTABLECIDO LA
PROBABILIDAD DE
OCURRENCIAY EL
IMPACTO QUE PUEDE
TENER, EN LA ENTIDAD,
LA MATERIALIZACION DE
LOS RIESGOS DE INDOLE
CONTABLE?

Sl

Si, mediante el mapa de riesgos se establecié la probabilidad de ocurrencia
en la materializacion de los riesgos de indole contable, se evidencia
seguimiento periddico en la actualizacion del mapa de riesgos

1,00

144

.......... 30.1. SE ANALIZAN Y
SE DA UN TRATAMIENTO
ADECUADO A LOS
RIESGOS DE INDOLE
CONTABLE EN FORMA
PERMANENTE?

Sl

Si, periddicamente se analiza el mapa de riesgos en el formato elaborado
por planeacion.

145

.......... 30.2. LOS RIESGOS
IDENTIFICADOS SE
REVISAN Y ACTUALIZAN
PERIODICAMENTE?

Si, periddicamente se revisan y actualizan los mapas de riesgos.

146

.......... 30.3. SEHAN
ESTABLECIDO
CONTROLES QUE
PERMITAN MITIGAR O
NEUTRALIZAR LA
OCURRENCIA DE CADA
RIESGO IDENTIFICADO?

Sl

Si, se han establecido controles tendientes a mitigar los riesgos
identificados, los cuales se encuentran en el mapa de riesgos.

147

.......... 30.4. SEREALIZAN
AUTOEVALUACIONES
PERIODICAS PARA
DETERMINAR LA EFICACIA
DE LOS CONTROLES
IMPLEMENTADOS EN
CADA UNA DE LAS
ACTIVIDADES DEL
PROCESO CONTABLE?

Sl

Si, se realizan evaluaciones periodicas por parte del grupo de planeacion y
determinan la eficacia de los controles de acuerdo a las evidencias y el
seguimiento cualitativo

1438

FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN EL
PROCESO CONTABLE
POSEEN LAS
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Sl

Si, los perfiles profesionales involucrados en el proceso contable cumplen
con las competencias requeridas para la ejecucion del proceso contable.

1,00




NECESARIAS PARA SU
EJECUCION?

.......... 31.1. LAS PERSONAS

INVOLUCRADAS EN EL
PROCESO CONTABLE
ESTAN CAPACITADAS Si, se evidencia que las personas involucradas en el proceso contable estan
149 PARA IDENTIFICAR LOS Sl capacitadas para identificar los hechos econdmicos que tienen impacto
HECHOS ECONOMICOS contable.
PROPIOS DE LA ENTIDAD
QUE TIENEN IMPACTO
CONTABLE?
.......... 32. DENTRO DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION SE
CONSIDERA EL
DESARROLLO DE si, se obervaron evidencia que para el afio 2022 se realizarén
1.4.10 COMPETENCIAS Y Sl capacitaciones, entre ellas diplomado en Finanzas Publicas dictado por 1,00
ACTUALIZACION Analisis y Valores S.A.S.
PERMANENTE DEL
PERSONAL INVOLUCRADO
EN EL PROCESO
CONTABLE?
1411 EJECS(%ROI\? E)I\E/LE EE\IEABIEA S| alu ;gn\(/)eriﬁca la ejecucion del plan de capacitaciones por parte de Talento
CAPACITACION? )
.......... 32.2. SE VERIFICA
QUE LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION
1412 DESARROLLADOS S| Si, se verifica que los programas de capacitacion desarrollados apuntan al
o APUNTAN AL mejoramiento de competencias y habilidades del grupo financiero.
MEJORAMIENTO DE
COMPETENCIAS Y
HABILIDADES?
Se cuenta con un manual de politicas contables el cual se encuentra
actualizado mediante la resolucion No 0442 del 16 de diciembre de 2021,
asi mismo, se encuentra socializado. El mapa de riesgos, los
procedimientos y formatos de la Coordinacién Financiera fueron
actualizados en octubre de 2021. Existe claridad en la informacién contable.
Existen procesos de conciliacion de forma periédica con tesoreria, almacén
21 FORTALEZAS S| y Talento Humano, que han [ninimizado posibles diferencias. Lo§ .
comprobantes contables estan adecuadamente soportados. La informacion
contable es publicada oportunamente y es utilizada para la toma de
decisiones. Existe consistencia entre los documentos fuente, los
comprobantes contables, los libros de contabilidad, la informacion publicada
en la pagina WEB de la unidad y la informacion transmitida a la CGN.
Desde Contabilidad acogen de manera proactiva las recomendaciones
emitidas por Control Interno con el propésito de aporta a la mejora continua.
No se dio cumplimiento al instructivo de arqueo de caja menor en lo
referente a la periodicidad de los arqueos, establece que, como minimo se
29 DEBILIDADES S| efectuaran cuat[o (4) arqueos al afio, sin embargo, se regllizaron. tres
arqueos en el afio 2022. Es de anotar, que en la evaluacion al sistema
control interno contable de la vigencia 2021 también se observé esta misma
debilidad.
AVANCES Y MEJORAS DEL I':na:e _Unida(cji ilmplement(cj') dura?teI !atvigencia t2(i>2|2 Izstsigll_Jieans gv?_nceis yt'
23 PROCESO DE CONTROL S| joras del proceso de control interno contable: Actualizacion del instructivo
INTERNO CONTABLE de arqueo de caja menor. Actuallzlamo.n, formato de con(:lllac!on entre
contabilidad y presupuesto. Actualizacion formato arqueo caja menor.
24 RECOMENDACIONES S| Dar cumplimiento de manera oportuna a las modificaciones que se

establezcan realizar en los manuales, procedimientos e instructivos.
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Unidad del
e ) Servicio
- de Empleo
CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los Suscritos DIRECTORA GENERAL, SECRETARIA GENERALY CONTADORA de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO - UAESPE
CERTIFICAN:

Que los saldos reportados en los Estados Financieros revelan los hechos, transacciones y operaciones
realizados por la UAE- Servicio Publico de Empleo con corte al 31 de enero de 2023.

Que las cifras fueron tomadas de los libros de contabilidad generados por el Sistema Integrado de
Informacion Financiera (SIIF Nacion), los cuales se elaboran conforme a lo sefialado en el marco
normativo para entidades de gobierno,

Que los Estados Financieros basicos de la UAE del Servicio Publico de Empleo con corte 31 de enero
de 2023, revelan el valor total de: activos, pasivos, patrimonio, ingresos, y gastos, reportados en el libro
mayor emitido por el Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF Nacién), a 31 de enero de 2023.
Que las cifras registradas en ellos reflejan de manera fidedigna la situacién financiera de la Entidad
Que se dio cumplimiento al control interno contable en cuanto a la correcta preparacion y presentacion
de los informes financieros y contables mensuales, con corte a 31 de enero de 2023, libres de errores
significativos

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2023

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ ANA MARIA ALMARIO DRESZER

DIRECTORA GENERAL SECRETARIA GENERAL
CC 53.080.604 CC 52.854.179
<
T3,
NELSY PAOLA DAZA CUY

CONTADOR PUBLICO 168292-T
CC 1.053.664.531

Unidad del Servicio Publico de Empleo
Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogota D.C.
PBX: (601) 7560009
www.serviciodeempleo.gov.co

\"i"[‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
55



e ) Servicio
P de Empleo

ACTA DE PUBLICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE ENERO DE 2023

Los suscritos ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ-Representante Legal, ANA MARIA
ALMARIO DRESZER -Secretaria General y NELSY PAOLA DAZA CUY-Profesional Especializado
con funciones de Contador de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo
UAESPE

HACEN CONSTAR QUE:

En cumplimiento del numeral 36 del articulo 34 de la ley 734 de 2002; del numeral 3.3 de la resolucion
182 de 2017 expedida por la Contaduria General de la Nacion, la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo procede a publicar sus Estados Financieros con corte 31 de enero de 2023
en la pagina web de la entidad en la ruta:

Serviciodeempleo.gov.co/transparencia e informacion/ 5. Presupuesto/ 5.3 Estados Financieros/ Afio
2023/Enero

Esta publicacion se realiza de acuerdo con los dispuesto en la Ley 1712 de 2014, por medio de la cual
se crea la Ley de Transparencia y del Derecho del Acceso a la Informacién Publica Nacional.

%///ﬁ/ ProHoalSeroaD

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ ANA MARIA ALMARIO DRESZER
DIRECTORA GENERAL SECRETARIA GENERAL
CC 53.080.604 CC 52.854.179

T3 Cep

NELSY PAOLA DAZA CUY
CONTADOR PUBLICO 168292-T
CC 1.053.664.531

Unidad del Servicio Publico de Empleo
Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogota D.C.
PBX: (601) 7560009
www.serviciodeempleo.gov.co

MINISTERIO DEL TRABAJO



e ) Servicio
4 de Empleo

(PRESENTACION A NIVEL DE SUB-CUENTAS CONTABLES)

U. A. E. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE ENERO DE 2023
Cifras en Pesos Colombianos

NOTA ACTUAL ANTERIOR NOTA ACTUAL ANTERIOR
CODIGO DESCRIPCION 31/01/2023 31/01/2022 CODIGO DESCRIPCION 31/01/2023 31/01/2022
1 ACTIVOS $428.463.719,19| $ 5.168.260.470,13| 2 PASIVOS $ 1.346.418.987.00| $1.214.122.002.46|
ACTIVOS CORRIENTE $ 149.051.537,84 $ 4.790.350.935,21 PASIVOS CORRIENTE $ 1.346.418.987,00 $1.214.122.002,46|
1" EFECTIVO $ 0,00 $ 176.350.497,00| 24 CUENTAS POR PAGAR 21 $ 264.896.674,00| $234.494.091,46|
1110 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS $ 0,00 $ 176.350.497,00| 2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES $ 41.058.840,00 $ 80.058.438,46
111005 [Cuenta corriente $0,00] $ 176.350.497,00) 240101 Bienes y servicios $0,00 $49.516.700,00)
13 CUENTAS POR COBRAR 7 $ 99.360.448,00| $119.679.144,00| 240102 Proyectos de inversion $ 41.058.840,00) $ 30.541.738,46|
1384 OTRAS CUENTAS POR COBRAR $ 99.360.448,00 $ 119.679.144,00| 2424 DESCUENTOS DE NOMINA $ 58.284.559,00 $ 62.487.095,00
138426 |Pago por cuenta de terceros $783.298,00) $1.190.322,00] 242401  [Aportes a fondos pensionales $19.953.169,00 $19.740.710,00
138490 |Otras cuentas por cobrar $ 98.577.150,00) $ 118.488.822,00 242402 | Aportes a seguridad social en salud $14.861.769,00) $14.553.710,00)
1386 DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR ($ 4.249.172,00)) $ 0,00} 242404  |[Sindicatos $411.000,00 $0,00
138690 |Otras cuentas por cobrar ($4.249.172,00)| $ 0,00 242405 Cooperativas $7.157.624,00| $ 0,00
19 OTROS ACTIVOS 16 $ 53.940.261,84| $4.494.321.294,21 242407  |Libranzas $ 5.224.082,00| $5.198.797,00}
1905 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO $20.043.702,84| $ 759.623.930,21 242411 Embargos judiciales $3.876.915,00} $1.562.320,00}
190501 |Seguros $20.043.702,84] $44.714.930,21 242413 |Cuentas de ahorro para el fomento de la construccién (AFC) $6.800.000,00} $21.431.558,00)
190504 |Arrendamiento operativo $ 0,00} $714.909.000,00 2436 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE $ 22.775.654,00 $ 73.670.058,00
190514  |Bienes y servicios $0,00] $0,00] 243603 Honorarios $ 10,00} $ 904,00
1908 RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION $ 33.896.559,00 $ 3.734.697.364,00| 243605 [Servicios $ 587,00} $1.094.109,00}
190801  |En administracion $ 33.896.559,00) $3.734.697.364,00 243606  |Arrendamientos $ 818,00} $24.531.539,00
243608 Compras $ 95,00} $ 773,00
ACTIVOS NO CORRIENTE $ 279.412.181,35 $ 377.909.534,92| 243615  |Rentas de Trabajo $21.765.801,00) $ 20.403.700,00)
16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 10 $279.412.181,35| $ 363.695.379,28| 243625 Impuesto a las ventas retenido por consignar $ 1.007.520,00| $20.755.193,00}
1635 BIENES MUEBLES EN BODEGA $ 22.248.269,32| $ 36.558.900,00 243627 Retencion de impuesto de industria y comercio por compras $ 823,00 $ 6.883.840,00|
163504 |Equipo de computacion y comunicacién $ 21.649.369,32| $ 35.960.000,00 2490 OTRAS CUENTAS POR PAGAR $142.777.621,00) $ 18.278.500,00|
163511 |Equipo de comedor, cocina, despensa y hoteleria $ 598.900,00] $ 598.900,00] 249032 Cheques no cobrados o por reclamar $3.603.421,00| $ 0,00
1665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA $ 644.008.553,00| $ 644.008.553,00| 249050 |Aportes al icbf y sena $20.022.700,00) $ 18.278.500,00)
166501 [Muebles y enseres $642.872.913,00 $642.872.913,00 249058  |Arrendamiento Operativo $119.151.500,00 $0,00
166502 |Equipo y maquina de oficina $ 1.135.640,00] $ 1.135.640,00] 25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 22 $ 1.081.522.313,00 $979.627.911.,00|
1670 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION $ 436.352.996,00| $ 400.392.996,00| 2511 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO $1.081.522.313,00 $ 979.627.911,00}
167001 |Equipo de comunicacion $ 82.253.497,00 $ 46.293.497,00 251104  |Vacaciones $431.967.001,00 $370.628.410,00
167002 |Equipo de computacion $ 354.099.499,00 $ 354.099.499,00 251105  |Prima de vacaciones $311.243.373,00] $272.906.627,00}
1680 EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y $ 3.476.397,00| $ 3.476.397,00| 251106  |Prima de servicios $ 102.248.580,00 $103.968.777,00)
HOTELERIA
168002 |Equipo de restaurante y cafeteria $ 3.476.397,00) $ 3.476.397,00) 251107  |Prima de navidad $33.497.125,00 $ 33.063.231,00
1685 DEPRECIACION ACUMULADA (CR) ($ 826.674.033,97) ($ 720.741.466,72) 251109  |Bonificaciones $ 104.465.472,00) $103.443.986,00)
168506 |Muebles, enseres y equipos de oficina ($531.922.850,24)| ($472.725.745,40)| 251111 Aportes a riesgos laborales $ 1.873.200,00] $ 1.886.500,00]
168507 | Equipos de comunicacion y computacion ($291.727.099,15), ($246.249.259,83)) 251122 [Aportes a fondos pensionales - empleador $46.903.631,00 $46.235.490,00
168509 | Equipo de comedor, cocina, despensa y hoteleria ($3.024.084,58) ($ 1.766.461,49) 251123  [Aportes a seguridad social en salud - empleador $33.307.331,00 $32.874.190,00
19 OTROS ACTIVOS $ 0,00 $14.214.155,64 251124  [Aportes a cajas de compensacion familiar $16.016.600,00 $ 14.620.700,00
1970 INTANGIBLES 14 $ 1.597.806.528,51 $ 1.597.806.528,51
197007  [Licencias $ 297.708.299,00) $ 297.708.299,00) TOTAL PASIVOS $ 1.346.418.987,00 $1.214.122.002,46|
197008 [Software $1.300.098.229,51 $1.300.098.229,51
1975 AMORTIZACION ACUMULADA DE INTANGIBLES (CR) ($ 1.597.806.528,51)[  ($ 1.583.592.372,87)|
197507  [Licencias ($297.708.299,00) ($283.494.143,36)
197508 [Software ($ 1.300.098.229,51)| ($1.300.098.229,51)| NOTA ACTUAL ANTERIOR
TOTAL ACTIVOS $ 428.463.719.19| $ 5.168.260.470.13| CODIGO DESCRIPCION 31/01/2023 31/01/2022
3 PATRIMONIO 27 ($917.955.267.,81) $ 3.954.138.467.67|
3 HACIENDA PUBLICA ($ 917.955.267,81) $ 3.954.138.467,67|
3105 CAPITAL FISCAL ($ 1.384.280.093,77) ($ 1.384.280.093,77)
310506 |Capital fiscal (8 1.384.280.093,77) ($ 1.384.280.093,77)
3109 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $ 692.264.850,29| $ 4.937.138.278,93|
310901 Utilidad o excedentes acumulados $5.125.699.130,30| $5.125.699.130,30|
310902 |Pérdidas o déficits acumulados (8 4.433.434.280,01)) ($ 188.560.851,37)
3110 RESULTADO DEL EJERCICIO ($ 225.940.024,33) $ 401.280.282,51
311001 Utilidad o excedente del ejercicio (8 225.940.024,33)| $401.280.282,51
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $428.463.719,19| $ 5.168.260.470,13|
9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 26 $0.00 $0.00
91 PASIVOS CONTINGENTES $90.396.161,00 $0,00
9120 LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE $ 90.396.161,00 $ 83.471.772,00
CONFLICTOS
912004 Administrativos $90.396.161,00) $83.471.772,00)
99 ACREEDORAS POR CONTRA (DB) ($90.396.161,00), ($ 83.471.772,00)
9905 PASIVOS CONTINGENTES POR CONTRA (DB) ($90.396.161,00) ($ 83.471.772,00)
990505 |Litigios y mecanismos alternativos de solucién de conflictos ($90.396.161,00)| ($ 83.471.772,00))
4 ArotkiarseD T D0
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U. A. E. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTADO DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2023

Cifras en Pesos Colombianos

(PRESENTACION A NIVEL DE SUB-CUENTAS CONTABLES)

CODIGO DESCRIPCION ACTUAL - 31/01/2023 ANTERIOR - 31/01/2022
ACTIVIDADES ORDINARIAS
4 INGRESOS OPERACIONALES $ 549.863.969,00 $ 1.485.159.227,00
47 OPERACIONES INTERISTITUCIONALES $ 549.863.969,00 $ 1.485.159.227,00
4705 FONDOS RECIBIDOS $414.110.969,00 $1.361.774.227,00
470508 Funcionamiento $414.110.969,00 $1.361.774.227,00
4722 OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO $ 135.753.000,00 $ 123.385.000,00
472201 Cruce de cuentas $ 135.753.000,00 $ 123.385.000,00
5 GASTOS OPERACIONALES $ 775.803.993,33 $1.083.878.944,49
51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION $ 764.606.885,36 $790.053.362,83
5101 SUELDOS Y SALARIOS $ 384.971.362,00 $ 406.937.588,00
510101 Sueldos $ 337.672.339,00 $ 340.897.714,00
510110 Prima técnica $30.393.797,00 $47.576.167,00
510119 Bonificaciones $ 16.905.226,00 $18.463.707,00
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS $98.100.762,00 $ 95.584.902,00
510302 Aportes a cajas de compensacion familiar $ 16.016.600,00 $ 14.620.700,00
510303 Cotizaciones a seguridad social en salud $ 33.307.331,00 $32.858.201,00
510305 Cotizaciones a riesgos laborales $1.873.200,00 $ 1.886.500,00
510306 Cotizaciones a entidades administradoras del régimen de $ 31.359.427,00 $ 27.338.346,00
prima media
510307 Cotizaciones a entidades administradoras del régimen de $ 15.544.204,00 $ 18.881.155,00
ahorro individual
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA $20.022.700,00 $18.278.500,00
510401 Aportes al icbf $12.013.300,00 $ 10.965.800,00
510402 Aportes al sena $ 8.009.400,00 $7.312.700,00
5107 PRESTACIONES SOCIALES $ 132.311.635,00 $ 138.303.845,00
510701 Vacaciones $ 15.946.542,00 $21.421.812,00
510702 Cesantias $ 40.595.186,00 $ 35.610.401,00
510704 Prima de vacaciones $14.518.626,00 $18.739.745,00
510705 Prima de navidad $ 33.559.297,00 $ 33.063.231,00
510706 Prima de servicios $ 15.498.497,00 $ 15.995.886,00
510707 Bonificacién especial de recreacion $2.620.953,00 $2.082.425,00
510790 Otras primas $9.572.534,00 $11.390.345,00
5111 GENERALES $ 129.200.426,36 $ 130.948.527,83
511117 Servicios publicos $103.130,00 $2.832.500,00
511118 Arrendamiento operativo $119.151.500,00 $119.151.500,00
511125 Seguros generales $9.945.796,36 $ 8.964.527,83
53 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y $ 8.757.992,97 $ 12.754.559,66
PROVISIONES
5360 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 8.757.992,97 $ 8.356.476,33
536006 Muebles, enseres y equipo de oficina $ 4.948.904,57 $ 4.948.904,57
536007 Equipos de comunicacién y computacion $ 3.795.785,09 $ 3.294.451,78
536009 Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria $ 13.303,31 $113.119,98
5366 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES $ 0,00 $ 4.398.083,33
536605 Licencias $ 0,00 $4.398.083,33
55 GASTO PUBLICO SOCIAL $ 0,00 $ 277.450.718,00
5507 DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL $ 0,00 $ 277.450.718,00
550705 Generales $ 0,00 $ 277.450.718,00
57 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES $2.439.115,00 $ 3.620.304,00
5720 OPERACIONES DE ENLACE $2.439.115,00 $ 3.620.304,00
572080 Recaudos $2.439.115,00 $ 3.620.304,00
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL ($ 225.940.024,33) $ 401.280.282,51
EXCEDENTE (DEFICIT) DE ACTIVIDADES ORDINARIAS ($ 225.940.024,33) $ 401.280.282,51
EXCEDENTE (DEFICIT ) DEL EJERCICIO ($ 225.940.024,33) $ 401.280.282,51
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ACTIVOS

INFORME EJECUTIVO

CIFRAS PRESENTADAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS
CON CORTE AL 31 DE ENERO DE 2023
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El valor total de los activos de la Entidad, al cierre del mes de enero, asciende a $ 428.463.719,19 ; presentan
una disminucién del 91,71 % con respecto a enero de 2022 y estan compuestos asi:

DESCRIPCION SALDO ENERO 2023 SALDO ENERO 2022 VARIACION

Bancos $0,00 $ 176.350.497,00 ($ 176.350.497,00)
Incapacidades $ 783.298,00 $1.190.322,00 ($ 407.024,00)
Otros deudores $98.577.150,00 $118.488.822,00 ($19.911.672,00)
(I:Dc()ett)tre:roro acumulado de otras cuentas por (§.4.249.172,00) $0.00 ($4.249.172,00)
Propiedad planta y equipo $1.106.086.215,32 $ 1.084.436.846,00 $ 21.649.369,32
Depreciacion Propiedad planta y equipo ($ 826.674.033,97) ($720.741.466,72) ($ 105.932.567,25)
Bienes y servicios pagados por anticipado $20.043.702,84 §$759.623.930,21 ($ 739.580.227,37)
Recursos entregados en administracion $ 33.896.559,00 $ 3.734.697.364,00 ($ 3.700.800.805,00)
Intangibles $ 1.597.806.528,51 $ 1.597.806.528,51 $0,00
Amortizacién intangibles ($ 1.597.806.528,51) ($ 1.583.592.372,87) ($14.214.155,64)

TOTAL $428.463.719,19 $5.168.260.470,13 ($ 4.739.796.750,94)

Incapacidades: Corresponde a las cuentas por cobrar a las EPS por concepto de incapacidades y lo conforman

los siguientes terceros:

CUENTAS POR PAGAR DE TERCEROS SALDO ENERO 2023 SALDO ENERO 2022 VARIACION
Caja De Compensacion Familiar $0,00 $455.471,00 ($ 455.471,00)
COMPENSAR
COOMEVA Entidad Promotora De Salud SA $ 286.496,00 $ 286.496,00 $0,00
Eps Y Medicina Prepagada SURAMERICANA $0,00 $135.796,00 ($ 135.796,00)
S.A
Nueva Empresa Promotora De Salud S.A. $304.324,00 $52.653,00 $251.671,00
Entidad Promotora De Salud SANITAS S A $192.478,00 $ 259.906,00 ($ 67.428,00)

TOTAL $ 783.298,00 $1.190.322,00 ($ 407.024,00)
Deterioro acumulado de las cuentas por ($ 286.496,00) $0,00 ($ 286.496,00)
cobrar

Se evidencia una disminucion de la cartera por concepto de incapacidades con respecto al afio 2022, lo cual se

explica por las oportunas gestiones de cobro de incapacidades.
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En sesion ordinaria del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, celebrado el 6 de septiembre de 2022, se
determind practicar el deterioro contable a la incapacidad por cobrar de la EPS COOMEVA en Liquidacion
mientras se espera el pago de esta cuenta por cobrar.

Otras cuentas por cobrar: Con corte a 31 de diciembre presenta saldo por valor de $100.387.302 y lo componen
los siguientes terceros:

No. CONVENIO CONCEPTO SALDO ENERO 2023 | SALDO ENERO 2022 VARIACION
69-2015 Gobernacién del Magdalena $ 13.500.000,00 $13.500.000,00 $0,00
094/2018 Corporacién para el Desarrollo de las $ 85.077.150,00 $104.988.822,00 |  ($19.911.672,00)
Microempresas
TOTAL $98.577.150,00 $118.488.822,00 |  ($ 19.911.672,00)
Deterioro acumulado de las cuentas por $0,00 ($3.962.676,00)
cobrar -$ 3.962.676,00

En sesion ordinaria del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, celebrado el 16 de diciembre de 2022, se
determind practicar el deterioro contable a la cuenta por cobrar de la Gobernacién del Magdalena mientras se
continua con el proceso de cobro.

a.

Gobernacion del Magdalena:

* Proceso Ejecutivo No. 47-001-33-33-001-2018-00315-01

» Demandante: Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo

+ Demandada: Gobernacion del Magdalena

+ Autoridad Judicial donde cursa el proceso: Juzgado Primero Administrativo de Santa Marta, con ocasién
de la Liquidacion del Convenio 69 del 17 de junio de 2015

* Pretensiones econdmicas del proceso judicial: $13.500.000

* Instancia en la que se encuentra el proceso judicial: SEGUNDA INSTANCIA.

Antecedentes:

Mediante Auto del 18/12/2018 el juzgado libr6 mandamiento de pago.

Mediante Auto del 25/09/2019 el juzgado revocé el auto del 18/12/2018 y tomo la determinacién de
abstenerse de librar dicho mandamiento, en virtud de que el encausado se encuentra en ejecucion de un
acuerdo de reestructuracién de pasivos conforme la Ley 550/99, que suscribié desde el afio 2001 y que fue
modificado el 30/09/2009.

Contra dicho Auto del 25/09/2019 se interpuso recurso de reposicion y en subsidio de apelacion.

Con Auto del 16/06/2021, la segunda instancia confirma el auto del 25/09/2019 y ordena devolver al Juzgado.
Actuacion registrada en el Tribunal el 22/07/2021.

Actualmente se esta realizando de manera mensual gestiéon de cobro al Secretario de Hacienda de la
Gobernacién del Magdalena, con copia al Ministerio de Hacienda.

PROPAIS:
Corresponde a la cuenta por cobrar registrada con la firma del “ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO

ACUERDO DEL CONVENIO No. 094 DE 2018 CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO Y LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE
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LAS MICROEMPRESAS — PROPAIS” del 5 de febrero de 2021. Se esta a la espera del reintegro de dichos
recursos.

El 21 de diciembre mediante resolucion 0447 de 2021 se celebré acuerdo de pago en los siguientes términos:
“Que para efectos del cumplimiento de dicho contrato de transaccion la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS, efectud el 21 de diciembre de 2021, un pago parcial de
SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($63.000.000), quedando un saldo pendiente de pago
equivalente a CIENTO OCHO MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL CIENTO VEINTISEIS ($108.609.126),
suma frente a la cual la entidad solicita se apruebe el acuerdo de pago, con las siguientes condiciones:
VALOR OBJETO DE ACUERDO DE PAGO: CIENTO OCHO MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL
CIENTO VEINTISEIS ($108.609.126) sin intereses.

PLAZO DE PAGO: Sesenta (60) cuotas mensuales cada una de UN MILLON OCHOCIENTOS DIEZ MIL
CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS ($1.810.152) MCTE, pagaderos los cinco (5) primeros dias de cada
mes a favor de la Direccidn del Tesoro Nacional a la cuenta y entidad financiera que se indique por parte de
la Unidad del SPE, siendo la primera pagadera los primeros cinco (5) dias de enero de 2022, la segunda los
primeros cinco (5) dias de febrero de 2022 y asi sucesivamente.

INDEXACION: PROPAIS se obliga a liquidar y pagar a favor del Tesoro Nacional a corte 31 de diciembre de
cada anualidad, comenzando en el afio 2022 el valor de la correccion monetaria del saldo de capital
pendiente de pago, teniendo como indice inicial el IPC del afio 2021 y el indice final el del afio en que se
efectué la correccion monetaria.”

Propiedad, planta y equipo: El grupo de Propiedad Planta y Equipo presenta saldo por $1.106.086.215,32 y
una depreciacion acumulada por valor de $ 817.916.041 arrojando como resultado un valor neto por concepto de
Propiedad Planta y Equipo de $ 288.170.174,32 compuesto de la siguiente manera:

CONCEPTO SALDO ENERO 2023 SALDO ENERO 2022 VARIACION
Bienes en Bodega $22.248.269,32 $ 36.558.900,00 ($14.310.630,68)
Bienes en servicio $1.083.837.946,00 $1.047.874.946,00 $ 35.963.000,00
Total PP&E $1.106.086.215,32 $1.084.433.846,00 $ 21.652.369,32
Depreciacion acumulada ($ 826.674.033,97) ($720.741.466,72) ($ 105.932.567,25)
Total PP&E Neto $279.412.181,35 $ 363.692.379,28 ($ 84.280.197,93)

En el mes de diciembre de 2022 se realizd la adquisicion de 2 impresoras multifuncional laser y un escaner

Avision A4 los cuales ingresan a bienes en bodega hasta que se realice su asignacion.

La disminucion del valor neto de la propiedad planta y equipo de la entidad corresponde al aumento de su
depreciacion acumulada, la cual se calcula por el método de linea recta, siguiendo el manual de politicas

contables adoptado por la Unidad.

Bienes y Servicios pagados por anticipado

Los bienes y servicios pagados por anticipado estan representados de la siguiente forma:
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CONCEPTO SALDO ENERO 2023 SALDO ENERO 2022 VARIACION
Seguros $20.043.702,84 $44.714.930,21 ($ 24.671.227,37)
Arriendo $0,00 $ 714.909.000,00 (§ 714.909.000,00)
TOTAL $20.043.702,84 $ 759.623.930,21 ($ 739.580.227,37)

a. Seguros: Se realiz6 prorroga al contrato de seguros con AXXA COLPATRIA bajo las mismas
condiciones de cobertura hasta el 30 de marzo de 2023, el detalle es el siguiente:

POLIZA AMPAROS BASICOS VALOR ASEGURADO | PRIMA V::BESN&A
1. INFIDELIDAD DE LOS EMPLEADOS 2.
PREDIOS 3. TRANSITO 4. FALSIFICACION 5.
INFIDELIDAD | FALSIFICACION EXTENDIDA 6. MONEDA 1.800.000.000 | 31.689.863 | 30/03/2023
FALSA. 7. CAJILAS DE SEGURIDAD 8.
PERDIDA DE SUSCRIPCION

AXA COLPATRIA SEGUROS S.A., QUE EN
ADELANTE SE  DENOMINARA  AXA
COLPATRIA, INDEMNIZARA CON SUJECION A
LAS CONDICIONES, AMPAROS Y LIMITE DE
VALOR ASEGURADO, CONSIGNADOS EN LA
PRESENTE POLIZA, LA PERDIDA ECONOMICA
QUE SUFRA LA ENTIDAD ESTATAL A
CONSECUENCIA DE ACTOS QUE SE
TIPIFIQUEN COMO DELITOS CONTRA LA
ADMINISTRACION PUBLICA, COMETIDOS POR
EMPLEADO(S) EN DESEMPENO DEL(OS)
CARGO(S) INDICADO(S) EN LA SOLICITUD, EN
LA CARATULA DE LA POLIZA O EN SUS
ANEXOS, SIEMPRE Y CUANDO SEAN
DESCUBIERTOS DURANTE LA VIGENCIA DEL
SEGURO, Y OCURRIDOS DURANTE EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LA FECHA
DE EFECTO Y LA FECHA DE TERMINACION
DEL SEGURO, DE ACUERDO CON LOS
SIGUIENTES  AMPAROS, SALVO LO
DISPUESTO EN LA CONDICION 1.3
"EXCLUSIONES".

LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL AMPARADA EN ESTA
POLIZA, SE REFIERE A HECHOS ACAECIDOS
DURANTE LA VIGENCIA DE ESTE SEGURO,
SIEMPRE QUE LA RECLAMACION DEL
DAMNIFICADO AL ASEGURADO O A AXA
o | SOLPATOA S EFECTLE SENRO DE L0 onoonom | sasos| v
TR e CTUAL | OCURRENCIA. EL SEGURO TIENE COMO
OBJETO EL RESARCIMIENTO DE LA VICTIMA
O SUS CAUSAHABIENTES, LOS CUALES SE
CONSTITUYEN EN BENEFICIARIOS DEL
SEGURO Y TIENEN ACCION DIRECTA PARA
RECLAMAR LA INDEMNIZACION A AXA
COLPATRIA, SIN PERJUICIO DE LAS

MANEJO GLOBAL
ENTIDADES
OFICIALES

200.000.000 | 7.042.192 | 30/03/2023
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PRESTACIONES QUE DEBA RECONOCER
DIRECTAMENTE EL ASEGURADO

DIRECTORES Y
ADMINISTRADORES
SERVIDORES
PUBLICOS

AXA COLPATRIA SEGUROS S.A., QUE EN
ADELANTE ~ SE  DENOMINARA  AXA
COLPATRIA, INDEMNIZARA CON SUJECION A
LAS CONDICIONES, AMPAROS Y LIMITES DE
VALOR ASEGURADO CONSIGNADOS EN LA
CARATULA DE LA POLIZA O EN SUS ANEXOS,
LAS PERDIDAS ECONOMICAS  POR
RESPONSABILIDAD  CIVIL DE  LOS
DIRECTORES Y  ADMINISTRADORES
CAUSADOS A LA SOCIEDAD, LOS SOCIOS O A
TERCEROS, EN EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES, POR FALLAS EN LA GESTION
QUE SEAN CONSECUENCIA DE ACCIONES U
OMISIONES CONTRARIAS A LA LEY O LOS
ESTATUTOS SOCIALES, DE ACUERDO CON
LOS SIGUIENTES AMPAROS, SALVO LO
PREVISTO EN LA CONDICION 1.10.
“EXCLUSIONES”. 1. PERJUICIOS
RECLAMADOS POR TERCEROS EN CONTRA
DE AXA COLPATRIA, EN EJERCICIO DE LA
ACCION DIRECTA. 2. RESPONSABILIDAD
FISCAL. 3. GASTOS DEL PROCESO. 4.
GASTOS DE DEFENSA. 5. REEMBOLSO A LA
SOCIEDAD “TOMADORA". 6.
REPRESENTACION  EN  SOCIEDADES
SUBORDINADAS. 7.  PERIODO  DE
COBERTURA POSTERIOR (OPCIONAL). 8.
TRANSMISION DE RESPONSABILIDAD POR
MUERTE, INCAPACIDAD O INSOLVENCIA DEL
ASEGURADO. 9. EXTENSION DE COBERTURA.

1.000.000.000

34.330.685

30/03/2023

TODO RIESGO DANO
MATERIAL

AXA COLPATRIA SEGUROS S.A., QUE EN
ADELANTE  SE  DENOMINARA  AXA
COLPATRIA, INDEMNIZARA AL TOMADOR O
ASEGURADO, CON SUJECION A LOS
TERMINOS, CONDICIONES Y LIMITE DE
VALOR ASEGURADO CONSIGNADOS EN LA
CARATULA DE LA POLIZA O EN SUS ANEXOS,
LAS PERDIDAS O DANOS MATERIALES QUE
SUFRAN LOS BIENES ASEGURADOS, COMO
CONSECUENCIA DIRECTA DE CUALQUIER
RIESGO NO EXCLUIDO EN LA CONDICION 1.6,
“EXCLUSIONES”, OCURRIDOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL SEGURO.

1.474.976.596

3.070.562

30/03/2023
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TRANSPORTE
AUTOMATICO DE
VALORES

DECLARACIONES QUE EL TOMADOR HA
HECHO EN LA SOLICITUD LAS CUALES SE
INCORPORAN A ESTE CONTRATO, PARA
TODOS LOS EFECTOS AMPARA AL
ASEGURADO AUTOMATICAMENTE TODOS
LOS DESPACHOS DE VALORES INDICADOS
EN LA CARATULA Y EN LOS TRAYECTOS ALLI
MENCIONADOS, CONTRA LOS RIESGOS DE
PERDIDA O DANO MATERIAL QUE SE
PRODUZCAN CON OCASION DE SU
TRANSPORTE, SALVO LAS EXCEPCIONES
QUE SE INDICAN EN LA CONDICION 2a.
“EXCLUSIONES".

172.800.000

152.111 | 30/03/2023

79.718.481

Recursos entregados en administracion

Esta cuenta presenta los recursos que la Unidad aportdé en el marco de Convenios suscritos con aliados
estratégicos que contribuyen a la consecucion de los objetivos y metas fijadas por la Entidad y que, a la fecha,
aun presentan recursos pendientes de legalizar. Respecto de 2021, la cuenta presenta una disminucion del

99,2%.

A 31 de diciembre se encuentran pendientes por legalizar recursos entregados en administracion
correspondientes al convenio 103 de 2021 con la OEI.

No.
CONVENIO ENTIDAD SALDO ENERO 2023 | SALDO ENERO 2022 VARIACION
103/2021 OE| $ 33.896.559,00 $ 3.734.697.364,00 | ($ 3.700.800.805,00)
TOTAL $ 33.896.559,00 $ 3.734.697.364,00 | ($ 3.700.800.805,00)
A Continuacion, se presenta el detalle de la informacién del convenio:
INFORME DE LEGALIZACION DE CONVENIOS
A 31 de enero de 2023
" No. Razén Social APORTES DESEMBOLSOS LEGALIZACIONES REINTEGRO
em . .
Convenio | Asociado UAESPE Asociado Total Realizados | Pendientes |  Parcial Pendiente | %

Organizacion de

1 |103-2021 | Estados $9.703.366.768 | $9.922.000.000 | $19.625.366.768 | $9.703.366.768 $ | $9.669.470.209 | $33.896.559 | 99,7%
Iberoamericanos

$9.703.366.768 | $9.922.000.000 | $19.625.366.768 | $9.703.366.768 $ | $9.669.470.209 | $33.896.559 | 99,7%

Primer desembolso se realizo mediante O.P. 253169921 por valor de $1.940.673.354 el dia 29 de septiembre, segundo desembolso se realizd mediante OP 330169821 por valor de $1.940.673.354
el dia 30 de noviembre. Se recibid primera legalizacion de recursos por valor de $ 267.789.010 el dia 29 de noviembre. Tercer desembolso se realiz6 mediante OP 388370921 por valor de
$1.041.317.685 el dia 28 de diciembre. Se recibio segunda legalizacion de recursos por valor de $642.727.301 el 31 de enero de 2022. Se recibio tercera legalizacion de recursos por valor de
277.450.718 el 10 de marzo de 2022. Se realiz6 el cuarto desembolso mediante OP 78090722 por valor de 1.940.673.354 el 31 de marzo de 2022. Se recibié cuarta legalizacion de recursos por
valor de $227.854.074 el 11 de abril de 2022. Se recibi6 quinta legalizacion por valor $310.735.159, sexta legalizacion por valor § 1.205.451.062 el dia 28 de abril de 2022 y séptima legalizacion
por valor de $1.311.835.682 el dia 14 de junio de 2022. Se recibi6 octava legalizacion por valor de $341.572.216 el dia 21 de julio de 2022. Se recibio novena legalizacion por valor de $ 883.287.052
el dia 26 de agosto de 2022. Se recibié décima legalizacion de recursos por valor de $1.388.866.728 el dia 27 de septiembre, se realizo el quinto desembolso mediante OP 311135322 por valor de
$1.940.673.354 el dia 30 de septiembre de 2022. Se recibid duodécima legalizacion de recursos por valor de § 1.369.682.422 el dia 22 noviembre de 2022. Se recibié decimotercera legalizacion
de recursos por valor de $ 244.236.441 el dia 16 de diciembre de 2022. Se realiz6 ultimo desembolso de recursos el 29 de diciembre de 2022, Se recibi6 ultima legalizacion de recursos por valor
de $1.197.982.344 el 31 de enero de 2023, quedando pendiente un saldo por reintegrar de $33.896.559.
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Intangibles:

LICENCIA uso SALDO ENERO 2023 SALDO ENERO 2022 VARIACION
SISE Misional $1.102.697.598,51 $1.102.697.598,51 $0,00
CIPRES Misional $197.400.631,00 $197.400.631,00 $0,00
Gesdoc Herramienta archivistica $87.957.119,00 $87.957.119,00 $0,00
Kactus Software de Nomina $ 67.086.280,00 $ 67.086.280,00 $0,00
Visual SQL Permite el desarrollo de los softwares internos $ 45.816.366,00 $ 45.816.366,00 $0,00

para los sistemas misionales
STATA 17 Estudios estadisticos de empleo $34.113.968,00 $34.113.968,00 $0,00
Stata Estudios estadisticos de empleo $ 24.395.380,00 $ 24.395.380,00 $0,00
TABLEAU Subdireccion de Tecnologia $ 23.328.792,00 $23.328.792,00 $0,00
CREATOR
Softland Software de Aimacén $15.010.394,00 $15.010.394,00 $0,00
TOTAL $1.597.806.528,51 $1.597.806.528,51 $0,00
AMORTIZACION ACUMULADA ($1.597.806.528,51) ($1.583.592.372,87) ($14.214.155,64)
SALDO NETO $0,00 $14.214.155,64 ($ 14.214.155,64)
Conformado por los Software adquiridos por la entidad menos la amortizacion acumulada.
PASIVOS
El valor total de los pasivos al cierre de enero de 2023 asciende a $1.346.418.987 compuestos asi:
DESCRIPCION SALDO ENERO 2023 SALDO ENERO 2022 VARIACION
Adquisicién bienes y servicios nacionales $41.058.840,00 $80.058.438,46 ($ 38.999.598,46)
Descuentos de nomina $ 58.284.559,00 $62.487.095,00 ($4.202.536,00)
Retencion en fuente e impuesto de timbre $22.775.654,00 $73.670.058,00 ($ 50.894.404,00)
Otras cuentas por pagar $142.777.621,00 $18.278.500,00 $124.499.121,00
Beneficios a empleados a corto plazo $1.081.522.313,00 $979.627.911,00 $101.894.402,00
TOTAL $1.346.418.987,00 $1.214.122.002,46 $132.296.984,54
Adquisicion de bienes y servicios
BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
ENTIDAD SALDO ENERO 2023 | SALDO ENERO 2022 VARIACION
Fénix Media Group SAS $0,00 $0,00 $0,00
Tecnophone Colombia SAS $0,00 $0,00 $0,00
Cencosud Colombia S.A. $0,00 $49.516.700,00 ($ 49.516.700,00)
TOTAL $0,00 $49.516.700,00 ($ 49.516.700,00)

MINISTERIO DEL TRABAJO

Unidad del Servicio Publico de Empleo
Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogota D.C.

PBX: (601) 7560009

www.serviciodeempleo.gov.co



Unidad del

Seryvicio
y de Empleo

PROYECTOS DE INVERSION

ENTIDAD SALDO ENERO 2023 | SALDO ENERO 2022 VARIACION
THT Editorial S.A.S. $0,00 $30.541.738,46 ($30.541.738,46)
Radio Television Nacional de Colombia RTVC $41.058.840,00 $0,00 $41.058.840,00

TOTAL

$ 41.058.840,00

$30.541.738,46

$10.517.101,54

Descuentos de nomina

CONCEPTO SALDO ENERO 2023 | SALDO ENERO 2022 VARIACION

Aportes a fondos pensionales $ 19.953.169,00 $19.740.710,00 $212.459,00
Aportes a seguridad social en salud $ 14.861.769,00 $ 14.553.710,00 $308.059,00
Sindicatos $411.000,00 $0,00 $411.000,00
Cooperativas $7.157.624,00 $0,00 $7.157.624,00
Libranzas $5.224.082,00 $5.198.797,00 $ 25.285,00
Embargos judiciales $ 3.876.915,00 $1.562.320,00 $2.314.595,00
Cuentas de ahorro para el fomento de la $6.800.000,00 $21.431.558,00 ($ 14.631.558,00)
construccion (afc)

TOTAL $ 58.284.559,00 $ 62.487.095,00 ($ 4.202.536,00)

Retencion en la fuente e impuesto de timbre:

Corresponde a retenciones que son declaradas y compensadas en el mes de febrero 2023 de acuerdo con el

calendario tributario aplicable para la entidad.

CONCEPTO SALDO ENERO 2023 | SALDO ENERO 2022 VARIACION

Honorarios $10,00 $ 904,00 ($894,00)
Servicios $ 587,00 $1.094.109,00 ($1.093.522,00)
Arrendamientos $ 818,00 $ 24.531.539,00 ($24.530.721,00)
Compras $ 95,00 $ 773,00 ($ 678,00
Rentas de Trabajo $ 21.765.801,00 $ 20.403.700,00 $1.362.101,00
Impuesto a las ventas retenido por consignar $1.007.520,00 $ 20.755.193,00 ($19.747.673,00)
Retencion de impuesto de industria y comercio por $823,00 $ 6.883.840,00 ($6.883.017,00)
compras

TOTAL $ 22.775.654,00 $73.670.058,00 ($ 50.894.404,00)

Otras cuentas por pagar
CONCEPTO SALDO ENERO 2023 SALDO ENERO 2022 VARIACION

Cheques no cobrados o por reclamar $3.603.421,00 $0,00 $ 3.603.421,00
Aportes al ICBF y SENA $20.022.700,00 $ 18.278.500,00 $1.744.200,00
Arrendamiento Operativo $119.151.500,00 $0,00 $119.151.500,00
TOTAL $142.777.621,00 $18.278.500,00 $124.499.121,00
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Beneficios a los empleados a corto plazo:

Corresponde al saldo de las alicuotas (provisién) de prestaciones sociales a 31 de diciembre de 2022 de los
funcionarios de la Unidad.

CONCEPTO SALDO ENERO 2023 SALDO ENERO 2022 VARIACION
Vacaciones $431.967.001,00 $ 370.628.410,00 $61.338.591,00
Prima de vacaciones $311.243.373,00 $ 272.906.627,00 $ 38.336.746,00
Prima de servicios $102.248.580,00 $103.968.777,00 ($1.720.197,00)
Prima de navidad $ 33.497.125,00 $ 33.063.231,00 $433.894,00
Bonificaciones $104.465.472,00 $103.443.986,00 $1.021.486,00
Aportes a riesgos laborales $1.873.200,00 $ 1.886.500,00 ($ 13.300,00)
Aportes a fondos pensionales $46.903.631,00 $ 46.235.490,00 $668.141,00
Aportes a seguridad social en salud $33.307.331,00 $32.874.190,00 $433.141,00
Aportes a CCF $16.016.600,00 $ 14.620.700,00 $1.395.900,00
TOTAL $1.081.522.313,00 $979.627.911,00 $101.894.402,00
PATRIMONIO

El Patrimonio de la Unidad asciende a la suma de $ -692.015.243,48 y disminuy6 respecto de 2021 en un 119,5%.

CONCEPTO SALDO ENERO 2023 | SALDO ENERO 2022 VARIACION
PATRIMONIO ($917.955.267,81) $ 3.954.138.467,67 ($ 4.872.093.735,48)
HACIENDA PUBLICA ($ 692.015.243,48) $ 3.552.858.185,16 ($ 4.244.873.428,64)
CAPITAL FISCAL ($ 1.384.280.093,77) ($ 1.384.280.093,77) $0,00
Capital fiscal ($ 1.384.280.093,77) ($1.384.280.093,77) $0,00
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $ 692.264.850,29 $4.937.138.278,93 ($ 4.244.873.428,64)
Utilidad o excedentes acumulados $5.125.699.130,30 $5.125.699.130,30 $0,00
Pérdidas o déficits acumulados ($4.433.434.280,01) ($ 188.560.851,37) ($4.244.873.428,64)
RESULTADO DEL EJERCICIO ($ 225.940.024,33) $401.280.282,51 ($ 627.220.306,84)
Utilidad del ejercicio $0,00 $401.280.282,51 ($401.280.282,51)
Perdida del ejercicio ($225.940.024,33) $0,00 ($225.940.024,33)

Capital fiscal: Corresponde al capital de la Entidad, resultado de las reclasificaciones que se realizaron a 31 de
diciembre de 2017, de acuerdo con el instructivo 003 de 2017 expedido por la Contaduria General de la Nacion.

De acuerdo con el instructivo de cierre de 2022 y apertura 2023 de la Contaduria General de la Nacion - CGN,
no se suministraron instrucciones adicionales al respecto.

Resultado del ejercicio: Este resultado se obtiene de restar los gastos de los ingresos totales de la entidad. Con
corte al 31 de enero de 2023, se presenta una pérdida o déficit del ejercicio mientras que para 2022 se presenta
una utilidad o superavit. La cifra se genera principalmente por que en enero de 2023 no se realizé el pago del

arrendamiento de la sede.
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En cumplimiento de la Resolucién 353 de 2016 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
Resolucién 116 de 2017 de la Contaduria General de la Nacién y Resolucién 318 de 2020 de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, se realiza el reconocimiento contable en cuentas de
orden de la probabilidad MEDIA de perder la demanda en contra de la entidad con numero de radicado
110013335022-2021-00103-00, entablada por BETZAIDA CUERO PONCE, cuyas pretensiones econdmicas
ascienden a $90.852.600, segun informe allegado al grupo financiero por parte del area de Defensa Judicial.

CONCEPTO SALDO ENERO 2023 | SALDO ENERO 2022 VARIACION

PASIVOS CONTINGENTES $90.396.161,00 $ 83.471.772,00 $6.924.389,00
LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE

SOLUCION DE CONFLICTOS $90.396.161,00 $83.471.772,00 $6.924.389,00
Administrativos $90.396.161,00 $ 83.471.772,00 $6.924.389,00
ACREEDORAS POR CONTRA (DB) ($90.396.161,00) ($ 83.471.772,00) ($ 6.924.389,00)
PASIVOS CONTINGENTES POR CONTRA (DB) ($90.396.161,00) ($ 83.471.772,00) ($6.924.389,00)
Litigios y mecanismos alternativos de solucion de

conflictos ($90.396.161,00) ($ 83.471.772,00) ($6.924.389,00)

INGRESOS:

Operaciones interinstitucionales

Corresponde a los valores recibidos de parte de la Direccion del Tesoro Nacional en la cadena presupuestal de
gasto para girar al beneficiario final, traspasos a pagaduria y compensacion de deducciones con la DIAN.

CONCEPTO SALDO ENERO 2023 SALDO ENERO 2022 VARIACION
FONDOS RECIBIDOS
Funcionamiento $414.110.969,00 $1.361.774.227,00 ($ 947.663.258,00)
Inversion $0,00 $0,00 $0,00
TOTAL $414.110.969,00 $1.361.774.227,00 | - 947.663.258,00
CONCEPTO SALDO ENERO 2023 SALDO ENERO 2022 VARIACION
OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO
Cruce de cuentas $ 135.753.000,00 $123.385.000,00 $ 12.368.000,00
Cuota de fiscalizacion y auditaje $0,00 $0,00 $0,00
TOTAL $ 135.753.000,00 $123.385.000,00 $12.368.000,00

Dando cumplimiento a la normatividad sobre ingresos, estos se concilian mensualmente con la Direccién del
Tesoro Nacional, los resultados se pueden observar en el Informe Mensual de Operaciones Reciprocas.

\‘f’;"[‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
=¥

Unidad del Servicio Publico de Empleo
Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogota D.C.

PBX: (601) 7560009
www.serviciodeempleo.gov.co



GASTOS

Funcionamiento - Gastos de personal

4

Unidad del

Servicio

de Empleo

CONCEPTO SALDO ENERO 2023 | SALDO ENERO 2022 VARIACION

SUELDOS Y SALARIOS

Sueldos $ 337.672.339,00 $340.897.714,00 ($3.225.375,00)
Prima técnica $30.393.797,00 $47.576.167,00 ($17.182.370,00)
Bonificaciones $ 16.905.226,00 $18.463.707,00 ($ 1.558.481,00)
TOTAL $ 384.971.362,00 $ 406.937.588,00 ($ 21.966.226,00)
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS

Aportes a cajas de compensacion familiar $ 16.016.600,00 $14.620.700,00 $1.395.900,00

Cotizaciones a seguridad social en salud

$ 33.307.331,00

$32.858.201,00

$ 449.130,00

Cotizaciones a riesgos laborales

$1.873.200,00

$ 1.886.500,00

($ 13.300,00)

Cotizaciones a entidades administradoras del régimen de prima
media

$ 31.359.427,00

$27.338.346,00

$4.021.081,00

Cotizaciones a entidades administradoras del régimen de ahorro
individual

$ 15.544.204,00

$18.881.155,00

($3.336.951,00)

TOTAL $98.100.762,00 $ 95.584.902,00 $2.515.860,00
APORTES SOBRE LA NOMINA
Aportes al ICBF $12.013.300,00 $10.965.800,00 $1.047.500,00
Aportes al SENA $8.009.400,00 $7.312.700,00 $696.700,00
TOTAL $20.022.700,00 $18.278.500,00 $1.744.200,00
PRESTACIONES SOCIALES
Vacaciones $15.946.542,00 $21.421.812,00 ($5.475.270,00)
Cesantias $40.595.186,00 $35.610.401,00 $4.984.785,00
Prima de vacaciones $14.518.626,00 $18.739.745,00 ($4.221.119,00)
Prima de navidad $ 33.559.297,00 $ 33.063.231,00 $ 496.066,00
Prima de servicios $ 15.498.497,00 $15.995.886,00 ($ 497.389,00)
Bonificacion especial de recreacion $2.620.953,00 $2.082.425,00 $538.528,00
Otras primas $9.572.534,00 $11.390.345,00 ($1.817.811,00)
TOTAL $132.311.635,00 $138.303.845,00 ($5.992.210,00)
TOTAL $ 635.406.459,00 $659.104.835,00 ($ 23.698.376,00)

Se presenta una disminucién del 3,6 % con respecto al mismo periodo del afio 2022, situacidn que obedece a
que algunos cargos que estaban vacantes en la planta de personal.
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CONCEPTO SALDO ENERO 2023 | SALDO ENERO 2022 VARIACION

SERVICIOS PUBLICOS
EAAB $55.740,00 $0,00 $55.740,00
Codensa $0,00 $2.243.450,00 ($2.243.450,00)
Ciudad Limpia Bogota SA ESP $47.390,00 $0,00 $47.390,00
Comunicacion Celular COMCEL SA $0,00 $589.050,00 ($ 589.050,00)
TOTAL $103.130,00 $2.832.500,00 ($2.729.370,00)
ARRENDAMIENTO
Situando $119.151.500,00 $119.151.500,00 $0,00
TOTAL $119.151.500,00 $119.151.500,00 $0,00
SEGUROS GENERALES
Axa Colpatria Seguros SA $9.945.796,36 $8.964.527,83 $981.268,53
TOTAL $9.945.796,36 $ 8.964.527,83 $981.268,53

TOTAL $129.200.426,36 $130.948.527,83 ($1.748.101,47)

Los gastos generales disminuyen el 1,33% con respecto al mismo periodo del 2022, ya que para el mes de enero
no se tenia la gran mayoria de la contratacion efectuada.

Deterioro, Depreciaciones y Amortizaciones:

CONCEPTO SALDO ENERO 2023 SALDO ENERO 2022 VARIACION

DEPRECIACION DE PROPIEDADES PLANTAY
EQUIPO
Muebles, enseres y equipo de oficina $4.948.904,57 $ 4.948.904,57 $0,00
Equipos de comunicacion y computacion $ 3.795.785,09 $3.294.451,78 $501.333,31
Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria $ 13.303,31 $113.119,98 ($99.816,67)
TOTAL $ 8.757.992,97 $ 8.356.476,33 $ 401.516,64
AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES
Licencias $ 0,00 $ 4.398.083,33 ($4.398.083,33)
Software $0,00 $0,00 $0,00
TOTAL $0,00 $ 4.398.083,33 ($ 4.398.083,33)

TOTAL $ 8.757.992,97 $ 12.754.559,66 ($ 3.996.566,69)
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Gasto Publico Social:

El objetivo del gasto publico social es la solucion de las necesidades basicas insatisfechas de la poblacién
economicamente vulnerable, tales como salud, saneamiento ambiental, educacién, vivienda, acueducto y
alcantarillado, entre otras. De esta forma, mejorar la calidad de vida de la poblacién e incrementar el bienestar
social es la principal intencion del Gasto.

CONCEPTO SALDO ENERO 2023 SALDO ENERO 2022 VARIACION
DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR
Organizacion de Estados Iberoamericanos $0,00 $277.450.718,00 | ($ 277.450.718,00)
TOTAL $0,00 $277.450.718,00 | ($ 277.450.718,00)

Convenio 103 de 2021 ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS:

Objeto: Aunar esfuerzos y recursos humanos, financieros y técnicos para la ejecucion, monitoreo y evaluacion de
un programa de mitigacion de barreras en el marco del modelo de inclusion laboral con enfoque de cierre de
brechas de la Unidad del Servicio Publico de Empleo.

Operaciones Interinstitucionales:

CONCEPTO SALDO ENERO 2023 | SALDO ENERO 2022 VARIACION
Operaciones interinstitucionales (572080) $2.439.115,00 $ 3.620.304,00 ($1.181.189,00)

Corresponde a los reintegros aplicados por concepto de los pagos de PROPAIS en cumplimiento del acuerdo de

4 WV ProtHoaSmsdD.

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ ANA MARIA ALMARIO DRESZER

DIRECTORA GENERAL SECRETARIA GENERAL
CC 53.080.604 CC 52.854.179
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ENTIDADES DE GOBIERNO
01-10-2022 al 31-12-2022

923272561 - U.A.E. del Servicio Publico de Empleo

INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA

CGN2015_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA

1 ACTIVOS 2.878.239.912,20 1.507.821.855,32 3.936.455.144,00 449.606.623,52 161.436.449,20 288.170.174,32
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 172.638.305,00 518.899.740,00 691.538.045,00 - - -
1.1.05 CAJA 2.500.000,00 - 2.500.000,00 - - -
1.1.05.02 |CAJA MENOR 2.500.000,00 - 2.500.000,00: - - -
1.1.10 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 170.138.305,00 518.899.740,00 689.038.045,00 - - -
1.1.10.05 |CUENTA CORRIENTE 170.138.305,00 518.899.740,00 689.038.045,00 - - -
1.3 CUENTAS POR COBRAR 108.359.636,00 3.381.138,00. 14.190.383,00 97.550.391,00 97.550.391,00 -
1.3.84 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 108.646.132,00 3.381.138,00 10.227.707,00 101.799.563,00 101.799.563,00 -
1.3.84.26 [PAGO POR CUENTA DE TERCEROS 1.018.222,00 2.397.913,00 2.003.874,00 1.412.261,00 1.412.261,00 -
1.3.84.90 |OTRAS CUENTAS POR COBRAR 107.627.910,00 983.225,00 8.223.833,00 100.387.302,00 100.387.302,00 -
1.3.86 DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR (CR) (286.496,00) - 3.962.676,00, (4.249.172,00) (4.249.172,00) -
1.3.86.90 |OTRAS CUENTAS POR COBRAR (286.496,00) - 3.962.676,00 (4.249.172,00) (4.249.172,00) -
1.6 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 293.094.233,92 21.649.369,32 26.573.428,92 288.170.174,32 - 288.170.174,32
1.6.35 BIENES MUEBLES EN BODEGA 598.900,00 21.649.369,32 - 22.248.269,32 - 22.248.269,32
1.6.35.04 |EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION - 21.649.369,32 - 21.649.369,32 - 21.649.369,32
1.6.35.11 |[EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA 598.900,00 - - 598.900,00 - 598.900,00
1.6.65 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 644.008.553,00 - - 644.008.553,00 - 644.008.553,00
1.6.65.01 |MUEBLES Y ENSERES 642.872.913,00 - - 642.872.913,00 - 642.872.913,00
1.6.65.02 |[EQUIPO Y MAQUINA DE OFICINA 1.135.640,00 - - 1.135.640,00 - 1.135.640,00
1.6.70 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 436.352.996,00 - - 436.352.996,00 - 436.352.996,00
1.6.70.01 |EQUIPO DE COMUNICACION 82.253.497,00 - - 82.253.497,00 - 82.253.497,00
1.6.70.02 |[EQUIPO DE COMPUTACION 354.099.499,00 - - 354.099.499,00 - 354.099.499,00
1.6.80 EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA 3.476.397,00 - - 3.476.397,00, - 3.476.397,00
1.6.80.02 |[EQUIPO DE RESTAURANTE Y CAFETERIA 3.476.397,00 - - 3.476.397,00 - 3.476.397,00
1.6.85 DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (CR) (791.342.612,08) - 26.573.428,92 (817.916.041,00) - (817.916.041,00)
1.6.85.06 |MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA (512.316.981,96) - 14.846.713,71 (527.163.695,67) - (527.163.695,67)
1.6.85.07_|EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION (276.354.208,79) - 11.387.355,27 (287.741.564,06) - (287.741.564,06)
1.6.85.09 |[EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA (2.671.421,33) - 339.359,94 (3.010.781,27) - (3.010.781,27)
1.9 OTROS ACTIVOS 2.304.147.737,28 963.891.608,00 3.204.153.287,08 63.886.058,20 63.886.058,20 -
1.9.05 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 357.705.638,28 59.575.750,00 387.291.889,08 29.989.499,20 29.989.499,20 -
1.9.05.01 [SEGUROS 59.826.888,28 - 29.837.389,08 29.989.499,20 29.989.499,20 -
1.9.05.04 |ARRENDAMIENTO OPERATIVO 297.878.750,00 59.575.750,00 357.454.500,00 - - -
1.9.08 RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION 1.946.442.099,00 904.315.858,00 2.816.861.398,00 33.896.559,00 33.896.559,00 -
1.9.08.01 [EN ADMINISTRACION 1.946.442.099,00 904.315.858,00 2.816.861.398,00 33.896.559,00 33.896.559,00 -
1.9.70 ACTIVOS INTANGIBLES 1.597.806.528,51 - - 1.597.806.528,51 - 1.597.806.528,51
1.9.70.07 |LICENCIAS 297.708.299,00 - - 297.708.299,00 - 297.708.299,00
1.9.70.08 [SOFTWARES 1.300.098.229,51 - - 1.300.098.229,51 - 1.300.098.229,51
1.9.75 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES (CR) (1.5697.806.528,51) - - (1.597.806.528,51) - (1.597.806.528,51)
1.9.75.07 [LICENCIAS (297.708.299,00) - - (297.708.299,00) - (297.708.299,00)
1.9.75.08 |SOFTWARES (1.300.098.229,51) - - (1.300.098.229,51) - (1.300.098.229,51)
2 PASIVOS 1.433.714.866,00 5.949.622.766,84 5.657.529.767,84 1.141.621.867,00 1.141.621.867,00 -
24 CUENTAS POR PAGAR 162.017.980,00f  4.015.971.216,84 4.048.396.730,84 194.443.494,00 194.443.494,00 -
2.4.01 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES -l 2.814.401.136,44 2.855.459.976,44 41.058.840,00 41.058.840,00 -
2.4.01.01 |BIENESY SERVICIOS - 23.829.318,32 23.829.318,32 - - -
2.4.01.02 |[PROYECTOS DE INVERSION -l 2.790.571.818,12 2.831.630.658,12 41.058.840,00 41.058.840,00 -
2.4.07 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS - 2.850.561,00 2.850.561,00 - - -
2.4.07.20 |RECAUDOS POR CLASIFICAR - 2.850.561,00 2.850.561,00 - - -

DESCUENTOS DE NOMINA

57.145.811,00

281.551.212,00

224.405.401,00




2.4.24.01 [APORTES A FONDOS PENSIONALES 20.617.789,00 87.394.315,00 66.776.526,00 - - -
2.4.24.02 |APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 15.320.989,00 58.940.515,00 43.619.526,00 - - -
2.4.24.05 [COOPERATIVAS - 25.873.854,00 25.873.854,00 - - -
2.4.24.07 |LIBRANZAS 5.600.682,00. 26.179.328,00 20.578.646,00 - - -
2.4.24.11 [EMBARGOS JUDICIALES 4.799.793,00 20.673.979,00 15.874.186,00 - - -
2.4.24.13 |CUENTA DE AHORRO PARA EL FOMENTO DE LA CONSTRUCCION (AFC) 10.806.558,00 34.926.558,00 24.120.000,00 - - -
2.4.24.90 |OTROS DESCUENTOS DE NOMINA - 27.562.663,00 27.562.663,00 - - -
2.4.36 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE 83.992.369,00 476.709.858,00 546.102.143,00 153.384.654,00 153.384.654,00 -
2.4.36.03 [HONORARIOS 25.543.120,00 153.254.000,00 1563.222.992,00 25.512.112,00 25.512.112,00 -
2.4.36.05 |SERVICIOS 2.375.062,00 12.430.000,00 13.929.525,00 3.874.587,00 3.874.587,00 -
2.4.36.06 [ARRENDAMIENTOS 590,00 - 1.752.228,00 1.752.818,00 1.752.818,00 -
2.4.36.08 |COMPRAS 853,00 - 386.242,00 387.095,00 387.095,00 -
2.4.36.15 [RENTAS DE TRABAJO 37.663.800,00 226.432.000,00 270.835.899,00 82.067.699,00 82.067.699,00 -
2.4.36.25 |IMPUESTO A LAS VENTAS RETENIDO 12.290.047,00 60.748.858,00 71.627.331,00 23.168.520,00 23.168.520,00 -
2.4.36.27 |RETENCION DE IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO POR COMPRAS 6.118.897,00 23.845.000,00 34.347.926,00 16.621.823,00 16.621.823,00 -
2.4.40 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS - 54.881.731,00 54.881.731,00 - - -
2.4.40.14 [CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE - 54.881.731,00 54.881.731,00 - - -
2.4.90 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 20.879.800,00 385.576.718,40 364.696.918,40 - - -
2.4.90.27 |VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE - 30.059.886,00 30.059.886,00 - - -
2.4.90.50 |APORTES AL ICBF Y SENA 20.879.800,00 76.769.100,00 55.889.300,00 - - -
2.4.90.51 |SERVICIOS PUBLICOS - 9.845.690,00 9.845.690,00 - - -
2.4.90.54 |HONORARIOS - 68.866.373,00 68.866.373,00 - - -
2.4.90.55 [SERVICIOS - 200.035.669,40 200.035.669,40 - - -
25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 1.271.696.886,00 1.933.651.550,00 1.609.133.037,00 947.178.373,00 947.178.373,00 -
2511 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 1.271.696.886,00 1.933.651.550,00 1.609.133.037,00 947.178.373,00 947.178.373,00 -
2.5.11.01_[NOMINA POR PAGAR - 773.559.585,98 773.559.585,98 - - -
2.5.11.02 [CESANTIAS - 139.805.429,00 139.805.429,00 - - -
2.5.11.04 |VACACIONES 423.521.864,00 45.748.466,00 61.585.320,00 439.358.718,00 439.358.718,00 -
2.5.11.05 [PRIMA DE VACACIONES 296.960.329,00 30.613.071,00 46.666.758,00 313.014.016,00 313.014.016,00 -
2.5.11.06 |PRIMA DE SERVICIOS 43.949.054,00 - 45.235.019,00 89.184.073,00 89.184.073,00 -
2.5.11.07 [PRIMA DE NAVIDAD 290.984.244,00 390.718.804,00 99.734.560,00 - - -
2.5.11.09 |BONIFICACIONES 124.072.673,00 75.613.410,00 57.162.303,00 105.621.566,00 105.621.566,00 -
2.5.11.10 [OTRAS PRIMAS - 106.338.458,67 106.338.458,67 - - -
2.5.11.11 |APORTES A RIESGOS LABORALES 1.863.900,00 7.313.000,00 5.449.100,00 - - -
2.5.11.22 [APORTES A FONDOS PENSIONALES - EMPLEADOR 43.161.511,00 176.647.185,00 133.485.674,00 - - -
2.5.11.23 |APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - EMPLEADOR 30.480.311,00 125.091.985,00 94.611.674,00 - - -
2.5.11.24 |APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 16.703.000,00 61.411.700,00 44.708.700,00 - - -
2.5.11.25 |INCAPACIDADES - 790.455,35 790.455,35 - - -
3 PATRIMONIO 3.552.858.185,16|  4.244.873.428,64 - (692.015.243,48) - (692.015.243,48)
3.1 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO 3.552.858.185,16|  4.244.873.428,64 - (692.015.243,48) - (692.015.243,48)
3.1.05 CAPITAL FISCAL (1.384.280.093,77) - - (1.384.280.093,77) - (1.384.280.093,77)
3.1.05.06 |CAPITAL FISCAL (1.384.280.093,77) - - (1.384.280.093,77) - (1.384.280.093,77)
3.1.09 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 4.937.138.278,93 1.000,00 - 4.937.137.278,93 - 4.937.137.278,93
3.1.09.01 |UTILIDADES O EXCEDENTES ACUMULADOS 5.125.699.130,30 - - 5.125.699.130,30 - 5.125.699.130,30
3.1.09.02 |PERDIDA O DEFICITS ACUMULADOS (188.560.851,37) 1.000,00 - (188.561.851,37) - (188.561.851,37)
3.1.10 RESULTADO DEL EJERCICIO -l 4.244.872.428,64 - (4.244.872.428,64) - (4.244.872.428,64)
3.1.10.02 |PERDIDA O DEFICIT DEL EJERCICIO -| 424487242864 - (4.244.872.428,64) - (4.244.872.428,64)
4 INGRESOS 18.812.226.986,66 3.840.253,99 6.395.330.513,84 25.203.717.246,51 - 25.203.717.246,51
4.7 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 18.792.104.229,05 3.818.506,99 6.392.326.344,84 25.180.612.066,90 - 25.180.612.066,90
4.7.05 FONDOS RECIBIDOS 18.019.232.229,05 3.818.506,99 6.124.024.613,84 24.139.438.335,90 - 24.139.438.335,90
4.7.05.08 |FUNCIONAMIENTO 7.950.714.325,37, 3.358.283,99 2.434.097.128,72 10.381.453.170,10 - 10.381.453.170,10
4.7.05.10 [INVERSION 10.068.517.903,68 460.223,00 3.689.927.485,12 13.757.985.165,80 - 13.757.985.165,80
4.7.22 OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO 772.872.000,00 - 268.301.731,00 1.041.173.731,00 - 1.041.173.731,00
4.7.22.01 |CRUCE DE CUENTAS 772.872.000,00 - 213.420.000,00 986.292.000,00 - 986.292.000,00
4.7.22.03 |CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE - - 54.881.731,00 54.881.731,00 - 54.881.731,00
4.8 OTROS INGRESOS 20.122.757,61 21.747,00 3.004.169,00 23.105.179,61 - 23.105.179,61
4.8.02 FINANCIEROS 20.088.162,00 - 2.971.708,00 23.059.870,00 - 23.059.870,00
4.8.02.32 |RENDIMIENTOS SOBRE RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION 20.088.162,00 - 2.971.708,00 23.059.870,00 - 23.059.870,00
4.8.08 INGRESOS DIVERSOS 34.595,61 21.747,00 32.461,00 45.309,61 - 45.309,61




4.8.08.26 [RECUPERACIONES 3459561 21.747.00 : 12.848,61 12.848.61
4.8.08.90 |OTROS INGRESOS DIVERSOS - - 32.461.00 32.461.00 32.461.00
5 GASTOS 20.020560.125.62] _8.645.342.344.37 4.562.185223.48] __ 25.203.717.246.51 25.203.717 246 51
51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 14.791.075.804,35] _ 5.992.629.349,45 317.312.645.84]  20.466.392.507,96 20.466.392.507 96
5101 __|SUELDOS Y SALARIOS 3.812.686.506,00] _1.161.684.044,00 1457.822.00 4.972.912.728.00 4.972.912.728.00
5.1.01.01 |SUELDOS 3.237.090.218,00] _1.004.425.004,00 1457.822.00 4.240.057 400,00 4.240.057.400.00
5.1.01.10_|PRIMA TECNICA 405.670.266,00] __ 105.830.943,00 - 511.501.199,00 511.501.199.00
5.1.01.19 |BONIFICACIONES 169.926.032.00 51.428.097.00 - 221.354.129,00 221.354.129.00
5.1.03__|CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 890.790.070.00] __ 324.425.712.00 36.170.564.00 1.169.045.218.00 7.169.045.218.00
5.1.03.02_|APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 149.941.400.00 4470870000 - 194.650.100.00 194.650.100.00
5.1.03.03_|COTIZACIONES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 299.830.284.00 94.611.674.00 3 304.441.958,00 304.441.958.00
5.1.03.05 |COTIZAGIONES A RIESGOS LABORALES 17.665.900,00 5.449.100,00 - 23.115.000.00 23.115.000.00
5.1.03.06 ,\CA(E)E%\AC'ONES A ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL REGIMEN DE PRIMA 257.105.603,00]  133.485.674,00 46.170.564,00 344.420.713,00 344.420.713,00
COTIZACIONES A ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL REGIMEN DE
5.1.03.07 |SOTZACIONES AEN 166.246.883,00 46.170.564,00 ; 212.417.447,00 212.417.447,00
5104 |APORTES SOBRE LA NOMINA 187.439.600,00 55.860.300,00 : 243.328.900,00 243.326.900,00
5.1.04.01 |APORTES AL ICBF 112.461.700.00 33.533.000.00 - 145.994.700.00 145.994.700.00
5.1.04.02_ [APORTES AL SENA 74.977.900.00 22.356.300.00 3 97.334.200.00 97.334.200.00
5107 _ |PRESTACIONES SOCIALES T411.949.054.00] _ 428.504.935,00 33.869.270.00 1.806.584.719.00 1.806.584.719.00
5.1.07.01 [VACACIONES 284.939.631.00 50.530.816.00 - 344.479.447.00 344.479.447.00
5.1.07.02 |CESANTIAS 337.846.769.00]  139.805.429,00 33.817.316,00 443.836.882.00 443.836.882.00
5.1.07.04_[PRIMA DE VACACIONES 185.238 674.00 46.314.699.00 - 231.563.373.00 231.553.373.00
5.1.07.05_|PRIMA DE NAVIDAD 313.896.999.00 99.734.560.00 - 413.633.559,00 413.633.559.00
5.1.07.06_|PRIMA DE SERVICIOS 160.657.785.00 45.235.019.00 3 205.892.804,00 205.892.804.00
5.1.07.07 |BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 22.646.902.00 5.734.206,00 - 28.381.108.00 28.381.108.00
5.1.07.90 |OTRAS PRIMAS 106.718.294.00 32.141.206.00 51.954,00 138.807.546.00 138.807 546.00
51.068 _|GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 93.204.771.00 6.188.899,00 - 99.393.670.00 99.393.670.00
5.1.08.03_ [CAPACITAGION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS 93.204.771.00 6.188.899,00 3 99.393.670.00 99.393 670.00
5111 |GENERALES 8.395.005.803.35] _3.061.054.728.45 235814.989.84]  12.120.245.541,96 12.120.245.541.96
5.1.11.14_[MATERIALES Y SUMINISTROS 4.145.000.00 991.698,00 - 5.136.698,00 5.136.698,00
5.1.11.15 [MANTENIMIENTO - 966.567,93 - 966.567.93 966.567.93
5.1.11.17_|SERVICIOS PUBLICOS 30.411.338.00 60.315.431.59 57.702.361.51 42.024.408.08 42.024.408.08
5.1.11.18 |ARRENDAMIENTO OPERATIVO T.072.363.500.00] __357.454.500.00 - 1429 818.000.00 1429 818.000.00
5.1.11.19_[VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 96.156.529.00 41.350.734.00 4.579.902,00 132.936.361.00 132.936.361.00
5.1.11.20 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 333.233.823.00] _ 227.640.476,00 - 560.874.299,00 560.874.299.00
5.1.11.21 [IMPRESOS, PUBLICACIONES, SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES - 991.698,00 991.698,00 - -
5.1.11.23 |COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 101.537.164.00 55.702.767.00 - 157.239.931.00 157.239.931.00
5.1.11.25 [SEGUROS GENERALES 73571.050.76 20.837.389.08 3 103.408.430.84 103,408 439.84
5.1.11.49 |SERVICIOS DE ASEQ, CAFETERIA, RESTAURANTE Y LAVANDERIA 51.309.462.36 26.368.969 02 1.546.899.01 76.131.532.37 7613153237
5.1.11.56 |BODEGAJE 2.010.165.00 886.000,00 - 2.898.165,00 2.898.165.00
5.1.11.57 |CONGURSOS Y LICITACIONES 17.500.000,00 - - 17.500.000,00 17.500.000,00
5.1.11.50 [LICENCIAS 82.630.627.00 2.776.627,00 3 85.407.254.00 85 407 254.00
5.1.11.65 |INTANGIBLES - 3.197.292.00 2.776.627,00 420.665,00 420.665,00
5.1.11.79_ [HONORARIOS 3.865.741.087,00] _ 1.709.508.339,00 664.521.00 5.564.584.905,00 5.564.584.905,00
5.1.11.80 [SERVICIOS 2.673.993.102.48] _ 1.416.090.824.51 149.588.566.00 3.940.495.360,99 3.940.495.360,99
5.1.11.90 |OTROS GASTOS GENERALES 402.954.75 17.964.415.32 17.964.415.32 402.954.75 402.954.75
5120 |IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS - 54.881.731.00 - 54.881.731.00 54.881.731.00
5.1.20.02_ |CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE - 54.881.731.00 3 54.881.731.00 54.881.731.00
53 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 97.856.356.66 30.536.104.92 - 128.392.461.58 128.392. 46158
5.347 _ |DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR 286.496,00 3.962.676,00 3 4.249.172.00 4.249.172.00
5.3.47.90 |OTRAS CUENTAS POR COBRAR 286.496,00 3.962.676,00 - 4.249.172.00 4.249.172.00
5360  |DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 78.957.621,69 26.573.428.92 - 105.531.050.61 105.531.050.61
5.3.60.06 |[MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 44.540.141.13 14.846.713.71 - 50.386.854.84 50.386.854.84
5.3.60.07_|EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 33.309.400.74 11.387.355.27 - 44.786.756.01 44.786.756.01
5.3.60.09 |[EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA 1.018.079.82 339.350.94 - 135743976 1.357.439.76
5366 |AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 18.612.238.97 - 3 18.612.238.97 18.612.238.97
5.3.66.05 |LICENCIAS 18.612.238.97 - - 18.612.238,97 18.612.238.97

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

49.791.011,00

49.791.011,00

49.791.011,00




5.4.23 OTRAS TRANSFERENCIAS 49.791.011,00 - - 49.791.011,00 49.791.011,00
5.4.23.90 [OTRAS TRANSFERENCIAS 49.791.011,00 - - 49.791.011,00 49.791.011,00
5.5 GASTO PUBLICO SOCIAL 5.947.052.691,00{  2.811.901.207,00 - 8.758.953.898,00 8.758.953.898,00
5.6.07 DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL 5.947.052.691,00f  2.811.901.207,00 - 8.758.953.898,00 8.758.953.898,00
5.5.07.05 |GENERALES 5.947.052.691,00{  2.811.901.207,00 - 8.758.953.898,00 8.758.953.898,00
5.7 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 34.784.113,61 10.275.683,00 - 45.059.796,61 45.059.796,61
5.7.20 OPERACIONES DE ENLACE 34.784.113,61 10.275.683,00 - 45.059.796,61 45.059.796,61
5.7.20.80 [RECAUDOS 34.784.113,61 10.275.683,00 - 45.059.796,61 45.059.796,61
5.8 OTROS GASTOS 149,00 - 149,00 - -
5.8.04 FINANCIEROS 149,00 - 149,00 - -
5.8.04.23 |PERDIDA POR BAJA EN CUENTAS DE CUENTAS POR COBRAR 149,00 - 149,00 - -
5.9 CIERRE DE INGRESOS, GASTOS Y COSTOS - - 4.244.872.428,64 (4.244.872.428,64) (4.244.872.428,64)
5.9.05 CIERRE DE INGRESOS, GASTOS Y COSTOS - - 4.244.872.428,64 (4.244.872.428,64) (4.244.872.428,64)
5.9.05.01 [CIERRE DE INGRESOS, GASTOS Y COSTOS - - 4.244.872.428,64 (4.244.872.428,64) (4.244.872.428,64)
9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS - 8.903.130,00 8.903.130,00 - -
9.1 PASIVOS CONTINGENTES 93.363.871,00 5.935.420,00 2.967.710,00 90.396.161,00 90.396.161,00
9.1.20 LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS 93.363.871,00 5.935.420,00. 2.967.710,00 90.396.161,00 90.396.161,00
9.1.20.04 [ADMINISTRATIVOS 93.363.871,00 5.935.420,00 2.967.710,00 90.396.161,00 90.396.161,00
9.9 ACREEDORAS POR CONTRA (DB) (93.363.871,00) 2.967.710,00 5.935.420,00. (90.396.161,00) (90.396.161,00)
9.9.05 PASIVOS CONTINGENTES POR CONTRA (DB) (93.363.871,00) 2.967.710,00 5.935.420,00 (90.396.161,00) (90.396.161,00)
9.9.05.05 [LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS (93.363.871,00) 2.967.710,00 5.935.420,00; (90.396.161,00) (90.396.161,00)
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ANEXO 4 RESOLUCION Y MANUAL



REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
RESOLUCION NUMERO 0442 DE 2021
(16 DE DICIEMBRE DE 2021)

Por medio de la cual se deroga la Resolucién 000520 del 02 de septiembre de 2019 y se adopta el
Manual de Politicas Contables de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo

EL SUBDIRECTOR TECNICO ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 13 del Articulo 11 del
Decreto 2521 del 15 de noviembre de 2013, el articulo 5 de la Resolucion No. 3940 del 7 de diciembre
de 2021,y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia sefiala en el articulo 209, que: “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...). Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos
sus Ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que el articulo 269 de la Constitucién Politica, determina la obligatoriedad de las Entidades y organismos del
sector publico para disefar y aplicar métodos y procedimientos de Control Interno.

Que el literal b) del articulo 4 de la Ley 87 de 1993, ordena definir politicas como guias de accion para la
ejecucion de los procesos.

Que el literal a) del articulo 3 de la Ley 87 de 1993, establece que el Control Interno forma parte del sistema
contable de la entidad, entre otros, y en el literal ) del articulo 2 ibidem, prescribe que una de sus finalidades
es asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros, y para lograr este objetivo, el
literal €) del articulo 3 de la misma ley dispone que en las transacciones deben registrarse en forma exacta,
veraz y oportuna de forma tal que permita preparar informes operativos, administrativos y financieros.

Que la informacion financiera es Util cuando cumple estas caracteristicas y otras de indole cualitativo, pues
logra sus objetivos de contribuir con la rendicion de cuentas, la toma de decisiones y el control, ya que satisface
la necesidad de obtener informacion del ejercicio fiscal e influyen en la estructura financiera de la entidad; asi
mismo, permite avanzar en la sostenibilidad y permanencia de la calidad de la informacion y del sistema
contable.

Que el aseguramiento de estos propdsitos exige informes que reflejen la realidad econdmica o evolucion de un
ente, a fin de que puedan efectuarse los analisis criticos y comparativos que fijen la caracterizacion y el contexto
en el que operen las empresas o entidades, para lo cual resulta imprescindible adoptar el mismo lenguaje
contable.

Que en razon de lo anterior y a través de la Ley 1314 de 2009, “Por la cual se regulan los principios y normas
de contabilidad e informacion financiera (...)” , el Gobierno Nacional regulé los principios y normas de
contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia, se sefialan
las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicidn y se determinan las entidades responsables
de vigilar su cumplimiento, estableciendo en el articulo primero la potestad del Estado Colombiano para expedir
normas contables, de informacion financiera y de aseguramiento de la informacion, que conformen un sistema
unico y homogéneo de alta calidad, comprensible y de forzosa observancia.

Que el paragrafo del articulo primero de la Ley 1314 de 2009, indicé que esta intervencion “(...) no se extienden
a las a las cuentas nacionales, como tampoco a la contabilidad presupuestaria, a la contabilidad financiera
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gubernamental, de competencia del Contador General de la Nacién, o la contabilidad de costos”.

Que el cumplimiento de este requisito, motivd al regulador contable publico a emprender un proceso de
normalizacién y regulacién, que permitié incorporar criterios y conceptos a escala nacional procedentes de los
marcos de referencia internacionales, unificar las practicas contables y simplificar el modelo contable, mediante
la convergencia del régimen de contabilidad publica hacia Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF) y Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP), fortaleciendo asi, la transparencia
y comparabilidad de las finanzas publicas.

Que actuando dentro de su competencia, la Contaduria General de la Nacion emitio el documento denominado
“Estrategia de convergencia de la regulacion contable publica hacia normas internacionales de informacion
financiera (NIIF) y normas internacionales de contabilidad del sector pablico (NICSP)” de junio de 2013,
mediante la cual estableci6 las politicas para la modernizacion de la regulacién contable.

Que a través del tiempo y las experiencias se han venido desarrollando estudios de actualizacion y
armonizacion de la contaduria publica con estandares internacionales de contabilidad definiéndose asi diversos
marcos normativos para la preparacién y presentacion de informacién financiera de propésito general aplicable
a todas las entidades de Gobierno.

Que el marco normativo de las entidades de gobierno es un desarrollo propio de la Contaduria General de la
Nacidn, expedido mediante la Resolucion 533 del 8 de octubre de 2015, que se incorpord como parte integrante
del Régimen de Contabilidad Publica, cuya estructura la conforman el Marco Conceptual para la Preparacién y
Presentacion de Informacion Financiera; las normas para el Reconocimiento, Medicidén, Revelacion vy
Presentacion de los Hechos Econdmicos; los Procedimientos Contables; las Guias de Aplicacién; el Catalogo
General de Cuentas y la Doctrina Contable Publica.

Que el numeral 3.2.4 del Procedimiento para la Evaluacién del Control Interno Contable, incorporado mediante
Resolucién 193 del 5 de mayo de 2016, expedida por la Contaduria General de la Nacién, define las politicas
contables como los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos adoptados por la entidad que rigen las
etapas del proceso contable, relacionadas con la elaboracion y presentacion de los estados financieros.

Que el numeral 2.1.2 ibidem indica que las politicas de operacion facilitan la ejecucion del proceso contable y
deben ser definidas por cada entidad para asegurar: el flujo de informacién hacia el area contable, la
incorporacién de todos los hechos econdmicos realizados por la entidad, y la presentacién oportuna de los
estados financieros a los diferentes usuarios.

Que el numeral 2.1.1 de la misma resolucién, sefiala que la entidad debe contar con un manual de politicas
contables, acorde con el marco normativo aplicable, en procura de lograr una informacién financiera relevante
y fiable, y que el mismo debe formalizarse mediante documento emitido por el representante legal, sin perjuicio
de contar con manuales que describan las diferentes formas en que se desarrollan las actividades contables y
asignan responsabilidades y compromisos a quienes las ejecutan directamente.

Que mediante la Resolucién 525 el 13 de septiembre de 2016, la Contaduria General de la Nacidn incorporé
en el régimen de contabilidad puablica, la norma del proceso contable y el sistema documental contable.

Que a través de la Resolucion 693 del 6 de diciembre de 2016, se modificd el articulo 4 de la Resolucién 533
de 2015, estableciendo el cronograma de aplicacién del nuevo marco normativo definiendo que el periodo de
preparacion obligatoria de esta modificacion era hasta el 31 de diciembre de 2017, comprendiendo el primer
periodo de aplicacién desde el 1° de enero al 31 de diciembre de 2018, por lo que, a partir del 1° de enero de
2019, la contabilidad se llevara bajo el nuevo marco normativo.

Que la Contaduria General de la Nacion expidio la Resolucién 167 del 14 de octubre de 2020 “Por la cual se
modifica el Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de Informacion Financiera del Marco
Normativo para Entidades de Gobierno”.
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Que la Contaduria General de la Nacién expidié la Resolucién 218 del 29 de diciembre de 2020 “Por la cual se
modifican las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacién y Presentacion de los Hechos Econémicos
del Marco Normativo para Entidades de Gobierno”.

Que la Unidad Administrativa Especial de Servicio Publico de Empleo, en cumplimiento de las normas citadas,
mediante Resolucién 000520 del 02 de septiembre de 2019 adoptd el manual de politicas contables de la
unidad.

Que teniendo en cuenta las modificaciones y actualizaciones permanentes ordenadas por la Contaduria
General de la Nacion, la Unidad Administrativa Especial de Servicio Publico de Empleo, ha realizado el anélisis
técnico y normativo para su implementacion.

Que el grupo financiero de la Unidad realizd un analisis y recomend6 adoptar un nuevo Manual de Politicas
Contables con las actualizaciones pertinentes, pues por el manejo de informacién, resulta mas idoneo mantener
un solo documento actualizado que permita su aplicacion e implementacion.

Que mediante el articulo 5 de la Resolucion 3940 de 2021, el Ministro de Trabajo encargd de las funciones de
Director General de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, al servidor publico
FREDDY ARTURO RAMOS RINCON, quien desempefia el empleo de Subdirector de Administracion y
Seguimiento, a partir del diez (10) hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2021.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Adoptar. Adoptar el Manual de Politicas Contables de la Unidad del Servicio Publico de empleo, el
cual sera de obligatorio cumplimiento para los servidores publicos de la entidad.

Articulo 2. Anexo de la Resolucion. Se tendran como anexo de la presente Resolucion, el documento
MANUAL DE POLITICAS CONTABLES MARCO TECNICO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO
RESOLUCION 533 DE 2015 Y MODIFICACIONES.

Articulo 3. Actualizacién. EI Grupo Financiero de la Unidad Administrativa Especial de Servicio Publico de
Empleo, debera mantener actualizado el presente manual, conforme a la normatividad contable que expida la
Contaduria General de la Nacion, realizando los ajustes que sean necesarios.

Articulo 4. Publicacion. La presente resolucion y su anexo se publicaran en la intranet de la Unidad del Servicio
Publico de Empleo y se divulgaran a través de los canales internos que la entidad disponga.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las demas disposiciones
que le sean contrarias, especificamente la Resolucion 000520 del 02 de septiembre de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Pl Hom S

FREDY ARTURO RAMOS RINCON
Subdirector Técnico encargado de las funciones de Director General

Aprobd: Pablo Antonio Ordéfiez Pefia - Secretario General

Reviso: Ralil Henando Esteban Garcia - Asesor Juridico Zjiu—g
Diana Milena Vega - Contratista DG S =

Revist: Juan Machuca Sanabria - Coordinador Grupo Financiero | g,

Diana Patricia Lopez Pumarejo — Contratista Secretaria General -~
Proyectd:  Nelsy Paola Daza Cuy - Profesional Especializado Grupo Financiero r"[«i{‘v\v'gv(};. A
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INTRODUCCION

La informacidn contenida en los estados financieros debe involucrar caracteristicas cuantitativas y cualitativas, para la toma de decisiones que deben
realizar los usuarios en un determinado momento; para lograrlo la Administracion de la U.A.E. del Servicio Piblico de Empleo elabord el presente
manual como guia en el proceso de reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de las transacciones financieras y econdmicas que sirven
de base para la elaboracion de los estados financieros.

Para establecer el manual de politicas contables fue necesario tener en cuenta el Régimen de Contabilidad Publica que incorpord, la estructura del
marco normativo para entidades de gobierno, la cual esta conformada por el marco conceptual para la preparacion y presentacion de informacién
financiera, las normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de hechos econdmicos, los procedimientos contables, las guias
de aplicacion, el catalogo general de cuentas y la doctrina contable publica, reglamentado por la Resolucion 533 del 08 de octubre de 2015y sus
correspondientes modificaciones; principios, normas, interpretaciones y guias de contabilidad e informacion financiera en materia de contabilidad
publica a cargo de la Contaduria General de la Nacién (CGN), los ministerios de Comercio, Industria yTurismo y Hacienda y Crédito Piblico;
las estimaciones contables sefialadas al interior de la Unidad y los juicios de la administracion respecto a las operaciones realizadas.

El uso del presente manual es de caracter general y aplica a todo el personal de la Unidad.

1. OBJETIVO

El manual de politicas contables de la Unidad tiene por objetivo prescribir el tratamiento contable para cada una de las operaciones que forman parte
de los estados financieros, asi como su estructura, esto con el objetivo de cumplir la finalidad principal que es la evaluacion de la situacién financiera
de la Unidad y propender por la calidad de la informacion necesaria para la elaboracion y revelacién de los estados financieros basicos y demés
informacidn financiera relevante para la toma de decisiones, en concordancia con los requerimientos establecidos por la Resolucion 533 de 2015
expedida por la Contaduria General de la Nacion, junto con los documentos que le acompafian (anexos).

2. FUNDAMENTO LEGAL

Normatividad a tener en cuenta expedida por la CGN:

Resolucion 533 del 8 de octubre de 2015, Por la cual se incorpora en el Régimen de Contabilidad Publica, el Marco Normativo aplicable para
Entidades de Gobiemo y se dictan otras disposiciones.

Instructivo 002 de 8 de octubre de 2015, Por la cual se incorporan instrucciones para la transicion al Marco Normativo para Entidades de Gobierno”.

Resolucion 620 del 26 de noviembre de 2015, en concordancia con las Resoluciones 113 de 2016 y 625 de 2017, Por la cual se incorpora el General
de Cuentas al Marco Normativo para Entidades de Gobigrno.

Resolucion 192 del 5 de mayo de 2016, Por la cual se incorpora, en la estructura del Régimen de Contabilidad Publica, el elemento Procedimientos
Transversales.

Resolucion 193 del 5 de mayo de 2016, Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Pdblica, el
Procedimiento para la evaluacion del control interno contable.

Resolucion 468 del 19 de agosto de 2016, Por la cual se modifica el Catalogo General de Cuentas del Marco Normativo para Entidades de Gobierno.

Resolucion 525 del 13 de septiembre de 2016, Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, la Norma de Proceso contable y
Sistema Documental Contable.

Resolucion 693 del 06 de diciembre de 2016, Por la cual se modifica el cronograma de aplicacion del Marco Normativo para Entidades de Gobierno.
Resolucion 706 del 16 de noviembre de 2016, Por la cual se establece la informacién a reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Contaduria

General de la Nacion.
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Resolucion 116 del 16 de abril de 2017, Por la cual se incorpora, al Marco Normativo para Entidades de Gobierno, el Procedimiento contable para
el registro de los procesos judiciales, arbitrajes, conciliaciones extrajudiciales y embargos sobre cuentas bancarias, y se modifica el Catlogo General
de Cuentas de dicho Marco Normativo.

Resolucion 182 del 19 de mayo de 2017, Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el
Procedimiento para la preparacion y publicacion de los informes financieros y contables mensuales, que deban publicarse de conformidad con el
numeral 36 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002.

Resolucion 484 del 17 de octubre de 2017, Por la cual se modifica el anexo de la Resolucion 533 de 2015 en lo relacionado con las Normas para el
Reconocimiento, Medicion y presentacion de los hechos econdmicos del Marco Normativo para Entidades de Gobiemno y el articulo 4 de la Resolucion
533 de 2015, y se dictan ofras disposiciones.

Resolucion 167 del 14 de octubre de 2020, Por la cual se modifica el Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de Informacion Financiera
del Marco Normativo para Entidades de Gobierno”

Resolucion 218 del 29 de diciembre de 2020, “Por la cual se modifican las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de
los Hechos Econdmicos del Marco Normativo para Entidades de Gobierno”

3. ALCANCE
El presente manual es de obligatorio cumplimiento por todos los servidores publicos de la Unidad, y define las politicas contables para:

* El'reconocimiento y medicion de las partidas contables.

+ La preparacion y presentacion de los estados financieros.

+ Lainformacion a revelar sobre las partidas de importancia relativa.

+  Las divulgaciones adicionales sobre aspectos cualitativos de la informacién financiera.

4. POLITICAS CONTABLES GENERALES

Para contar con lineamientos estandares que faciliten el procesamiento de la informacién contable recopilada en un periodo determinado y
con el objeto de procesar la informacion para la elaboracion de los estados financieros asociados a los sucesos econdmicos, la Unidad utilizara
las siguientes politicas contables generales:

41. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD PUBLICA

Para elaborar los estados financieros, la Unidad debe observar los principios de contabilidad que permitan orientar el proceso de generacion de
informacion:

41.1.  Entidad en marcha: se presume que la actividad de la Unidad se lleva a cabo por tiempo indefinido conforme a la ley o acto de creacion;
por tal razdn, la regulacion contable no esta encaminada a determinar su valor de liquidacion. Si por circunstancias exdgenas o enddgenas
se producen situaciones de transformacion o liquidacion de una entidad, se deben observar los criterios que se definan para tal efecto.

41.2.  Devengo: los hechos econdmicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia del instante en que se produce el
flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de estos, es decir, el reconacimiento se efectlia cuando surgen los derechos y
obligaciones, o cuando la transaccién u operacion originada por el hecho incide en los resultados del periodo.

41.3.  Esenciasobre forma: las transacciones y otros hechos econdmicos de las entidades se reconocen atendiendo a su esencia econémica,
independientemente de la forma legal que da origen a los mismos.

4.14.  Asociacion: el reconocimiento de los ingresos con contraprestacion esta asociado con los costos y gastos en los que se incurre para
producir tales ingresos.



4.1.5.  Uniformidad: los criterios de reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion se mantienen en el tiempo y se aplican a los elementos
de los estados financieros que tienen las mismas caracteristicas, en tanto no cambien los supuestos que motivaron su eleccion. Si
se justifica un cambio en la aplicacién de tales criterios para mejorar la relevancia y la representacion fiel, la Unidad revela los
impactos de dichos cambios, de acuerdo con lo establecido en las normas.

4.1.6.  Nocompensacion: no se reconocen ni se presentan partidas netas como efecto de compensar activos y pasivos del estado de situacion
financiera, 0 ingresos, gastos y costos que integran el estado de resultados, salvo en aquellos casos en que, de forma excepcional, asi
se regule.

41.7.  Periodo contable: corresponde al tiempo méaximo en que la Unidad mide los resultados de sus hechos econdmicos y el patrimonio bajo
su control, efectuando las operaciones contables de ajustes y cierre.

El periodo contable es el lapso transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. No obstante, se pueden solicitar estados financieros
intermedios e informes y reportes contables para propdsitos especiales, de acuerdo con las necesidades o requerimientos de las
autoridades competentes sin que esto signifique, necesariamente, la ejecucion de un cierre.

En caso de conflicto entre los anteriores principios contables, prevalecera el principio que mejor conduzca a la representacion fiel
y relevancia de la informacién financiera de la Unidad.

4.2. BASES DE MEDICION

Para determinar los importes monetarios cuando se reconocen los elementos de los estados financieros, la Unidad lo hace de acuerdo con las
siguientes bases:

4.2.1.  Costo: para los activos de la Unidad, se mediran por el efectivo y otros cargos pagados o por pagar para la adquisicion, formacion y
colocacion de los bienes en condiciones de utilizacién o enajenacion. Los pasivos se registran por el valor de los productos o servicios
recibidos o por el efectivo y equivalentes al efectivo que se espera pagar para satisfacer la correspondiente obligacion en el curso
normal de la operacion.

422.  Costo Re-expresado: segn este criterio, el costo historico de activos y pasivos se actualiza con el fin de reconocer cambios de
valor ocasionados por la exposicion a fenémenos econdmicos exdgenos. Para tal efecto, se emplea la tasa de cambio de la moneda
extranjera, los pactos de ajustes, la unidad de valor real o cualquier otra modalidad admitida formalmente. Cuando se contraigan
obligaciones, o se adquieran bienes o servicios en moneda extranjera, el valor de la transaccion debe re expresarse en moneda legal
colombiana, segdn la norma aplicable.

42.3.  Costo amortizado: el costo amortizado corresponde al valor del activo inicialmente reconocido mas el rendimientoefectivo menos
los pagos de capital e intereses menos cualquier disminucion por deterioro del valor. EI costo amortizado es un valor de entrada
observable y especifico para la Unidad. El costo amortizado corresponde al valor del pasivo inicialmente reconocido mas el costo
efectivo menos los pagos de capital e intereses. El costo amortizado es un valor de entrada observable y especifico para la Unidad.

424.  Costo de reposicion: la Unidad mide los activos por el efectivo y otras partidas equivalentes al efectivo que deberian pagarse para
adaquirir o producir un activo similar al que se tiene o, por el costo actual estimado de reemplazo de loshienes en condiciones
semejantes a los existentes. Los pasivos se miden por el efectivo u otras partidas equivalentes al efectivo requeridas para liquidar la
obligacién en el momento presente.

4.2.5.  Valor de mercado: la compaiia reconoce el valor de mercado como el importe por el cual puede ser intercambiado un activo, 0 cancelado
un pasivo, entre un comprador y un vendedor interesado y debidamente informado, que realizan una transaccion en condiciones de
independencia mutua.

4.26.  Valor neto de realizacion: la Unidad mide los activos por el precio estimado de venta obtenido por la empresa en el curso normal de
la operacién menos los costos estimados para terminar su produccion y los necesarios para llevar acabo su venta. Los pasivos se
miden por el efectivo o equivalentes al efectivo, requeridos para cancelar las obligaciones en el curso normal de la operacién. Las
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estimaciones del valor neto de realizacion se basaran en la informacién mas fiable de que se disponga en el momento de hacerlas y se
tendra en consideracion el propésito para el que se mantienen los activos o pasivos.

4.2.7.  Valor en uso: el valor en uso equivale al valor presente de los beneficios econdmicos que se espera genere el activo, incluido el flujo
que recibiria la Unidad por su disposicién al final de la vida Util. El valor en uso es un valor de salida no observable y especifico para la
Unidad.

5. CARACTERISTICAS CUALITATIVAS DE LA INFORMACION FINANCIERA

Al elaborar los estados financieros, la Unidad aplica las caracteristicas cualitativas de la informacion financiera (comparabilidad, verificabilidad,
oportunidad y comprensibilidad); con el objetivo de que pueda adecuarse a las necesidades comunes de los diferentes usuarios, permitiendo
propiciar el cumplimiento de los objetivos de la Unidad y garantizar la eficacia en el uso de dicha informacion.

Comparabilidad: Debe permitir a los usuarios identificar y comprender similitudes y diferencias entre partidas. La informacion es mas Util si puede
ser comparada con informacion de la misma Entidad de periodos anteriores y con informacion similar de otras organizaciones. La aplicacion de
criterios uniformes contribuye a que la informacion sea comparable, sin embargo, cuando un cambio de criterio mejora la representacion fiel, es
necesario hacerlo y revelar esta circunstancia.

La aplicacion de criterios uniformes contribuye a que la informacion sea comparable. Sin embargo, cuando un cambio en un criterio mejora la
representacion fiel, es necesario revelar esta circunstancia de tal manera que permita a los usuarios identificar los efectos producto del cambio y
realizar los andlisis comparativos correspondientes.

Verificabilidad: La verificabilidad ayuda a asegurar, a los usuarios, que la informacion financiera representa fielmente los hechos econdmicos que
pretende representar.

Verificabilidad significa que diferentes observadores independientes y debidamente informados podrian alcanzar un acuerdo, aunque no
necesariamente completo, sobre la fidelidad de la representacion de una descripcion particular. Para ser verificable, la informacion cuantificada no
necesita ser una estimacion Gnica, también puede verificarse un rango de posibles valores y probabilidades relacionadas.

Oportunidad: La oportunidad significa tener, a tiempo, informacion disponible para los usuarios con el fin de que pueda influir en sus decisiones.
Cierta informacion puede continuar siendo oportuna durante bastante tiempo después del cierre del periodo contable.

Comprensibilidad: La informacion contable esté clasificada, caracterizada y presentada de forma clara y concisa para que permita a los usuarios,
formarse un juicio sobre su contenido.

La informacion financiera se prepara para usuarios que tienen un conocimiento razonable del sector publico, las Entidades de gobiemo y las
actividades economicas, quienes revisan y analizan la informacion con diligencia.

6. MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION

Cuando la Unidad realice transacciones en moneda extranjera, conversion de estados financieros de negocios en el extranjero o conversion de
sus estados financieros a una moneda de presentacion distinta a la funcional, aplicara como moneda funcional el peso colombiano (COP).

1. TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

Todas las transacciones en moneda extranjera se reconoceran utilizando el peso colombiano (COP), para tal efecto, la tasa de cambio de
contado a la fecha de la transaccion se aplicara al valor en moneda extranjera. La tasa de cambio de contado es la tasa del valor actual de la
moneda en la fecha de la transaccion. La fecha de una transaccién es la fecha en la cual dicha transaccion cumple las condiciones para el
reconocimiento de alguno de los elementos de los estados financieros.

Las transacciones y saldos en moneda extranjera se traduciran a la moneda funcional, usando tipo de cambios vigentes a las fechas de las
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transacciones o de la valuacion. Las ganancias y pérdidas por diferencia en cambio que resulten del pago de tales transacciones y de la traduccion
alos tipos de cambio al cierre del afio se reconocen en el resultado.

8. CONVERSION A LA MONEDA DE PRESENTACION

Cuando la moneda de presentacion difiera de la moneda funcional peso colombiano (COP) de la compaiiia, ésta convertird sus partidas de
ingresos y gastos y de situacion financiera a la moneda de presentacion respectiva. Para tal efecto, la Unidad convierte sus resultados y situacion
financiera a una moneda de presentacion diferente utilizando los siguientes procedimientos:

+  Losactivos y pasivos de cada estado de situacion financiera presentado, es decir incluyendo las cifras comparativas, se convierten a
a tasa de cambio de cierre en la fecha de ese estado de situacion financiera;

*+  Los ingresos y gastos para cada estado del resultado integral, incluyendo las cifras comparativas, se convierten a las tasas de cambio en
la fecha de la transaccion (se puede usar valor promedio si no hay diferencia significativa); y

* Todas las diferencias de cambio resultantes se reconocen en ofro resultado integral.

9. REVELACION Y PRESENTACION DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La informacion financiera se revela en la estructura de los estados financieros, asi como en sus notas explicativas. La informacion para revelar
incluye, entre otras, lo siguiente: politicas aplicables 0 metodologias utilizadas para reconocer y medir la informacion expuesta; desagregaciones de
la informacion expuesta; informacion sobre partidas que cumplen algunas caracteristicas de la definicion de un elemento e informacion sobre
partidas que cumplen la definicion de un elemento, pero no el criterio de reconocimiento.

La informacion revelada en las notas a los estados financieros tiene las siguientes caracteristicas:

+ Esnecesaria para que los usuarios comprendan los estados financieros.
*  Proporciona informacidn que presentan los estados financieros de manera contextualizada y segin el entorno en que opera la Unidad.
+  Tiene una relacion clara y demostrable con la informacion expuesta en el cuerpo de los estados financieros a los que pertenece.

10.  COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE

La entidad cre6 el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable mediante Resolucion 872 de 2019, modificada por la Resolucion 179 de 2021 como
instancia de consulta, asesoria y de toma de decisiones, que garantice la representacion fiel de la informacion contable de la Unidad del SPE
(confiable, razonable, relevante, comprensible y oportuna) en los estados financieros.

Son funciones principales del comité:

Asesorar a la Direccion General de la Unidad del SPE, en la aplicacion del Manual de Politicas Contables del SPE y el Modelo Estandar de
Procedimientos para la Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Publica contenido en la Resolucion 119 de 2006 de la Contaduria General de la
Nacion y demas normas concordantes vigentes, garantizando que la informacién contable de la Unidad sea confiable, razonables, oportuna, relevante
y comprensible.

Asesorar a la Direccion General de la Unidad del SPE, en la determinacion de las politicas, estrategias y procedimientos que permitan la adecuada
gestion de cartera de la entidad.

Proponer las directrices para que las reas de gestion identifiquen los riesgos inherentes a cada una de las actividades relacionadas con el proceso
contable e implementen los controles que Sean necesarios para prevenirlos y mitigarlos.

Asesorar a la Direccion General de la Unidad del SPE, y a las areas en la determinacion de politicas, estrategias y procedimientos que permitan
identificar, clasificar, medir, registrar, analizar e interpretar la informacion financiera y econdmica de la entidad, de forma oportuna, veraz,
comprensible, relevante y confiable.

Recomendar al Director General que se declare una acreencia como cartera de imposible recaudo, mediante acto administrativo motivado y previo
andlisis técnico y juridico, el cual sera el fundamento para castigar la cartea de la contabilidad de la Unidad.

Recomendar al director la baja de cuentas, segun la norma aplicable, cuando la informacion financiera se encuentre afectada por una o varias de
las siguientes situaciones:
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a) Valores que afecten la situacion patrimonial y no representen derechos, bienes u obligaciones ciertos para la entidad.

b)  Derechos u obligaciones que, no obstante, su existencia no es posible cobrarlos mediante la jurisdiccién coactiva o porque opera alguna causal
relacionada con su extincion, segun sea el caso.

¢) Derechos u obligaciones que carecen de documentos soporte idoneos, a través de los cuales se puedan adelantar los procedimientos
pertinentes para obtener su cobro o pago.

d)  Valores respecto de los cuales no haya sido legalmente posible su imputacién a alguna persona por la pérdida de los bienes o derechos que
representan.

e)  Evaluarlos eventos de fuerza mayor y caso fortuito, que puedan tener incidencia en la informacion contable.

f)  Las demés funciones que le sean asignadas por el Director General.

Capitulo 1. POLITICAS CONTABLES APLICADAS A LOS ACTIVOS

1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

1.1. OBJETIVO

El propdsito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara para el reconocimiento, clasificacion,
medicion, presentacion y revelacion del efectivo y los equivalentes al efectivo, para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados
financieros de estos recursos.

Esta politica determina el manejo del efectivo de uso restringido.

1.2. ALCANCE

Esta politica se aplicara a los recursos de alta liquidez con disposicion inmediata que posea la Unidad y que clasifiquen como efectivo o equivalentes
de efectivo, como:

e Caja.
o Depdsitos en instituciones financieras.
o Efectivo de uso restringido.

1.3. RECONOCIMIENTO
El efectivo comprende el dinero en caja y los depdsitos a la vista.

Los equivalentes al efectivo se tienen con el propdsito de cumplir con los compromisos de pago a corto plazo, mas que permanecer como una
inversion o similares.

Para que una inversion financiera bajo esta politica pueda ser calificada como equivalente al efectivo, debe poder ser facimente convertible en una
cantidad determinada de efectivo y estar sujeta a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

Por lo tanto, sera equivalente al efectivo:

* Unainversion cuando tenga vencimiento préximo igual o menor a tres (3) meses desde la fecha de adquisicion.

+ Las participaciones en el patrimonio de otras entidades, tal es el caso de las acciones preferentes adquiridas con proximidad a su
vencimiento que tienen una fecha determinada de reembolso.

+  Los sobregiros exigibles por las entidades financieras en cualquier momento y que estos formen parte de la gestion de efectivo por parte de
la Unidad.

+ Los recursos en efectivo entregados en administracion.
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1.3.1. CAJA

Representa el valor de los fondos en dinero y equivalentes a dinero o asimilables de disponibilidad inmediata.

Los dineros son consignados por el tesoro nacional en la cuenta corriente de la Unidad y posteriormente son utilizados para la ejecucion solicitada
1.3.2. DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

Registra el valor correspondiente a la cuenta bancaria corriente que posee de la Unidad.

En este rubro se registran los recursos recibidos del Tesoro Nacional para que la Unidad realice los pagos correspondientes.

1.3.3. EFECTIVO RESTRINGIDO

Representa el valor de los recursos en efectivo y equivalentes al efectivo con destinacion especifica, es decir, que presentanrestricciones
de uso o restricciones econémicas de disponibilidad, de acuerdo con los convenios, contratos y resoluciones para los que estos recursos
estén destinados.

Se reconoceran como efectivo de uso restringido los fondos que no estan disponibles para su uso inmediato por parte de la Unidad.

Los recursos en efectivo o equivalentes al efectivo que posean restricciones se presentan en la subcuenta contable “Efectivo de uso restringido”,
con el fin de permitir su identificacion, dada la destinacion limitada de dichos montos.

1.3.4. PARTIDAS CONCILIATORIAS

La Unidad realiza conciliaciones bancarias de manera mensual, todas las partidas conciliatorias entre el valor en libros en contabilidad y
extractos bancarios se procederan a tratar de la siguiente forma, de acuerdo con el procedimiento de conciliaciones bancarias GF-Pr-05:

* Descripcion del Proceso
- Cotejar la informacion del extracto bancario VS los libros auxiliares de los bancos, comprobando ingresos y egresos de recursos.
- Descargar de la pagina del banco el extracto bancario del mes a conciliar de la cuenta de la Unidad.

- Imprimir los libros auxiliares de bancos correspondientes al movimiento del mes.

- Justificar las diferencias en la parte de observaciones de la hoja de conciliaciones.
- Registrar ajustes en los libros auxiliares de bancos.
- Verificar diferencias presentadas en las conciliaciones bancarias.

14.  MEDICION

El efectivo y equivalentes al efectivo se mediran por su valor nominal del derecho en efectivo o equivalente de efectivo, representado en
pesos colombianos.

1.5. RETIRO Y BAJA EN CUENTAS
El rubro de efectivo y equivalente del efectivo, se retiran y se dan de baja cuando se determine y se confirme la salida o inexistencia de los recursos.

Contablemente se procedera al retiro y la baja del valor en libros del efectivo o del equivalente del efectivo, a cualquier pérdida reconocida surgida
de la diferencia entre el valor en libros y el valor real, la diferencia se reconocera como cuenta por cobrar.
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1.6. REVELACIONES

La Unidad revelara: Los componentes de la partida de Efectivo y equivalentes.

+  Una conciliacion de los saldos del estado de flujos de efectivo con las partidas equivalentes en el estado de situacion financiera.
+  Las transacciones de inversion que no hayan requerido el uso de efectivo o equivalentes al efectivo.

1.7.  PRESENTACION

La Unidad presentara las partidas de efectivo y equivalentes con la clasificacion, denominacion y codificacién definida por la Contaduria
General de la Nacion en el Catalogo General de Cuentas, expedido con la resolucion 620 de 2015 y sus modificaciones.

1.8. CONTROLES CONTABLES
Los controles contables de los saldos del rubro efectivo y equivalentes del efectivo deben estar encaminados a:
1.8.1. CONTROLES DE ENTRADAS Y SALIDAS DE EFECTIVO

+  Toda operacién de ingreso de dinero por concepto operaciones interinstitucionales y otros ingresos de la Unidad, reintegros de recursos
no ejecutados, y otros conceptos menores, es controlada con el ingreso al sistema de informacion contable.

+  Toda operacion de entrada de dinero debe contar con el correspondiente registro contable y presupuestal cuando esté creado el respectivo
rubro en el presupuesto de ingresos.

+ Toda operacion de entrada de dinero es verificada con la realizacion mensual de las conciliaciones bancarias.

+  Las cajas menores que dispongan de efectivo (monedas y billetes) se les debe realizar arqueos periodicos como mecanismo de control.

1.8.2. CONTROLES DE SALDOS DE EFECTIVO

+  Establecer el reconocimiento de la totalidad del efectivo y equivalente del efectivo, para lo cual se realizaran conteos fisicos para corroborar
el saldo al cierre del periodo, tanto en monedas como en billetes.

+  Verificar el saldo registrado en depositos en instituciones financieras en cuentas corrientes, para este efecto, la Unidad conciliara las
cuentas bancarias dentro de los 15 dias siguientes finalizado el mes, a su vez, identificara cualquier diferencia entre el valor en libros y los
extractos bancarios y determinar su origen, hasta el reconocimiento pleno del hecho.

+ Determinar el adecuado proceso de valoracion, medicion y control del efectivo y equivalentes del efectivo.

+  Verificar que los saldos de las cuentas en donde se encuentran el efectivo y equivalentes del efectivo se encuentren debidamente
soportados.

+ Confirmar que la presentacion y revelaciones de este rubro estan de acuerdo con las précticas establecidas por de la Unidad.

1.9. DEFINICIONES

Efectivo: Comprende los recursos de liquidez inmediata que se registran en caja, cuentas corrientes y cuentas de ahorro.

Equivalentes al efectivo: Representan inversiones a corto plazo de alta liquidez que son facilmente convertibles en efectivo, que se mantienen
para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo mas que para propositos de inversion y que estan sujetas a un riesgo poco significativo
de cambios en su valor.

Por tanto, sera equivalente al efectivo:

a) una inversion cuando tenga vencimiento proximo, es decir, tres meses o menos desde la fecha de adquisicion;

b) las participaciones en el patrimonio de otras entidades que sean sustancialmente equivalentes al efectivo, tal es el caso de las acciones

preferentes adquiridas con proximidad a su vencimiento que tienen una fecha determinada de reembolso; y
¢) los sobregiros exigibles por el banco en cualquier momento que formen parte integrante de la gestion del efectivo de la Unidad.
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Efectivo restringido y/o con destinacion especifica: Corresponde a dineros que posee la Unidad, pero que no puede disponer de ellos
libremente; o que posee para un fin determinado o para cancelar un pasivo especifico.

2. CUENTAS POR COBRAR
2.1.0BJETIVO

El propésito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara para el reconocimiento, clasificacion,
medicion, baja, presentacion y revelacion de las cuentas por cobrar, para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados financieros.

2.2. ALCANCE

Esta politica se aplicara a todas las cuentas por cobrar que posea la Unidad, y de las cuales espere recibir efectivo, equivalentes de efectivo
u otro instrumento financiero, que corresponden a:

+ Pago por cuentas de terceros.
+ Otras cuentas por cobrar.

Los recursos entregados en administracién, no se encuentran dentro del alcance de las cuentas por cobrar, toda vez que, corresponden a
derechos que estan sujetos a la ejecucion de actividades y no se recaudaran en efectivo o equivalentes de efectivo, por lo tanto, son considerados
ofros activos.

2.3. RECONOCIMIENTO

Las cuentas por cobrar son derechos a favor de la Unidad en desarrollo de sus actividades, de las cuales se espere, a futuro, la entrada de un flujo
financiero, fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

A continuacion, se detallan cada una de las operaciones que realiza la Unidad y su reconocimignto como parte de las cuentas por cobrar:

El reconocimiento de las cuentas por cobrar por concepto de pago por cuenta de terceros, debe efectuarse en el momento que surjan los derechos
de cobro en concordancia con el principio del devengo ‘os hechos economicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia
del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de estos, es decir, el reconocimiento se efecta cuando
surgen los derechos y obligaciones, 0 cuando la transaccién u operaciénoriginada por el hecho incide en los resultados del periodo.” y siempre
que se espere a futuro la entrada de un flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento de
acuerdo con la norma de cuentas por cobrar aplicable a las entidades de gobierno.

Pago por cuenta de terceros:

En el caso de las cuentas por cobrar a las EPS por concepto de incapacidades debe reconocerse la cuenta por cobrar en el momento de causacion
de la ndmina. La no aceptacidn por parte de las EPS de valores por concepto de incapacidades, deben reconocerse como un gasto.

Otros deudores:

En el caso de las cuentas por cobrar de los contratos para la administracion de los recursos bajo diversas modalidades, celebrados con entidades
distintas de las sociedades fiduciarias, para el cumplimiento del objeto social de la Unidad, se reconocera la cuenta por cobrar, cuando de acuerdo
con las clausulas de los convenios existan recursos no ejecutados y se termine y liquide el convenio pactado asi:

o Expiracion del plazo pactado.
o Cumplimiento del objeto del convenio.
o Mutuo acuerdo entre las partes.
o Fuerza mayor o caso fortuito que impidan la continuidad del convenio.
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o Por razones de interés Publico.

o Porlaimposibilidad técnica, administrativa o legal para continuar con la ejecucién del convenio.

o Cuando alguna de las partes cambie la naturaleza juridica, sea fusionada o liquidada y la otra parte considere que no resulta conveniente
continuar la ejecucion del convenio.

24.  CLASIFICACION
Las cuentas por cobrar se clasificaran en la categoria de costo.
2.5, MEDICION INICIAL

Las cuentas por cobrar se medir&n por el valor de la transaccion, es decir, por el valor que se espera recaudar:

+ Pago por cuenta de terceros: por el valor reportado en el momento de causacion de la nomina.

+ Otros deudores: por el valor reconocido en el acto administrativo correspondiente. En el caso de los convenios o contratos por los valores
pendientes una vez liquidado el contrato o convenio y/o recibido el informe financiero final en el caso de convenios con organismos
internacionales.

2.6. MEDICION POSTERIOR
Con posterioridad al reconocimiento, las cuentas por cobrar se mantendran por el valor de la transaccion.

Las cuentas por cobrar seran objeto de estimaciones de deterioro cuando exista evidencia objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo del
deudor o del desmejoramiento de sus condiciones crediticias. Para el efecto, por lo menos al final del periodo contable, se verificara si existen
indicios de deterioro.

Se tendran indicios de deterioro de las cuentas por cobrar cuando se evidencie, alguno de los siguientes factores:

* Incumplimiento de los pagos a cargo del deudor que presente mora superior a 180 dias.

*  Cuando se conozca por fuente oficial que el deudor ha desmejorado su posicion financiera, entrd en procesos de disolucion, liquidacion
o reestructuracion.

+  Dificultades financieras 0 legales de las condiciones normales de negociacion.

2.6.1.  DETERIORO CUENTAS POR COBRAR

El deterioro asociado a cuentas por cobrar correspondera al exceso del valor en libros de la cuenta por cobrar, respecto al valor presente de sus
flujos de efectivo futuros estimados de la misma, excluyendo las pérdidas crediticias futuras en las que no se haya incurrido. Para el efecto, se
utilizara, como factor de descuento la tasa TES con vencimientos similares de uno (1), cinco (5) o diez

(10) afios, a la probable fecha de recuperacion de la cuenta por cobrar. El deterioro se reconocera de forma separada, como un menor valor de la
cuenta por cobrar, afectando el gasto del periodo.

Por lo menos al final del periodo contable se verificara si existen indicios de deterioro.

Si en medicion posterior, las pérdidas por deterioro disminuyen debido a eventos objetivamente relacionados con su origen, se disminuira el valor
del deterioro acumulado y se afectaré el resultado del periodo.

En todo caso, las disminuciones del deterioro no superaran las pérdidas por deterioro previamente reconocidas en el resultado.

2.7. RETIRO Y BAJA EN CUENTAS

Se dejara de reconocer una cuenta por cobrar cuando los derechos expiren o se renuncie a ellos. Para el efecto, se disminuira el valor en libros de
la cuenta por cobrar y se reconocera como gasto en el resultado del periodo.
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2.8. REVELACIONES
Se revelard el valor de las pérdidas por deterioro o de su reversion, reconocidas durante el periodo contable, asi como el deterioro acumulado.

Adicionalmente, se revelara:

a) un analisis de la antigiiedad de las cuentas por cobrar que estén en mora, pero no deterioradas al final del periodo y

b) un andlisis de las cuentas por cobrar que se hayan determinado individualmente como deterioradas al final del periodo, incluyendo los factores
que la Unidad haya considerado para determinar su deterioro.

2.9. PRESENTACION

La Unidad presentard las partidas de cuentas por cobrar con la clasificacion, denominacion y codificacion definida por la Contaduria General de la
Nacion en el Catalogo General de Cuentas, expedido con la Resolucion 620 de 2015 y sus modificaciones.

210. CONTROLES CONTABLES
Los controles contables de los saldos de cuentas por cobrar deben estar encaminados a:

*  Realizar conciliacion periddica | con el Grupo de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano del estado de las incapacidades de la entidad a
la fecha, de tal forma que se pueda verificar que los saldos de las cuentas por cobrar se encuentren debidamente soportados.

+ Establecer el reconocimiento de la totalidad de las cuentas por cobrar de la Unidad.

* Reafirmar el adecuado proceso de valoracién, medicion y control de las cuentas por cobrar.

+  Confirmar que la presentacion y revelaciones de este rubro estan de acuerdo con las practicas establecidas por la Contaduria General de
Nacion.

*  Realizar conciliacion de operaciones reciprocas trimestraimente con las diferentes entidades del Estado con las cuales se tienen registrados
derechos. El valor registrado por la Unidad debe corresponder a la obligacion registrada por la otra entidad estatal.

2.11.  DEFINICIONES

Deterioro de Cuentas por Cobrar: se entiende como el monto en que el valor en libros excede al valor presente de sus flujos de efectivo futuros
recuperables estimados (excluidas las pérdidas crediticias futuras) descontados a la tasa de interés de mercado para transacciones similares. El
deterioro se calcula cuando exista evidencia objetiva del incumplimiento de pagos a cargo deldeudor o del desmejoramiento de sus
condiciones crediticias.

Transaccion sin Contraprestacion: es una operacion en la que no hay intercambio de activos y/o servicios (una de las partes no recibe nada), o
si se presenta, una de las partes recibe un valor menor al del mercado del recurso entregado.

3. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

3.1. OBJETIVO

El propdsito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara para el reconocimiento, clasificacion,
medicion, baja, presentacion y revelacion de la propiedad, planta y equipo, para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados
financieros de estos recursos.

3.2, ALCANCE

Esta politica se aplicara a todas las propiedades, planta y equipo, es decir, a los activos tangibles empleados por la Unidad para la prestacion de

servicios y para propositos administrativos, son activos que no estan para la venta y esperan usarse durante mas de un afio, observando el Manual
de Manejo de Bienes BS-M-02.
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Corresponden a propiedades, planta y equipo los siguientes:

* Muebles, enseres y equipo de oficina.

+ Equipo de computacién y comunicacion.
+ Equipo de comedor, cocina y despensa.
+ Vehiculos.

3.3. RECONOCIMIENTO
Se reconoceran como propiedades, planta y equipo (en concordancia con el Manual de Manejo de Bienes BS-M-02):

Los activos tangibles empleados por la Unidad, para la prestacion de servicios y para propositos administrativos. Estos activos se caracterizan
porque no se esperan vender en el curso de las actividades ordinarias de la Unidad y se prevé usarlos durante més de un periodo contable.

Adicionalmente, la Unidad evaluara el control que tiene sobre los bienes, independiente de la titularidad juridica que se tenga sobre los mismos, si:

+ Decide el propésito para el cual se destina el activo.

+ Obtiene sustancialmente el potencial de servicio o los beneficios econdmicos futuros.
+ Asume sustancialmente los riesgos asociados al activo.

+ Permite el acceso al activo o la capacidad de un tercero para negar o restringir su uso.

Los bienes adquiridos o recibidos en una transaccion con o sin contraprestacion, asi como las adiciones y las mejoras que se realicen al
mismo, se reconoceran asi:

Bienes Devolutivos: los bienes cuyo valor sea igual o superior a dos (2) SMMLV, seran reconocidos por la Unidad en la clasificacion de
propiedades, planta y equipo y se depreciaran de acuerdo con la vida Util definida segun el grupo que corresponda.

Bienes de uso controlado: los bienes cuyo valor se encuentre entre 0,5 SMMLY y 2 SMMLV se reconoceran como propiedades, planta y equipo
y se depreciaran en el momento en que se adquieran, los cuales se contralaran administrativamente, estos elementos estaran regulados por
el érea de almacén, informando periodicamente el estado y el responsable de las personas que tiene a cargo cada uno de los elementos, lo cual
esta definido en el procedimiento de almacén.

Bienes de consumo: los bienes que sean inferior a 0,5 SMMLV, se reconoceran en el gasto en el resultado del periodo.

No obstante, la Unidad podra reconocer contablemente los bienes que no excedan la suma sefialada, si como resultado del juicio profesional aplicado se
determina que, por su materialidad desde el punto de vista de naturaleza y caracteristicas cualitativas,sean necesarios para la ejecucion de su actividad
y cumplen para ser catalogados como propiedades, planta y equipo.

Las adiciones y mejoras efectuadas a una propiedad, planta y equipo se reconoceran como mayor valor de ésta, en consecuencia, afectaran el
calculo futuro de la depreciacion. Las adiciones y mejoras son erogaciones en que incurre la Unidad para aumentar la vida Util del activo, ampliar
su capacidad productiva y eficiencia operativa, mejorar la calidad de los productos y servicios, oreducir significativamente los costos.

Las reparaciones de las propiedades, planta y equipo se reconoceran como gasto en el resultado del periodo, siendo erogaciones en que se incurre
con el fin de recuperar la capacidad normal de uso del activo.

El mantenimiento de las propiedades planta y equipo se reconocera como gasto en el resultado del periodo, salvo que deba incluirse el
valor en libros de otros activos de acuerdo con la politica contable de inventarios. EI mantenimiento corresponde a erogaciones en que se
incurre para conservar la capacidad normal de uso del activo.

Para el reconocimiento de las propiedades, planta y equipo se debe dar aplicacion a los procedimientos de Ingreso de Bienes GBS-Pr-01y
Procedimiento Almacén e Inventarios GBS-Pr-03.
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3.4.  MEDICION INICIAL
Se mediran inicialmente las propiedades, planta y equipo al costo, €l cual comprende, entre otros, lo siguiente:

+ El precio de adquisicién.

+ Los aranceles de importacion.

*+ Los impuestos indirectos no recuperables que recaigan sobre la adquisicion.

* Los costos de preparacion del lugar para su ubicacion fisica.

*+ Los costos de entrega inicial y los de manipulacion o transporte posterior.

*  Los costos de instalacion y montaje.

* Los honorarios profesionales.

+ Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la
forma prevista por la administracion de la Unidad.

Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocera como un menor valor de las propiedades, planta y equipo, y afectara la base de
depreciacion.

En todo caso, no se reconoceran como parte del elemento, los siguientes conceptos: los costos de puesta en marcha, a menos que sean
necesarios para poner la propiedad en las condiciones necesarias para que opere de la manera en que esta previsto las pérdidas de operacion en
las que se incurra antes de que la propiedad, planta y equipo logre el nivel planeado de ocupacién.

Los costos por desmantelamiento, retiro o rehabilitacion del lugar sobre el que se asiente el elemento de propiedades, planta y equipo, se
reconoceran como un mayor valor de las propiedades, planta y equipo, y se mediran por el valor presente de los costos estimados en los que
incurrird la Unidad para llevar a cabo el desmantelamiento y retiro del elemento al final de su vida Util o la rehabilitacion del lugar. Esto, cuando
dichos costos constituyan obligaciones en las que incurra la Unidad como consecuencia de adquirir o utilizar el activo durante un determinado
periodo.

3.5. MEDICION INICIAL DIFERENTE AL COSTO

Respecto a las propiedades, planta y equipo que se reciban en una transaccion sin contraprestacion se mediran por su valor de mercado, a falta de
esta informacion, se mediran por el valor en libros de los activos recibidos.

3.6. COSTOS NO CAPITALIZABLES

Los siguientes costos no son capitalizables:

* Honorarios de profesionales especificos del activo.

+  Indemnizaciones de empleados.

+  Estudios de factibilidad.

+ Costos relacionados con la seleccion de disefios.

+ Costos relacionados con la identificacion de los sitios y el estudio de requisitos.
* Pérdidas operativas iniciales antes de lograr los niveles operativos previstos.

+ (Capacitacion del personal.

+ Costos de reubicacion de equipos.

+ Costos de retiro de equipos para permitir la instalacion de nuevos equipos.

+ Costos de conflictos laborales (huelgas).

3.7. MEDICION POSTERIOR

Después del reconocimiento y medicion inicial, la Unidad realizara la medicion posterior de sus propiedades, planta y equipo, al costo menos la
depreciacion acumulada, menos el deterioro acumulado, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.3 del Capitulo | del marco normativo
para las entidades de gobiemo, con el fin de actualizar los valores reconocidos inicialmente y lograr una representacion fiel de la informacion
de los activos de la Unidad.
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3.8.  DEPRECIACION

Para la determinacion de la depreciacion, la Unidad utilizara el método de depreciacion de linea recta, toda vez que, refleja el equilibrio entre
los beneficios recibidos o potencial de servicio, la vida Util y la distribucion del costo del activo correspondiente, la cual iniciara cuando el bien
esté disponible para su uso.

Seran objeto de depreciacion aquellos bienes que pierden su capacidad normal de operacién durante su vida (til, tales como: los bienes muebles
en bodega que se encuentren disponibles para ser utilizados en la forma prevista por la Unidad, los bienes mueblesen servicio clasificados como:
muebles, enseres y equipo de oficina, equipos de comunicacidn y computacion, equipo de comedor, cocina y despensa y vehiculos.

La depreciacion de una propiedad, planta y equipo iniciara cuando esté disponible para su uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacién y
en las condiciones necesarias para operar de la forma prevista por la Unidad. El cargo por depreciacién de unperiodo se reconocera como
gasto en el resultado. La depreciacion se determinara sobre el valor del activo menos el valor residual y se distribuira sistematicamente a lo
largo de su vida util.

El valor residual de la propiedad, planta y equipo es el valor que la Unidad podria obtener actualmente por la disposicion del elemento
después de deducir los costos estimados por tal disposicion si el activo ya hubiera alcanzado la antigliedad y las demés condiciones esperadas al
término de su vida Util. Sila Unidad considera que, durante la vida Util del activo, se consumen susbeneficios econdmicos o su potencial de
servicio en forma significativa, el valor residual puede ser cero; de lo contrario, la Unidad estimara dicho valor.

La depreciacion cesara cuando:

*  Seproduzca la baja del bien.
+ Elvalor residual del bien supera el valor en libros.

La Unidad no presenta elementos que puedan ser depreciados por componentes; sin embargo, cuando se presenten, la Unidad deberd identificar
los componentes representativos, asignando criterios de materialidad y uso.

3.9.  VIDAS UTILES

Debe entenderse la vida Util como el tiempo en el cual se espera obtener los beneficios econdmicos o el potencial de servicio, derivados de
un activo. Para la estimacion de la vida (til, la Unidad deberd tener en cuenta, entre otros, los siguientes factores:

« Uso previsto del activo.

+ Desgaste fisico esperado del bien, efectuando el estudio de factores operativos.

+ Programa de reparaciones y mantenimiento.

+ Adiciones y mejoras realizadas al bien.

+ Obsolescencia técnica o comercial.

* Indicaciones sobre la duracion aproximada segun el uso, definida por el proveedor.
+ Fechas de caducidad de los contratos de arrendamiento relacionados.

+ Politicas de renovacion tecnoldgica de la Unidad.

* Restricciones ambientales de uso.

En la siguiente tabla aparece la duracion de la vida Gtil, estimada por la Unidad:

Descripcion del activo Vida Util en Aios
Muebles, enseres y equipo de oficina 3-10
Equipo de computacion y comunicacion 2-5
Equipo de comedor, cocina y despensa 5-10
Vehiculos 5-10

En principio, la estimacion que se adopte debe aplicarse de manera uniforme para todos los elementos de una misma categoria. Sin embargo, si
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se presentan situaciones especiales en las cuales, por las caracteristicas particulares de un elemento o un conjuntode ellos es adecuado estimar
|a vida 0til de forma diferente a la de su categoria, la Unidad esta en la potestad de hacerlo, fundamentando la decision en los respectivos
soportes documentales.

3.10.  VALOR RESIDUAL

La Unidad determind un valor residual de cero pesos ($0) considerando que durante la vida Util del elemento se consume la totalidad de los
beneficios econdmicos o potenciales de servicio del mismo, excepto los vehiculos. La Unidad no adquiere elementos con el animo de
comercializarlos o venderlos, sino para su uso, pero cuando la Unidad estime un valor residual diferente a cero, documentara en debida forma las
situaciones que generaron tal cambio.

La vida (til se debera evaluar y revisar al término de cada periodo contable, el método de depreciacion y el valor residual de las propiedades, planta
y equipo y si las expectativas difieren significativamente de las estimaciones previas, podran fijarse parametros diferentes, registrando el efecto a
partir del periodo contable en el cual se efectud el cambio, como lo sefiala el numeral 4.2 del Capitulo VI, del marco normativo contable para
entidades de gobierno.

3.11.  DETERIORO

Para efectos de determinar el deterioro de un bien clasificado como propiedades, planta y equipo, la Unidad aplicara lo establecido en la politica
contable de deterioro del valor de los activos no generadores de efectivo. La compensacion procedente de terceros por elementos deteriorados
de propiedades, planta y equipo, o por indemnizaciones recibidas producto de pérdidas o abandonos se reconocerd como ingreso en el resultado
del periodo en el momento en que la compensacion sea exigible.

3.12.  RETIRO Y BAJA EN CUENTAS

Un elemento de propiedades, planta y equipo se dara de baja cuando no cumpla con los requisitos establecidos para que se reconozca como
tal. Esto se puede presentar cuando se dispone del elemento o cuando no se espera obtener un potencial de servicio o beneficios econémicos
futuros por su uso o enajenacion. La pérdida o ganancia originada en la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo se calculara
como la diferencia entre el valor neto obtenido por la disposicion del activo y su valor en libros, y se reconocera como ingreso o gasto en el resultado
del periodo.

El costo de las inspecciones generales necesarias para que el activo continlie operando se incorporara como mayor valor delelemento
asociado, previa baja en cuentas del valor en libros de cualquier inspeccion anteriormente capitalizada. Esto se realizara con independencia de que
el costo de la inspeccion previa se haya identificado contablemente dentro de la transaccion mediante la cual se haya adquirido o construido
dicha partida. De ser necesario, se utilizara el costo estimado de una inspeccion similarfutura como indicador del costo que el componente de
inspeccion tenia cuando la partida fue adquirida o construida.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo esté conformado por partes fisicas que tengan un costo significativo con relacion a su costo
total y sea necesaria la sustitucion de una de estas partes, la Unidad reconocera, en el activo, el costo en que se incurra para la sustitucion, previa
baja en cuentas de la parte sustituida. Esto se realizara con independencia de que el costo del componente se haya identificado y depreciado
previamente. De ser necesario, se utilizara el costo en que se incurra para la sustitucion como indicador del costo que el elemento sustituido tenia
en el momento en que fue adquirido o construido.

Para el retiro y baja en cuentas de las Propiedades, planta y equipo se debe dar aplicacion a los procedimientos de Egreso y Baja de Bienes GBS-
Pr-02'y Almacén e Inventarios GBS-Pr-03.

3.13.  REVELACIONES
La Unidad revelara para cada clase de propiedad, planta y equipo, os siguientes aspectos:

+ Los métodos de depreciacion utilizados.
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+  Las vidas dtiles o las tasas de depreciacion utilizada.

el valor en libros y la depreciacion acumulada, incluyendo las pérdidas por deterioro del valor acumuladas, al principio y final del periodo
contable.

*  Una conciliacion entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable, que muestre por separado lo siguiente: adquisiciones,
adiciones realizadas, disposiciones, retiros, sustitucién de componentes, inspecciones generales, reclasificaciones a otro tipo de activos,
pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas, depreciacion y otros cambios.

+ Elefecto en los resultados producto de la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo.

+  Elcambio en la estimacion de la vida Util, del valor residual y de los costos estimados de desmantelamiento, asi como el cambio en el
método de depreciacion.

+  Elvaloren libros de las propiedades, planta y equipo cuya titularidad o derecho de dominio tenga alguna restriccion o de aquellas que
estén garantizando el cumplimiento de pasivos.

+  Las propiedades, planta y equipo, adquiridas en una transaccion sin contraprestacion.

+  Lainformacion de bienes que se hayan reconocido como propiedades, planta y equipo o que se hayan retirado, por la tenenciadel control,
independientemente de la titularidad o derecho de dominio (esta informacion estard relacionada con: la Unidad de la cual se reciben o ala

cual se entregan, el monto, la descripcion, la cantidad y la duracion del contrato, cuando a ello haya lugar).
* Elvalor en libros de los elementos de propiedades, planta y equipo, que se encuentran temporalmente fuera de servicio.

3.14.  PRESENTACION

La Unidad presentara las partidas de propiedades, planta y equipo con la clasificacion, denominacion y codificacion definida por la Contaduria
General de la Nacion en el Catalogo General de Cuentas, expedido con la Resolucion 620 de 2015 y sus modificatorias.

3.15.  CONTROLES CONTABLES
Los controles contables de los saldos del rubro propiedad, planta y equipo deben estar encaminados a:

+  La existencia e integridad de los bienes clasificados como propiedades, planta y equipo. Se realizara inventario fisico porparte del
encargado del Almacén en compafiia de un representante del grupo financiero, al final del periodo contable, de acuerdo con el Procedimiento
Almacén e Inventarios GBS- Pr-03.

+  La correcta determinacion del costo de los elementos de las propiedades, planta y equipo. El encargado de Aimacén completara
Check List de conceptos de Costo de Adquisicion.

+ Larevision de vida (til, valor residual y deterioro por lo menos una vez al afio.

* Que los calculos de depreciacion y los ajustes que se generen como efecto de deterioro de valor, cambios en las estimaciones contables o
clasificacion de los activos, se realicen con exactitud.

* Que se realicen todas las revelaciones necesarias sobre la propiedad planta y equipo.

3.16.  DEFINICIONES

Propiedades, planta y equipo: son los activos tangibles empleados por la Unidad, para la prestacion de servicios y para propdsitos
administrativos, no estan disponibles para la venta y se esperan usar por mas de un periodo.

Bienes devolutivos: son aquellos bienes que no se consumen con el primer uso que de ellos se haga, aunque, por el tiempo o por razén de su
naturaleza, se deterioren o desaparezcan; o cuyo costo de adquisicion sea igual o mayor a dos (2) SMMLV.

Bienes de consumo controlado: son elementos que por su naturaleza no se consumen con su primer uso, pero por su costo, destino y uso no
pueden ser considerados como devolutivo. Son inferiores a 0.5 SMMLV.

Bienes de consumo: son aquellos bienes fungibles que se extinguen o fenecen con el primer uso que se hace de ellos, o cuando al agregarlos
y aplicarlos a otros desaparecen como unidad independiente 0 como materia auténoma, y entran a constituir o integrar otros bignes. Son
bienes que no buscan producir ofros bienes o servicios. Un bien de consumo es aquel que se usa para satisfacer directamente las necesidades
especificas del ultimo consumidor que lo demanda y lo adquiere.

Adiciones y mejoras: erogaciones en que incurre la Unidad para aumentar la vida Util del activo, ampliar su capacidad productiva y eficiencia
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operativa, mejorar la calidad de los productos y servicios, o reducir significativamente los costos.
Activo apto: activo que requiere necesariamente de un periodo sustancial antes de estar listo para el uso al que esta destinado.

Costos por desmantelamiento: costos en los que incurre la Unidad para retirar o desmontar un activo, asi como los costos de rehabilitacion en
el momento de cumplirse la vida util del activo.

Mantenimiento de un activo: erogaciones en que incurre la Unidad con el fin de conservar la capacidad normal de uso del activo.

Depreciacion: distribucion sistematica del valor depreciable de un activo a lo largo de su vida Gtil en funcién del consumo de los beneficios
econdmicos futuros o del potencial de servicio.

Repuesto: representa el valor de los componentes de las propiedades, planta y equipo que se utilizan durante més de un periodo contable y se
capitalizan en el respectivo elemento, previa baja del componente sustituido

Vida util: periodo durante el cual se espera utilizar el activo por parte de la Unidad.

Valor residual: es el estimado que la Unidad podria obtener actualmente por la disposicin del elemento, después de deducir los costos estimados
por tal disposicion, si el activo ya hubiera alcanzado la antigliedad y las demas condiciones esperadas al término de su vida Util.

Vida econdmica: periodo durante el cual se espera que un activo sea utilizable por parte de uno o mas usuarios.

4, ACTIVOS INTANGIBLES

41. OBJETIVO

El propésito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara para el reconocimiento, clasificacion,
medicion, baja, presentacion y revelacion de los activos intangibles, para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados financieros de
estos recursos.

42. ALCANCE

Esta politica se aplicara a todos los activos intangibles que posee la Unidad, observando el Manual de Manejo de Bienes BS-M-02, tales como:

+  Licencias.
+  Software.
+  Derechos.

43. RECONOCIMIENTO

La Unidad reconocera como activos intangibles, los recursos identificables, de caracter no monetario y sin apariencia fisica, sobre los cuales tiene
control, espera obtener beneficios econdmicos futuros o potencial de servicio y puede realizar mediciones fiables. Estos activos se caracterizan
porque no se espera venderlos en el curso de las actividades de la Unidad y se prevé usarlos durante mas de 12 meses. Se debe dar cumplimiento
al Manual de Manejo de Bienes BS-M-02.

Un activo intangible es identificable cuando es susceptible de separarse de la Unidad, en consecuencia, venderse, transferirse, entregarse en
explotacion, arrendarse o intercambiarse, ya sea individualmente o junto con otros activos identificables o pasivos con los que guarde relacion,
independientemente de que la Unidad tenga o no la intencion de llevar a cabo la separacion. Un activo intangible también es identificable
cuando surge de acuerdos vinculantes incluyendo derechos contractuales u otros derechos legales.

La Unidad controla un activo intangible cuando puede obtener los beneficios econdmicos futuros o el potencial de servicio de los recursos derivados
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de este y puede restringir el acceso de terceras personas a tales beneficios o a dicho potencial de servicio.

Un activo intangible produce beneficios econdmicos futuros o potencial de servicio cuando puede generar ingresos procedentes de la venta de
bienes o servicios en los cuales se usa el activo intangible, puede generar rendimientos diferentes de los derivados del uso del activo por parte de
la Unidad y le permite, a la Unidad, mejorar la prestacion de los servicios.

La medicion de un activo intangible es fiable cuando existe evidencia de transacciones para el activo u otros similares, o cuando la estimacion
del valor depende de variables que se pueden medir en términos monetarios.

La Unidad reconocera activos intangibles generados internamente cuando estos sean producto de una fase de desarrollo. En consecuencia,
para esta clase de activos intangibles, la Unidad identificara qué desembolsos hacen parte de la fase de investigacion y cudles
corresponden a la fase de desarrollo.

Para la Unidad se consideran que los softwares CIPRES (Control Interno de Prestadores) y SISE (Sistema de Informacion delServicio de
Empleo) son activos intangibles generados internamente.

La fase de investigacion comprende todo aquel estudio original y planificado que realiza la Unidad con la finalidad de obtener nuevos
conocimientos cientificos o tecnologicos.

La fase de desarrollo consiste en la aplicacion de los resultados de la investigacion (o de cualquier otro tipo de conocimientocientifico) a un
plan o disefio para la produccion de sistemas nuevos o sustanciaimente mejorados, materiales, productos, métodos o procesos, antes del
comienzo de su produccidn o utilizacion comercial.

Los desembolsos que se realicen en la fase de desarrollo se reconoceran como activos intangibles si la Unidad puede demostrar lo siguiente: a)
su posibilidad técnica para completar la produccion del activo intangible de forma que pueda estar disponible para su utilizacion o su venta, b) su
intencion de completar el activo intangible para usarlo o venderlo, ¢) su capacidad para utilizar o vender el activo intangible, d) su disponibilidad de
recursos técnicos, financieros o de otro tipo para completar el desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible, €) su capacidad para medir,
de forma fiable, el desembolso atribuible al activo intangible durante su desarrollo y f) la forma en que el activo intangible va a generar probables
beneficios econdmicos futuros o potencial de servicio. Para esto Ultimo, la Unidad demostrara la utilidad que le genere.

La Unidad no reconocera como activos intangibles las marcas, las cabeceras de periddicos o revistas, 1os sellos o denominaciones editoriales, las
listas de clientes ni ofras partidas similares que se hayan generado internamente. Tampoco se reconoceran como activos intangibles, los
desembolsos por actividades de capacitacion; la publicidad y actividades de promocién; los desembolsos por reubicacion o reorganizacion de
una parte o la totalidad de la Unidad; los costos legales y administrativos generados en lacreacion de la Unidad; los desembolsos necesarios
para abrir una nueva instalacion o actividad o, para comenzar una operacion; ni los costos de lanzamiento de nuevos productos o procesos.

Cuando un activo esté conformado por elementos tangibles e intangibles, la Unidad determinara cual de los dos elementos tiene un peso mas
significativo con respecto al valor total del activo, con el fin de tratarlo como propiedades, planta y equipo o como activo intangible, segin
corresponda.

Las adiciones y mejoras efectuadas a un activo intangible se reconoceran como mayor valor de este y, en consecuencia, afectaran el célculo futuro
de la amortizacion. Las adiciones y mejoras son erogaciones en que incurre la Unidad para aumentar la vida Util del activo, ampliar su capacidad
productiva y eficiencia operativa, mejorar la calidad de los productos y servicios, o reducir significativamente los costos.

Para el reconocimiento de los Activos Intangibles, se debe dar aplicacion a los procedimientos de Ingreso de Bienes GBS-Pr-01 y Procedimiento
Almacén e Inventarios GBS-Pr-03.

44.  MEDICION INICIAL

Los activos intangibles se mediran al costo, el cual dependeré de la forma en que se obtenga el intangible.
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441.  ACTIVOS INTANGIBLES ADQUIRIDOS
El costo de un activo intangible que se adquiere en forma separada estara conformado por:

+ Precio de adquisicion.

* Los aranceles de importacin e impuestos no recuperables que recaigan sobre la adquisicion.
* Cualquier costo directamente atribuible a la preparacion del activo para su uso previsto.

* Menos cualquier descuento o rebaja del precio.

Cuando se adquiera un activo intangible en una transaccion sin contraprestacion, la Unidad mediré el activo adquirido de acuerdo con la politica de
Ingresos de Transacciones sin Contraprestacion. En todo caso, al valor determinado, se le adicionara cualquier desembolso que sea directamente
atribuible a la preparacion del activo para el uso previsto.

Los activos intangibles adquiridos mediante permuta se mediran por su valor de mercado; a falta de este, por el valor de mercado de los activos
entregados y en ausencia de ambos, por el valor en libros de los activos entregados. En todo caso, al valor determinado, se le adicionara cualquier
desembolso que sea directamente atribuible a la preparacion del activo para el uso previsto.

Cuando la adquisicién de un intangible se lleve a cabo a través de una operacion de arrendamiento financiero, el arrendatario medira el activo
de acuerdo con lo establecido en la politica de Arrendamientos.

442.  ACTIVOS INTANGIBLES GENERADOS INTERNAMENTE

Los desembolsos que se realicen en la fase de investigacion se separaran de aquellos que se realicen en la fase de desarrollo. Los primeros se
reconoceran como gastos en el resultado del periodo en el momento en que se produzcan y los segundos formaran parte de los componentes del
costo de los activos intangibles desarrollados internamente siempre y cuando cumplan con los criterios de reconocimiento para la fase de
desarrollo. Si no es posible separar los desembolsos en las fases de investigacién gesarrollo, estos se trataran como si se hubieran realizado
en lafase de investigacion.

El costo de un activo intangible que surja en la fase de desarrollo estara conformado por todos los desembolsos realizados que sean directamente
atribuibles y necesarios en la creacion, produccidn y preparacion del activo para que pueda operar de la forma prevista por la administracion
de la Unidad. Estos desembolsos comprenderan los costos de servicios pagados a los desarrolladores de los aplicativos, tales como
ASOPAGOS y ARGUS en la generacion del activo intangible.

No formaran parte del costo de los activos intangibles generados internamente los gastos administrativos de venta u otros gastos indirectos de
caracter general no atribuibles a la preparacion del activo para su uso; las cantidades que excedan los rangos normales de consumo de
materiales, mano de obra u otros factores empleados; las pérdidas operativas; ni los desembolsos para formacién del personal que trabaje con el
activo. Los desembolsos sobre un activo intangible reconocidos inicialmente como gastosen el resultado no se reconoceran posteriormente como
parte del costo de un activo intangible.

Los desembolsos posteriores relacionados con un proyecto de investigacion y desarrollo adquirido sequirdn los criterios de reconocimiento
establecidos anteriormente.

45, MEDICION POSTERIOR

Con posterioridad al reconocimiento, los activos intangibles se mediran por su costo menos la amortizacién acumulada menos el deterioro
acumulado.

La amortizacion es la distribucion sistematica del valor amortizable de un activo intangible durante su vida dtil. El valor amortizable de un activo
intangible es el costo del activo menos su valor residual. La amortizacion iniciara cuando el activo esté disponible para su utilizacion, es decir,
cuando se encuentre en la ubicacion y condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la administracion de la Unidad. El
cargo por amortizacion de un periodo se reconacera como gasto en el resultado de este, salvo que deba incluirse en el valor en libros de otros
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activos. La amortizacion acumulada de un activo intangible estara en funcion del valor residual, la vida Util y el método de amortizacion.

El valor residual de un activo intangible es el valor estimado que la Unidad podria obtener por la disposicion del activo intangible si el activo
tuviera la edad y condicidn esperadas al término de su vida Util. Este valor se determinara con referencia a un mercado o al compromiso que se
haya pactado con un tercero. Para determinar el valor residual, se deduciran los costos estimados dedisposicion del activo.

Se asumira que el valor residual del activo intangible es nulo o igual a cero si no existe un compromiso, por parte de un tercero, de comprar el
activo al final de su vida Util o si no existe un mercado activo para el intangible que permita determinar con referencia al mismo, el valor residual al
final de la vida 0til. Un valor residual distinto de cero implica que la Unidad espera disponer del activo intangible antes de que termine su vida
econdmica, entendida como el periodo durante el cual se espera que un activo sea utilizable econémicamente, por parte de uno 0 més usuarios.

La vida util de un activo intangible dependeré del periodo durante el cual la Unidad espere recibir los beneficios econémicos o el potencial de servicio
asociados al activo. Esta se determinara en funcion del tiempo durante el cual la Unidad espere utilizar el activo. Si no es posible hacer una
estimacion fiable de la vida util de un activo intangible, se considerara que este tiene vida til indefinida y no sera objeto de amortizacion.

La vida Util de los activos intangibles estara dada por el menor periodo entre el tiempo en que se obtendrian los beneficios econdmicos o el
potencial de servicio esperado y el plazo establecido conforme a los términos contractuales, siempre y cuando el activo intangible se encuentre
asociado a un derecho contractual o legal.

La vida til de un activo intangible asociado a un derecho contractual o legal fijado por un plazo limitado que puede renovarse incluiré el periodo
de renovacion cuando exista evidencia que respalde que la renovacion no tiene un costo significativo. Si el costo de la renovacion es significativo
en comparacion con los beneficios econdmicos futuros o el potencial de servicio que se espera fluyan a la Unidad como resultado de esta, estos
costos formaran parte del costo de adquisicion de un nuevo activo intangible en la fecha de renovacion.

La distribucion sistematica del valor amortizable del activo a lo largo de la vida util se llevara a cabo mediante un método de amortizacion
que refleje el patron de consumo esperado de los beneficios econdmicos futuros o del potencial de servicio derivados del activo.

La Unidad utilizara el método lineal para distribuir el valor amortizable, el cual se aplicara uniformemente en todos los periodos, a menos que se
produzca un cambio en el patron esperado de consumo de los beneficios econdmicos futuros o del potencial de servicio incorporados en el activo.

La Unidad cesara la amortizacion de un activo intangible cuando se produzca la baja en cuentas o cuando el valor residual del activo supere
su valor en libros. La amortizacién no cesara cuando el activo esté sin utilizar.

El valor residual, la vida uil y el método de amortizacion se revisaran, como minimo, al término del periodo contable y si existiera un cambio
significativo en estas variables, se ajustaran para reflejar el nuevo patrén de consumo de los beneficios econdmicos futuros o del potencial de
servicio. Dicho cambio se contabilizara como un cambio en una estimacion contable, de conformidad con lo establecido en la politica de Politicas
Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Correccion de Errores.

Para efectos de determinar el deterioro de un activo intangible, la Unidad aplicara lo establecido en la politica de Deterioro delValor de los
Activos No Generadores de Efectivo. La compensacion procedente de terceros por elementos deteriorados de activos intangibles o por
indemnizaciones recibidas producto de pérdidas o abandonos se reconocera como ingreso en el resultado del periodo en el momento en que la
compensacion sea exigible.

46.  AMORTIZACION Y VIDA UTIL

La Unidad, amortizara los activos intangibles por el método de linea recta sobre un 100% de su costo segun la vida dtil proyectada, a menos que se
pueda calcular su valor residual, la cual se establece asi:

+  Licencias de Software: entre 4 y 10 afios o indefinida, si aplica. La vida Uil empleada para amortizar el software y las licencias que adquiera la
Unidad sera la definida por la Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia, en concepto técnico en funcion del tiempo durante el cual se espera
utilizarlo, esta informacion sera entregada cuando se adquiera el software o las licencias
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+  Actualizaciones: cuando se haga una actualizacion el técnico informara al area contable mediante memorando el tiempo en que se
incrementa la vida (il del activo principal y se amortizara en la nueva vida 0til recalculada.

*  Independiente de la intencidn que se tenga con el activo, la amortizacion solo cesara en el momento en el que se realice la transferencia
de riesgos y beneficios a un tercero o la baja en cuentas de este.

El valor residual, la vida til y el método de amortizacion se revisaran, como minimo, al término del periodo contable y si existiera un cambio
significativo en estas variables, se ajustaran para reflejar el nuevo patron de consumo de los beneficios economicos futuros o del potencial de
servicio. Dicho cambio se contabilizara como un cambio en una estimacion contable, de conformidad con lo establecido en la Norma de Politicas
Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Correccion de Errores.

47.  RETIRO Y BAJA EN CUENTAS

La Unidad daré de baja un activo intangible cuando no cumpla con los requisitos establecidos para que se reconozca como tal, esto puede
ser cuando:

+ Se dispone del elemento.
+ cuando no se espera obtener un potencial de servicio o beneficios econdmicos futuros por su uso o enajenacion.

La pérdida o ganancia fruto de la baja en cuentas del activo intangible se calculara como la diferencia entre el valor neto obtenido por la disposicion
del activo y su valor en libros, y se reconocera como ingreso o gasto en el resultado del periodo.

Para el retiro y baja en cuentas de los activos intangibles, se debe dar aplicacion a los procedimientos de Egreso y Baja de Bienes GBS-Pr-02'y
Almacén e Inventarios GBS-Pr-03.

48. REVELACIONES
La Unidad debera revelar para cada clase de activos intangibles, lo siguiente:

* Vidas utiles o tasas de amortizacion utilizadas.

* Método de amortizacién utilizado.

+ Descripcion de si las vidas Utiles de los activos intangibles son finitas o indefinidas.

+  Lasrazones para estimar que la vida (til de un activo intangible es indefinida.

+ Valoren libros bruto y la amortizacién acumulada, incluyendo la pérdida por deterioro acumulado al principio y al final del periodo.

* Elvalor de la amortizacion de los activos intangibles reconocida en el resultado.

+  Una conciliacion entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable que muestre por separado: las adquisiciones,
adiciones realizadas, disposiciones o ventas, amortizacion, pérdidas por deterioro de valor y otros cambios.

«  El valor por el cual se hayan reconocido inicialmente los activos intangibles adquiridos mediante una transaccién sin
contraprestacion.

+  Elvalor de los activos intangibles cuya titularidad o derecho de dominio tenga alguna restriccion, o de aquellos que esténgarantizando
el cumplimiento de pasivos.

+  Ladescripcion, valor en libros y periodo de amortizacion restante de cualquier activo intangible individual que sea significativo para los estados
financieros de la Unidad.

* Valor de los desembolsos para investigacion y desarrollo que se hayan reconocido como gasto durante el periodo.

49.  CONTROLES CONTABLES
Los controles contables de los saldos del rubro Activos Intangibles deben estar encaminados a:
+  Verificar el reconocimiento de la totalidad de Activos Intangibles de la Unidad, de acuerdo con el procedimiento Almacén e Inventarios

GBS-Pr-03.
+ Confirmar el adecuado proceso de valoracion de los Activos intangibles.
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*Ratificar que los saldos de los Activos Intangibles se encuentran debidamente soportados.
*+ Asegurar que la presentacion y revelaciones de este rubro estan de acuerdo con las précticas establecidas por la Unidad.

4.10.  DEFINICIONES

Activos intangibles: son recursos identificables, de caracter no monetario y sin apariencia fisica, sobre los cuales la Unidad tiene el control,
espera obtener beneficios econdmicos futuros o potencial de servicio, y puede realizar mediciones fiables.

Fase de investigacion: es la fase que comprende todo aquel estudio original y planificado que realiza la Unidad con la finalidad de obtener
nuevos conocimientos cientificos o tecnologicos.

Fase de desarrollo: consiste en la aplicacion de los resultados de la investigacion (o de cualquier otro tipo de conocimiento cientifico) a un
plan o disefio para la produccion de sistemas nuevos o sustancialmente mejorados, materiales, productos, métodos o procesos, antes del
comienzo de su produccion o utilizacion comercial.

Amortizacion: distribucion sistematica del valor amortizable de un activo intangible durante su vida util

Valor amortizable de un activo intangible: costo del activo menos su valor residual.

Valor residual; valor estimado que la Unidad podria obtener por la disposicion del activo intangible si el activo tuviera la edad y condicion esperadas

al término de su vida dtil. Este valor se determinara con referencia a un mercado o al compromiso que se haya pactado con un tercero. Para
determinar el valor residual, se deduciran los costos estimados de disposicién del activo.

5, ARRENDAMIENTOS

51.  OBJETIVO

El propésito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad aplicara para el reconocimiento, clasificacion,medicion,
presentacion y revelacion de los contratos de arrendamiento, para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados financieros de estos
recursos.

52. ALCANCE

Esta politica sera de aplicacion para los contratos de arrendamiento tanto financieros como operativos que realicé la Unidad, asi actué en calidad
de arrendatario 0 arrendador.

53.  DEFINICION DE ARRENDAMIENTO

Un arrendamiento es un acuerdo mediante el cual el arrendador cede al arrendatario, el derecho a utilizar un activo durante un periodo de tiempo
determinado a cambio de percibir una suma Unica de dinero, 0 una serie de pagos.

Cuando un arrendamiento sea parte de un amplio conjunto de acuerdos celebrados por la Unidad, se aplicara esta politica a cada operacién de
arrendamiento que se identifique dentro del conjunto de acuerdos.

54.  CLASIFICACION

La Unidad clasificara los contratos de arrendamientos en operativos o financieros de acuerdo con la transferencia, que haga el arrendador al
arrendatario, de los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo, de la siguiente manera:

+  Arrendamiento Financiero: cuando el arrendador transfiera, sustancialmente al arrendatario, los riesgos y ventajas inherentes a la
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propiedad del activo, asi su propiedad no sea transferida.
+  Arrendamiento Operativo: si el arrendador no transfiere, sustancialmente al arrendatario, los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad
del activo.

La Unidad clasificara el arrendamiento, al inicio de este, en arrendamiento financiero o arrendamiento operativo. La fecha de inicio del arrendamiento
es la fecha mas temprana entre la fecha del acuerdo del arrendamiento y la fecha en la que las partes se comprometen a cumplir las principales
estipulaciones del acuerdo. En el caso de un arrendamiento financiero, se determinaran los valores que reconoceran el arrendador y el arrendatario
al comienzo del plazo de arrendamiento, el cual corresponde a la fecha a partir de la cual el arrendatario tiene el derecho de utilizar el activo
arrendado.

La clasificacion del arrendamiento dependera de la esencia econémica y naturaleza de la transaccion, mas que de la forma legal del contrato.
Un arrendamiento se clasificara como financiero cuando se den, entre otras, alguna o varias de las siguientes situaciones:

+ Elarrendador transfiere la propiedad del activo al arrendatario al finalizar el plazo del arrendamiento.

+  Elarrendatario puede cancelar el contrato de arrendamiento y las pérdidas sufridas por el arrendador a causa de tal cancelacion las
asume el arrendatario.

+  Elarrendatario tiene la opcion de comprar el activo a un precio que se espera sea suficientemente inferior al valor de mercado,en el momento
en que la opcion es ejercitable, de modo que, al inicio del arrendamiento, se prevé con razonable certeza que tal opcion se ejercera.

+  El arrendatario tiene la posibilidad de prorrogar el arrendamiento, con unos pagos que son sustancialmente inferiores a los habituales del
mercado.

El plazo del arrendamiento cubre la mayor parte de la vida econdmica del activo, incluso si la propiedad no se transfiere al final de la
operacion (la vida econdmica corresponde al periodo durante el cual se espera que un activo sea utilizable econdmicamente, por parte
de uno o mas usuarios).

+  Elvalor presente de los pagos que debe realizar el arrendatario al arrendador es al menos equivalente a casi la totalidad del valor de mercado

del activo objeto de la operacion, al inicio del arrendamiento.
+  Laspérdidas o ganancias derivadas de las fluctuaciones en el valor de mercado del valor residual recaen sobre el arrendatario.

+  Los activos arrendados son de una naturaleza tan especializada que solo el arrendatario tiene la posibilidad de usarlos sin realizar
modificaciones importantes en ellos.

Las anteriores situaciones son indicios de que un arrendamiento puede clasificarse como financiero. La Unidad analizara lasparticularidades
del contrato para determinar si en realidad, se transfieren, al arrendatario, los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo.

La clasificacion del arrendamiento se mantendra durante todo el plazo de este. Cuando el arrendador y el arrendatario acuerden cambiar las
estipulaciones del contrato de tal forma que esta modificacion dé lugar a una clasificacion diferente del arrendamiento, el contrato revisado se
considerara como un nuevo arrendamiento para el plazo restante, salvo que sea para renovarlo. No obstante, los cambios en las
estimaciones 0 los cambios en las circunstancias no daran lugar a una nueva clasificacion del arrendamiento a efectos contables.

Cuando un arrendamiento incluya componentes de terrenos y de edificios conjuntamente, la Unidad evaluard la clasificacion de cada componente
por separado como un arrendamiento financiero u operativo. No obstante, cuando resulte insignificante el valor que se reconoceria para alguno de
los componentes, los terrenos y edificios podran tratarse como una unidad individual para la clasificacion del arrendamiento.

55.  ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS

551,  CONTABILIZACION PARA EL ARRENDATARIO

5.5.1.1. RECONOCIMIENTO

Cuando el arrendamiento se clasifique como financiero, el arrendatario reconocera un préstamo por pagar y el activo tomado en arrendamiento, el

cual se tratara como propiedades, planta y equipo; propiedades de inversion; o activos intangibles, seguin corresponda. El préstamo por pagar
y el activo tomado en arrendamiento se mediran de acuerdo con lo definido en esta politica.
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5.5.1.2. MEDICION INICIAL

El valor del préstamo por pagar asi como el del activo reconocido, corresponderan al menor entre el valor de mercado del bien tomado en
arrendamiento (o el costo de reposicion si el valor de mercado no puede ser medido) y el valor presente de los pagos que el arrendatario debe
realizar al arrendador, incluyendo el valor residual garantizado por el arrendatario o por una parte vinculada con €l o, el valor de la opcion de
compra cuando esta sea significativamente inferior al valor de mercado del activo en el momento en que esta sea ejercitable.

De estos pagos, se excluiran las cuotas de caracter contingente y los costos de los servicios e impuestos, que pag6 el arrendador y que le seran
reembolsados.

Para el calculo del valor presente, el arrendatario empleara como factor de descuento, la tasa implicita del acuerdo y si esta no puede determinarse,
empleard la tasa de interés incremental. La tasa implicita del acuerdo es la tasa de descuento que, al inicio del arrendamiento, produce la igualdad
entre:

+  Lasuma del valor presente total de los pagos a cargo del arrendatario o un tercero vinculado con él més el valor residual no garantizado
por el arrendatario o por otra entidad vinculada con este.

+  Lasuma del valor de mercado del activo arrendado mas los costos directos iniciales del arrendador, siempre que este no sea productor o
distribuidor del activo arrendado.

Por su parte, la tasa incremental es aquella en que incurriria el arrendatario si pidiera prestados los fondos necesarios para comprarel activo en un
plazo y con garantias similares a las estipuladas en el contrato de arrendamiento.

Si el arrendatario no puede determinar el valor de mercado del activo, comparara el costo de reposicion con el valor presente de los pagos a
realizar al arrendador.

Si el arrendatario incurre en costos directos iniciales, estos se contabilizaran como un mayor valor del activo y se llevaran al resultado a
través de la depreciacion o amortizacion del recurso adquirido en arrendamiento. Los costos directos iniciales para el arrendatario son aquellos
directamente imputables a la negociacion del arrendamiento, es decir, los costos que el arrendatario habria evitado de no haber realizado el acuerdo.

5.5.1.3. MEDICION POSTERIOR

Cada una de las cuotas del arrendamiento se dividira en dos partes que representan los gastos financieros y la reduccién del préstamo por
pagar. Los gastos financieros totales se distribuiran entre los periodos que constituyan el plazo del arrendamiento con base en la tasa de interés
efectiva calculada para el arrendamiento. Los pagos contingentes que realice el arrendador se reconoceran como gastos en los periodos en
los que se incurra en ellos.

Para la medicion posterior del activo recibido en arrendamiento, la Unidad aplicara la politica que corresponda, de acuerdo con la clasificacion del
activo.

Para el calculo de la depreciacion o amortizacion de los activos recibidos en arrendamiento, la Unidad utilizara la misma politica definida para los
demés activos similares que posea. Si no existe certeza razonable de que el arrendatario obtendré la propiedad al término del plazo del
arrendamiento, el activo se depreciara totalmente durante el periodo que sea menor entre su vida Util y el plazo de arrendamiento.

5.5.1.4. REVELACIONES
En un arrendamiento financiero, el arrendatario revelara la siguiente informacion:

+  Eltotal de pagos futuros que debe realizar al arrendador, y su valor presente, para cada uno de los siguientes periodos: un afio, entre
unoy cinco afios, y mas de cinco afios.

* Elvalor neto en libros para cada clase de activos al final del periodo contable.

+ Las cuotas contingentes reconocidas como gasto en el resultado del periodo.

*  Una descripcion general de los acuerdos de arrendamiento significativos del arrendatario incluyendo, por ejemplo, informacion sobre cuotas
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contingentes, opciones de renovacion o adquisicion y clausulas de revision, subarrendamientos y restricciones impuestas por los acuerdos de
arrendamiento.

En relacion con el préstamo por pagar, la Unidad aplicara las exigencias de revelacion contenidas en la politica de préstamos por pagar.
56.  ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS

56.1. CONTABILIZACION PARA EL ARRENDATARIO

5.6.1.1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Cuando el arrendamiento se clasifique como operativo, el arrendatario no reconocera el activo arrendado en sus estados financieros.

Las cuotas derivadas de los arrendamientos operativos (excluyendo lo que se pague por servicios tales como seguros 0 mantenimientos) se
reconoceran como cuenta por pagar y gasto de forma lineal durante el transcurso del plazo del arrendamiento, incluso si los pagos no se realizan
de tal forma.

Esto, a menos que otra base sistematica de reparto resulte mas representativa para reflejar adecuadamente el patrén temporal de los beneficios del
arrendamiento.

5.6.1.2. REVELACIONES
En un arrendamiento operativo, el arrendatario revelara la siguiente informacion:

+  Eltotal de pagos futuros del arrendamiento para cada uno de los siguientes periodos: un afio, entre uno y cinco afios, y mas de cinco afios.
+ Los pagos por arrendamiento reconocidos como gasto en el resultado del periodo.

+ Una descripcion general de los acuerdos de arrendamiento significativos incluyendo, por ejemplo, informacién sobre cuotas contingentes;
opciones de renovacion o adquisicion, y clausulas de revision; subarrendamientos; asi como restricciones impuestas por los acuerdos
de arrendamiento.

En relacion con la cuenta por pagar, la Unidad aplicara las exigencias de revelacion contenidas en la politica de cuentas por pagar.
5.6.1.3. DEFINICIONES

Arrendamiento: es un acuerdo mediante el cual el arrendador cede al arrendatario, el derecho a utilizar un activo durante un periodo de
tiempo determinado a cambio de percibir una suma Unica de dinero, 0 una serie de pagos.

Arrendamiento financiero: contrato en el cual el arrendador transfiere, sustancialmente al arrendatario, los riesgos y ventajas inherentes a la
propiedad del activo, asi su propiedad no sea transferida.

Arrendamiento operativo: contrato en el que el arrendador no transfiere, sustancialmente al arrendatario, los riesgos y ventajas inherentes a la
propiedad del activo.

Tasa implicita del contrato: tasa de descuento que, al inicio del arrendamiento, produce la igualdad entre:

+  Lasuma del valor de mercado del activo arrendado mas los costos directos iniciales del arrendador, siempre que este no sea productor o
distribuidor del activo arrendado.

+  Lasuma del valor presente total de los pagos a cargo del arrendatario o un tercero vinculado con él més el valor residual no garantizado por
el arrendatario o por otra entidad vinculada con este.

Tasa incremental: Es aquella en que incurriria el arrendatario si pidiera prestados los fondos necesarios para comprar el activo en un plazo y
con garantias similares a las estipuladas en el contrato de arrendamiento.
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6. DETERIORO DEL VALOR DE LOS ACTIVOS NO GENERADORES DE EFECTIVO
6.1. OBJETIVO

El propésito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad aplicara para identificar, medir y reconocer el Deterioro del
valor de los activos no generadores de efectivo, para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados financieros.

6.2. ALCANCE

El deterioro del valor de un activo no generador de efectivo es la pérdida en su potencial de servicio, adicional al reconocimiento sistematico
realizado a través de la depreciacion o amortizacion.

Los activos no generadores de efectivo son aquellos que la Unidad mantiene con el propdsito fundamental de suministrar bienes o prestar
servicios en forma gratuita o a precios de no mercado, es decir, la Unidad no pretende, a través del uso del activo, generar rendimientos
en condiciones de mercado.

Esta politica se aplicara para la contabilizacion del deterioro del valor de los activos no generadores de efectivo que superen los siguientes
parametros de materialidad y que estén clasificados en:

Activos no generadores de efectivo Materialidad
Propiedades planta y equipoBienes Superior a 200 UVT
Muebles
Activos Intangibles Superior a 200 UVT

6.3. PERIOCIDAD EN LA COMPROBACION DEL DETERIORO DEL VALOR

Como minimo, al final del periodo contable la Unidad evaluara si existen indicios de deterioro del valor de sus activos no generadores de
efectivo. Si existe algun indicio, la Unidad estimara el valor de servicio recuperable del activo para comprobar si efectivamente se encuentra
deteriorado; en caso contrario, la Unidad no estara obligada a realizar una estimacion formal del valor del servicio recuperable.

Para el caso de los activos intangibles con vida Util indefinida y de los activos intangibles que atn no estén disponibles para su uso, la Unidad
comprobara anualmente si el activo se ha deteriorado independientemente de que existan indicios de deterioro de su valor. La comprobacion del
deterioro del valor se podra efectuar en cualquier momento dentro del periodo contable, siempre que se lleve a cabo en la misma fecha cada afio.
Cuando existan diferentes activos intangibles, la comprobacion del deterioro del valor puede realizarse en distintas fechas. No obstante, si el activo
intangible con vida (il indefinida se reconoce durante el periodo contable, se comprobard el deterioro de valor para este activo intangible antes de
que finalice el periodo contable.

6.4. INDICIOS DE DETERIORO DEL VALOR DE LOS ACTIVOS

Para determinar si hay indicios de deterioro del valor de un activo no generador de efectivo, la Unidad recurrirg, entre otras, a las siguientes fuentes
externas e internas de informacion:

Fuentes externas de informacion;

+  Durante el periodo, el valor de mercado del activo ha disminuido significativamente mas que lo que se esperaria como
consecuencia del paso del tiempo o de su uso normal.

+  Durante el periodo, han tenido lugar, o van a tener lugar en un futuro inmediato, cambios significativos con una incidencia adversa sobre la
Unidad a largo plazo, los cuales estan relacionados con el entorno legal, tecnolégico o de politica gubernamental, en los que opera Unidad.

Fuentes internas de informacion:
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*  Durante el periodo, han tenido lugar, o se espera que tengan lugar en un futuro inmediato, cambios significativos en el grado de utilizacién
0 la manera como Se usa 0 se espera usar el activo, los cuales afectaran desfavorablemente la Unidad a largo plazo. Estos cambios
incluyen el hecho de que el activo esté ocioso, los planes de discontinuacion o restructuracion de la operacion a la que pertenece el activo, los
planes para disponer el activo antes de la fecha prevista y el cambio de la vida il de un activo de indefinida a finita.

+  Se dispone de evidencia procedente de informes internos que indican que la capacidad del activo para suministrar bienes o servicios ha

disminuido o va a ser inferior a la esperada.
+ Se dispone de evidencia sobre la obsolescencia o deterioro fisico del activo.

Si existe algun indicio de que el activo esta deteriorado, se verificara si existe pérdida por deterioro. En algunos casos podré ser necesario revisar y
ajustar la vida util restante, el método de depreciacion o de amortizacidn, o el valor residual del activo, incluso si finalmente, no se reconociera
ningun deterioro del valor para el activo considerado.

6.5. RECONOCIMENTO Y MEDICION DEL DETERIORO

La Unidad reconocera una pérdida por deterioro del valor de un activo no generador de efectivo cuando su valor en libros supere el valor del
servicio recuperable. El valor del servicio recuperable es el mayor entre a) el valor de mercado, si existiere, menos los costos de disposicion y b)
el costo de reposicion.

La pérdida por deterioro se reconocera como una disminucion del valor en libros del activo y un gasto en el resultado del periodo.

Luego de reconocer una pérdida por deterioro del valor, los cargos por depreciacion o amortizacion del activo se determinaran, para los periodos
futuros, teniendo en cuenta el valor en libros ajustado por dicha pérdida. Esto permitira distribuir el valor en libros ajustado del activo, menos su
eventual valor residual, de una forma sistematica a lo largo de su vida Util restante.

6.6. MEDICION DEL VALOR DEL SERVICIO RECUPERABLE

Para comprobar el deterioro del valor del activo, la Unidad estimaré el valor del servicio recuperable, el cual corresponde al mayor valor entre: a) el
valor de mercado, si existiere, menos los costos de disposicion y b) el costo de reposicion.

No siempre serd necesario determinar el valor de mercado del activo menos los costos de disposicion y el costo de reposicion. Si cualquiera de
esos valores excede el valor en libros del activo, no habra deterioro del valor y no sera necesario estimar el otrovalor. Si no es factible medir
el valor de mercado del activo menos los costos de disposicion, la Unidad utilizara el costo de reposicion como el valor del servicio
recuperable.

6.6.1.  VALOR DEL MERCADO MENOS LOS COSTOS DE DISPOSICION

El valor de mercado, si existiere, se determinara conforme a lo definido en el marco conceptual para esta base de medicion. Los costos de disposicion,
diferentes de aquellos reconocidos como pasivos, se deduciran del valor de mercado. Estos costos incluyen entre otros, costos de caracter legal,
timbres y otros impuestos de la transaccion similares, los costos de desmontaje o desplazamiento del activo, asi como todos los demas costos
incrementales para dejar el activo en condiciones para la venta. No son costos incrementales directamente relacionados y atribuibles a la
disposicion del activo, los beneficios por terminacion delvinculo laboral o contractual y otros costos asociados con la reduccion del tamafio o la
reorganizacion de un negocio que implique la venta o disposicion, por otra via, de un activo.

6.6.2.  COSTOS DE REPOSICION

El costo de reposicion para un activo no generador de efectivo esta determinado por el costo en el que la Unidad incurriria en una fecha determinada
para reponer la capacidad operativa del activo existente. Se podra emplear los enfoques que se exponen en los siguientes numerales a efecto
de estimar el costo de reposicion.

6.6.2.1. COSTO DE REPOSICION A NUEVO AJUSTADO POR DEPRECIACION
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La Unidad podra estimar el costo de reposicion teniendo en cuenta los recursos que tendria que sacrificar para reponer el potencial de servicio bruto
de un activo (bien sea a través de la reproduccion del activo, o bien de la sustitucion por uno que tenga el mismo potencial de servicio); este costo
se ajustara por la depreciacion de acuerdo con la vida dtil consumida del activo que es objeto de calculo de deterioro.

Este enfoque se privilegia cuando el deterioro del valor se origina por cambios significativos en el entorno tecnolégico, legal o politico, asi
como por cambios en el grado de utilizacién o en el uso del activo.

6.6.22.  COSTO DE REPOSICION A NUEVO AJUSTADO POR DEPRECIACION Y REHABILITACION

La Unidad podra estimar el costo de reposicion teniendo en cuenta los recursos que tendria que sacrificar para reponer el potencial de servicio
bruto de un activo, bien sea a través de la reproduccion del activo o de la sustitucion de este por uno que tenga el mismo potencial de servicio;
este costo se ajustara por la depreciacion de acuerdo con la vida (il ya consumida del activo que es objeto de calculo de deterioro y por el costo en
que incurriria para devolver el potencial de servicio que se perdio por el dafio fisico del activo.

Este enfoque se privilegia cuando el deterioro del valor se origina por un dafio fisico del activo.
6.7. REVERSION DE LAS PERDIDAS POR DETERIORO DEL VALOR

La Unidad evaluara al final del periodo contable, si existe algun indicio de que la pérdida por deterioro del valor reconocida enperiodos
anteriores ya no existe o podria haber disminuido. Si existe tal indicio, la Unidad estimara nuevamente el valor del servicio recuperable del activo.

6.7.4.  INDICIOS DE REVERSION DE LAS PERDIDAS POR DETERIORO

Cuando la Unidad evallie si existen indicios de que la pérdida por deterioro del valor reconocida en periodos anteriores ya no existe o podria haber
disminuido, considerard, entre otras, las siguientes fuentes externas e internas de informacién:

Fuentes externas de informacion:

+ Durante el periodo, el valor de mercado del activo se ha incrementado significativamente.
+  Durante el periodo, han tenido, 0 van a tener lugar en un futuro inmediato, cambios significativos con una incidencia favorable sobre la Unidad
alargo plazo, los cuales estan relacionados con el entomo legal, tecnolégico, o de politica gubernamental.

Fuentes internas de informacion:

+  Durante el periodo, han tenido, 0 van a tener lugar en un futuro inmediato, cambios significativos en el grado de utilizacion o la forma en la
que se usa 0 se espera usar el activo, los cuales afectaran favorablemente la Unidad a largo plazo. Estos cambios incluyen los costos en los
que se haya incurrido durante el periodo para mejorar 0 aumentar el rendimiento del activo o para reestructurar la operacion a la que dicho
activo pertenece.

+  Se decide reanudar la construccion de un activo que estaba previamente detenida antes de su finalizacion o puesta en condiciones de
funcionamiento, y respecto de la cual no existia, en el momento de su detencion, evidencia objetiva de la reanudacién de su
construccion en el futuro proximo.

+  Sedispone de evidencia procedente de informes internos, la cual indica que la capacidad del activo para producir bienes o prestar servicios
es, 0 va a ser, mejor que el esperado.

Si existe algin indicio de que la pérdida por deterioro reconocida en periodos anteriores ya no existe o podria haber disminuido, se verificara tal
inexistencia o disminucion. En algunos casos podra ser necesario revisar y ajustar la vida Ufil restante, el método de depreciacion o de
amortizacion, o el valor residual del activo, incluso si finalmente, no se reconoce ninguna reversion del deterioro del valor para el activo
considerado.
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67.2.  RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE LA REVERSION DEL DETERIORO

La Unidad revertira una pérdida por deterioro del valor de un activo no generador de efectivo cuando su valor en libros sea inferior al valor del
servicio recuperable. La Unidad empleara el mismo enfoque utilizado en la determinacion del deterioro originalmente reconocido.

La reversion de la pérdida por deterioro se reconocera como un incremento del valor en libros del activo, afectando el resultado del periodo.

En todo caso, el valor en libros del activo, después de la reversion de una pérdida por deterioro del valor, no excedera al valor en libros que tendria
el activo si no se hubiera reconocido una pérdida por deterioro del valor en periodos anteriores.

Después de reconocer una reversion de la pérdida por deterioro del valor, los cargos por depreciacion o amortizacion del activo se ajustaran
para los periodos futuros con el fin de distribuir el valor en libros revisado del activo menos su valor residual, si existiere, de una forma
sistematica a lo largo de su vida Util restante.

6.8. REVELACIONES

Para los activos objeto de deterioro que se consideren materiales, la Unidad revelara, en la clasificacion que corresponda (propiedades,
planta y equipo; activos intangibles), la siguiente informacién:

* Elvalor de las pérdidas por deterioro del valor reconocidas durante el periodo.
 Elvalor de las reversiones de pérdidas por deterioro del valor reconocidas durante el periodo.
* Los eventos y circunstancias que hayan llevado al reconocimiento o a la reversion de la pérdida por deterioro del valor.

+  Sielvalor del servicio recuperable se establecio con base en el valor de mercado menos los costos de disposicion o el costo de reposicion
y el enfoque que se utilizé para la determinacion de este Ultimo.

6.9. CONTROLES CONTABLES
Los controles contables deben estar encaminados a:

+ Convalidar el valor de las pérdidas por deterioro de los activos no generadores en el periodo.

+  Corroborar el valor de las reversiones de pérdidas por deterioro del valor reconocido durante el periodo para determinar eldeterioro del
valor de los activos no generadores.

+  Confirmar los eventos y circunstancias que hayan llevado al reconocimiento o a la reversion de la perdida por deterioro de valor de los
activos no generadores de efectivo.

6.10.  DEFINICIONES

Valor del servicio recuperable: es el mayor entre el valor de mercado menos los costos de disposicion y el costo de reposicion.

Activos no generadores de efectivo: son los activos que la Unidad mantiene con el propésito fundamental de suministrar bienes o prestar
servicios en forma gratuita o a precios de no mercado, es decir, la Unidad no pretende, a través del uso del activo, generar rendimientos en
condiciones de mercado. Los bienes y servicios generados por estos activos pueden ser para consumo individual o colectivo y se suministran
en mercados competitivos.

Adiciones y mejoras: erogaciones en que incurre la Unidad para aumentar la vida util del activo, ampliar su capacidad productiva y eficiencia
operativa, mejorar la calidad de los productos y servicios, o reducir significativamente los costos.

Costos de disposicion: costos que incluyen entre otros, costos de caracter legal, timbres y otros impuestos de la transaccion similares, los costos
de desmontaje o desplazamiento del activo, asi como todos.

Deterioro acumulado de Propiedades, Planta y Equipo: representa el valor acumulado por la pérdida del potencial de servicio o de los
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beneficios econdmicos futuros de las propiedades, planta y equipo cuando el valor en libros excede el valor del servicio recuperable, adicional al
reconocimiento sistematico realizado a través de la depreciacion.

Deterioro de los activos: es un mecanismo para lograr el valor mas apropiado de los mismos, en la medida en que se incorpora en la valoracién
las expectativas de pérdidas por condiciones del entorno o internas de la Unidad, que no siempre estan bajo su control.

Deterioro del valor de un activo no generador de efectivo: es la pérdida en su potencial de servicio, adicional al reconocimiento sistematico
realizado a través de la depreciacion.

Mantenimiento de un activo: erogaciones en que incurre la Unidad con el fin de conservar la capacidad normal de uso del activo.
Pérdida por deterioro: exceso del valor en libros de un activo sobre su valor de servicio recuperable.
Reparaciones: erogaciones en que incurre la Unidad con el fin de recuperar la capacidad normal de uso del activo.

Valor de mercado: valor por el cual un activo puede ser intercambiado entre partes interesadas y debidamente informadas, en una transaccion
realizada en condiciones de independencia mutua.

Valor del servicio recuperable: mayor valor entre el valor de mercado del activo menos los costos de disposicién y el costo de reposicion.

Valor en libros: valor por el que se reconoce un activo, una vez deducidas la depreciacion acumulada y las pérdidas por deterioro del valor
acumuladas.

7. OTROS ACTIVOS
1. OBJETIVO

El propésito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara para el reconocimiento de ofros activos, para
asegurar la consistencia y uniformidad en los estados financieros de estos recursos.

12 ALCANCE

En esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan los otros activos de la Unidad, que comprenden:

* Recursos entregados en administracion.
* Bienes y servicios pagados por anticipado.

13. RECONOCIMIENTO

Recursos entregados en administracion. Representa los recursos en efectivo a favor de la Unidad que se originan en convenios y/o acuerdos
para la administracién de recursos bajo diversas modalidades, celebrados con organismos internacionales, entidades sin  animo de lucro,
entidades del Estado, entre otras.

El reconocimiento de los recursos entregados en administracion se realiza una vez la Unidad entrega los recursos para ejecutar proyectos que
contribuyan al cumplimiento del objeto misional de la entidad.

Bienes y servicios pagados por anticipado. Representa el valor de los pagos anticipados por concepto de la adquisicion de bienes y servicios
que se recibiran de terceros, tales como seguros, arrendamientos, entre otros.

El reconocimiento de los bienes y servicios pagados por anticipado se realiza una vez la unidad efectua los desembolsos por la adquisicion de
bienes y servicios mediante esta modalidad.
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74.  MEDICION
Recursos entregados en administracion

La medicion inicial de los recursos entregados en administracion sera por el valor desembolsado de acuerdo con lo establecido en los convenios
ylo acuerdos.

Bienes y servicios pagados por anticipado

La medicion inicial de los bienes y servicios pagados por anticipado sera por el valor del desembolso realizado de acuerdo con cada concepto.
1.5, BAJA EN CUENTAS

Recursos entregados en administracion

La baja en cuentas se realiza por el monto de las legalizaciones presentadas por las entidades ejecutoras de los recursos entregados en
administracion, contra los rubros de los gastos legalizados, mediante memorando para radicacién de legalizacion de convenios radicado por el
supervisor designado por la Unidad.

Bienes y servicios pagados por anticipado

Los pagos realizados deberan amortizarse durante el periodo en que se reciban los bienes y servicios, con afectacion al gasto del periodo,
registrando al concepto respectivo.

La amortizacin sera imputada a la cuenta contable donde originalmente se reconocio el desembolso anticipado para la adquisicion de bienes y
Servicios.

7.. REVELACION
La Unidad revelara:

+  Detalle de las legalizaciones realizadas de los recursos entregados en administracion.

+ Detalle de los bienes y servicios pagados por anticipado.

+ Detalle de los recursos entregados en administracion por cada convenio.

* Detalle de los saldos pendientes por amortizar de bienes y servicios pagados por anticipado.
+  El'método de amortizacion utilizado para los bienes y servicios pagados por anticipado.

* Elvalor en libros y la amortizacion acumulada en el inicio y al final del afio.

1.1 CONTROLES CONTABLES

Recursos entregados en administracion

El control para el registro de la ejecucion de los convenios son los informes de legalizacion financiera firmados por los responsables, de acuerdo con
los requerimientos detallados en el convenio y/o acuerdo y con los soportes y/o relacion de los gastos (para los casos que aplique)

Para el caso de la legalizacion financiera de convenios firmados con Organismos Internacionales, se regiran por la normatividad internacional, o
en su defecto, lo contemplado en los convenios suscritos.

Bienes y servicios pagados por anticipado

Los controles contables de los saldos de bienes y servicios pagados por anticipado deben estar encaminados a:
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+  Asegurar que estan adecuadamente identificados cada uno de los conceptos para los cuales se realizd desembolso de pago anticipado.
+ Asegurar que la amortizacion de los gastos pagados por anticipado se efectua de acuerdo con esta politica.

+  Asegurar que se han reconocido como tales, aquellos valores que efectivamente han sido pagados por anticipado y que cubren varios
periodos de tiempo futuro en los cuales se obtendran beneficios futuros.

Capitulo 2. POLITICAS CONTABLES APLICADAS A LOS PASIVOS
1. CUENTAS POR PAGAR
11. OBJETIVO

El propdsito de esta politica es definir los criterios y las bases contables, que la Unidad, aplicara para el reconocimiento, clasificacion,
medicion, presentacion, baja y revelacion de las cuentas por pagar que posea la Unidad para asegurar la consistencia y uniformidad en los
estados financieros de estos recursos.

1.2. ALCANCE

Esta politica contable aplica para las cuentas por pagar provenientes de las obligaciones contraidas por la Unidad, con personas naturales y
juridicas, las cuales comprenden:

Adquisicion de bienes y servicios nacionales.

Descuentos de némina

Retenciones en la fuente.

Impuestos, contribuciones y tasas por pagar - Cuota de Fiscalizacion y Auditaje.
Otras cuentas por pagar.

e o o - -

1.3.  RECONOCIMIENTO

Se reconoceran como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por la Unidad con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de
las cuales se espere, a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de efectivo.

14. CLASIFICACION

Las cuentas por pagar se clasificaran en la categoria de costo.

1.5. MEDICION INICIAL

La Unidad medira inicialmente las cuentas por pagar por el valor de la transaccion.

1.6 MEDICION POSTERIOR

La Unidad con posterioridad al reconocimiento inicial, mantendra las cuentas por pagar por el valor de la transaccion.
1.7. RETIRO Y BAJA EN CUENTAS

La Unidad dejara de reconocer una cuenta por pagar cuando se extingan las obligaciones que la originaron, esto s, cuando la obligacion se pague,
expire, el acreedor renuncie a ella, o se transfiera a un tercero.

La diferencia entre el valor en libros de la cuenta por pagar que se da de baja y la contraprestacion pagada, incluyendo cualquier activo transferido
diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconocera como ingreso o gasto en el resultado del periodo.
Cuando el acreedor renuncie al derecho de cobro o un tercero asuma la obligacion de pago, la Unidad aplicard la politica de ingresos de
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transacciones sin contraprestacion.

1.8. REVELACIONES

La Unidad revelard informacion relativa al valor en libros y a las condiciones de la cuenta por pagar, tales como: plazo, tasa de interés, vencimiento
y restricciones que estas le impongan a la Unidad. Asi mismo, revelara el valor de las cuentas por pagar que se hayan dado de baja por causas
distintas a su pago.

Adicionalmente la Unidad informara las cuentas por pagar registradas contablemente y que presupuestalmente hacen parte del rezago presupuestal.
Si'la Unidad infringe los plazos o incumple con el pago del principal, intereses o clausulas de reembolso, revelara;

* Elvalor en libros de las cuentas por pagar relacionadas al finalizar el periodo contable.

+  Lacorreccion de la infraccion o renegociacion de las condiciones de las cuentas por pagar antes de la fecha de autorizacion para la
publicacion de los estados financieros.

+ Los detalles de esa infraccion o incumplimiento.

19. PRESENTACION

La Unidad presentara las partidas de cuentas por pagar con la clasificacion, denominacién y codificacion definida por la Contaduria General de la
Nacion en el Catalogo General de Cuentas, expedido con la resolucion 620 de 2015 y sus modificaciones.

1.10. CONTROLES CONTABLES
Los controles contables de los saldos de proveedores, acreedores y cuentas por pagar deben estar encaminados a;

+  Determinar que se han reconocido todas las obligaciones a favor de terceros originadas en la compra de bienes, servicios recibidos,
proyectos de inversion y otros conceptos.

+  Determinar que los saldos de cuentas por pagar han sido reconocidos por los valores acordados con los terceros y de acuerdo con las
tarifas y remuneracion establecida.

+  Determinar que los saldos de cuentas por pagar son obligaciones ciertas, determinados en forma razonable y valuados al valor de la
transaccion.

+ Verificar que los saldos de cuentas por pagar estan debidamente soportados en documentos internos y externos legales.

+ Determinar que la presentacion y revelaciones estan de acuerdo con las practicas establecidas por de la Unidad.

+  Realizar conciliacion de operaciones reciprocas trimestraimente con las diferentes entidades del Estado con las cuales se tienen registradas
obligaciones. El valor registrado por la Unidad debe corresponder al derecho registrado por la otra entidad estatal.

2, BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

2.1. OBJETIVO

El propésito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad aplicara para el reconocimiento, clasificacion,
medicion, presentacion, baja y revelacion de los beneficios a los empleados, para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados
financieros.

2.2. ALCANCE

La presente politica se aplicara a todos los beneficios que otorgue la Unidad a sus empleados a cambio de sus servicios, tales como:

Beneficios a corto plazo a los empleados — Beneficios por terminacion del vinculo laboral.
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23. CLASIFICACION

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la Unidad proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios,
incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por terminacion del vinculo laboral. Estos beneficios abarcan tanto los suministrados directamente a
los empleados, como los que se proporcionan a sus sobrevivientes, beneficiarios yfo sustitutos, segun lo establecido en la normatividad vigente,
en los acuerdos contractuales o en las obligaciones implicitas que dan origen al beneficio.

Las retribuciones suministradas a los empleados podran originarse por lo siguiente:

« Acuerdos formales, legalmente exigibles, celebrados entre de la Unidad y sus empleados.

* Requerimientos legales en virtud de los cuales la Unidad, se obliga a efectuar aportes o asumir obligaciones.

+  Obligaciones implicitas asumidas por la Unidad, de manera excepcional, producto de acuerdos formales que, aunque no son exigibles
legalmente, crean una expectativa valida de que de la Unidad esta dispuesta a asumir ciertas responsabilidades frente a terceros.

Los beneficios a los empleados, que actualmente otorga la Unidad, son los beneficios a corto plazo, detallados como sigue:

+  Beneficios a corto plazo: son los beneficios a los empleados (distintos de los beneficios por terminacion) cuyo pago sera totalmente atendido
en el término de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.
Hacen parte de tales beneficios, los sueldos, prestaciones sociales y aportes a la seguridad social; los incentivos pagados y los beneficios
no monetarios, entre otros.
+  Beneficios por terminacion del vinculo laboral: son los beneficios por pagar a los empleados cuando se dan por terminadoslos contratos
laborales anticipadamente o cuando el empleado acepta una oferta de beneficios en compensacion por la terminacion del vinculo
laboral.

24. BENEFICIOS A CORTO PLAZO
24.1. RECONOCIMIENTO

Se reconoceran los beneficios a los empleados a corto plazo como un gasto o costo y como un pasivo cuando la Unidad se consuma el
beneficio econémico o el potencial de servicio procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de losbeneficios otorgados. Los
beneficios a empleados a corto plazo que no se paguen mensualmente se reconoceran cada mes por el valor de la alicuota correspondiente al
porcentaje del servicio prestado durante el mes.

En caso de que de la Unidad efecttie pagos por beneficios a corto plazo que estén condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por
parte del empleado y este no los haya cumplido parcial o totalmente, la Unidad reconocera un activo por dichosbeneficios.

Entre los beneficios a corto plazo se encuentran:;

+ Bonificacion de direccion.

+ Bonificacion especial de recreacion.
* Bonificacion por servicios prestados (se paga por cada afio de servicio prestado).
+  Cesantias.

* Nomina por pagar.

+  Prima de navidad.

+ Prima de servicios.

+  Prima de vacaciones.

+ Prima Técnica salarial 0 no salarial.
+  Primade coordinacion.

+  Vacaciones.

2.4.2.  MEDICION

El pasivo por beneficios a los empleados a corto plazo se medira por el valor de la obligacion derivada de los beneficios definidos al final del
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periodo contable, después de deducir cualquier pago anticipado si lo hubiera.
2.4.3. REVELACIONES
La Unidad revelara, como minimo, la siguiente informacion sobre beneficios a los empleados a corto plazo:

+  Lanaturaleza de los beneficios a corto plazo.
+  Lanaturaleza, cuantia y metodologia que sustenta la estimacion de los beneficios otorgados a los empleados por incentivos.

2.44. PRESENTACION

La Unidad presentara las partidas de beneficios a corto plazo con la clasificacion, denominacion y codificacion definida por la Contaduria
General de la Nacion en el Catalogo General de Cuentas, expedido con la resolucion 620 de 2015 y sus modificaciones.

2.5. CONTROLES CONTABLES

- Realizarla conciliacién periédica entre el valor contable de los pasivos por beneficios a empleados y el valor detallado por
tercero de los beneficios a empleados que refleja el sistema de gestion de némina.

Los controles contables relacionados con los beneficios a empleados estaran encaminados asegurar:

*  Que todas las transacciones y eventos que cumplan con esta politica han sido registrados, por el valor correcto y en el periodo correcto.
+  Laexistencia de las obligaciones o derechos y su adecuada clasificacion.

+  Laexistencia de la documentacion soporte de las obligaciones o derechos, su evolucidn, términos y/o condiciones pactadas con los
empleados.

*  Que los calculos de las estimaciones se encuentren adecuadamente soportados y que se realicen periédicamente las
actualizaciones de las condiciones que los originaron.

+ Que se realicen todas las revelaciones necesarias.

26.  DEFINICIONES

Empleados: Comprenden todas las personas que prestan sus servicios personales a cambio de una retribucion, independiente la forma de
contratacion. Se incluyen servidores publicos, empleados pblicos, trabajadores oficiales.

Beneficios a los empleados: Comprenden todos los tipos de retribuciones que de la Unidad proporciona a los trabajadores a cambio de sus
servicios o por indemnizaciones por cese.

Beneficios a los empleados a corto plazo: son beneficios a los empleados (diferentes de las indemnizaciones por cese) que se espera liquidar
totalmente antes de los doce meses siguientes al final del periodo anual sobre el que se informa en el que los empleados hayan prestado
los servicios relacionados.

Beneficios a los empleados a por Terminacidn: Son retribuciones legales o implicitas ocasionadas por la cancelacién anticipada del contrato de
trabajo con el empleado. Incluyen indemnizaciones y planes de retiro voluntario.

3. PROVISIONES, ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES
3.1. PROVISIONES
3141, OBJETIVO

El propésito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara para el reconocimiento, clasificacion,
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medicion, presentacion, baja y revelacion de las provisiones para asegurar la consistencia y uniformidad en losestados financieros.
3.1.2. ALCANCE
La presente politica se aplicara a todas las provisiones (pasivos de cuantia o vencimiento inciertos), tales como:

+  Los litigios y demandas en contra.
+  Las resstructuraciones.
+  Los desmantelamientos.

La presente politica contable no aplica para:

«  Deterioro de valor de las cuentas por cobrar, el cual sera abordado en la politica contable de deterioro de las cuentas por cobrar.
+ Deterioro de Propiedades, planta y equipo, para lo cual se debe analizar la politica contable relacionada con este elemento.

3.1.3. RECONOCIMIENTO

Se reconoceran como provisiones, los pasivos a cargo de la Unidad que estén sujetos a condiciones de incertidumbre en relacion con su cuantia
ylo vencimiento, entre los distintos conceptos estan:

*  Los litigios y demandas en contra de la Unidad.
+  Las resstructuraciones.
+  Los desmantelamientos.

La Unidad, reconocer una provision solo cuando se cumplan cada una de las siguientes condiciones:

+  Tenga una obligacion presente (legal o implicita) en la fecha sobre la que se informa como resultado de un suceso pasado. Esto implica que
la Unidad, no tiene ofra alternativa que liquidar la obligacion. Esto puede ocurrir cuando se incurre en una obligacion legal que puede ser
exigida por ley, o cuando se tiene una obligacion implicita porque el suceso pasado ha creado una expectativa valida ante terceros de que
cumplira con sus compromisos o responsabilidades.

+  Sea probable (es decir, exista mayor posibilidad de que ocurra que de lo contrario) que la Unidad, tenga que desprenderse de recursos
que incorporen beneficios econdmicos o potencial de servicio para la cancelacion de la obligacion.

* Pueda realizarse una estimacion fiable del valor de la obligacion.

Si estas tres condiciones no se cumplen, no se debe reconocer una provision. Las
obligaciones pueden ser probables, posibles o remotas.

+  Es probable cuando la probabilidad de ocurrencia es mas alta que la probabilidad de que no ocurra, lo cual conlleva al
reconocimiento de una provision.

+  Esposible cuando la probabilidad de ocurrencia es menor que la probabilidad de no ocurrencia, lo cual conlleva a la revelacionde un pasivo
contingente.

+  Es remota cuando la probabilidad de ocurrencia del evento es practicamente nula, en este caso no se reconocera un pasivo ni sera
necesaria su revelacion como pasivo contingente.

Probabilidad de pérdida % de Perdida Registro en contabilidad
Alta > del 50% Provision
Media > 25% < = 50% Cuentas de Orden-Revelacién
Baja >10% <= 25% Cuentas de Orden-Revelacion
Remota <10% No se registra
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Las provisiones pueden tener origen en obligaciones legales o en obligaciones implicitas. Una obligacion legal es aquella que se deriva de un
contrato, de la legislacién o de ofra causa de tipo legal, mientras que una obligacion implicita es aquella que asume la Unidad, de manera
excepcional, producto de acuerdos formales que, aunque no son exigibles legalmente, crean una expectativa valida de que la Unidad esta dispuesta
a asumir ciertas responsabilidades frente a terceros.

Se presume que no se ha creado una expectativa valida ante terceros, si el acuerdo no ha sido comunicado a los afectados de forma suficientemente
especifica y explicita, si se espera que transcurra un largo periodo antes de que la Unidad cumpla con los compromisos asumidos o i el cumplimiento
de estos se realiza durante un tiempo significativamente extenso.

En caso de que la Unidad espere que una parte o la totalidad del desembolso necesario para liquidar la provision le sea reembolsada por un
tercero, el derecho a cobrar tal reembolso se reconocera como una cuenta por cobrar y como ingreso en el resultado del periodo cuando sea
practicamente segura su recepcion. Mientras no se cumpla la condicién de que sea practicamentesegura su recepcién, la Unidad reconocera dicho
reembolso en cuentas de orden. El valor reconocido para el activo no excederd el valor de la provision. En el estado de resultados, el gasto
relacionado con la provision podra ser objeto de presentacion como una partida neta del valor reconocido como reembolso a recibir.

La Unidad reconocera una provision por costos de reestructuracion cuando se cumplan las condiciones generales de reconocimiento de
provisiones establecidas en esta politica, a partir de los siguientes elementos:

+  La Unidad tiene un plan formal y detallado para proceder a la reestructuracion, en el que se identifican, por lo menos, los siguientes
aspectos: la actividad o unidad de operacion, o la parte de la misma involucrada; las principales ubicaciones afectadas; la ubicacion,
funcidn y nimero aproximado de empleados que se indemnizaran por prescindir de sus servicios; los desembolsos que se llevaran a cabo; y
el momento en que se espera implementar el plan.

+  Se ha producido, entre los afectados, una expectativa valida de que la reestructuracion se llevara a cabo ya sea por haber comenzado a
implementar el plan o por haber anunciado sus principales caracteristicas a los que van a verse afectados por este.

Se entiende que una reestructuracién es un programa planeado y controlado por la administracion de la Unidad, el cual conlleva a una variacion
significativa, ya sea en el alcance o en la forma como la Unidad lleva a cabo su actividad. Este tipo de programas puede abarcar uno o varios de
|os siguientes sucesos:

+ Terminacion o disposicion de una actividad o servicio.
+  Terminacion de las actividades de la Unidad en una localidad o region especifica, o la reubicacion de las actividades de una region a

otra.
+ Cambios en la estructura administrativa.

*  Reorganizaciones importantes que tienen un efecto significativo en la naturaleza y enfoque de las operaciones de la Unidad.

Se reconoceran provisiones por costos de desmantelamiento, los cuales corresponden a los costos en que incurrira la Unidad para desmantelar o
retirar el activo, o rehabilitar el lugar en el que este se asienta.

No se reconoceran provisiones por resultados negativos netos futuros derivados de las operaciones de la Unidad. Si existiera una posibilidad valida
de déficit futuro asociado con la operacidn, la Unidad evaluara la existencia de evidencia objetiva del deterioro del valor de los activos, con base
en los criterios definidos en la politica de deterioro del valor de los activos no generadores de efectivo.

Tampoco se reconoceran provisiones resultantes de beneficios sociales de empleo que preste o financie la Unidad por los cuales no va a recibir
a cambio, directamente de los receptores de los beneficios, una contraprestacion que sea aproximadamente igual al valor de los bienes y servicios
suministrado. Dichos beneficios sociales se tratan de acuerdo con la politica de Gasto Publico Social.

Las provisiones se reconoceran como un pasivo y un gasto en el resultado del periodo. No obstante, las provisiones por desmantelamientos
$e reconoceran como un pasivo y como un mayor valor del activo al cual se asocie el desmantelamiento.

Las provisiones se reclasificaran al pasivo que corresponda cuando ya no exista incertidumbre en relacion con su cuantia y/o vencimiento.
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A continuacion, se ilustran las situaciones que pueden presentarse las cuales pueden o no implicar el reconocimiento de una provision y su
revelacion:

SITUACION RECONOCIMIENTO REVELACIONES

Si'la Unidad posee una obligacion presente que | Se procede a reconocer una provision | Se exige revelar informacion
probablemente exija una salida de recursos. por el valor probable de la obligacion. | sobre la provision.

Si'la Unidad posee una obligacion posible, o una obligacién | No se reconoce provision. Se reconocen | Se exige revelar informacion

presente, que pueda o no exigir una salida de recursos. cuentas de orden acreedoras. sobre el pasivo contingente.
Si la Unidad posee una obligacion (1_ue se considere remota . No se exige revelar ningun tipo
que pueda exigir la posibilidad de salida de recursos. No se reconoce provision. de informacion.

3.1.4.  MEDICION INICIAL

La Unidad medira una provision por el valor que refleje la mejor estimacion del desembolso que se requeriria para cancelar laobligacion
presente o para transferirla a un tercero en la fecha sobre la que se informa.

La mejor estimacion es el importe que la Unidad pagaria racionalmente para cancelar la obligacion presente o para transferirla a un tercero en
la fecha de presentacion.

Dicha estimacion tendra en cuenta los desenlaces asociados de mayor probabilidad, la experiencia que se tenga en operaciones similares, los
riesgos e incertidumbres y los informes de la Secretaria General de la Unidad, los cuales estaran basados en la resolucion 353 del 01 de
noviembre de 2016 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica, entre otros.

El riesgo implica considerar la variabilidad en los desenlaces posibles. Un ajuste por la existencia de riesgo puede aumentar el valor por el que se
mide una obligacion. La Unidad, debera tener precaucion al realizar juicios en condiciones de incertidumbre, de manera que no se sobreestimen
los activos 0 los ingresos y que no se subestimen los pasivos o los gastos. No obstante, laincertidumbre no seré una justificacion para la
creacion de provisiones excesivas, 0 para la sobrevaloracion deliberada de lospasivos.

Las incertidumbres que rodean el valor a reconocer como provision se trataran de diferentes formas, atendiendo a las circunstancias
particulares de cada caso.

En caso de que la provision que se esté midiendo se refiera a una poblacién importante de casos individuales, la obligacién presente se
estimara aplicando el método estadistico del valor esperado, el cual consiste en promediar todos los posibles desenlaces por sus
probabilidades asociadas.

Cuando exista un rango de desenlaces posibles con la misma probabilidad, la Unidad, utilizara el valor medio del intervalo para estimar la provision.

Cuando el efecto del valor del dinero en el tiempo resulte significativo, el valor de la provision serd el valor presente de los valores que se espera
sean requeridos para liquidar la obligacion. La tasa de descuento utilizada para este calculo serd la que refleje las evaluaciones actuales del
mercado correspondientes al valor del dinero en el tiempo y los riesgos especificos del pasivo correspondiente. En todo caso, la tasa de
descuento no debera reflejar los riesgos que ya hayan sido objeto de ajuste en lasestimaciones de los flujos de efectivo futuros relacionados
con la provision.

La tasa de descuento que se utilizara por la Unidad corresponde a la tasa vigente al momento del registro, de los titulos TES cero cupones al
periodo asociado al probable desembolso de los recursos (1, 5 6 10 afios) en pesos que publica el Banco de la Republica.

En el caso de la provision por reestructuracion, la Unidad incluird solo los desembolsos que surjan directamente de esta, los cuales corresponden a
aquellos que, de forma simultanea, se deriven de dicho proceso y no estén asociados con las actividades que continGien en la Unidad.

La provision por costos de desmantelamiento se medira por el valor presente de los costos estimados en los que incurrira la Unidad para llevar a
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cabo el desmantelamiento, de acuerdo con la politica de Propiedades, Planta y Equipo.
3.1.5. MEDICION POSTERIOR

Las provisiones se revisaran como minimo al final del periodo contable o cuando se tenga evidencia de que el valor ha cambiado sustancialmente,
y se ajustaran afectando el resultado del periodo para reflejar la mejor estimacion disponible.

Cuando el valor de la provision se calcule como el valor presente de la obligacion, el valor de esta se aumentara en cada periodo para reflejar el
valor del dinero en el tiempo. Tal aumento se reconocera como gasto financiero en el resultado del periodo.

Al final de cada mes la Secretaria General, siempre y cuando aplique, actualizara la informacién de cada una de las demandas, litigios y
reclamaciones administrativas en contra de la Unidad, la situacion actual de cada proceso y la nueva informacion obtenida de cada uno de los
procesos. Esto con el fin de realizar los ajustes contables pertinentes, esta informacién debera ser consolidada y reportada a Contabilidad en los
primeros diez (10) dias calendario después del cierre de cada mes.

En el caso de las provisiones constituidas por desmantelamiento, el ajuste afectara a) los gastos financieros del periodo si el ajuste obedece al
reconocimiento del valor del dinero en el tiempo o b) el costo del activo si el ajuste corresponde a la revision de los costos estimados en los que
incurrira la Unidad para llevar a cabo el desmantelamiento.

Cuando ya no sea probable la salida de recursos que incorporen beneficios econdmicos o potencial de servicio para cancelar la obligacion
correspondiente, se procedera a liquidar o a revertir la provision.

3.1.6. REVELACIONES

La Unidad para cada tipo de provision, revelara la siguiente informacién:

*  Lanaturaleza del hecho que la origina.

Lo criterios considerados para la estimacion y el valor de cualquier reembolso esperado que esté asociado con la provision constituida.

+  Una conciliacion que muestre el valor en libros al inicio y al final del periodo; las adiciones realizadas durante el periodo, incluidos los
ajustes procedentes de los cambios en la medicion del valor descontado; los valores cargados contra la provision durante el periodo; y los
valores no utilizados que hayan sido objeto de liquidacion o reversion en el periodo.

+  Una descripcion acerca de la naturaleza de la obligacion contraida, asi como del valor y fecha esperada de cualquier pago resultante.

+  Unaindicacion acerca de las incertidumbres relativas al valor o a las fechas de salida de los recursos
31.7. PRESENTACION

La Unidad presentara las partidas de provisiones con la clasificacion, denominacion y codificacion definida por la ContaduriaGeneral de la
Nacion en el Catalogo General de Cuentas, expedido con la resolucion 620 de 2015 y sus modificaciones.

3.2, ACTIVOS CONTINGENTES
3.21. OBJETIVO

El propésito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara para el reconocimiento, clasificacion, medicién,
presentacion, baja y revelacion de los activos contingentes, para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados financieros.

3.22.  ALCANCE

El alcance de esta politica contable, incluyen los activos contingentes que pueden presentarse en la Unidad.
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3.2.3. RECONOCIMIENTO

Los activos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados financieros. Un activo contingente es un activo de naturaleza
posible surgido a raiz de sucesos pasados, cuya existencia se confirmara solo por la ocurrencia o, en su caso, por la no ocurrencia de uno 0 mas
eventos inciertos en el futuro que no estan enteramente bajo el control de la Unidad.

Los activos contingentes se evaluaran de forma continuada, con el fin de asegurar que su evolucion se refleje apropiadamente en los estados
financieros. En caso de que la entrada de beneficios econdmicos o potencial de servicio a la Unidad pase a ser practicamente cierta, se
procedera al reconocimignto del ingreso y del activo en los estados financieros del periodo en el que dicho cambio tenga lugar.

De este modo, los litigios y demandas y mecanismos alternativos de solucion de conflictos que den origen a un activo de naturaleza posible seran
revelados en cuentas de orden deudoras, como activos contingentes, por el valor de la cuantia de la pretension inicial.

3.24.  REVELACIONES
La Unidad revelara para cada activo contingente, la siguiente informacion:

* Una descripcion de la naturaleza del activo contingente.

*  Una estimacion de los efectos financieros y una indicacion de las incertidumbres relacionadas con el valor o las fechas de entrada de
recursos; en la medida en que sea practicable obtener la informacion.

+ Elhecho de que sea impracticable revelar una o mas de las informaciones contenidas en el parrafo anterior.

3.3. PASIVOS CONTINGENTES
3.3.1. OBJETIVO

El propésito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara para el reconocimiento, clasificacion,
medicion, presentacion, baja y revelacion de los pasivos contingentes, para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados financieros.

3.3.2 ALCANCE
El alcance de esta politica contable incluye los pasivos contingentes que pueden presentarse en la Unidad.

3.3.3. RECONOCIMIENTO

Los pasivos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados financieros. Un pasivo contingente corresponde a una obligacion posible
surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia quedara confirmada solo si llegan a ocurrir 0 si no llegan a ocurrir uno 0 més sucesos futuros
inciertos que no estén enteramente bajo el control de la Unidad.

Un pasivo contingente también corresponde a toda obligacion presente, surgida a raiz de sucesos pasados, pero no reconocida en los estados
financieros, bien sea porque no es probable que, para satisfacerla, se requiera que la Unidad tenga que desprenderse de recursos que
incorporen beneficios econdmicos o potencial de servicio; o bien sea porque no puede estimarse el valor de la obligacion con la suficiente
fiabilidad.

Los pasivos contingentes se evaluaran de forma mensual por la Secretaria General, con el fin de asegurar que su evolucion se refleje
apropiadamente en los estados financieros. En caso de que la salida de recursos sea probable y que se obtenga una medicién fiable de la
obligacion, se procedera al reconocimiento del pasivo en los estados financieros del periodo en el que dicho cambio tenga lugar.

3.34. REVELACIONES

La Unidad revelara para cada tipo de pasivos contingente, la siguiente informacion:
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*+ El'hecho de que sea impracticable revelar una o mas de las informaciones contenidas en el parrafo anterior.

* Una descripcion de la naturaleza del pasivo contingente.

*+ Una estimacion de los efectos financieros, la indicacion de las incertidumbres relacionadas con el valor o las fechas de salida de recursos y
la posibilidad de cualquier reembolso; lo anterior, en la medida en que sea practicable obtener la informacién.

Adicionalmente, cuando sea posible realizar una medicion, estos se registraran en cuenta de orden acreedoras contingentes.
3.3.5. PRESENTACION

La Unidad presentara las partidas de pasivos contingentes con la clasificacion, denominacion y codificacion definida por la Contaduria
General de la Nacion en el Catélogo General de Cuentas, expedido con la resolucion 620 de 2015 y sus modificaciones.

34. CONTROLES CONTABLES
Los controles contables relacionados con las provisiones estaran encaminados a:

+ Determinar que se han reconocido en forma apropiada y por los montos correctos las provisiones.

+Asegurarse de que la oficina asesora juridica, la secretaria general, y demas dependencias reportan en forma oportuna y confiable
informacion relacionada con provisiones.

+Validar que se efectten todas las revelaciones en las notas a los estados financieros, requeridas para una mejor comprension de la
informacion.

* Revisar las provisiones para garantizar que los saldos son vigentes y que se mantienen las condiciones que los originaron;realizar los
posibles ajustes ante cambios en las situaciones iniciales, para que se reconozcan los nuevos hechos econémicos.

+ Validar la clasificacién adecuada de las demandas y litigios a favor y en contra.

+ Confirmar datos como; bases registros y estados de procesos.

3.5. DEFINICIONES

Activos contingentes: activo de naturaleza posible surgido a raiz de sucesos pasados, cuya existencia se confirmara solo por la ocurrencia o, en
Su caso, por la no ocurrencia de uno o mas eventos inciertos en el futuro que no estan enteramente bajo el control de la Unidad.

Activos de naturaleza remota: activo por concepto de litigios y demandas y mecanismos alternativos de solucion de conflictos, cuya existencia o
probabilidad de generar un derecho para la Unidad es précticamente nula.

Conciliacion: es un mecanismo de resolucion de conflictos a través del cual, dos 0 mas personas gestionan por si mismas la solucién de sus
diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado, denominado conciliador.

Desmantelamiento de activos: proceso por el cual al finalizar la vida Util de un activo sea necesario su “desarme” para su traslado
0 abandono.

Expectativa valida: posibilidad creada por la Unidad frente a terceros, de asuncion de una obligacion por parte de la misma. En este caso, el
acuerdo debe haber sido comunicado a los afectados de manera especifica y explicita, no debe transcurrir un largo periodo antes de que la Unidad
cumpla con los compromisos asumidos, o el cumplimiento de estos se debe realizar en corto tiempo.

Altamente probable: Con una probabilidad significativamente mayor de que ocurra que de que no ocurra.

Probable: Que tiene mas probabilidad de ocurrir que de lo contrario.

Pasivo contingente:

« Una obligacion posible, surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia ha de ser confirmada sdlo porque ocurra, o deje de ocurrir,
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uno 0 mas eventos inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el control de la Unidad.
+ Una obligacién presente, surgida a raiz de sucesos pasados, que no se ha reconocido contablemente porque:

- No es probable que para liquidarla se vaya a requerir una salida de recursos que incorporen beneficios econdmicos.
- El importe de la obligacién no puede ser medido con la suficiente fiabilidad.

Provision: Pasivo cuya cuantia o vencimiento es incierto. Estas se distinguen de otros pasivos, tales como las cuentas por pagar a proveedores
0 acreedores comerciales, debido a que se caracterizan por la existencia de incertidumbre acerca del momento del vencimiento o de la cuantia de
los desembolsos futuros necesarios para proceder a su cancelacion.

Obligacion implicita: La que se deriva de las actuaciones de la propia entidad, en las que, debido a un patron establecido de comportamiento en
el pasado, a politicas de la Unidad. que son de dominio pblico 0 a una declaracion actual suficientemente especifica, la Unidad haya puesto de
manifiesto ante terceros que esta dispuesta a aceptar cierto tipo de responsabilidades; ycomo consecuencia de lo anterior, de la Unidad, haya
creado una expectativa valida, ante terceros.

Capitulo 3. POLITICAS CONTABLES APLICADAS A LOS INGRESOS
1. INGRESOS
1.1.  OBJETIVO

El propdsito de esta politica es definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara para el reconocimiento, clasificacion,
medicion, presentacion y revelacion de los ingresos, para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados financieros.

1.2.  ALCANCE
El alcance de esta politica contable incluye los ingresos que pueden presentarse en la Unidad.
Para efectos de la aplicacion de esta politica, dentro de los ingresos se encuentran las transacciones interinstitucionales y otros ingresos, asi:

+  Fondos recibidos: Correspondientes al desarrollo de operaciones interinstitucionales representados en dinero o titulos, de la Direccion
General de Crédito Publico y Tesoro Nacional (denominada por la Contaduria General de la Nacion como “tesoreria centralizada”) del
mismo nivel, para el pago de los gastos incluidos en el presupuesto.

* Ingresos diversos: Corresponden a recuperaciones de gastos de vigencias anteriores, aprovechamientos y otros ingresos no cubiertos
por los conceptos anteriores de ingresos.

* Ingresos financieros: corresponde a los rendimientos de las cuentas de ahorro donde se manejan los recursos de los convenios los
debe reconocer la Unidad como un ingreso.

+  Operaciones sin flujo de efectivo: Realizadas entre entidades contables publicas de nivel nacional, con independencia del sector en el
ambiente SIIF, tal y como ocurre con la compensacion de deducciones con la DIAN y la cuota de auditaje con la Contraloria General de la
Republica.

1.3.  CLASIFICACION DE LOS INGRESOS

La Unidad es responsable del reconocimiento de los ingresos generados en desarrollo de su actividad misional. Para llevar a cabo un adecuado
reconocimiento de los ingresos en la informacion financiera, la Unidad observa la esencia de la transaccion, el origen y el hecho generador para
los ingresos originados de transacciones sin contraprestacion.

1.4, RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE INGRESOS SIN CONTRAPRESTACION

Se reconoceran como ingresos de transacciones sin contraprestacién, 1o recursos monetarios 0 no monetarios, que reciba la Unidad dada la facultad
legal que esta tenga para exigir cobros a cambio de bienes, derechos o servicios que no tienen valor de mercado y que son suministrados
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Unicamente por el gobierno, sin que deba entregar a cambio una contraprestacion que se aproxime al valor de mercado del recurso que se
recibe, es decir, la Unidad no entrega nada a cambio del recurso recibido.

Los ingresos de transacciones sin contraprestacion que posee la Unidad corresponden a los ingresos interinstitucionales. Un ingreso de
una transaccion sin contraprestacion se reconocera cuando:
* Elvalor del activo pueda ser medido con fiabilidad.

+  La Unidad tenga el control sobre el activo.
+  Sea probable que fluyan, a la Unidad, beneficios econémicos futuros o potencial de servicio asociados con el activo.

141, INGRESOS INTERINSTITUCIONALES

Los ingresos interinstitucionales, incluyen las cuentas que representan los fondos recibidos por la entidad en efectivo y/o equivalentes al
efectivo, de la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional (denominada por la Contaduria General de la Nacion como “tesoreria
centralizada”) del mismo nivel, para el pago de los gastos incluidos en el presupuesto.

1.41.1. RECONOCIMIENTO

Los ingresos interinstitucionales corresponden a los fondos recibidos para el pago de los gastos incluidos en el presupuesto de la Unidad. Los
recursos son transferidos al Beneficiario Final desde la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional. Dichos ingresos son
reconocidos automaticamente en el momento en que los recursos son girados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en SIIF, afectando
|la contabilidad de la Unidad.

1.5.  REVELACIONES

La Unidad revelara la siguiente informacidn para los ingresos sin contraprestacion: el valor de los ingresos de transacciones sin contraprestacion
reconocidos durante el periodo contable.

1.6.  PRESENTACION

La Unidad presentara las partidas de ingresos con la clasificacion, denominacion y codificacion definida por la Contaduria General de la Nacion en
el Catalogo General de Cuentas, expedido con la resolucion 620 de 2015 y sus modificaciones.

1.7.  CONTROLES CONTABLES
Los controles contables de los saldos de los ingresos deben estar encaminados a:

Asegurar el reconocimiento de los saldos de ingresos sin contraprestacion de la Unidad.

Confirmar el adecuado proceso de valoracion, medicion y control de los ingresos sin contraprestacion.

Verificar si la presentacion y revelaciones de los ingresos sin contraprestacion estan de acuerdo con las practicas establecidas por la
Unidad.

Realizar conciliacion de operaciones reciprocas mensual con la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional.

Realizar conciliacion de operaciones reciprocas trimestralmente con las diferentes entidades del Estado con las cuales se tienen
registrados ingresos. El valor registrado por la Unidad debe corresponder al gasto registrado por la otra entidad estatal.

1.8.  DEFINICIONES

Ingresos: son los incrementos en los beneficios econdmicos o en el potencial de servicio producidos a lo largo del periodo contable (bien en forma
de entradas o incrementos de valor de los activos, o bien como salidas o decrementos de los pasivos) que dancomo resultado aumentos del
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patrimonio y no estan relacionados con los aportes para la creacion de la Unidad.

Ingresos sin Contraprestacion: es una operacion en la que no hay intercambio de activos y/o servicios, es decir, una de las partes no recibe
nada; o si se presenta, una de las partes entrega un valor menor al del mercado del recurso recibido.

Capitulo 4. POLITICA CONTABLE APLICADA A LOS GASTOS
1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION
11. OBJETIVO

Definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara para el reconocimiento de los gastos financiados con recursos de funcionamiento
y de inversion, para asegurar la consistencia y uniformidad en los estados financieros de estos recursos.

1.2. ALCANCE

En esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan los recursos destinados por la Unidad para el funcionamiento de la entidad, asi
como, los que se encuentran encaminados para cumplir con el objeto misional de la misma.

1.3. RECONOCIMIENTO
El reconocimiento de gastos se realiza de acuerdo con los siguientes criterios establecidos por la Unidad:
Respecto al tipo de rubro presupuestal

Independientemente del rubro presupuestal de gasto utilizado, el reconcomiendo se realizara de acuerdo con el hecho econémico a registrar dentro
del grupo de Gastos de Administracion y Operacidn.

Los gastos de administracion y operacion comprenden los gastos asociados con actividades de planificacion, organizacion, direccién, control
financiero y administrativo y apoyo logistico; asi como los gastos originados en el desarrollo de la operaciénbésica o principal de la entidad,
que no deben ser registrados como gasto publico social para lo cual se aplicara lo consignado en la politica contable del gasto pablico social.

En consecuencia, los gastos que se generen hasta el momento en que se celebren los convenios, transporte, papeleria, restaurante, gastos
legales, honorarios, estudios, seran reconocidos como gastos de administracion y operacién.

14.  MEDICION

Los gastos de administracion y operacién se mediran por el valor de la transaccién que represente la disminucion de una partida de efectivo y
equivalentes de efectivo.

1.5. REVELACION
La Unidad revelara: detalle de los gastos realizados por concepto contable y terceros beneficiarios de los pagos.
1.6. CONTROLES CONTABLES

Realizar conciliacion de operaciones reciprocas trimestralmente con las diferentes entidades del Estado con las cuales se tienen registrados gastos.
El valor registrado por la Unidad debe corresponder al ingreso registrado por la otra entidad estatal.
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2. GASTO PUBLICO SOCIAL
21.  OBJETIVO

Definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara para el reconocimiento del gasto publico social, para asegurar la consistencia y
uniformidad en los estados financieros de estos recursos.

22.  ALCANCE

En esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan los recursos destinados por la Unidad directamente a la solucién de las
necesidades basicas insatisfechas orientados al bienestar general y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion,de conformidad con
las disposiciones legales.

Esto, en el sentido que la funcion de la entidad esta ligada al encuentro entre oferta y demanda laboral y a mejorar las posibilidades de acceso de
los colombianos a una oportunidad de empleo formal, lo cual redunda en una mejora del bienestar via generacion de ingresos no sélo para el
beneficio del trabajador sino en general de su entorno familiar.

2.3. RECONOCIMIENTO

El reconocimiento de gastos se realiza de acuerdo con los siguientes criterios establecidos por la Unidad:

+  Respecto al tipo de rubro presupuestal. Por lo que la ejecucion de los rubros de funcionamiento se clasifica en gastoadministrativo
y la ejecucion de los rubros de Inversién se clasifica en gasto operativo o gasto publico social.
Respecto al gasto publico social. En el gasto publico social, se incluyen las cuentas que representan los recursos destinados a la solucion de
necesidades basicas insatisfechas como por ejemplo, el objeto que tiene la Unidad de lograr la mejor organizacién posible del mercado de
trabajo, para lo cual ayudara a los trabajadores a encontrar un empleo conveniente, y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados
a sus necesidades lo que conlleva al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

sila inversion de los recursos es tangible para los colombianos y tiene un efecto directo sobre el nivel de vida de una poblacion, en este caso
se clasifica al gasto piblico social; en caso contrario, la clasificacion se hace en el gasto operativo de la Unidad.

Para el reconocimiento de ambos criterios, se aplica el principio de prudencia, por cuanto se contabilizan Unicamente los realizados en el periodo
contable, sin sobreestimarlos y devengo o causacion.

Los gastos de administracion y operacion comprenden los gastos asociados con actividades de planificacién, organizacion, direccién, control
financiero y administrativo y apoyo logistico; asi como los gastos originados en el desarrollo de la operacionbasica o principal de la entidad,
que no deben ser registrados como gasto publico social.

En consecuencia, los gastos que se generen hasta el momento en que se celebren los convenios, transporte, papeleria, restaurante, gastos
legales, honorarios, estudios, seran reconocidos como gastos de administracin y operacion.

Los gastos que surjan durante la ejecucion de los mismos, propios de los convenios y contratos celebrados serén reconocidos como gasto
publico social.

En consecuencia, se reconoceran en el momento en que se avala la legalizacion financiera de los gastos inherentes a los contratos y/o convenios
que celebra la Unidad, enfocados al mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos, con independencia de cuél sea laprobabilidad
(inmediata, mediana o a largo plazo) de que la herramienta suministrada por la Unidad a las poblaciones para la consecucion de un empleo
sea util.

Las siguientes erogaciones NO corresponden a Gasto Piblico Social:
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+ Operador logistico de la Unidad.

+ Contratos de prestacion de servicios transversales de la Unidad.
+ Comisiones / Vidticos de la Unidad.

24.  MEDICION

El gasto publico social se medira por el valor de la transaccion que represente la disminucion de una partida del activo (Recursos entregados
en administracion)

2.5.  REVELACION

«  LaUnidad revelara: detalle del gasto pblico social asociados a convenios y/o contratos celebrados y detalle de convenios celebrados que
den lugar al bienestar general y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

2.6. CONTROLES CONTABLES

Realizar conciliacion de operaciones reciprocas trimestralmente con las diferentes entidades del Estado con las cuales se tienen registrados
gastos. El valor registrado por la Unidad debe corresponder al ingreso registrado por la otra entidad estatal.

Verificar peridicamente los valores desembolsados, legalizados y pendientes por legalizar - que se reflejan en los Estados Financieros frente a los
valores informados en las legalizaciones realizadas por la dependencia responsable.

Capitulo 5. POLITICAS CONTABLES APLICADAS A LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y REVELACIONES
1. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES
11. OBJETIVO

El propdsito de esta politica es establecer y definir los criterios y las bases contables que la Unidad aplicard para la preparacion y presentacion
de estados financieros y asegurar su fiabilidad y comparabilidad.

1.2. ALCANCE

En esta denominacion se incluyen y definen los Estados financieros con propésito de informacion general, ya sean consolidados o individuales
que se presentan mensualmente:

+ Estado de situacion financiera.
+ Estado de resultados.
+ Notas a los estados financieros (Informe ejecutivo mensual)

Para la preparacion y presentacion de estados financieros con propésito de informacion general, ya sean consolidados o individuales, la
Unidad aplicaré los criterios establecidos en esta politica contable, los cuales consisten en:

«  Los estados financieros con propésito de informacion general son aquellos que pretenden cubrir las necesidades de usuarios que no estan en
condiciones de exigir informes a la medida de sus necesidades especificas de informacion.

«  Los estados financieros individuales son los que presenta una entidad que no posee control, influencia significativa ni control conjunto en otra
entidad o, que, teniendo inversiones en controladas, asociadas o negocios conjuntos, las mide por el método de participacién patrimonial.
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1.3 FINALIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros de la Unidad constituyen una representacion estructurada de la situacion financiera, del rendimientofinanciero y de
los flujos de efectivo de la Unidad. Su objetivo es suministrar informacion que sea Util a una amplia variedad de usuarios para tomar y evaluar sus
decisiones econdmicas respecto a la asignacion de recursos. Los estados financieros también constituyen un medio para la rendicion de cuentas
de la Unidad por los recursos que le han sido confiados y pueden ser utilizados como un instrumento de caracter predictivo o proyectivo en relacién
con los recursos requeridos, los recursos generados en el giro normal de la operacion y los riesgos e incertidumbres asociados a estos.

Los estados financieros suministraran informacion acerca de los siguientes elementos para el cumplimiento de dichos objetivos:
«  Activos.

+  Pasivos.

+ Patrimonio.

+ Ingresos con y sin contraprestacion.

+ Gastos y costos.

No obstante, junto con los estados financieros, la Unidad podra presentar informacién complementaria, con el fin de ofrecer una descripcion més
completa de sus actividades y contribuir al proceso de rendicion de cuentas.

1.4 ESTADOS FINANCIEROS QUE SE PRESENTAN Y PUBLICAN MENSUALMENTE

+ Un estado de situacion financiera.
+ Unestado de resultados.
+ Lasnotas a los estados (informe ejecutivo mensual)

Los estados financieros se presentaran de forma comparativa con los del periodo inmediatamente anterior.
1.5 ESTRUCTURA'Y CONTENIDO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES
1.5.1. Identificacion de los Estados Financieros Mensuales

La Unidad diferenciara cada estado financiero y las notas de cualquier otro tipo de informacién que presente y destacara la siguiente
informacion:

+ Nombre de la Unidad, asi como cualquier cambio ocurrido desde el estado financiero anterior.

« El'hecho de que los estados financieros correspondan a la Unidad individual o a un grupo de entidades.
+  Lafecha del cierre del periodo al que correspondan los estados financieros o el periodo cubierto.

+ Lamoneda de presentacion.

+ Elgrado de redondeo practicado al presentar las cifras de los estados financieros.

1.5.2. Estado de Situacion Financiera

El estado de situacién financiera presenta en forma clasificada, resumida y consistente, la situacion financiera de la Unidad al final del respectivo
mes del periodo corriente y revela la totalidad de sus bienes, derechos y obligaciones; y la situacion del patrimonio.

1.5.2.1 Informacion a presentar en el estado de Situacion Financiera

Como minimo, €l estado de situacion financiera incluira partidas que presenten los siguientes importes:

Efectivo y equivalentes al efectivo.

Cuentas por cobrar por fransacciones sin contraprestacion.
Préstamos por cobrar.

Propiedades, planta y equipo.
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+ Activos intangibles.

+ Cuentas por pagar.

+  Provisiones.

+ Pasivos por beneficios a los empleados.

+ Participaciones no controladoras presentadas dentro del patrimonio.

La Unidad presentara, en el estado de situacion financiera, partidas adicionales, encabezamientos y subtotales cuando la magnitud,
naturaleza o funcion de estos sea tal que la presentacion por separado resulte relevante para comprender la situacion financiera de la Unidad.

La ordenacion de las partidas o agrupaciones de partidas similares podran modificarse de acuerdo con la naturaleza de la Unidad y de sus
transacciones, para suministrar informacion que sea relevante en la comprension de la situacion financiera de la Unidad.

La Unidad podrd presentar partidas adicionales de forma separada en funcién de los siguientes aspectos:
« Lanaturaleza y la liquidez de los activos.

« Lafuncidn de los activos dentro de la Unidad.
«  Los importes, la naturaleza y el plazo de los pasivos.

Adicionalmente, la Unidad presentara en el estado de situacion financiera, a continuacién de los activos, pasivos y patrimonio, los saldos de las
cuentas de orden deudoras contingentes, de control y fiscales, asi como los saldos de las cuentas de orden acreedoras contingentes, de
control y fiscales.

1.5.2.2 Distincion entre partidas corrientes y no corrientes

La Unidad presentara sus activos corrientes y no corrientes, y sus pasivos corrientes y no corrientes, como categorias separadas en su estado
de situacion financiera.

1.5.2.2.1. Activos corrientes y no corrientes:

La Unidad clasificara un activo como corriente cuando:

« Espera realizarlo 0 tiene la intencién de venderlo o consumirlo o distribuirlo en forma gratuita o a precios de no mercado en su ciclo
normal de operacion.

+ Mantiene el activo principalmente con fines de negociacién.

+ Espera realizar el activo dentro de los doce meses siguientes desde la fecha sobre la que se informa.

+  Se trate de efectivo 0 un equivalente al efectivo, salvo que su utilizacidn esté restringida y no pueda ser intercambiado ni utilizado para
cancelar un pasivo por un plazo minimo de doce meses siguientes a la fecha sobre la que se informa.

La Unidad clasificara todos los demas activos como no corrientes.

1.5.2.2.2. Pasivos corrientes y no corrientes:

La Unidad clasificara un pasivo como corriente cuando:

» Espera liquidarlo en el transcurso del ciclo normal de operacion.

« Elpasivo debe liquidarse dentro de los doce meses siguientes a la fecha sobre la que se informa.

« La Unidad no tiene un derecho incondicional para aplazar la cancelacion del pasivo durante, al menos, los doce meses siguientes a
|a fecha sobre la que se informa.

La Unidad clasificara todos los demés pasivos como no corrientes.
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En todos los casos, la Unidad clasificara los pasivos por impuestos diferidos como partidas no corrientes.

1.5.2.2.3. Informacidn a presentar en el estado de situacion financiera o en las notas

La Unidad revelard, ya sea en el estado de situacion financiera o en las notas, desagregaciones de las partidas adicionales a las presentadas,
clasificadas segun las operaciones de la misma. Para el efecto, tendra en cuenta los requisitos de las normas, asi como el tamafio, la naturaleza
y la funcion de los importes afectados.

El nivel de informacién suministrada variara para cada partida; asi, por ejemplo:

«  Las propiedades, planta y equipo; bienes de uso publico; bienes historicos y culturales; recursos naturales no renovables; y propiedades
de inversion se desagregaran segun su naturaleza.

« Las cuentas por cobrar se desagregaran en importes por cobrar por concepto de impuestos, ingresos no tributarios, venta de bienes,
prestacion de servicios, fransferencias y subvenciones, anticipos y otros importes.

« Las provisiones se desglosaran de forma que se muestren por separado las que correspondan a provisiones por litigios y demandas,
garantias, pasivo pensional conmutado parciaimente y el resto.

« Las cuentas por pagar se desagregaran en subvenciones, transferencias e importes por pagar a proveedores y a partes relacionadas, asi
como las cuentas por pagar procedentes de devoluciones de impuestos.

«  Los componentes del patrimonio se desagregaran en capital fiscal y resultados acumulados, asi como ganancias o pérdidas por
operaciones especificas que de acuerdo con las normas se reconocen en el patrimonio. En el caso de estados financieros consolidados
se incluira la participacion no controladora.

1.5.3. Estado de Resultados

El estado de resultados presenta las partidas de ingresos, gastos y costos, de la Unidad, con base en el flujo de ingresos generadosy consumidos
acumulados desde el primero de enero hasta el final del respectivo mes del del periodo corriente.

1.5.3.1 Informacion a presentar en el estado de resultados

Como minimo, el estado de resultados incluira partidas que presenten los siguientes importes:

+ Los ingresos sin contraprestacion.

+  Los gastos de administracion y operacion.

+  Los gastos de ventas.

+ Elgasto publico social.

+ Elcosto de ventas.

+  Las ganancias y pérdidas que surjan de la baja en cuentas de activos.

+ La participacion en el resultado del periodo de las controladas, asociadas y negocios conjuntos.
+ Los costos financieros.

La Unidad presentard, en el estado de resultados, partidas adicionales, encabezamientos y subtotales, cuando la magnitud, naturaleza o
funcidn de estos sea tal que la presentacion por separado resulte relevante para comprender el rendimiento financiero de entidad.

La Unidad no presentara ninguna partida de ingreso o gasto como partidas extraordinarias en el estado de resultados o en las notas.

1.5.3.2 Informacion a presentar en el estado de resultados o en las notas

La Unidad presentara un desglose de los gastos utiizando una clasificacion basada en su funcion dentro de la Unidad. Segin esta clasificacion,
como minimo, la Unidad presentara sus gastos asociados a las funciones principales llevadas a cabo por esta de forma separada. Igualmente, se
revelara informacidn adicional sobre la naturaleza de los gastos que incluya, entre otros, los gastos por depreciacion, amortizacion y el gasto
por beneficios a los empleados.
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Cuando las partidas de ingreso o gasto sean materiales, la Unidad revelara de forma separada, informacion sobre su naturaleza e importe. En
todo caso, con independencia de la materialidad, la Unidad revelara de forma separada, las partidas de ingresos o gastos relacionadas con lo
siguiente:

+ Beneficios a los empleados.

+ Depreciaciones y amortizaciones de activos.

+ Deterioro del valor de los activos, reconocido o revertido durante el periodo contable.
+  Impuestos.

+ Ingresos por venta de bienes y prestacion de servicios.

* Ingresos y gastos financieros.

+  Transferencias.

1.5.4. Notas a los Estados Financieros mensuales (Informe ejecutivo mensual)
Las notas son descripciones o desagregaciones de partidas de los estados financieros presentadas en forma sistematica.
1.5.4.1 Estructura

Las notas a los estados financieros mensuales presentaran los hechos econémicos que no sean recurrentes y que tengan un efecto material
en la estructura financiera de la Unidad.

1.6 CONTROLES CONTABLES
Los controles contables a la presentacion de Estados Financieros deben estar encaminados a:

+  (Garantizar que la Unidad elabore los Estados Financieros con una periodicidad mensual de acuerdo con los criterios
establecidos en esta politica contable.

+  Garantizar que se cumplan todos los requerimientos del Marco Normativo para Entidades de Gobiemo emitidas por la Contaduria
General de la Nacion, de tal forma que se pueda realizar una declaracion explicita de esto.

1.7 DEFINICIONES

Estados financieros individuales: Son informes los informes financieros que presenta una entidad que no posee control, influencia
significativa ni control conjunto en otra entidad o, que, teniendo inversiones en controladas, asociadas o negocios conjuntos, las mide por
el método de participacion patrimonial.

Estados financieros con propdsito de informacion general: Son aquellos que pretenden cubrir las necesidades de usuarios que no estan
en condiciones de exigir informes a la medida de sus necesidades especificas de informacién.

Materialidad: Las omisiones o inexactitudes de partidas son materiales (o tienen importancia relativa) si pueden, individualmente o en su conjunto,
influir en las decisiones econdmicas tomadas por los usuarios con base en los estados financieros.

La materialidad dependera de la magnitud y la naturaleza de la omisién o inexactitud, enjuiciada en funcion de las circunstancias particulares en
que se hayan producido. La magnitud o la naturaleza de la partida o una combinacién de ambas, podria ser el factor determinante.

1.8 PUBLICACION
El estado de situacion financiera, el estado de resultados y las notas a los informes financieros y contables mensuales, deberan ser firmados

por el Representante legal y el Contador de la entidad incluyendo los datos de nombres y nimeros de identidad y, en el caso del Contador, el
nimero de la tarjeta profesional.
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Los informes financieros y contables mensuales se publicaran, como maximo, en el transcurso del mes siguiente al mes informado, excepto los
correspondientes a los meses de diciembre, enero y febrero, los cuales se publicaran, como méximo, en el transcurso de los dos meses siguientes
al mes informado. La entidad definira las fechas de publicacion de los informes financieros y contables mensuales dentro de los plazos méaximos
establecidos.

La publicacion se realizard en el Boton de Transparencia de la pagina WEB de la Unidad.

2. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS ANUALES
2.1. OBJETIVO

El propdsito de esta politica es establecer y definir los criterios y las bases contables que la Unidad, aplicara para la preparacion y presentacion
de estados financieros y asegurar su fiabilidad y comparabilidad.

2.2. ALCANCE
Estados financieros con propdsito de informacion general, ya sean consolidados o individuales:

Estado de situacion financiera.
Estado de resultados.

Estado de cambio en el patrimonio.
Estado de flujo de efectivo.

Notas a los estados financieros.

2.3 PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Para la preparacion y presentacién de estados financieros con propdsito de informacion general, ya sean consolidados o individuales, la
Unidad aplicara los criterios establecidos en esta politica contable, los cuales consisten en:

Los estados financieros con proposito de informacion general: son aquellos que pretenden cubrir las necesidades de usuarios que no estan
en condiciones de exigir informes a la medida de sus necesidades especificas de informacion.

Los estados financieros individuales: son los que presenta una entidad que no posee control, influencia significativa ni control conjunto en otra
entidad o, que, teniendo inversiones en controladas, asociadas o negocios conjuntos, las mide por el método de participacion patrimonial.

2.4 FINALIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros de la Unidad constituyen una representacion estructurada de la situacién financiera, del rendimientofinanciero y de
los flujos de efectivo de la Unidad. Su objetivo es suministrar informacion que sea Gtil a una amplia variedad de usuarios para tomar y evaluar sus
decisiones econdmicas respecto a la asignacion de recursos. Los estados financieros también constituyen un medio para la rendicion de cuentas de
la Unidad por los recursos que le han sido confiados y pueden ser utilizados como un instrumento de caracter predictivo o proyectivo en relacion con
los recursos requeridos, los recursos generados en el giro normal de la operacion y los riesgos e incertidumbres asociados a estos.

Los estados financieros suministraran informacion acerca de los siguientes elementos para el cumplimiento de dichos objetivos:

+  Activos.
+  Pasivos.
+  Patrimonio.

+ Ingresos con y sin contraprestacion.
+ Gastos y costos.

No obstante, junto con los estados financieros, la Unidad podra presentar informacion complementaria, con el fin de ofrecer una descripcién més
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completa de sus actividades y contribuir al proceso de rendicion de cuentas.

2.5 CONJUNTO COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS

Un juego completo de estados financieros comprende lo siguiente:

+ Un estado de situacion financiera al final del periodo contable.
+ Unestado de resultados del periodo contable.

+ Unestado de cambios en el patrimonio del periodo contable.
+ Unestado de flujos de efectivo del periodo contable.

+  Lasnotas a los estados.

Seguin la Resolucion 533 de 2015 y 484 de 2017 expedidas por la Contaduria General de la Nacion, se hace obligatoria la elaboracion y presentacion
del Estado de Flujos de Efectivo a partir del afio 2019.

La UAESPE no elabora este estado financiero teniendo en cuenta que en el anexo de la Resolucion 484 de 2017 denominado “Normas para el
reconocimientos, medicidn, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econdmicos” capitulo VI normas para la presentacion de estados financieros,
1.3.5 Estado de Flujos de Efectivo se realiza la siguiente precision; “37. Las entidades que realicen recaudos o pagos con recursos del fondo comin de
una tesoreria centralizada no incluiran dentro de su estado de flujos de efectivo dichos recaudos o pagos, considerando que estos se incluiran en el
estado de flujos de efectivo de la tesoreria centralizada. Para tal efecto, se entiende que el fondo comiin esta conformado por los recursos recaudados
por la tesoreria centralizada, que financian el pago de obligaciones originadas en la ejecucion del presupuesto de gastos de una entidad del mismo
nivel.”

Los estados financieros se presentaran de forma comparativa con los del periodo inmediatamente anterior.
2.5.1 ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
2.5.1.1. Identificacion de los Estados Financieros

La Unidad diferenciara cada estado financiero y las notas de cualquier otro tipo de informacion que presente y destacara la siguiente
informacion:

+ Nombre de la Unidad, asi como cualquier cambio ocurrido desde el estado financiero anterior.
+ Elhecho de que los estados financieros correspondan a la Unidad individual 0 a un grupo de entidades.

+  Lafecha del cierre del periodo al que correspondan los estados financieros o el periodo cubierto.
+  Lamoneda de presentacion.
+ Elgrado de redondeo practicado al presentar las cifras de los estados financieros.

2.5.1.2 Estado de Situacion Financiera

El estado de situacion financiera presenta en forma clasificada, resumida y consistente, la situacion financiera de la Unidad a una fecha
determinada y revela la totalidad de sus bienes, derechos y obligaciones; y la situacion del patrimonio.

2.5.1.2.1. Informacidn a presentar en el estado de Situacion Financiera

Como minimo, el estado de situacion financiera incluiré partidas que presenten los siguientes importes:

+ Activos intangibles.

+ Cuentas por cobrar por transacciones sin contraprestacion.

+ Cuentas por pagar.

+  Efectivo y equivalentes al efectivo.

+  Participaciones no controladoras presentadas dentro del patrimonio.
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+ Pasivos por beneficios a los empleados.
+  Préstamos por cobrar.

+ Propiedades, planta y equipo.

+  Provisiones.

La Unidad presentara, en el estado de situacion financiera, partidas adicionales, encabezamientos y subtotales cuando la magnitud,
naturaleza o funcion de estos sea tal que la presentacion por separado resulte relevante para comprender la situacion financiera de la Unidad.

La ordenacion de las partidas o agrupaciones de partidas similares podran modificarse de acuerdo con la naturaleza de la Unidad y de sus
transacciones, para suministrar informacion que sea relevante en la comprension de la situacion financiera de la Unidad.

La Unidad podrd presentar partidas adicionales de forma separada en funcion de los siguientes aspectos:

+  Lanaturaleza y la liquidez de los activos.
+ Lafuncion de los activos dentro de la Unidad.
+  Los importes, la naturaleza y el plazo de los pasivos.

Adicionalmente, la Unidad presentara en el estado de situacion financiera, a continuacion de los activos, pasivos y patrimonio, los saldos de las
cuentas de orden deudoras contingentes, de control y fiscales, asi como los saldos de las cuentas de orden acreedoras contingentes, de
control y fiscales.

2.5.1.2.2. Distincion entre partidas corrientes y no corrientes

La Unidad presentara sus activos corrientes y no corrientes, y sus pasivos corrientes y no corrientes, como categorias separadas en su estado
de situacion financiera.

2.5.1.2.2.1 Activos corrientes y no corrientes:

La Unidad clasificara un activo como corriente cuando:

«  Espera realizarlo o tiene la intencion de venderlo o consumirlo o distribuirlo en forma gratuita o a precios de no mercado en su ciclo
normal de operacion.

+ Mantiene el activo principalmente con fines de negociacion.

+ Espera realizar el activo dentro de los doce meses siguientes desde la fecha sobre la que se informa.

«  Setrate de efectivo 0 un equivalente al efectivo, salvo que su utilizacion esté restringida y no pueda ser intercambiado ni utilizado para
cancelar un pasivo por un plazo minimo de doce meses siguientes a la fecha sobre la que se informa.
La Unidad clasificara todos los demés activos como no corrientes.

2.5.1.2.2.2 Pasivos corrientes y no corrientes:

La Unidad clasificara un pasivo como corriente cuando:

« Espera liquidarlo en el transcurso del ciclo normal de operacion.

+ Elpasivo debe liquidarse dentro de los doce meses siguientes a la fecha sobre la que se informa.

+ La Unidad no tiene un derecho incondicional para aplazar la cancelacion del pasivo durante, al menos, los doce meses siguientes a
la fecha sobre la que se informa.

La Unidad clasificara todos los demés pasivos como no corrientes.

En todos los casos, la Unidad clasificara los pasivos por impuestos diferidos como partidas no corrientes.
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2.5.1.2.3. Informacion a presentar en el estado de situacion financiera o en las notas

La Unidad revelara, ya sea en el estado de situacion financiera o en las notas, desagregaciones de las partidas adicionales a las presentadas,
clasificadas segun las operaciones de la misma. Para el efecto, tendra en cuenta los requisitos de las normas, asi como el tamafio, la naturaleza
y la funcion de los importes afectados.

El nivel de informacién suministrada variara para cada partida; asi, por ejemplo:

«  Las propiedades, planta y equipo; bienes de uso publico; bienes histéricos y culturales; recursos naturales no renovables; y propiedades
de inversion se desagregaran segun su naturaleza.

« Lascuentas por cobrar se desagregaran en importes por cobrar por concepto de impuestos, ingresos no tributarios, venta de bienes, prestacin
de servicios, transferencias y subvenciones, anticipos y otros importes.

« Las provisiones se desglosaran de forma que se muestren por separado las que correspondan a provisiones por litigios ydemandas,
garantias, pasivo pensional conmutado parcialmente y el resto.

+  Las cuentas por pagar se desagregaran en subvenciones, transferencias e importes por pagar a proveedores y a partes relacionadas,
asi como las cuentas por pagar procedentes de devoluciones de impuestos.

«  Los componentes del patrimonio se desagregaran en capital fiscal y resultados acumulados, asi como ganancias o pérdidas por operaciones
especificas que de acuerdo con las normas se reconacen en el patrimonio. En el caso de estados financieros consolidados se incluira la
participacion no controladora.

2513 Estado de Resultados

El estado de resultados presenta las partidas de ingresos, gastos y costos, de la Unidad, con base en el flujo de ingresos generados y
consumidos durante el periodo.

25.1.3.1 Informacion a presentar en el estado de resultados
Como minimo, €l estado de resultados incluird partidas que presenten los siguientes importes:

+ Los ingresos sin contraprestacion.

+ Los gastos de administracion y operacion.

+  Los gastos de ventas.

+  Elgasto publico social.

+ Elcosto de ventas.

« Las ganancias y pérdidas que surjan de la baja en cuentas de activos.

+  La participacion en el resultado del periodo de las controladas, asociadas y negocios conjuntos.
+ Los costos financieros.

La Unidad presentara, en el estado de resultados, partidas adicionales, encabezamientos y subtotales, cuando la magnitud, naturaleza o
funcion de estos sea tal que la presentacion por separado resulte relevante para comprender el rendimiento financiero de entidad.

La Unidad no presentara ninguna partida de ingreso o gasto como partidas extraordinarias en el estado de resultados o en las notas.
25132 Informacion a presentar en el estado de resultados o en las notas

La Unidad presentara un desglose de los gastos utilizando una clasificacion basada en su funcion dentro de la Unidad. Segun esta clasificacion,
como minimo, la Unidad presentara sus gastos asociados a las funciones principales llevadas a cabo por esta de forma separada. Iguaimente, se
revelara informacion adicional sobre la naturaleza de los gastos que incluya, entre otros, los gastos por depreciacidn, amortizacion y el gasto
por beneficios a los empleados.

Cuando las partidas de ingreso o gasto sean materiales, la Unidad revelara de forma separada, informacion sobre su naturaleza e importe. En
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todo caso, con independencia de la materialidad, la Unidad revelara de forma separada, las partidas de ingresos o gastos relacionadas con 1o
siguiente:

+  Impuestos.

+  Transferencias.

+  Ingresos por venta de bienes y prestacion de servicios.

+ Ingresos y gastos financieros.

+ Beneficios a los empleados.

+ Depreciaciones y amortizaciones de activos.

« Deterioro del valor de los activos, reconocido o revertido durante el periodo contable.

2514 Estado de cambios en el patrimonio

El Estado de cambios en el patrimonio presenta las variaciones de las partidas del patrimonio en forma detallada, clasificada ycomparativa
entre un periodo y otro.

251441 Informacion a presentar en el estado de cambios en el patrimonio

El estado de cambios en el patrimonio incluira la siguiente informacion:

«  Cada partida de ingresos y gastos del periodo que se hayan reconocido directamente en el patrimonio, segiin lo requerido por otras
politicas, y el total de estas partidas.

«  Elresultado del periodo mostrando, de forma separada, los importes totales atribuibles a las participaciones no controladoras y a la Unidad
controladora.

« Los efectos de la aplicacion o reexpresion retroactiva reconocidos de acuerdo con la Norma de Politicas Contables, Cambios en las
Estimaciones Contables y Correccion de Errores, para cada componente de patrimonio.

25142 Informacion a presentar en el estado de cambios en el patrimonio o en las notas

La Unidad presentar, para cada componente del patrimonio, ya sea en el estado de cambios en el patrimonio 0 en las notas, la siguiente
informacion:

+ Elvalor de los incrementos de capital y los excedentes financieros distribuidos.

+ Elsaldo de los resultados acumulados al inicio y al final del periodo contable, y los cambios durante el periodo.

« Una conciliacion entre los valores en libros al inicio y al final del periodo contable para cada componente del patrimonio,informando
por separado cada cambio.

2515 Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo presenta los fondos provistos y utilizados por la Unidad, en desarrollo de sus actividades de operacion,
inversion y financiacion, durante el periodo contable.

Los flujos de efectivo son las entradas y salidas de efectivo y equivalentes al efectivo. El efectivo

comprende el dinero en caja y los depésitos a la vista.

Los equivalentes al efectivo representan inversiones a corto plazo de alta liquidez que son facilmente convertibles en efectivo, que se mantienen
para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo mas que para propositos de inversion y que estan sujetas a un riesgo poco significativo

de cambios en su valor. Por tanto, sera equivalente al efectivo:

« Los recursos en efectivo entregados en administracion.

61



2.5.1.51 Presentacion del Estado de Flujos de Efectivo

Para la elaboracion y presentacion del Estado de flujos de efectivo, la Unidad realizara una clasificacién de los flujos de efectivo del periodo en
actividades de operacion, de inversion y de financiacion, atendiendo la naturaleza de estas.

251512 Actividades de operacion

Son las actividades que realiza la Unidad en cumplimiento de su cometido estatal y que no puedan calificarse como de inversion o
financiacion, las cuales pueden ser:

» Los recaudos en efectivo procedentes de transferencias y ofras asignaciones realizadas por el Gobierno o por otras entidades del sector
publico.

» Los recaudos en efectivo procedentes de regalias, cuotas, comisiones y otros ingresos.

+ Los pagos en efectivo a proveedores por el suministro de bienes y servicios.

+ Los pagos en efectivo a los empleados.

» Los pagos en efectivo a las entidades de seguros por primas y prestaciones, anualidades y ofras obligaciones derivadas de las pélizas
suscritas.

+ Los recaudos o pagos en efectivo derivados de la resolucion de litigios.

Los flujos de efectivo derivados de las actividades de operacion se presentaran por el método directo, segin el cual se presentan, por separado,
las principales categorias de recaudos y pagos en términos brutos.

251513 Actividades de inversion

Son las actividades relacionadas con la adquisicién y disposicion de activos a largo plazo, asi como de otras inversiones no incluidas como
equivalentes al efectivo, las cuales pueden ser;

+ Los pagos en efectivo por la adquisicion de propiedades, planta y equipo; de activos intangibles y de otros activos a largo plazo, incluidos
aquellos relacionados con los costos de desarrollo capitalizados y las propiedades, planta y equipo construidas por la Unidad para si misma.

+ Los recaudos en efectivo por ventas de propiedades, planta y equipo; de activos intangibles y de otros activos a largo plazo.

+ Los recaudos en efectivo por la venta y reembolso de instrumentos de deuda o de patrimonio emitidos por otras entidades, asi como las
participaciones en negocios conjuntos.

+  Los anticipos de efectivo y préstamos a terceros.

+  Los recaudos en efectivo derivados del reembolso de anticipos y préstamos a terceros.

251514 Actividades de financiacion

Son las actividades que producen cambios en el tamafio y composicion de los capitales propios y de los préstamos tomados por la Unidad, las
cuales pueden ser:

« Los recaudos en efectivo procedentes de la emision de titulos, de la obtencidn de préstamos y de otros fondos, ya sea a corto o largo
plazo.

+  Los reembolsos de los fondos tomados en préstamo.

+Los pagos en efectivo realizados por el arrendatario para reducir la deuda pendiente procedente de un arrendamiento financiero.

2.51.5.2 Otra informacion a revelar
La Unidad revelaré la siguiente informacion:

+ LaUnidad debe revelar en sus estados financieros, cualquier importe significativo de sus saldos de efectivo y equivalentes al efectivo que no
esté disponible para ser utilizado por ella misma o por las entidades agregadas.
+  Los componentes del efectivo y equivalentes al efectivo.
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+ Una conciliacion de los saldos del estado de flujos de efectivo con las partidas equivalentes en el estado de situacion financiera;sin embargo,
no se requerira que la Unidad presente esta conciliacion si el importe del efectivo y equivalentes al efectivopresentado en el estado de
flujos de efectivo es idéntico al importe descrito en el estado de situacion financiera.

+ Cualquier importe significativo de sus saldos de efectivo y equivalentes al efectivo que no esté disponible para ser utilizado.

»Las transacciones de inversién o financiacién que no hayan requerido el uso de efectivo o equivalentes al efectivo.

+Uninforme en el cual se desagregue, por un lado, la informacién correspondiente a cada uno de los componentes del efectivo y equivalentes
al efectivo y, por el otro, la informacién correspondiente a recursos de uso restringido en forma comparativa con el periodo anterior.

+  Elimporte de los préstamos no dispuestos que pueden estar disponibles para actividades de operacion o para el pago de operaciones
de inversion o financiacion, indicando las restricciones sobre el uso de tales medios financieros.

+ Elimporte acumulado de flujos de efectivo que representen incrementos en la capacidad de operacion, separado de aquellos otros que se
requieran para mantener la capacidad de operacion de la Unidad.

« Elimporte de los flujos de efectivo por actividades de operacion, de inversion y de financiacion, que procedan de cada uno de los
segmentos sobre los que debe informarse.

2.5.1.6  Notas a los Estados Financieros
Las notas son descripciones o desagregaciones de partidas de los estados financieros presentadas en forma sistematica.
2.5.1.6.1 Estructura
Las notas a los estados financieros deberan incluir:

+  Informacién acerca de las bases para la preparacion de los estados financieros y de las politicas contables especificas utilizadas.

+ Informacién adicional que sea relevante para entender los estados financieros de la Unidad y que no se haya presentado en
estos.

+ Informacion comparativa minima respecto del periodo anterior para todos los importes incluidos en los estados financieros, cuando sea
relevante para entender los estados financieros del periodo corriente.

+  Informacién requerida por las normas que no se haya incluido en otro lugar de los estados financieros.

2.5.1.6.2 Revelaciones
La Unidad revelara la siguiente informacion:

«  Lainformacion relativa a su naturaleza juridica y funciones de cometido estatal. Para tal efecto, indicara su denominacion; su naturaleza y
régimen juridico, indicando los drganos superiores de direccion y administracion, y la Unidad a la cual esta adscrita o vinculada, cuando sea
el caso; su domicilio y la direccion del lugar donde desarrolla sus actividades; una descripcion de la naturaleza de sus operaciones y de las
actividades que desarrolla con el fin de cumplir con las funciones de cometido estatal asignadas; y los cambios ordenados que comprometen
su continuidad como supresion, fusion, escision o liquidacion.

«  La declaracion explicita y sin reservas del cumplimiento del Marco Normativo para Entidades de Gobierno, el cual hace parte integral del
Régimen de Contabilidad Publica.

«  Lashbases de medicion utilizadas para la elaboracién de los estados financieros y las otras politicas contables utilizadas que sean relevantes
para la comprension de los estados financieros, en el resumen de politicas contables significativas.

«  Los juicios, diferentes de aquellos que involucren estimaciones, que la administracién haya realizado en el proceso de aplicacion de
las politicas contables de la Unidad y que tengan un efecto significativo sobre los importes reconocidos en los estados financieros, en el
resumen de las politicas contables significativas o en otras notas.

«  Los supuestos realizados acerca del futuro y otras causas de incertidumbre en las estimaciones realizadas al final del periodo
contable, que tengan un riesgo significativo de ocasionar ajustes importantes en el valor en libros de los activos o pasivos dentro del
periodo contable siguiente.

« Con respecto a esos activos y pasivos, las notas incluiran detalles de su naturaleza y su valor en libros al final del periodo contable.

« Las limitaciones y deficiencias generales de tipo operativo o administrativo que tienen impacto en el desarrollo normal delproceso
contable o en la consistencia y razonabilidad de las cifras.

« Lainformacion que permita a los usuarios de sus estados financieros evaluar los objetivos, las politicas y los procesos queaplica para
gestionar el capital.
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2.6 CONTROLES CONTABLES
Los controles contables a la presentacion de Estados Financieros deben estar encaminados a:

+ Garantizar que la Unidad elabore el juego completo de Estados Financieros con una periodicidad anual de acuerdo con los criterios
establecidos en esta politica contable.

« Asegurar que sean revelados todos los aspectos exigidos por el Marco Normativo para Entidades de Gobierno emitidas por la Contaduria
General de la Nacion.

+  Garantizar que se cumplan todos los requerimientos del Marco Normativo para Entidades de Gobierno emitidas por la Contaduria
General de la Nacion, de tal forma que se pueda realizar una declaracion explicita de esto.

2.7 DEFINICIONES

Actividades de financiacion: Son las actividades que producen cambios en el tamafio y composicion de los capitales propios y de los préstamos
tomados por la Unidad.

Actividades de inversion: Son las actividades relacionadas con la adquisicion y disposicion de activos a largo plazo, asi como de otras
inversiones no incluidas como equivalentes al efectivo.

Actividades de operacion: Son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos de la Unidad y aquellas que no puedan calificarse
como de inversion o financiacion.

Estados financieros con proposito de informacion general: Son aquellos que pretenden cubrir las necesidades de usuarios que no estan en
condiciones de exigir informes a la medida de sus necesidades especificas de informacion.

Estados financieros individuales: Son informes los informes financieros que presenta una entidad que no posee control, influencia
significativa ni control conjunto en otra entidad o, que, teniendo inversiones en controladas, asociadas o negocios conjuntos, las mide por
el método de participacion patrimonial.

Materialidad: Las omisiones 0 inexactitudes de partidas son materiales (o tienen importancia relativa) si pueden, individualmente o en su conjunto,
influir en las decisiones econdmicas tomadas por los usuarios con base en los estados financieros. La materialidad dependera de la magnitud

y la naturaleza de la omision o inexactitud, enjuiciada en funcion de las circunstanciasparticulares en que se hayan producido. La magnitud
0 la naturaleza de la partida o una combinacion de ambas, podria ser el factor determinante.

3. POLITICAS CONTABLES, CAMBIOS EN LAS ESTIMACIONES CONTABLES Y CORRECCIONES DE ERRORES
3.1 OBJETIVO

Establecer las bases contables para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de los cambios en politicas y estimaciones contables,
asi como la correccion de errores en los Estados Financieros de la Unidad.

3.2 ALCANCE

La Unidad aplicara esta politica contable para la contabilizacién de cambios en estimaciones contables, correccion de errores de periodos
anteriores y para la seleccion y aplicacion de politicas contables.

3.3 DEFINICION DE LA POLITICA
3.3.1 POLITICAS CONTABLES

Son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos adoptados por la Unidad para la elaboracion y presentacion de los estados
financieros.
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Las politicas contables seran aplicadas por la Unidad de manera uniforme para transacciones, hechos y operaciones que sean similares. No
obstante, en algunos casos especificos, se permitira que la Unidad, considerando lo definido en dicho Marco y apartir de juicios profesionales,
seleccione y aplique una politica contable para el reconocimiento de un hecho econdmico. En este caso, la Unidad seleccionard y documentara
|a politica atendiendo las caracteristicas de representacion fiel y relevancia de lainformacion financiera.

Ante hechos econémicos que no se encuentren regulados en el Marco normativo para entidades de gobierno (Marco Conceptual; Normas para el
Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econdmicos; Procedimientos Contables; Guias de Aplicacion; el Catélogo
General de Cuentas y la Doctrina Contable Pdblica), la Unidad solicitara a la Contaduria General de la Nacion, el estudio y la regulacidn del tema,
para lo cual allegara la informacién suficiente y pertinente.

3.3.1.1 CAMBIO EN POLITICAS CONTABLES

La Unidad cambiara una politica contable cuando se realice una modificacion al Marco normativo para entidades de gobiemo o cuando, en los
casos especificos que este lo permita, la Unidad considere pertinente un cambio de politica que conlleve a larepresentacion fiel y la
relevancia de la informacion financiera.

Los cambios en las politicas contables originados en cambios en el Marco normativo para entidades de gobierno se aplicaran observando
lo dispuesto en la norma que los adopte.

Por su parte, los cambios en las politicas contables que en observancia del Marco Normativo para entidades de gobiermno adopte la Unidad, se
aplicaran de manera retroactiva, es decir, la nueva politica se aplicara como si se hubiera aplicado siempre. Para tal efecto, se registrara el ajuste
al valor de las partidas de activos, pasivos y patrimonio, que se vean afectadas por el cambio depolitica, en el periodo en el que este ocurra
y re-expresara, para efectos de presentacion de los estados financieros, los saldosiniciales al principio del periodo mas antiguo para el que se
presente informacion, asi como los saldos comparativos, de los activos, pasivos y patrimonio afectados por el cambio de politica.

El ajuste de los activos, pasivos y patrimonio afectados por el cambio de politica, de los periodos previos a los presentados en los estados financieros,
se registrara, por lo general, contra las utilidades acumuladas y, para efectos de presentacion, se re-expresaran las utilidades acumuladas y la
utilidad del ejercicio de los periodos comparativos. Lo anterior, sin perjuicio de que el ajuste se efecte en otro componente del patrimonio
cuando resulte apropiado.

Cuando sea impracticable determinar los efectos que se derivan, en cada periodo especifico, del cambio de una politica contable sobre la informacion
comparativa en uno o mas periodos anteriores para los que se presente informacion, la Unidad aplicara la nueva politica contable a los saldos
iniciales de los activos y pasivos al principio del periodo mas antiguo para el que la aplicacion retroactiva sea practicable (el cual puede ser el
inicio del propio periodo corriente) y efectuara el correspondiente ajuste a los saldos iniciales de cada componente del patrimonio que se vea
afectado por el cambio.

Cuando sea impracticable determinar el efecto acumulado al principio del periodo corriente por la aplicacion de una nueva politica contable a todos
los periodos anteriores, la Unidad ajustara la informacion comparativa aplicando la nueva politica contable de forma prospectiva, es decir, a
partir de la fecha en que se cambie la politica.

El cumplimiento de un requisito sera impracticable cuando la Unidad no pueda satisfacerlo tras efectuar todos los esfuerzos razonables para
hacerlo. Asi, para un periodo anterior en particular, sera impracticable aplicar un cambio en una politica contable retroactivamente si los efectos de
la aplicacidn retroactiva no son determinables; o si la aplicacion retroactiva implica establecer suposiciones acerca de cudles hubieran podido ser
las intenciones de la direccion en ese periodo.

También serd impracticable aplicar un cambio en una politica contable retroactivamente si dicha aplicacion requiere estimaciones de valores
significativos y si es imposible identificar, objetivamente en tales estimaciones, a) informacién que suministre evidencia de las circunstancias
existentes en la fecha en que tales valores se reconocieron o midieron o, de la fecha en que la correspondiente informacion se revel6; y b)
informacion que hubiera estado disponible cuando se autorizo la publicacidn de los estados financieros de los periodos anteriores.

De acuerdo con la politica de presentacion de Estados Financieros, cuando la Unidad haga un cambio en las politicas contables, presentara los
efectos en el estado de cambios en el patrimonio del periodo.
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3.3.1.2 CAMBIOS EN LAS ESTIMACIONES CONTABLES

Una estimacion contable es un mecanismo utilizado por la Unidad para medir un hecho econdmico que, dada la incertidumbre inherente al mismo,
no puede medirse con precision, sino que solamente puede estimarse. Ello implica la utilizacion de juiciosbasados en la informacion fiable
disponible y en técnicas o metodologias apropiadas. Son estimaciones contables, entre otras:

«  El deterioro del valor de los activos.
«  Elvalor residual y la vida Util de los activos depreciables.

El uso de estimaciones razonables constituye una parte fundamental del proceso contable y no menoscaba la confiabilidad de la informacion
financiera. No obstante, si como consecuencia de obtener nueva informacién o de poseer mas experiencia, se producen cambios en las
circunstancias en que se basa la estimacion, esta se revisara y, de ser necesario, se ajustara. Lo anterior, no implica que esta se encuentre
relacionada con periodos anteriores ni tampoco que constituya la correccidn de un error, por lo cual su aplicacion es prospectiva.

Un cambio en una estimacion contable es el resultado de nueva informacion o nuevos acontecimientos que afectan, bien el valor en libros de un
activo o de un pasivo, o bien el consumo periddico de un activo. Estos cambios se producen tras la evaluacion de la situacion actual del elemento,
de los beneficios econémicos futuros o del potencial de servicio esperados y de las obligaciones asociadas con los activos y pasivos
correspondientes.

Un cambio en los criterios de medicion aplicados implicara un cambio en una politica contable y no un cambio en una estimacion contable. Cuando
sea dificil distinguir entre un cambio de politica contable y un cambio en una estimacion contable, se trataracomo si fuera un cambio en una
estimacion contable.

Los efectos que se deriven de un cambio en una estimacion contable se aplicaran de manera prospectiva afectando, bien el resultado del
periodo en el que tenga lugar el cambio si afecta solamente este periodo, o bien el resultado del periodo del cambio y de los periodos futuros que
afecte. No obstante, si el cambio en una estimacion contable origina cambios en activos o pasivos 0

se relaciona con una partida del patrimonio, este se reconocera a través de un ajuste en el valor en libros del activo, pasivo o patrimonio en
el periodo en el que se presente el cambio.

3.3.1.3 CORRECCION DE ERRORES DE PERIODOS ANTERIORES

Los errores son las omisiones € inexactitudes que se presentan en los estados financieros de la Unidad, para uno o mas periodos anteriores, como
resultado de un fallo al utilizar informacion fiable que estaba disponible cuando los estados financieros para tales periodos fueron formulados y
que podria esperarse razonablemente que se hubiera conseguido y tenido en cuenta en la elaboracion y presentacion de aquellos estados
financieros. Se incluyen, entre ofros, los efectos de errores aritméticos, errores en la aplicacion de politicas contables, la inadvertencia o mala
interpretacion de hechos y los fraudes.

Los errores del periodo corriente, descubiertos en este mismo periodo, se corregirdn antes de que se autorice la publicacion de los estados
financieros.

La Unidad corregir los errores de periodos anteriores, sean materiales o no, en el periodo en el que se descubra el error, ajustandoel valor de las
partidas de activos, pasivos y patrimonio, que se vieron afectadas por este. En consecuencia, el efecto de la correccion de un error de
periodos anteriores en ningun caso se incluira en el resultado del periodo en el que se descubra el error.

En caso de errores de periodos anteriores que sean materiales, para efectos de presentacion, la Unidad reexpresara de manera retroactiva la
informacion comparativa afectada por el error. Si el error ocurri con antelacion al periodo mas antiguo para el que se presente informacion, se
reexpresara los saldos iniciales de los activos, pasivos y patrimonio para el periodo mas antiguo para el que se presente informacién, de forma que
los estados financieros se presenten como si los errores no se hubieran cometido nunca.

Cuando sea impracticable determinar el efecto acumulado al principio del periodo més antiguo para el que se presente informacion, la Unidad
reexpresara la informacién desde la fecha en la cual dicha reexpresion sea practicable, o de forma prospectiva si no es practicable hacer la
reexpresion.
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En caso de erores de periodos anteriores que sean inmateriales no se requerira su reexpresion retroactiva.

De acuerdo con la politica de presentacion de Estados Financieros, cuando la Unidad corrija errores materiales de periodos anteriores,
presentara los efectos en el estado de cambios en el patrimonio del periodo.

3.4 REVELACION
3.4.1 REVELACIONES EN CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES
Cuando la Unidad adopte un cambio en una politica contable, revelara lo siguiente:

+ Lanaturaleza del cambio.

« Las razones por las cuales la aplicacion de la nueva politica contable contribuya a la representacion fiel y suministre informacionrelevante.

+ Elvalor del ajuste para cada partida de los estados financieros afectada, tanto en el periodo actual, como en periodos anterioresa los
presentados, de forma agregada y en la medida en que sea practicable.

+ Una justificacion de las razones por las cuales no se realizara una aplicacion retroactiva por efecto del cambio en las politicas contables.

3.4.2 REVELACIONES EN CAMBIO DE ESTIMACIONES CONTABLES

Cuando la Unidad realice un cambio en una estimacion contable, revelard lo siguiente:

« Elvalor del cambio en una estimacion contable que haya producido efectos en el periodo actual o que se espere los produzca en periodos
futuros.

«  Lajustificacion de la no revelacion del efecto en periodos futuros.

+ Lanaturaleza del cambio.

34.3 REVELACIONES EN CORRECCION DE ERRORES DE PERIODOS ANTERIORES
Cuando la Unidad efectiie una correccion de errores de periodos anteriores revelard lo siguiente:
+ Lanaturaleza del error de periodos anteriores.

« Elvalor del ajuste para cada periodo anterior presentado, si es posible.

« Elvalor del ajuste al principio del periodo anterior més antiguo sobre el que se presente informacién.
+ Una justificacion de las razones por las cuales no se realizara una reexpresion retroactiva por efecto de la correccion del error.

3.5 CONTROLES CONTABLES

Los controles contables a la aplicacion de cambios en politicas contables, estimaciones y correccion de errores son implementados por la Unidad
con el objetivo de:

«Asegurar que se reconozca adecuadamente el efecto retroactivo o prospectivo de cambios en politicas y estimaciones.
+ Garantizar que la informacion financiera de la Unidad sea veraz y se realice depuracion de la misma mediante correccion de errores en la
medida que son identificados.

Determinar que la presentacion y revelaciones de politicas contables y estimaciones, asi como cambios a las mismas sea laadecuada y
en concordancia con las politicas establecidas por la Unidad.

3.6 DEFINICIONES

Politicas contables: son los principios, bases, acuerdos reglas y procedimientos especificos adoptados por la Unidad en la elaboracion y
presentacion de sus estados financieros.
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Cambio en una estimacion contable: es un ajuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo, 0 en el importe del consumoperiddico de un
activo, que se produce tras la evaluacion de la situacién actual del elemento, asi como de los beneficios futuros esperados y de las obligaciones
asociadas con los activos y pasivos correspondientes. Los cambios en las estimaciones contables son el resultado de nueva informacion o nuevos
acontecimientos Yy, en consecuencia, no son correcciones de errores.

Errores de periodos anteriores: son las omisiones e inexactitudes en los estados financieros de una entidad, para uno 0 més periodos anteriores,
resultantes de un fallo al emplear o de un error al utilizar informacion fiable que estaba disponible cuando los estados financieros para tales periodos
fueron formulados; y podria esperarse razonablemente que se hubiera conseguido y tenido en cuenta en la elaboracion y presentacion de aquellos
estados financieros.

Dentro de estos errores se incluyen los efectos de errores aritméticos, errores en la aplicacién de politicas contables, la inadvertencia o
mala interpretacion de hechos, asi como los fraudes.

La aplicacion retroactiva consiste en aplicar una nueva politica contable a transacciones, otros sucesos y condiciones, como si ésta se hubiera
aplicado siempre.

Reexpresion retroactiva: consiste en corregir el reconocimiento, medicion e informacion a revelar de los importes de los elementos de los
estados financieros, como si el error cometido en periodos anteriores no se hubiera cometido nunca.

La aplicacion prospectiva de un cambio en una politica contable y del reconocimiento del efecto de un cambio en una estimacion contable consiste,
respectivamente, en: la aplicacion de la nueva politica contable a las transacciones, otros sucesos y condiciones ocurridos tras la fecha en que se
cambid la politica; y el reconocimiento del efecto del cambio en la estimacion contable para el periodo corriente y los periodos futuros afectados
por dicho cambio.

Aplicacion prospectiva: de un cambio en una politica contable y del reconocimiento del efecto de un cambio en una estimacion contable consiste,
respectivamente, en: la aplicacion de la nueva politica contable a las transacciones, otros sucesos y condiciones ocurridos tras la fecha en que se
cambid la politica; y el reconocimiento del efecto del cambio en la estimacion contable para el periodo corriente y los periodos futuros afectados
por dicho cambio.

4  HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO CONTABLE
4.1 OBJETIVO

Establecer las bases contables para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de hechos ocurridos después de la fecha de cierre
contable anual que afecten a la Unidad.

4.2 ALCANCE

La presente politica contable aplica para los hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa, favorables o desfavorables,
que se han producido entre el final del periodo sobre el que informa y la fecha de autorizacion de los estadosfinancieros para su
publicacion.

Los eventos se clasificaran en las siguientes categorias:

« Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que requieren ajuste: eventos que proporcionan evidencia de las condiciones
que existian al final del periodo sobre el que informa.

« Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que no implican ajuste: eventos que indican condiciones que surgieron
después del periodo sobre el que informa.

Se incluiran todos los hechos hasta la fecha en que los estados financieros queden autorizados para su publicacion, incluso si esos hechos
tienen lugar después del anuncio piblico de los resultados o de otra informacion financiera especifica.
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4.3 HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO CONTABLE

Los hechos ocurridos después del periodo contable son todos aquellos eventos, favorables o desfavorables, que se producen entre el final del
periodo contable y la fecha de autorizacion para la publicacion de los estados financieros.

El final del periodo contable se refiere al Gltimo dia del periodo con el cual estan relacionados los estados financieros y correspondera al 31
de diciembre. Por su parte, la fecha de autorizacién para la publicacion de los estados financieros correspondera a la fecha en la que se
apruebe que los diferentes usuarios tengan conocimiento de estos.

Pueden identificarse dos tipos de eventos: los que implican ajuste y los que no implican ajuste.
4.3.1 HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA QUE IMPLICAN AJUSTE

La Unidad ajustara los importes reconocidos en sus estados financieros, incluyendo la informacion a revelar relacionada, para los hechos que
impliquen ajuste y hayan ocurrido después del periodo sobre el que se informa.

Los siguientes hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa implican ajuste, y por tanto requieren que la Unidad ajuste los importes
reconacidos en sus estados financieros, o que reconozca partidas no reconocidas con anterioridad.

+ Laresolucion de un litigio judicial, después del periodo sobre el que se informa, que confirma que la Unidad tenia una obligaciénpresente al
final del periodo sobre el que se informa. La Unidad ajustara cualquier provision reconocida con anterioridad respecto a ese litigio judicial,
de acuerdo con la politica de provisiones, activos y pasivos contingentes, o reconocera una nueva provision. La Unidad no revelara
simplemente un pasivo contingente. En su lugar, la resolucién del litigio proporcionara evidencia adicional a ser considerada para
determinar la provision que debe reconocerse al final del periodo sobre el que se informa.

+Larecepcion de informacidn, después del periodo sobre el que se informa, que indique el deterioro del valor de un activo al final del periodo
sobre el que se informa, 0 la necesidad de ajuste de un deterioro del valor anteriormente reconocido.

+ La determinacion, después del final del periodo sobre el que se informa, del costo de activos adquiridos o del importe de ingresos por
activos vendidos antes del final del periodo sobre el que se informa.

+  La determinacion, después del final del periodo sobre el que se informa, del importe de la participacion en las ganancias netas o de los pagos
por incentivos, si al final del periodo sobre el que se informa la Unidad tiene una obligacion implicita o de caracter legal, de efectuar estos
pagos, como resultado de hechos anteriores a esa fecha.

+ El descubrimiento de fraudes o errores que muestren que los estados financieros eran incorrectos.

4.3.2 HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA QUE NO IMPLICAN AJUSTE

Los hechos ocurridos después del periodo contable que no implican ajuste son aquellos que indican condiciones surgidas después este y que,
por su materialidad, seran objeto de revelacion.

Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que no implican ajuste y que seran objeto de revelacion debido a su

materialidad son los siguientes:

+  La reduccién en el valor de mercado de las inversiones, ocurrida entre el final del periodo sobre el que se informa y la fecha de
autorizacion de los estados financieros para su publicacion.

+ La distribucién de beneficios adicionales, directa o indirectamente a los participantes de programas de servicios a la comunidad.

+Laadquisicion o disposicion de una controlada, o la subcontratacion total o parcial de sus actividades.

+  Las compras o disposiciones significativas de activos.

+Laocurrencia de siniestros.

+ Elanuncio o comienzo de reestructuraciones.

+ Laintroduccion de una ley para condonar.
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4.4 REVELACIONES

La informacién revelada en las notas a los estados financieros y relacionada con las partidas objeto de ajuste se actualizara en funcion de la
informacion recibida.

Asi mismo, la Unidad revelara la siguiente informacion:

La fecha de autorizacion para la publicacion de los estados financieros.

La persona responsable de la autorizacion.

La existencia de alguna instancia que tenga la facultad de ordenar la modificacion de los estados financieros una vez se hayan
publicado y un detalle de los impactos del mismo. (Hechos ocurridos después del periodo contable que implican ajuste).

La naturaleza de los eventos que no impliquen ajuste. (Hechos ocurridos después del periodo contable que no implicanajuste).

La estimacion del efecto financiero de los eventos que no impliquen ajuste o la aclaracion de que no sea posible hacer tal estimacion.
(Hechos ocurridos después del periodo contable que no implican ajuste).

4.5 CONTROLES CONTABLES

Los controles contables a la aplicacion de cambios en los hechos ocurridos después del periodo contable son implementados por la Unidad
con el objetivo de:

Asegurar que se reconozca adecuadamente los hechos ocurridos después del periodo.

Convalidar que los ajustes contables sean concordantes a la realidad economica.

4.6 DEFINICIONES

Fecha sobre la que se informa: el final del Ultimo periodo cubierto por los estados financieros o por un informe financiero intermedio.

Periodo sobre el que se informa: el periodo cubierto por los estados financieros o por un informe financiero intermedio.

Hechos ocurridos después del periodo contable: son todos aquellos eventos, favorables o desfavorables, que se producen entre el final
del periodo contable y la fecha de autorizacion para la publicacion de los estados financieros.

Hechos ocurridos después del periodo contable que implican ajuste: son aquellos que proporcionan evidencias de las condiciones
existentes al final de dicho periodo.

Hechos ocurridos después del periodo contable que no implican ajuste: son aquellos que indican condiciones surgidasdespués este
y que, por su materialidad, seran objeto de revelacion.

70



ANEXO 5



CREDITO PUBLICO GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

MINISTERIO DE HACIENDA Y aw ., CONTADURIA

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

CERTIFICA:

El estado de las categorias recepcionadas, validadas o en estado de omision en el Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Piblica — CHIP a fecha 30 de marzo de 2023,
hora 15:29:37 remitidas por la Entidad descrita a continuacion, conforme a lo establecido en los procedimientos y disposiciones legales que para el efecto se han establecido.

Entidad Reportante U.A.E. del Servicio Pblico de Empleo
Estado IACTIVO

Nit 900678508:4

Representante Legal Actual IANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
ICédigo CGN 923272561

Departamento DISTRITO CAPITAL

Ciudad BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

IAfio 2022

RELACION DE CATEGORIAS

INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA (Formularios) | ENTIDADES DE 2022 | Enero - Marzo 30/04/2022 29-abr-22 Aceptado OPORTUNO
GOBIERNO 13:08:52

INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA (Formularios) | ENTIDADES DE 2022 | Abril - Junio 31/07/2022 28-jul-22 Aceptado OPORTUNO
GOBIERNO 16:52:39

INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA (Formularios) | ENTIDADES DE 2022 | Julio - Septiembre 31/10/2022 27-oct-22 Aceptado OPORTUNO
GOBIERNO 17:17:56

INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA (Estados ENTIDADES DE 2022 | Octubre - Diciembre | 01/03/2023 27-feb-23 Aceptado OPORTUNO
Financieros) GOBIERNO 17:40:26

INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA (Formularios) ENTIDADES DE 2022 | Octubre - Diciembre | 15/02/2023 14-feb-23 Aceptado OPORTUNO
GOBIERNO 14:30:20

EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE GENERAL 2022 | Enero - Diciembre 28/02/2023 27-feb-23 Aceptado OPORTUNO
16:10:53

(1) Para los estados diferentes de "Aceptado" por favor comuniquese con la mesa de servicio de la CGN al PBX: 601 4926400 opci6n 2
(2) La entidad no es extemporanea si se encuentra dentro de las resoluciones de prorroga expedidas por la CGN publicadas en el link del normograma de la pagina web
www.contaduria.gov.co

Relacién de categorfas sin reporte (Omisos)

No se encontraron categorias sin envios en los cortes solicitados.

Direccion: Calle 26 # 69 -76 | Edificio Elemento = = ~
! @ ey © | @

icontec icontec

www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co W sanlasar S \aooser

©)

Torre 1 (Aire) - Piso 15

PR P . icontec
Cédigo Postal: 111071, Bogota, Colombia

Net &

icontec

I1SO / IEC
27001

PBX: +57 (601) 492 64 00

SA-CER 0S -CER OS-CER
732841 366516 366518 660642
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923272561 - U.A.E. del Servicio Publico de Empleo

Carvici ENTIDADES DE GOBIERNO

SerVICIo _ 01-10-2022 al 31-12-2022

de Empleo INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA

’ CGN2015_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA

1 ACTIVOS $2.878.239.912,20 $ 1.507.821.855,32 $ 3.936.455.144,00 $ 449.606.623,52 S 161.436.449,20 $ 288.170.174,32
K EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTVO $ 172.638.305,00 $ 518.899.740,00 $ 691.538.045,00 0,00 0,00 0.00
1105 [CAJA $2.500.000.00 $ 0,00 $ 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00
11,0502 [CAJA MENOR $2.500.000.00 $0.00 $2.500.000.00 0,00 0,00 0,00
11.10 ___|DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 170.138.305.00 $518.899.740,00 $ 689.038.045,00 0,00 0,00 0,00
1.1.10.05 |[CUENTA CORRIENTE 170.138.305.00 $ 518.899.740,00 $ 689.038.045,00 0,00 0,00 0,00
13 CUENTAS POR COBRAR 108.359.636.00 3.381.138,00 $ 14.190.383,00 $97.550.391.00 $97.550.391.00 0,00
1384 |OTRAS CUENTAS POR COBRAR 108.646.132.00 3.381.138,00 $10.227.707.00 $ 101.799.563,00 $ 101.799.563.00 0,00
1.3.84.26_|PAGO POR CUENTA DE TERCEROS $1.018.222.00 2.397.913,00 $2.003.874.00 $1.412.261.00 $1.412.261.00 0,00
1.3.84.90 |[OTRAS CUENTAS POR COBRAR $107.627.910,00 $ 683.225.00 $8.223.833.00 $100.387.302,00 $100.367.302.00 0,00
13.86 (DCEFI)ER'ORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR -$ 286.496,00 $0,00 $3.962.676,00 -$.4.249.172,00 -$.4.249.172,00 $0,00
13.86.90 |OTRAS CUENTAS POR COBRAR 5 286.496,00 50,00 $3.062.676,00 $4.249.172,00 $4.249.172,00 50,00
16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $293.004.233,92 21.649.369.32 $ 26.573.428,92 $288.170.174.32 0,00 $288.170.174.32
1635 |BIENES MUEBLES EN BODEGA $ 508.900,00 21.649.360.32 50,00 $ 22.048.260.32 0,00 $ 22.248.269,32
16.35.04_|[EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION $0.00 21.649.369.32 $0.00 $ 21.649.369.32 0,00 $ 21.649.369,32
163511 [EQUPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y $598.900,00 $0,00 $0,00 $598.900,00 $0,00 $598.900,00
1665 |MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA $644.008.553,00 0,00 0,00 $644.008.553,00 0,00 $ 644.008.553,00
16.6501 |[MUEBLES Y ENSERES $642.872.913,00 0,00 0,00 $642.872.913,00 0,00 $ 642.872.913.00
1.6.65.02_|[EQUIPO Y MAQUINA DE OFICINA $1.135.640.00 0,00 0.00 $1.135.640.00 0,00 $ 1.135.640.00
1670 [EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION $436.352.996,00 0,00 0,00 $436.352.996,00 0,00 $436.352.996.00
1.6.70.01_|[EQUIPO DE COMUNICACION $ 82.253.497.00 0,00 0.00 $ 82.253.497.00 0,00 $ 82.253.497,00
16.70.02 |[EQUIPO DE COMPUTACION $ 354.099.499,00 0,00 0,00 $ 354.099.499,00 0,00 $ 354.099.499.00
1680  [EQUPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y $3.476.397,00 $0,00 $0,00 $3.476.397,00 $0,00 $3.476.397,00
16.80.02_|[EQUIPO DE RESTAURANTE Y CAFETERA $3476.397,00 50,00 50,00 $3476.397,00 50,00 $3.476.397,00
16.85 B'IEEPQﬁSg‘fC'%" ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA -$791.342.612,08 $0,00 $26.573.428,92 -5 817.916.041,00 $0,00 -5 817.916.041,00
16.85.06_|[MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA $512.316.961,96 50,00 $ 14.846.713.71 $527.163.695,67 50,00 $527.163.695,67
1.6.85.07_|[EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION ~$ 276.354.208.79 50,00 §11.387.355.27| -8 287.741.564.06 50,00 ~$ 287.741.564,06
168509 [FAUPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y -$2.671.421,33 $0,00 $339.350,94 -$3.010.781,27 $0,00 -$3.010.781,27
19 OTROS ACTNOS $2.304.147.737,28 $ 663.891.608,00 $3.204.153.287,08 £3.886.058,20 63.886.058.20 0,00
1,005 [BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO $ 357.705.638.28 $ 59.575.750,00 $ 367.291.889,08 29.980.499.20 29.989.499.20 0,00
19.0501 [SEGUROS $ 50.626.888.28 $0.00 $ 29.837.389,08 29.089.499 20 29.989.499.20 0,00
1.0.05.04_|ARRENDAMIENTO OPERATIVO $ 297.878.750,00 $59.575.750,00 $ 357.454.500,00 $0.00 50,00 0,00
1908 |[RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION 1.046.442.099.00 $ 604.315.858,00 $2.816.861.398.00 $ 33.896.559.00 $ 35.896.559,00 0,00
1.0.08.01 |EN ADMINISTRACION 1.046.442.099.00 $ 004.315.858,00 $2.816.861.398.00 $ 33.896.550.00 $ 33.896.559,00 0,00
1970 [ACTIVOS INTANGIBLES 1.597.806.528.51 0,00 0,00 $1.597.806.528,51 0,00 $1.597.806.628.51
1.0.70.07_|LICENCIAS $ 297.708.299,00 0,00 0.00 $ 297.708.299,00 0.00 $ 297.708.299,00
1.9.70.08_|SOFTWARES_ $1.300.098.229.51 0,00 000§ 1.300.098.229,51 0,00 $1.300.098.229.51
1975 f\CMR?RT'ZAC'ON ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES -$ 1.597.806.528,51 $0,00 $000  -$1.597.806.528,51 $0,00 -$ 1.597.806.528,51
19.75.07 |LICENCIAS 5 297.708.299,00 50,00 $000] -5 297.708.209,00 50,00 5 297.708.299,00
1.0.75.06 |SOFTWARES 5 1.300.098.229.51 $0.00 $0.00] _-§ 1.300.098.229,51 $0.00 5 1.300.098.229.51
2 PASIVOS $1.433.714.866,00 5.949.622.766,84 5667.529.767.84] __$ 1.141.621.867.00 $1.141.621.867.00 0,00
24 CUENTAS POR PAGAR $ 162.017.980,00 4.015.971.216.84 4.048.396.730.84 $ 194.443.494.00 $ 194.443.494.00 0,00
2401 __|ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES $0,00 2.814.401.136,44 2.855.459.976,44 $ 41.058.840.00 $ 41.058.840,00 0,00
24.01.01 |BIENES Y SERVICIOS $0.00 $ 23.829.318,32 $ 23.829.318,32 $0.00 $0.00 0,00




24.01.02_[PROYECTOS DE INVERSION 0,00 $2.790.571.818,12 $2.831.630.658,12 $ 41.058.840,00 $41.058.840,00 0,00
2407 |RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 0,00 $ 2.850.561.00 $ 2.850.561.00 0,00 0,00 0,00
24.07.20 |RECAUDOS POR CLASIFICAR 0,00 $ 2.850.561,00 $ 2.850.561,00 0,00 0,00 0,00
2424 |DESCUENTOS DE NOMINA 57.145.811.00 $281.561.212,00 $224.405.401.00 0,00 0,00 0,00
24.24.01 |APORTES A FONDOS PENSIONALES 20.617.789.00 87.394.315.00 66.776.526.00 0,00 0,00 0,00
24.24.02_|APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 15.320.989.00 58.940.515.00 43.619.526.00 0,00 0,00 0,00
24.24.05 |COOPERATIVAS $0.00 25.873.854,00 25.873.854,00 0,00 0,00 0,00
24.24.07 |LIBRANZAS $5.600.682.00 26.179.328.00 20.578.646.00 0,00 0,00 0,00
24.24.11 |EMBARGOS JUDICIALES $4.799.793,00 20.673.979,00 15.874.186,00 0,00 0,00 0,00
CUENTA DE AHORRO PARA EL FOMENTO DE LA
242413 | ST DE fo ety $10.806.558,00 $ 34.926.558,00 $ 24.120.000,00 $0,00 $0,00 $0,00
24.24.90 |OTROS DESCUENTOS DE NOMINA 50,00 $ 27.562.663,00 $27.562.663,00 50,00 $0,00 0,00
2436 |RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE $ 83.992.369,00 $476.709.858,00 $ 546.102.143,00 $ 153.384.654,00 $ 153.384.654,00 0,00
24.36.03 |HONORARIOS $ 25.543.120,00 $ 153.254.000,00 $ 153.222.992,00 $ 25.512.112.00 $ 25.512.112.00 0,00
24.36.05_|SERVICIOS $2.375.062,00 $ 12.430.000,00 $ 13.929.525.00 $ 3.874.587,00 $ 3.874.587.,00 0,00
24.36.06 |ARRENDAMIENTOS $ 590,00 $0.00 $1.752.228.00 $1.752.818.00 $1.752.818.00 0,00
24.36.08_|COMPRAS $853.00 $0.00 $ 386.242,00 $ 367.095,00 $ 387.095,00 0,00
24.36.15_|RENTAS DE TRABAJO $ 37.663.800,00 $226.432.000,00 $270.835.899,00 $ 82.067.699,00 $ 82.067.699.00 0,00
24.36.25 |IMPUESTO A LAS VENTAS RETENIDO $ 12.200.047.00 $ 60.748.858,00 $ 71.627.331.00 $ 23.168.520,00 $ 23.168.520,00 0,00
243627 ECE)TRE(’:“SI{AOPNR% IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO $6.118.897,00 $23.845.000,00 $34.347.926,00 $16.621.823,00 $ 16.621.823,00 $0,00
2440 |[IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 50,00 $54.881.731,00 $54.881.731,00 0,00 0,00 0,00
24.40.14_|CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE $0.00 $ 54.881.731.00 $ 54.881.731.00 0,00 0,00 0,00
2490 |OTRAS CUENTAS POR PAGAR $20.879.800,00 $ 385.576.718.40 $ 364.696.918.40 0,00 0,00 0,00
249027 |[VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE $0.00 $ 30.059.886,00 $ 30.059.886,00 0,00 0,00 0,00
24.90.50 |APORTES AL ICBF Y SENA $20.879.800.00 $76.769.100.00 $ 55.889.300.00 0,00 0,00 0,00
24.90.51 |SERVICIOS PUBLICOS 0,00 $ 9.845.600,00 $ 9.845.600,00 0,00 0,00 0,00
24.90.54 |HONORARIOS 0,00 $ 68.866.373.00 $ 68.866.373.00 0,00 0,00 0,00
24.90.55 |SERVICIOS 0,00 $ 200.035.669,40 $ 200.035.669,40 0,00 0,00 0,00
25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS $1.271.696.886.00 $1.033.651.550,00 $1.609.133.037.00 $047.178.373.00 $947.178.373,00 0,00
2511 |BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO $1.271.696.886,00 $1.033.651.550,00 $1.600.133.037,00 $047.178.373,00 $ 047.178.373,00 0,00
25.11.01_|[NOMINA POR PAGAR $0.00 $ 773.569.585,98 $ 773.559.585,98 $0.00 $0.00 0,00
2.5.11.02_|CESANTIAS $0.00 $ 139.805.429,00 $ 139.805.429,00 $0.00 $0.00 0,00
25.11.04 [VACACIONES $423.521.864.00 $ 45.748.466.00 61.585.320.00 $439.358.718.00 $439.358.718,00 0,00
2.5.11.05_|PRIMA DE VACACIONES $ 296.960.329,00 $30.613.071,00 46.666.758.00 $313.014.016,00 $313.014.016,00 0,00
25.11.06_|PRIMA DE SERVICIOS $ 43.949.054.00 $0.00 45.235.019.00 $ 89.184.073,00 $ 89.184.073.00 0,00
2.5.11.07_|PRIMA DE NAVIDAD $ 290.984.244,00 $ 390.718.804,00 99.734.560.00 $0.00 $0,00 0,00
25.11.09 |BONIFICACIONES $124.072.673.00 $ 75.613.410.00 57.162.303.00 $105.621.566.00 $ 105.621.566,00 0,00
25.11.10_|OTRAS PRIMAS $0.00 $ 106.338.458,67 $ 106.338.458,67 0,00 0,00 0,00
25.11.11 |APORTES A RIESGOS LABORALES $1.863.900.00 $7.313.000.00 $ 5.449.100.00 0,00 0,00 0,00
2.5.11.22_|APORTES A FONDOS PENSIONALES - EMPLEADOR 43.161.511.00 $176.647.185,00 $ 133.485.674,00 0,00 0,00 0,00
25.11.23 |APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - EMPLEADOR 30.480.311.00 $ 125.091.985,00 $ 94.611.67400 0,00 0,00 0,00
2.5.11.24_|APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 16.703.000,00 $ 61.411.700,00 $ 44.708.700,00 0,00 0,00 0,00
25.11.25 |INCAPACIDADES $0.00 $ 790.455,35 $ 790.455,35 0,00 0,00 0,00
3 PATRIMONIO 3.552.858.185,16 $4.044.873.428.64 0,00 5 692.015.243,48 0,00 5 692.015.243,48
31 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO 3.552.858.185,16 $4.244.873.428.64 0,00 -5 692.015.243.48 0,00 2§ 692.015.243.48
3.1.05__ |CAPITAL FISCAL -5 1.384.280.093.77) $0.00 0.00] -5 1.384.280.093.77] 0,00 5 1.384.280.003.77
3.1.05.06 |CAPITAL FISCAL -5 1.364.280.093.77 $0.00 0,00 -§ 1.384.280.093.77 0,00 - 1.384.280.093.77
3.1.00 __|RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 4.937.138.278,93 $1.000,00 0,00 4.937.137.278,93 0,00 4.937.137.278.93
3.1.00.01 |UTILIDADES O EXCEDENTES ACUMULADOS 5.125.699.130,30 $0.00 0,00 5.125.699.130,30 0,00 5.125.699.130,30
3.1.00.02_|PERDIDA O DEFICITS ACUMULADOS -5 188.560.851,37 $1.000,00 0,00 -5 188.561.851,37 0,00 5 188.561.851,37
3.1.10___|RESULTADO DEL EJERCICIO $0.00 $4.044.872.428.64 0.00] 5 4.244.872.428.64 0,00 T$ 4.044.872.428.64
3.1.10.02_|PERDIDA O DEFICIT DEL EJERCICIO $0.00 $4.244.872.428,64 0.00] -5 4.044.872.428.64 0,00 5 4.044.872.428.64
4 INGRESOS 18.812.226.986.66 3.840.253,99 6.305.330.513,84] _$ 25.203.717.246.51 0,00 25.203.717.246.51
47 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 18.792.104.229,05 3.818.506,99 6.392.326.344,84] % 25.180.612.066,90 0,00 25.180.612.066.90
4705 |[FONDOS RECIBIDOS 18.019.232.229.05 3.818.506,99 6.124.004.613,84] _$ 24.139.436.335,90 0,00 24.139.438.335.90
4.7.05.08_|FUNCIONAMIENTO $7.950.714.325,37 3.358.283,99 2434.097.128,72] __$ 10.381.453.170,10 0,00 10.381.453.170,10
4.7.05.10 [INVERSION $ 10.068.517.903,68 $ 460.223,00 3.689.927.485.12] _$ 13.757.985.165.80 0,00 13.757.985.165,80
4722 |OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO $ 772.872.000,00 0,00 $ 268.301.731,00 __§ 1.041.173.731.00 0,00 $ 1.041.173.731,00
4.7.22.01 |CRUCE DE CUENTAS $ 772.872.000.00 0,00 $213.420.000,00 $ 986.292.000,00 0,00 $ 986.292.000,00
4.7.22.03_|CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE $0.00 0,00 $ 54.881.731.00 $ 54.881.731.00 0,00 $ 54.881.731.00




48 OTROS INGRESOS $20.122.757,61 $ 21.747,00 $ 3.004.169,00 $23.105.179,61 $0,00 $23.105.179,61
4802 |[FINANCIEROS $ 20.086.162.00 $0.00 $2.971.708.00 $ 23.059.870,00 $0.00 $ 23.059.870.00
480232 |RENDIMIENTOS SOBRE RECURSOS ENTREGADOS EN $20.088.162,00 $0,00 $2.971.708,00 $23.059.870,00 $0,00 $ 23.059.870,00
4808 |INGRESOS DIVERSOS $ 34.595.61 $ 21.747,00 $32.461,00 45.300,61 0,00 4530061
4.8.0826 |RECUPERACIONES $ 34.505.61 $21.747.00 $0.00 12.848.61 0,00 12.848,61
4.8.08.90_|OTROS INGRESOS DIVERSOS $0.00 $ 0,00 $32.461,00 32.461,00 0,00 32.461.00
5 GASTOS $20.920.560.125.62 8.845.342.344,37 $4.562.185.223 48§ 25.203.717.246.51 0,00 $25.203.717.246.51
51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION $ 14.791.075.804.35 5.992.629.349,45 $317.312.645,84] _$ 20.466.392.507,96 0,00 $ 20.466.392.507,96
5.1.01 _ |SUELDOS Y SALARIOS $3.812.686.506.00] 1.161.684.044.00 $1457.822.00] _ $4.972.912.728.00 0,00 $4.972.912.728.00
5.1.01.01 |SUELDOS $3.237.090.218,00 1.004.425.00400 $1.457.822,00] __$ 4.240.057.400,00 0,00 $ 4.240.057.400,00
5.1.01.10_|PRIMA TECNICA 405.670.256,00 $ 105.830.943,00 $0.00 $ 511.501.199.00 0,00 $ 511.501.199,00
5.1.01.19_|BONIFICACIONES 169.926.032.00 $ 51.428.007,00 $0.00 $ 221.354.129,00 0,00 $ 221.354.129,00
51.03__|CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 890.790.070,00 $ 304.425.712,00 $46.170.564.00] __§1.169.045.218.00 0,00 $1.169.045.218.00
5.1.03.02_|APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 149.941.400,00 $ 44.708.700,00 0,00 $ 194.650.100,00 0,00 $ 194.650.100,00
5.1.03.03 |COTIZACIONES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 299.830.284,00 $94.611.674.00 0,00 $ 304.441.958,00 0,00 $304.441.958,00
5.1.03.05_|COTIZACIONES A RIESGOS LABORALES $ 17.665.900,00 $ 5.449.100,00 0,00 $ 23.115.000,00 0,00 $ 23.115.000,00
COTIZACIONES A ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL
510306 |SOLERCIONES A ENTDADS $ 257.105.603,00 $ 133.485.674,00 $ 46.170.564,00 $ 344.420.713,00 $0,00 $ 344.420.713,00
COTIZACIONES A ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL
51,0807 | o D $ 166.246.883,00 $ 46.170.564,00 $0,00 $212.417.447,00 $0,00 $ 212.417.447,00
5.1.04 __|APORTES SOBRE LA NOMINA $ 167.439.600,00 55.889.300,00 0,00 $ 243.328.900,00 0,00 $243.328.900,00
5.1.04.01 JAPORTES AL ICBF $ 112.461.700,00 33.533.000.00 0,00 $ 145.994.700,00 0,00 $ 145.994.700,00
5.1.04.02 |APORTES AL SENA $ 74.977.900,00 22.356.300.00 0,00 $ 67.334.200,00 0,00 $ 97.334.200.00
5.1.07 __|PRESTACIONES SOCIALES $1.411.949.054,00 $ 428.504.935,00 $33.869.270,00] 5 1.806.564.719,00 0,00 $ 1.806.584.719,00
5.1.07.01 [VACACIONES 284.939.631.00 $ 50.530.816.00 $0.00 344.479.447.00 0,00 344.479.447,00
5.1.07.02_|CESANTIAS 337.848.769.00 $ 139.805.429,00 $33817.316,00 443.836.882,00 0,00 443.836.882.00
5.1.07.04_|PRIMA DE VACACIONES 185.238.674.00 46.314.699.00 0,00 231.553.373.00 0,00 231.563.373,00
5.1.07.05_|PRIMA DE NAVIDAD 313.898.999,00 99.734.560.00 0,00 413.633.559,00 0,00 413.633.559,00
5.1.07.06_|PRIMA DE SERVICIOS 160.657.785.00 45.235.019.00 0,00 205.892.804,00 0,00 205.892.804,00
5.1.07.07_|BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $ 22.646.902.00 $ 5.734.206,00 0,00 $ 26.381.108,00 0,00 $ 28.381.108,00
5.1.07.90 |OTRAS PRIMAS $ 106.718.294.00 $ 32.141.206.00 $51.054.00 $ 138.807.546,00 0,00 $ 138.807.546,00
5.1.08__ |GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS $ 93.204.771.00 $ 6.188.899,00 $0,00 $ 99.393.670,00 0,00 $ 99.393.670,00
5.1.08.03 |CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS $ 03.204.771.00 $6.188.899.00 $0.00 $ 09.393.670,00 0,00 $99.393.670.00
5111 |GENERALES $8.395.005.803,35 $3.061.054.728,45 $235.814.989,84] __$ 12.120.045.541,96 0,00 $ 12.120.245.541.96
5.1.11.14_|MATERIALES Y SUMINISTROS $ 4.145.000.00 $ 991.698,00 $0.00 $5.136.698.00 0,00 $ 5.136.698.00
5.1.11.15_|[MANTENIMIENTO $0.00 $ 966.567,93 $0.00 $ 966.567,93 0,00 $ 966.567,93
5.1.11.17 |SERVICIOS PUBLICOS $30.411.336,00 $69.315.43159 $57.702.36151 §42.024.408.08 0,00 $42.024.408.08
5.1.11.18_JARRENDAMIENTO OPERATIVO $1.072.363.500,00 $ 357.454.500,00 $000] __§1.429.818.000,00 0,00 $ 1.429.818.000,00
5.1.11.19_|VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE $ 96.156.529,00 $ 41.350.734.00 $4.579.002.00 $ 132.936.361.00 0,00 $ 132.936.361,00
5.1.11.20_|PUBLICIDAD Y PROPAGANDA $ 333.233.823,00 $ 227.640.476,00 $0.00 $ 560.874.299,00 0,00 $ 560.874.299,00
5.1.11.21 MTSE(?%?\"EPSUB“CAC'ONES’ SUSCRIPCIONES ¥ $0,00 $991.698,00 $991.698,00 $0,00 $0,00 $0,00
5.1.11.23_|COMUNICACIONES Y TRANSPORTE $101.537.164,00 $55.702.767,00 $0,00 $ 157.239.931,00 $0,00 $ 157.239.931,00
5.1.11.25 |SEGUROS GENERALES , $ 73.571.050.76, $ 29.837.389,08 $0.00 $103.408.439,84 $0.00 $ 103.408.439,84
5.1.11.49 EESXB'%EFSHRE ASEO, CAFETERIA, RESTAURANTE Y $51.300.462,36) $ 26.368.969,02 $ 1.546.899,01 $76.131.532,37) $0,00 $76.131.532,37
5.1.11.56 |BODEGAJE $2.010.165,00 $888.000,00 0,00 $2.898.165,00 0,00 $2.898.165,00
5.1.11.57_|CONCURSOS Y LICITACIONES $ 17.500.000,00 $0,00 0,00 $ 17.500.000,00 0,00 $ 17.500.000,00
5.1.11.59 |LICENCIAS $ 82.630.627.00 $2.776.627.00 0,00 $ 85.407.254.00 0,00 $ 85.407 25400
5.1.11.65 |INTANGIBLES $0.00 $3.197.202,00 $2.776.627.00 $ 420.665.00 0,00 $ 420.665,00
5.1.11.79 |HONORARIOS $3.855.741.087.00 $ 1.709.508.339,00 $664.521.00] S 5.564.584.905,00 0,00 $5.564.564.905.00
5.1.11.80_|SERVICIOS $2.673.993.102,48 $ 1.416.000.824.51 $ 149.588.566,00] __$ 3.940.495.360,99 0,00 $ 3.040.495.360,99
5.1.11.90 |OTROS GASTOS GENERALES $402.954.75 17.964.415,32 $ 17.964.415.32 $402.954.75 0,00 $402.954,75
5120 |IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS $0.00 54.881.731.00 $0.00 $ 54.881.731.00 0,00 $ 54.881.731.00
5.1.20.02 |CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE $0.00 54.881.731.00 $0.00 § 54.881.731.00 0,00 $ 54.881.731.00
53 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES ¥ $ 67.856.356,66 $ 30.536.104,02 $0,00 $128.392.461,58 $0,00 $128.392.461,58
5347 |DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR $286.496,00 $ 3.062.676,00 0,00 $4.249.172,00 0,00 $4.249.172,00
5.3.47.90 |OTRAS CUENTAS POR COBRAR $ 286.496.00 $3.962.676.00 0,00 $4.249.172.00 0,00 $4.249.172.00
5360  |DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $78.957.621.69 $ 26.573.428,92 0,00 $105.531.050,61 0,00 $105.531.050.61




5.3.60.06 [MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA $44.540.141,13 $14.846.713,71 50,00 $59.386.854,84 50,00 $59.386.854,64
5.3.60.07_|EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION $ 33.309.400,74 S 11.387.356.27 $0.00 $ 44.786.756,01 $0.00 § 44.786.756,01
5.3.60.00 Eg?;%:&'z COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y $1.018.079,82 $330.359,94 $0,00 $1.357.439,76 $0,00 $1.357.439,76
5366 |AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 18.612.238,97 0,00 0,00 18.612.238,97 0,00 18.612.238.97
5.3.66.05_|LICENCIAS 18.612.238,97 0,00 0,00 18.612.238,97 0,00 18.612.238.97
54 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 49.791.011.00 0,00 0,00 49.791.011.00 0,00 49.791.011.00
54235 |OTRAS TRANSFERENCIAS 49.791.011.00 0,00 0,00 49.791.011.00 0,00 49.791.011.00
54.23.90 |OTRAS TRANSFERENCIAS 49.791.011.00 0,00 0,00 49.791.011.00 0,00 49.791.011.00
55 GASTO PUBLICO SOCIAL 5.947.052.691,00 2.811.901.207.00 0,00 8.758.953.898,00 0,00 8.758.953.898,00
5507 |DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL 5.947.052.691,00 2.811.901.207.00 0,00 8.758.953.898,00 0,00 8.758.953.898,00
5.5.07.05 |GENERALES 5.947.052.691,00 2.811.901.207.00 0,00 8.758.953.898,00 0,00 8.758.953.898,00
5.7 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 34.784.113.61 10.275.683.00 0,00 45.059.796.61 0,00 45.059.796.61
5720 |OPERACIONES DE ENLACE 34.784.113.61 10.275.683,00 0,00 45.059.796.61 0,00 45.050.796.61
5.7.20.80 |RECAUDOS 34.784.113.61 10.275.683.00 0,00 45.059.796.61 0,00 45.059.796.61
58 OTROS GASTOS $ 149,00 $0.00 5 149,00 $0.00 0,00 $0.00
5804 __|FINANCIEROS $149,00 $0.00 $149.00 $0.00 0,00 $0.00
580423 |PRDIDAPORBAJAEN CUENTAS DE CUENTAS POR $ 149,00 $0,00 $149,00 $0,00 $0,00 $0,00
59 CIERRE DE INGRESOS, GASTOS Y COSTOS 0,00 0,00 4.244.87242864] _$ 4,244 87242864 0,00 4.244.872.428,64
5905 |CIERRE DE INGRESOS, GASTOS Y COSTOS 0,00 0,00 4.244.872.428.64] -5 4.044.872.428,64 0,00 4.244.872.428.64
5.9.05.01 |CIERRE DE INGRESOS, GASTOS Y COSTOS 0,00 0,00 4.244.872.428.64] -5 4.244.872.428,64 0,00 4.244.872.428.64
9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0,00 $8.003.130.00 $8.903.130.00 $0.00 0,00 $0.00
9 PASIVOS CONTINGENTES $93.363.871,00 $ 5.035.420,00 $2.067.710,00 $ 90.396.161,00 0,00 5 90.396.161,00
9.1.20 E'g'ggagfggms'\"os ALTERNATIVOS DE SOLUCION $93.363.871,00 $5.935.420,00 $2.967.710,00 $90.396.161,00 $0,00 $90.396.161,00)
9.1.20.04 |ADMINISTRATIVOS 93.363.871,00 5.935.420,00 2.067.710,00 90.396.161,00 0,00 50.396.161,00
9.9 ACREEDORAS POR CONTRA (DB) 75 93.363.871,00 2.967.710,00 5.935.420,00 75 90.396.161,00 0,00 ~$ 90.396.161.00
9.9.05 _ |PASIVOS CONTINGENTES POR CONTRA (DB) , - 93.363.871,00 2.967.710.00 5.935.420,00 -5 90.396.161,00 0,00 ~$ 90.396.161.00
9.9.05.05 |LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION -$ 93.363.871,00 $2.967.710,00 $5.935.420,00 - 90.396.161,00 $0,00 -$ 90.396.161,00
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923272561 - U.A.E. del Servicio Publico de Empleo
ENTIDADES DE GOBIERNO
_ 01-10-2022 al 31-12-2022
INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA

CGN2015_002_OPERACIONES_RECIPROCAS_CONVERGENCIA

2 PASIVOS $ 41.058.840,00 $ 0,00
24 CUENTAS gOR PAGAR $ 41.058.840,00 $0,00
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
2.4.01 NACIONALES $ 41.058.840,00 $0,00
2.4.01.02 |[PROYECTOS DE INVERSION $ 41.058.840,00 $ 0,00
2.4.01.02 |PROYECTOS DE INVERSION 033800000 - Radio Televisidn Nacional de Colombia RTVC S.A.S. $ 41.058.840,00 $0,00
4 INGRESOS 0,00 25.180.612.066,90
47 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 0,00 25.180.612.066,90
4.7.05 FONDOS RECIBIDOS 0,00 24.139.438.335,90
4.7.05.08 |FUNCIONAMIENTO 0,00 10.381.453.170,10|
4.7.05.08 |FUNCIONAMIENTO 923272394 - Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional (DGCPTN) 0,00 10.381.453.170,10|
4.7.05.10 |INVERSION 0,00 13.757.985.165,80|
4.7.05.10 [INVERSION 923272394 - Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional (DGCPTN) 0,00 13.757.985.165,80
4.7.22 OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO 0,00 $1.041.173.731,00
4.7.22.01 |CRUCE DE CUENTAS 0,00 $ 986.292.000,00
4.7.22.01 |CRUCE DE CUENTAS 910300000 - DIAN - RECAUDADOR 0,00 $986.292.000,00
4.7.22.03 |CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE 0,00 $ 54.881.731,00
4.7.22.03 |CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE 010200000 - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 0,00 $ 54.881.731,00
5 GASTOS 0,00 988.494.861,85
5.1 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 0,00 893.644.054,24
5.1.04 APORTES SOBRE LA NOMINA 0,00 243.328.900,00
5.1.04.01 [APORTES AL ICBF 0,00 145.994.700,00
5.1.04.01 [APORTES AL ICBF 023900000 - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF- 0,00 145.994.700,00
5.1.04.02 |APORTES AL SENA 0,00 $ 97.334.200,00
5.1.04.02 |APORTES AL SENA 026800000 - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA- 0,00 $ 97.334.200,00
5.1.11 GENERALES 0,00 $595.433.423,24
5.1.11.17_[SERVICIOS PUBLICOS 0,00 $513.438,00
5.1.11.17_|SERVICIOS PUBLICOS 234011001 - E.S.P. EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA 0,00 $513.438,00
5.1.11.20 [PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0,00 $ 487.936.079,00
5.1.11.20 [PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 033800000 - Radio Televisién Nacional de Colombia RTVC S.A.S. 0,00 $ 487.936.079,00
5.1.11.23 [COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 0,00 $ 2.622.580,00
5.1.11.23 [COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 923269422 - SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. 0,00 $ 2.622.580,00,
5.1.11.80 [SERVICIOS 0,00 $ 104.361.326,24
5.1.11.80 [SERVICIOS 081600000 - INTERNEXA S.A. 0,00 $104.361.326,24
5.1.20 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 0,00 54.881.731,00
5.1.20.02 |[CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE 0,00 54.881.731,00)
5.1.20.02 [CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE 010200000 - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 0,00 54.881.731,00
54 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 0,00 49.791.011,00
5.4.23 OTRAS TRANSFERENCIAS 0,00 49.791.011,00
5.4.23.90 |OTRAS TRANSFERENCIAS 0,00 49.791.011,00
5.4.23.90 |OTRAS TRANSFERENCIAS 020188000 - SOCIEDAD DE TELEVISION DE L AS ISLAS 0,00 $ 1.867.163,00
5.4.23.90 |OTRAS TRANSFERENCIAS 033800000 - Radio Televisién Nacional de Colombia RTVC S.A.S. 0,00 $ 34.853.707,00
5.4.23.90 |OTRAS TRANSFERENCIAS 060700000 - TEVEANDINA 0,00 $ 1.867.163,00
5.4.23.90 |OTRAS TRANSFERENCIAS 130505000 - TELEVISION DE ANTIOQUIA LTDA. -TELEANTIOQUIA- 0,00 $ 1.867.163,00,
5.4.23.90 |OTRAS TRANSFERENCIAS 131110000 - ORGANIZACION REGIONAL DE TELEVISION DEL EJE CAFETERO -TELECAFE| $0,00 $1.867.163,00,
5.4.23.90 |OTRAS TRANSFERENCIAS 131210000 - CANAL REGIONAL DE TELEVISION PARA EL PACIFICO LTDA. $ 0,00 $ 1.867.163,00
542390 |OTRAS TRANSFERENCIAS jr;l?gg%?éES-OCIEDAD CANAL DE TELEVISION DE LA COSTA ATLANTICA LTDA. - $0.00 $1.867.163,00
5.4.23.90 |OTRAS TRANSFERENCIAS 163254000 - TELEVISION REGIONAL DE ORIENTE LTDA 0,00 $ 1.867.163,00,
5.4.23.90 |OTRAS TRANSFERENCIAS 267411001 - CANAL CAPITAL 0,00 $ 1.867.163,00
57 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 0,00 45.059.796,61
5.7.20 OPERACIONES DE ENLACE 0,00 45.059.796,61
5.7.20.80 |[RECAUDOS 0,00 45.059.796,61
5.7.20.80 |RECAUDOS 923272394 - Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional (DGCPTN) 0,00 45.059.796,61
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923272561 - U.A.E. del Servicio Publico de Empleo

ENTIDADES DE GOBIERNO
01-10-2022 al 31-12-2022

INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA

CGN2016C01_VARIACIONES_TRIMESTRALES_SIGNIFICATIVAS

1 ACTIVOS N/A $4.130.145.133,85)
1.6 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO N/A $ 151.893.610,85
1.6.70 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION N/A $ 47.720.000,00
1.6.70.01 _|[EQUIPO DE COMUNICACION $ 47.720.000,00
1.6.70.01 |EQUIPO DE COMUNICACION DETALLE 1 La \{ariaciAJn corre.spo.rlde a incremento con respecto a 2021 ya que se realizA® adquisicion de nuevos activos fijos de $ 47.720.000,00)
equipos de comunicaciA®n.
DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA'Y]
1.6.85 EQUIPO (CR) N/A $104.173.610,85
1.6.85.06 |[MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 59.386.854,84
1.6.85.06 |MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA DETALLE 1 Incremento de la depreciaciA’n acumulada por aplicaciA®n del metodo de IA-nea recta. 59.386.854,84
1.6.85.07 |EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 44.786.756,01
1.6.85.07_|EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION DETALLE 1 Incremento de la depreciaciA’n acumulada por aplicaciA®n del metodo de IA-nea recta. 44.786.756,01
1.9 OTROS ACTIVOS N/A 3.978.251.523,00
1.9.08 RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION N/A 3.978.251.523,00
1.9.08.01 |EN ADMINISTRACION 3.978.251.523,00
La disminuciA®n corresponde a recursos entregados en administraciA®n desembolsados en el ultimo trimestre del aA+o
1.9.08.01 |EN ADMINISTRACION DETALLE 1 2021 y primer trimestre de 2022, de los cuales se realizaron legalizaciones importantes y en el segundo y tercer $ 3.978.251.523,00
trimestre de 2022.
2 PASIVOS N/A $ 194.394.198,00
2.4 CUENTAS POR PAGAR N/A 49.516.700,00
2.4.01 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES N/A 49.516.700,00
2.4.01.01 |BIENES Y SERVICIOS 49.516.700,00
240101 |BIENES Y SERVICIOS DETALLE 1 La disminuci/?\% correspo_nde que para la presente vigencia NO se constituyeron cuentas por pagar por falta de PAC, $ 49.516.700,00)
en comparacion con el aA+o 2021
25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS N/A $ 144.877.498,00
2.5.11 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO N/A $ 144.877.498,00
2.5.11.04 |[VACACIONES $ 87.796.831,00
2511.04 |VACACIONES DETALLE 1 E.sta yariacion corrgsponde princiga!mente aque durante gl transcurso dgl aAto 2022 los funcionarios de los cargos $ 87.796.831,00
directivos de la entidad no han solicitado el disfrute de periodos de vacaciones.
2.5.11.05_|PRIMA DE VACACIONES $ 57.080.667,00
2511.05 |PRIMA DE VACACIONES DETALLE 1 Elsta Yariaoion corrgsponde principa!mente a gue durante gl transcurso dgl aA+o 2022 los funcionarios de los cargos $ 57.080.667,00)
directivos de la entidad no han solicitado el disfrute de periodos de vacaciones.
3 PATRIMONIO N/A 1.099.037.300,12]
3.1 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO N/A 1.099.037.300,12]
3.1.09 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES N/A 1.099.037.300,12]
3.1.09.01 |UTILIDADES O EXCEDENTES ACUMULADOS 1.099.037.300,12]
31.09.01 |UTILIDADES O EXCEDENTES ACUMULADOS DETALLE 1 La variaciA*n cprrgspondeg la aplicaciA®n del numeral 3 del instructivo 001 de 2021 de la CGN , reclasificacion del $ 1.099.037.300,12
resultado del ejercicio anterior a resultados acumulados.
4 INGRESOS N/A 1.614.996.923,37|
4.7 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES N/A 1.359.430.386,86|
4.7.05 FONDOS RECIBIDOS N/A 1.293.187.386,86
4.7.05.08 |FUNCIONAMIENTO $ 96.910.264,95
4.7.05.08 |FUNCIONAMIENTO DETALLE 1 La disminy_ci/:\3n c?on respecto al aA+o 2021 corresponde a una menor ejecuciA®n de gastos principalemente en $ 96.910.264,95
capacitaciA®n y bienestar
4.7.05.10 [INVERSION $1.196.277.121,91
4.7.05.10 |INVERSION DETALLE 1 La disminuciA®n con respecto gl aA+o 2021 corresponde a una menor ejecuciA®n de gastos de inversiA®n por un $1.196.277.121,91
recorte presupuestal para el aA+o 2022
4.7.22 OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO N/A 66.243.000,00
4.7.22.01 |CRUCE DE CUENTAS 66.243.000,00
4.7.22.01 |CRUCE DE CUENTAS DETALLE 1 Incremento representado en mayores valores retenidos en los pagos realizados durante el aA+o 2022 66.243.000,00
4.8 OTROS INGRESOS N/A $ 255.566.536,51
4.8.06 AJUSTE POR DIFERENCIA EN CAMBIO N/A $85.541.122,12




4.8.06.50

RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION

$ 85.541.122,12

La disminuciA®n corresponden al mayor valor reintegrado por PNUD el 15 de julio de 2021 por efecto de devoluciA*n de

4.8.06.50 |RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION DETALLE 1 recursos no ejecutados en desarrollo del convenio 078 de 2019, este mayor valor se da por efector de la tasa de $85.541.122,12
cambio PNUD utilizada para tal fin. Para el aA+o 2022 no se ha presentado ingresos de esta naturaleza
4.8.08 INGRESOS DIVERSOS N/A $ 170.025.414,39
4.8.08.26 |RECUPERACIONES $ 170.025.414,39
4.8.08.26 |RECUPERACIONES DETALLE 1 _La Idisn.ﬁinuciﬁén corresponde al registro Qe una cuenta por cobrar para gl aAto 2021 a PROPAIS, dentrq dela $ 170.025.414,39
liquidacion por mutuo acuerdo del convenio 094-2018, lo cual genero un importante ingreso por recuperaciones.
5 GASTOS N/A $4.650.618.877,22,
5.1 DE ADMINISTRACION Y OPERACION N/A $ 1.449.300.760,71
5.1.01 SUELDOS Y SALARIOS N/A $ 187.105.563,00
5.1.01.01 [SUELDOS $ 141.297.559,00
5.1.01.01 |SUELDOS DETALLE 1 Se presenta~un incremento del 3,45 % con respecto al mismo periodo del aA+o 2021, situaciA®n que obedece al ajuste $ 141.297.559,00
salarial del aA+o 2022
5.1.01.10 [PRIMA TECNICA $ 45.808.004,00
51.01.10 |PRIMA TECNICA DETALLE 1 Se presema_un incremento del 9,84 % con respecto al mismo periodo del aA+o 2021, situaciA®n que obedece al ajuste $ 45.808.004,00)
salarial del aA+o 2022
5.1.07 PRESTACIONES SOCIALES N/A $ 123.262.651,00
5.1.07.01 |VACACIONES $92.191.428,00
51.07.01 |VACACIONES DETALLE 1 $e presemg un incEemento del 36,54 % con respecto al mismo periodo del aA+o 2021, situaciA®n que obedece al $ 92.191.428,00
ajuste salarial del aA+o 2022
5.1.07.04 |PRIMA DE VACACIONES $ 31.071.223,00
5.1.07.04 |PRIMA DE VACACIONES DETALLE 1 Se presentg un incEemento del 15,50 % con respecto al mismo periodo del aAto 2021, situaciA®n que obedece al $ 31.071.223,00
ajuste salarial del aA+o 2022
5.1.08 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS N/A 50.591.332,00
5.1.08.03 |CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS 50.591.332,00
5.1.08.03 |CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS DETALLE 1 La disminuciAn con respecto al aA+o 2021 corresponde a una menor ejecuciA®n de gastos principalemente en 50.591.332,00]
5.1.11 GENERALES N/A $ 1.088.341.214,71
5.1.11.20 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA $ 62.964.206,00
5.1.11.20 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA DETALLE 1 El incremento corresponde a la contrataciA®n de la agencia de medios y publicidad realizada durante el aA+o 2022 $ 62.964.206,00
5.1.11.23 |COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 187.718.129,93
5.1.11.23 |[COMUNICACIONES Y TRANSPORTE DETALLE 1 La variaciA®n corresponde a la disminuciA®n de vehiculos al servicio de los directivos de la entidad durante la vigencia 187.718.129,93
5.1.11.79 |HONORARIOS 606.560.252,00
511179 |HONORARIOS DETALLE 1 El ingremento correspondg aque para la v?ggncia 2022 sg r}ealizlA3 una mayor contrataciffn c!g CPSy en fgchas $ 606.560.252,00
anteriores a ley de garantias para el cumplimiento de la misionalidad y el apoyo a la reactivaciAn econA%mica
5.1.11.80 |SERVICIOS $ 231.098.626,78
511180 |SERVICIOS DETALLE 1 El incremento en el gastp por serv?cios se prgsenta principalmente por I0§ incrementos de ley y el efecto de la inflaciA®n § 231.098.626,78
en los contratos de servicios que tiene la entidad como lo son comunicaciones, conectividad, soporte entre otros
5.5 GASTO PUBLICO SOCIAL N/A 3.030.927.100,00
5.5.07 DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL N/A 3.030.927.100,00
5.5.07.05 |GENERALES 3.030.927.100,00
5.5.07.05 |GENERALES DETALLE 1 La variacion correqunde a una mayor ejecuc.i/lfn y Iegalizao.iAjn dfs relcurlsos entregados en administraciA®n para el $ 3.030.927.100,00
desarrollo de convenios que ayudan al cumplimiento de la misiA3n institucional durante el aA+o 2022.
57 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES N/A 170.391.016,51
5.7.20 OPERACIONES DE ENLACE N/A 170.391.016,51
5.7.20.80 |RECAUDOS 170.391.016,51
5.7.20.80 |RECAUDOS DETALLE 1 Corresponde a los reintegros aplicados por concepto de los pagos de Propais en cumplimiento del acuerdo de pago $170.391.016,51

vigente y los rendimientos por recursos estregados en administraciA®n reconocidos por la OEI
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923272561 - U.A.E. del Servicio Publico de Empleo

ENTIDADES DE GOBIERNO GENERAL
01-01-2017 al 31-12-2017
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE APERTURA - CONVERGENCIA
CGN2015_001_SI_CONVERGENCIA

1 ACTIVOS $ 861.052.421.37) 0.00 0.00 $ 1.885.285.303.55 $ 502.029.218.93 S 550.460.777.42 $550460.777.42] $ 2.245.208.505.99) $627.880.777.42] S 1.617.318.728.57
13 CUENTAS POR COBRAR 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 70.523.700.51 0.00 70.523.700.51 70.523.700.51 0.00
1384 __|OTRAS CUENTAS POR COBRAR 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 70.523.700.51 0.00 70.523.700.51 70.523.700.51 0.00
1.3.84.26 |PAGO POR CUENTA DE TERCEROS 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 45.432.280,00) 0.00 45.432.280,00) 45.432.280.00 0.00
1.3.84.90 |OTRAS CUENTAS POR COBRAR 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 25.001.420.51 0.00 25.001.420.51 25.001.420.51 0.00
14 PRESTAMOS POR COBRAR $550.469.777.42 0.00 0.00] 0.00 0.00 $0.00 $550.469.777.42 $0.00 $0.00 0.00
RECURSOS ENTREGADOS EN
1424 |RECURSOS ENIR $479.946.076,91 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $479.946.076,91 $0,00 $0,00 $0,00
142402 |EN ADMINISTRACION $479.946.076.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 $479.946.076.91 0.00 0.00 0.00
1.4.70__|OTROS DEUDORES 70.523.700.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.523.700.51 0.00 0.00 0.00
1.4.7064 |PAGO POR CUENTA DE TERCEROS 45.432.280,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 45.432.280.00 0.00 0.00 0.00
1.4.70.90 |OTROS DEUDORES 25.001.420.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 25.001.420.51 0.00 0.00 0.00
16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 138.715.325.52 0.00 0.00 585.187.074.04 $193.738.696.48 0.00 0.00 530.163.703.08) 0.00 530.163.703.08
1665 |MUEBLES. ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA § 51.401.254.49 0.00 0.00 584.570.654.04 0.00 0.00 0.00 635.971.008,53 0.00 635.971.908.53
166501 |MUEBLES Y ENSERES § 50.265.614.49 0.00 0.00 584.570.654.04 0.00 0.00 0.00 634.836.268.53 0.00 634.836.268.53
1.6.65.02_[EQUIPO Y MAQUINA DE OFIGINA $1.135.640.00 0.00 0.00 $0.00 0.00 0.00 0.00 5 1.135.640.00 0.00 $1.135.640.00
16.70 Eg‘,jl'PPSTSA%IEO%OM”N'CAC'ON Y $200.514.284,80) $0,00 $0,00 $616.420,00 $0,00 $0,00 $0,00 $210.130.704,80 $0,00 $210.130.704,80)
1.6.70.01_|EQUIPO DE COMUNICACION $ 34.533.532.00 $0.00 $0,00) $0.00 $0.00 $0,00) $0.00 $ 34.533.532.00 $0.00 $ 34.533.532.00
1.6.70.02_|EQUIPO DE COMPUTACION $ 174.980.752.80) $0.00 $0.00 $ 616.420.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 175.597.172.80 $0.00 $ 175.597.172.80
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA,
1680  |SCUPOSDE COMEDOR $2.763.367,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $2.763.367,00 $0,00 $2.763.367,00
16.80.02_[EQUIPO DE RESTAURANTE Y CAFETERIA $2.763.367.00 5000 5000 5000 5000 5000 5000 § 2.763.367.00 5000 $2.763.367.00
DEPRECIACION ACUMULADA DE
1685 | oy o0 (GR) $124.963.580,77] $0,00 $0,00 $0,00 $193.738.696.48 $0,00 $0,00 -$ 318.702.277,25 $0,00 -$ 318.702.277,25
16.85.06_|MUEBLES. ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 5 20.169.856.75, $0.00 $0.00 $0.00 $193.122.276.48] $0.00 $0.00 5 222.292.133.23 $0.00 $222.292.133.03)
EQUIPOS DE COMUNICACION Y
16.85.07 |SOUPOS DE X -$ 94.976.374,28 $0,00 $0,00 $0,00 $616.420,00 $0,00 $0,00 -$ 95.592.794,28 $0,00 -$ 95.592.794,28
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA,
168500 |EQUIPOS DE COMEDOR. -5.817.349,74 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 -$.817.349,74 $0,00 -5.817.349,74
9 OTROS ACTIVOS $ 172.767.31843 $0.00 50.00 $1.300.008.229.51 $ 308.090.522.45 §470.046.076.91 $0.00] 5 1.644.521.10240) $ 557.366.076.91 $ 1.087.155.025.49
1905  [BENES Y SERVICIOS PAGADOS POR $77.420.000,00 $0,00 $0,00] $0,00 $0,00 $0,00] $0,00 $77.420.000,00) $77.420.000,00) $0,00
190501 |SEGUROS § 42.000.000.00 5000 5000 $0.00 5000 $0.00 5000 $ 42.000,000.00 § 42.000.000.00 $0.00
1.0.05.14 |BIENES Y SERVICIOS $ 35.420.000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 35.420,000.00) $ 35.420.000.00 $0.00
RECURSOS ENTREGADOS EN
1908 [RECLRSOS ENTR $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $479.946.076,91 $0,00 $479.946.076,91 $479.946.076,91 $0,00
1.0.08.01_|EN ADMINISTRACION $0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00 § 479.946.076.91 0.00 § 479.946.076.91 $479.946.076.01 0.00
19.10__|CARGOS DIFERIDOS §42.548.424.70 0.00 0.00] 0.00 § 42.548.424.70 $0.00 0.00 $0.00 $0.00 0.00
1.9-10.01 |MATERIALES Y SUMINISTROS __ 5 40.772.782.48) 0.00 0.00] 0.00 5 40.772.782.48) $0.00 0.00 $0.00 $0.00 0.00
191021 |SEMERTOS DE ASEO, LAVANDERIAY $1.159.222,22 $0,00 $0,00] $0,00 $1.159.222,22 $0,00] $0,00 $0,00] $0,00 $0,00
1.9.1026 [MANTENIMIENTO $ 616.420.00 0.00 0.00 5000 § 616.420.00 0.00 0.00 5000 0.00 5000
1970 |ACTIVOS INTANGIBLES $ 233.133.500.88) 0.00 0.00 5 1.300.098.229.51 0.00 0.00 000 $1.533.231.730.39 000 §1533.231.730.39
1.0.7007 |LICENCIAS $ 233.133.500.88) 0.00 0.00 $0.00 0.00 0.00 0.00 § 233.133.500.88)] 0.00 $ 233.133.500.88)
1.0.70.08 |SOFTWARES $0.00 0.00 0.00 § 1.300.098.229.51 0.00 0.00] 000§ 1.300.098.229.51 000§ 1.300.096.029 51
1975 mgﬁgﬁgg%é)cumumm DEACTIVOS -$180.334.607,15 $0,00 $0,00 $0,00 $265.742.097,75 $0,00 $0,00 -5 446.076.704,90 $0,00 -$ 446.076.704,90)
19.75.07_|LICENCIAS 5 180.334.607.15 $0.00 $0.00 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5 180.334.607.15 $0.00 5 180.334.607.15
1.0.75.08 |SOFTWARES $0.00 $0.00 $0.00 0.00 265.742.097.75 $0.00 $0.00 5 265.742.097.75 $0.00 5 265.742.097.75
2 PASIVOS $2.071.019.205.49 § 28.452.729.00] __ 203.666.018.65 0.00 101.259.038.45 § 074.507.668.80) $074.507.668.80] __$ 2.347.491.553.59) § 2.347.491.553.59 $0.00
24 CUENTAS POR PAGAR $ 1.535.163.221.20 $0.00 $0.00 0.00 101.259.038.45 § 263.528.374.86) $419.073.837.80] % 1.792.867.722.59) § 1.792.867.722.59 $0.00
2401 [ADAUSICION DE BIENES Y SERVICIOS $1.154.054.373,34 $0,00 $0,00] $0,00 $101.259.038,45 $0,00] $000|  $1.255.313.411,79) $1.255.313.411,79 $0,00
24.01.01_|BIENES Y SERVICIOS $3423.795.14 0.00 0.00 0.00 $101.059.038.45 5000 0.00 5 104.682.833.59] $ 104.682.833.59 0.00
2.4.01.02_|PROYECTOS DE INVERSION 5 1.150.630.578.20 0.00 0.00 0.00 ) $0.00 000 §1.150.630.578.20) $ 1.150.630.578.20) 0.00
2425 |ACREEDORES $ 263.528.374.86 0.00 0.00 0.00 0.00 § 263.528.374.86 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.25.04_|SERVICIOS PUBLICOS $ 3.244.801.00 0.00 0.00 0.00 0.00 § 3.244.801.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.25.07 | ARRENDAMIENTOS $ 257.02 0.00 0.00 0.00 0.00 5 257.02 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.25.52_|HONORARIOS $7.545.563.00 0.00 0.00 0.00 0.00 § 7.545.563.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.25.53 |SERVICIOS $252.737.753.84 0.00 0.00 0.00 0.00 § 262.737.753.84 0.00 0.00 0.00 0.00




RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE

243 [ReTENC $117.580.473,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $117.580.473,00 $117.580.473,00 $0,00
24.36.03_|HONORARIOS $28.331464.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 § 28.331.464.00 $ 28.331.464.00 0.00
2.4.36.05_|SERVICIOS $ 16.077.697.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 $ 16.077.697.00 $ 16.077.697.00) 0.00]
2.4.36.08_|COMPRAS $ 56.800.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 $ 58.800.00 $ 58.800,00 0.00]
2.4.36.15_|A EMPLEADOS ARTICULO 383 ET $47.629.993.00) 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 § 47.629.993.00 $47.629.993.00) 0.00]
IMPUESTO A LAS VENTAS RETENIDO
243625 [MUESTOALAS VENTAS R $11.250.291,00) $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $11.250.291,00 $ 11.250.291,00) $0,00
RETENCION DE IMPUESTO DE INDUSTRIA Y
243627 | NN T $14.232.228,00) $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $14.232.228,00 $14.232.228,00) $0,00
24.90 __|OTRAS CUENTAS POR PAGAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 §419.973.837.80 $419.973.837.80 §419.973.837.80 0.00
2.4.9051_|SERVICIOS PUBLICOS 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 $ 3.244.801.00 $ 3.244.801.00 $ 3.244.801.00 0.00]
2.4.90.54_|HONORARIOS 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 §7.545.563.00 $7.545.563.00 §7.545.563.00 0.00]
2.4.90.55 |SERVICIOS 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 § 252.737.753.84 $252.737.753.84 § 252.737.753.84 0.00]
2.4.90.58_|ARRENDAMIENTO OPERATIVO 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 5 257.02 $ 257.02 5 257.02 0.00]
2.4.90.90_|OTRAS CUENTAS POR PAGAR 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 § 156.445.462.94 $ 156.445.462.94 § 156.445.462.94 0.00]
25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 535.856.004.29) $28.452.729.00] ___§ 47.220.555.71 0.00] 0.00] 554.623.831.00 § 554.623.831.00 $ 554.623.831.00 § 554.623.831.00 0.00]
2505 |SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 535.856.004.29) $28.452.729.00] __§ 47.200.555.71 0.00 0.00 554.623.831.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
2.5.05.04_|VACACIONES 243.178.600.00 $ 4.767.825.00 $0.00 0.00] 0.00] 238.410.775.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.05.05_|PRIMA DE VACACIONES 185.102.558.00) $ 23.684.904.00) $0.00 0.00 0.00 161.417.654.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
2.5.05.06_|PRIMA DE SERVICIOS $ 69.059.476.00) $0.00 $ 703.260.00 0.00] 0.00 $ 69.762.736.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
2.5.05.12_|BONIFICACIONES $38.515.370.29] 5000 §46:517.295.71 0.00] 0.00 $ 85.032.666,00 0.00] 0.00 0.00 0.00
2511 |BENEFICIOS ALOS EMPLEADOS A CORTO $0,00) $0,00) $0,00 $0,00] $0,00] $0,00 $554.623.831,00 $554.623.831,00 $ 554.623.831,00 $0,00
25.11.04_|VACACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 § 236.410.775.00 $ 238.410.775.00 § 236.410.775.00 0.00
2.5.11.05_|PRIMA DE VACACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 5 161.417.654.00 $ 161.417.654.00 5 161.417.654.00 0.00]
2.5.11.06_|PRIMA DE SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 $ 69.762.736.00) $ 69.762.736.00 $ 69.762.736.00) 0.00
2.5.11.09_|BONIFICACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 $ 85.032.666.00) $ 85.032.666.00 $ 85.032.666.00) 0.00
27 PROVISIONES 0.00 0.00 156.445.462.94 0.00 0.00 156.445.462.94 0.00 0.00 0.00 0.00]
2.7.90 __|PROVISIONES DIVERSAS 0.00 0.00 156.445.462.94 0.00 0.00 156.445.462.94 0.00 0.00 0.00 0.00
2.7.90.90_|OTRAS PROVISIONES DIVERSAS 0.00 0.00 156.445.462.94 0.00 0.00 156.445.462.94 0.00 0.00 0.00 0.00
3 PATRIMONIO 5 1.209.066.804.12] 5 7.584.175.999.35] 6 7.408.962.709.70) 5 602.671.837.38 $ 1.884.668.883.55 1.365.512.267.06 $1.365.512.267.06, 5 102.283.047.60) 0.00 5 102.263.047.60)
31 HACIENDA PUBLICA 0.00 18.767.826.71 0,00 5 602.671.837.38 $ 1.834.668.883.55 1.365.512.267.06 0.00 5 102.283.047.60) 0.00 5 102.283 047 60)
3.1.05  |CAPITAL FISCAL 0.00 18.767.826.71 0.00 $0.00 $0.00 1.365.512.267.06 0.00] -5 1.384.280.093.77 0.00] -5 1384.280.093.77
3.1.0506 |CAPITAL FISCAL 0.00 18.767.826.71 0.00 $0.00 $0.00 1.365.512.267.06 0.00] -5 1.384.280.093.77 0.00] _-51.384.280.093.77
IMPACTOS POR LA TRANSICION AL NUEVO
s1as | MEACTOS POR LA TRAN $0,00 $0,00 $0,00 $602.671.837,38 $1.884.668.883,55 $0,00 $000]  $1.281.997.046,17 $000  §1.281.997.046,17
3.1.45.06_|PROPIEDADES. PLANTA Y EQUIPO 0.00 0.00 0.00 193.738.696.48 § 584.570.654.04 0.00 0.00 $390.831.957.56 0.00 § 300.831.957.56
3.1.45.07_|ACTIVOS INTANGIBLES 0.00] 0.00] 0.00 265.742.097.75 $1.300.098.229.51 0.00 0.00] __$1.034.356.131.76 0.00] 5 1.034.356.131.76
3.1.45.14_|PRESTAMOS POR PAGAR 0.00] 0.00] 0.00 101.250.038.45, 0.00 0.00 0.00 5 101.250.038.45 0.00] 5 101.259.038.45
3.1.45.90_|OTROS IMPACTOS POR TRANSICION 0.00] 0.00] 0.00 $ 41.932.004.70) 0.00 0.00 0.00 -5 41.932.004.70 0.00 5 41.932.004.70)
32 PATRIMONIO DE LAS EMPRESAS 5 1.200.066.804.12] __§ 7.565.408.172.64| 5 7.408.962.709.70 0.00 0.00 0.00 1.365.512.267.06 0.00 0.00] 0.00]
3.2.08__|CAPITAL FISCAL 5 .206.521.748.50]__$ 1.158.990.518.56) $0.00 0.00 0.00 0.00 1.365.512.267.06 0.00 0.00] 0.00]
3.2.08.01_|CAPITAL FISCAL -5 206.521.748.50] __$1.158.990.518.56) $0.00 0.00 0.00 0.00 1.365.512.267.06 0.00 0.00] 0.00]
32.25 _|RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 756.665.500.93] % 6.406.417.654.08] S 5.649.752.153.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
3.2.25.01_|UTILIDADES O EXCEDENTES ACUMULADOS 6.406.417.654.08] % 6.406.417.654.08) $0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
3.2.25.02_|PERDIDAS O DEFICIT ACUMULADOS -$5.649.752.153.15) 0.00] _$5.649.752.153.15 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00]
32.30 __|RESULTADOS DEL EJERCICIO -5 1.660.434.117.13 0.00] _$ 1.660.434.117.13 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00]
3.2.30.02_|PERDIDA O DEFICIT DEL EJERCICIO -$1.660.434.117.13 0.00] _$ 1.660.434.117.13 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROVISIONES, DEPRECIACIONES Y
3270 | ones tog) -$98.776.439,42 $0,00|  $98.776.439,42 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
3.2.70.03 '3EEPQRUEHEKC'°N DE PROPIEDADES, PLANTA -$ 38.846.887,99) $0,00|  $38.846.887,99 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
3.2.70.06_|AMORTIZACION DE OTROS ACTIVOS 55992955143 5000 §59.620.55143 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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CREDITO PUBLICO GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

MINISTERIO DE HACIENDA Y aw ., CONTADURIA

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

CERTIFICA:

El estado de las categorias recepcionadas, validadas o en estado de omision en el Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Publica — CHIP a fecha 30 de marzo de 2023,
hora 15:31:55 remitidas por la Entidad descrita a continuacién, conforme a lo establecido en los procedimientos y disposiciones legales que para el efecto se han establecido.

Entidad Reportante U.A.E. del Servicio Piblico de Empleo
Estado ACTIVO

Nit 900678508:4

Representante Legal Actual IANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
ICédigo CGN 923272561

Departamento DISTRITO CAPITAL

Ciudad BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

Afio 2022

RELACION DE CATEGORIAS

4374759 CGR PERSONAL Y COSTOS | PYC - OTROS | 2022 | Enero - Diciembre 31 de marzo de 2023 30/03/2023 15:13:42 | Aceptado OPORTUNO

(1) Para los estados diferentes de "Aceptado" por favor comuniquese con la mesa de servicio de la CGN al PBX: 601 4926400 opcién 2
(2) La entidad no es extemporanea si se encuentra dentro de las resoluciones de prorroga expedidas por la CGN publicadas en el link del normograma de la pagina web
www.contaduria.gov.co

Relacién de categorfas sin reporte (Omisos)

No se encontraron categorias sin envios en los cortes solicitados.

Direccion: Calle 26 # 69 -76 | Edificio Elemento ~ ﬁ o~ o~ =
Torre 1 (Aire) - Piso 15 (@) ——e (@) (@) (@)
icontec == Net & EELIEH icontec icontec

Cédigo Postal: 111071, Bogota, Colombia
www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co
PBX: +57 (601) 492 64 00

I1SO / IEC
27001

W 1SO 14001 15O 45001
SC- SA-CER OS - CER OS-CER

732841 366516 366518 660642




Unidad del
Servicio
de Empleo

923272561 - U.A.E. del Servicio Publico de Empleo
ENTIDADES DE GOBIERNO

01-01-2022 al 31-12-2022

CGR PERSONAL Y COSTOS - PLANTA
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923272561 - U.A.E. del Servicio Publico de Empleo

ENTIDADES DE GOBIERNO
01-01-2022 al 31-12-2022
CGR PERSONAL Y COSTOS - CONTRATOS

2022 PERSONAL_Y_COSTOS_CONTRATOS

Unidad del . .
Q ) Servicio
= " de Empleo
923272561 10112
2.02 1 Diana Carolina Riafio Suarez 52917223
2.04 2 Carlos Kewin Moran Serna 80813781
2.02 3 Alejandro Trujillo Hernandez 80082669
2.04 4 Diana Patricia Lopez Pumarejo 45689101
2.02 5 Felix Daniel Tafur Sanchez 1070589643
2.02 6 ANDREA KATHERINE SANABRIA GORDIL 1020797114
2.02 7 Wilson Orlando Hortua Ramos 80001263
2.04 8 Diana Milena Vega Garzon 52425549
2.04 9 Ana Maria Restrepo Perez 42164850
2.04 10 Diana Lizeth Vargas Cotrino 1018440407
2.04 11 Pablo Andres Silva Bermudez 1081513147
2.02 12 Claudia Marcela Caro Cortes 52961783
2.02 13 Yenni Milena Baquero Castillo 1012326044
2.04 14 ANDRES FELIPE REYES ROMERO 1121838096
2.04 15 Hernan Alberto Velandia Perez 79951081
2.04 16 Marilu Roa Torralba 28177558
2.02 17 Fabian Leonardo Sanchez Espitia 80095310
2.02 18 Licett Noriega Aguilar 52906775
2.02 19 Maria Paula Diaz Castillo 1020805455
2.04 20 Lida Yasmin Mendoza Mendoza 1018447098
2.04 21 Andrés Felipe Rojas Castiblanco 1032358900
2.02 22 Laura Daniela Benito Ramirez 1152436434
2.04 23 Jenny Marcela Mesa Durango 42165055
2.02 24 ADRIANA GONZALEZ ROJAS 1019007177
2.04 25 Cristian David Flérez Téllez 1022379112
2.04 26 Manuel Fernandez Ochoa 1030588601
2.02 27 JOSE DOMINGO GRACIA BAYUELO 1015418916
2.04 28 Sandra Brigitte Molano Gonzalez 53105529
2.02 29 Liliana Cortina Florez 39689212
2.02 30 Jose Luis Buitrago Corredor 79305678
2.04 31 Alejandra Maria Caycedo Nifio 1018413817
2.02 32 JOHANNA GISELLA REYES ESCARRAGA 1104701477
2.04 33 SANDRA JAZMIN AYALA RAMIREZ 52106504
2.04 34 BRIAM BRITO POLO 1122402985

O OO0 0000000000000 0D0DO0DO00O00DO0ODO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOOoOOo
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Prestar Servicios profesionales a la ¢
Prestar los servicios profesionales a
Prestar servicios profesionales a la |
Prestar los servicios profesionales a
Prestar servicios profesionales a la ¢
Prestar los servicios profesionales a
Prestar los servicios profesionales a
Prestar los servicios profesionales S
Prestar servicios profesionales ala ¢
Prestar servicios profesionales a la
El contratista se obliga con la UAESF
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113982619
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118000000
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72924000 |
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73598229 |
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35 ANDRES FELIPE CRUZ PRADA

36 DIANA MILENA LARGO ANDICA

37 PAOLA VANESSA MUNOZ GUERRERO
38 Verny Harvey Mendoza Beltran

39 Karen Lorena Ferrucho Suarez

40 ANDRY YUSELY PARRA DIAZ

41 STEPHEEN PAUL PARRA BOCANEGRA
42 IVAN CAMILO RODRIGUEZ GARCIA

43 RUBEN FERNANDO DUARTE VILLABONA
44 Diana Marcela Giraldo Avila

45 Isabel Cristina Bedoya Carabali

46 Nicolas Ramirez Guerrero

47 Angie Daniela Contreras Burgos

48 JEFFERSON AMORTEGUI WALTEROS

49 Claudia Milena Rodriguez Forero

50 LEISY OLIVA SINISTERRA ROVIRA

51 JUAN PABLO RAMIREZ GALINDO

52 Leidy Andrea Sanabria Laguado

53 NICOLAS GALAHAD CUBIDES ARISMENLC
54 ANA MARIA TAMAYO HINCAPIE

55 LUZ ELIANA GUTIERREZ CASTILLO

56 Mercedes Gémez Oliveros

57 YENIFFER JUNCO ESPINOSA

58 ANDRES CABRERA HIGUITA

59 FEDERICO ANDRES GOMEZ FERNANDEZ
60 LAURA NATALIA DIAZ JIMENEZ

61 PAULA CAMILA CRUZ FAJARDO

62 MARCELA DEL PILAR CHAVEZ VILLAMIZ/
63 Erika Viviana Camacho Mendez

64 Guillermo Andres Mutis Gaitan

65 Andres Felipe Rojas Delgadillo

66 Jairo Alberto Betancour Maldonado

67 ALBLEYDIS LOZANO PALACIOS

68 CAROLINA JARAMILLO RUIZ

69 Lina Manuela Medina Romero

70 LUIS ANGEL DUQUE CUBILLOS

71 IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
72 ASOPAGOS SA

73 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CO
74 Nicolas Ramirez Ortiz

75 Servicios Postales Nacionales 4-72

76 Leonardo Fabio Castrillén Marin

77 PLANETA AZUL INGENIERIA S.A.S.

78 RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLO
79 DIGITAL WARE S.A.S.

80 Julian Santamaria Romero
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40441796
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900002583
830042244
79899794
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0 Prestar los servicios profesionales d
0 Prestar los servicios profesionales a
1 CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLIC
2 Contratar, bajo la modalidad de Sof
7 Prestar el servicio para la realizacior
0 Prestar servicios profesionales a la ¢
9 Prestar los servicios de admision, cu
0 Prestar servicios profesionales a la
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81 Cristian Alexander Ramirez Chaparro
82 SONIA DENISE CORREDOR MENDEZ
83 GROOVE MEDIA TECHNOLOGIES S.A.S.
84 NOVOA BUENDIA SAS
85 Guillermo Librero Hernandez
86 Ediver Ossa Duque
87 EUPHORIANET S.A.S
88 Luis Felipe Gutierrez Mejia
90 Jeisson Rozo Arcia
91 Mireya Rocio Luque Sanabria
92 Novatours
93 Modux Co S.A.S
94 GRUPO EMPRESARIAL JHS SAS
95 CAMERFIRMA COLOMBIA SAS
97 INTERNEXA SA
98 Unién Temporal DELL EMC
99 IFX Networks Colombia SAS
100 GRM COLOMBIA S.A.S.
101 SOLUCIONES INTEGRALES SAS.
102 EFORCERS-XERTICA
103 FM ELITE SAS
104 INGENIERIAY TELECOMUNICACIONES C
105 SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL UN
106 ITSEC SAS
107 Julian Santamaria Romero
108 BRIAM BRITO POLO
109 CESAR TULIO FRANCO BUITRAGO.
110 SISTETRONICS SAS
111 VASQUEZ CARO Y CIA SAS
112 RUBIN SUA OJEDA
113 IMPLESEG SAS
Juan Andres Gomez Rios
Adriana del Pilar Talero Parra
Juan David Camargo Ramirez
IRENE SALOME BURBANO DELGADILLO
CLAUDIA PATRICIA CHAVES VIVAS
Carol Estefania Mosquera Gomez
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