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OBJETO DE LA GONVOGATORIA

Seleccionar prestadores del Servicio Publico de
Empleo en calidad de aliados, que implementen el
programa Empleo Sin Barreras, para que brinden
los servicios de gestion y colocacion de empleo y
mitigacion de barreras para poblacion victima del
conflicto armado y otras poblaciones con barreras
de inclusion laboral.
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POBLACION OBJETO

1. Mayor de edad, segun su documento de identificacion, y
2. Que pertenezca a una de las siguientes 12 poblaciones:

. Victimas del conflicto armado que corresponda a desplazados.

« Victimas del conflicto armado por otros hechos.
. JOvenes

« Mujeres

. Poblacion LGTBIQ+

« Grupos étnicos

« Migrantes provenientes de Venezuela

« Adulto mayor sin requisito para pension
Persona con discapacidad

Veteranos de la Fuerza Publica

Personas con afectacion en la salud mental
Personas en proceso de reincorporacion
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El programa se basa en cuatro procesos principales:

 Ingreso y verificacion de elegibilidad de los
participantes.

« Prestacion de servicios de gestion, colocacion y
mitigacion de barreras, definidos en dos
paquetes de atencion:

1. Conexion laboral
2. Mitigacion de barreras

o Colocacion laboral efectiva.

« Seguimiento a la prestacion de los servicios.
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Servicio Paquete: Con_e).(ién laboral Paquete: Mitigac-:ic.Sn de barreras
(20% participantes) (80% participantes)
Socializacién y convocatoria Segun necesidad Segun necesidad
Verificacion de elegibilidad Obligatorio Obligatorio
Registro o actualizacion de hoja de vida Segun necesidad Segun necesidad
Orientacién ocupacional Obligatorio Obligatorio
Orientaciéon a empleadores Obligatorio Obligatorio
Servicios de mitigacion de barreras No aplica Obligatorio
Preseleccion Obligatorio Obligatorio
Remisién a vacantes Obligatorio Obligatorio
Seguimiento a la prestacién del servicio Obligatorio Obligatorio
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COBERTURA GEOGRAFICA

’ i El programa Empleo Sin Barreras se
' Implementara en el territorio nacional.
ﬁ‘y’* El propontente debe indicar los municipios
J en donde ejecutara el programa como
t ‘ parte de su oferta.




45 \}y\y E%ngmm

Personas colocatlas

Paquete
mitigacion de
barreras

Paquete

Victimas del conflicto

conexion laboral

armado

Meta estimada de colocados _

Nota: Las metas que se relacionan corresponden a las globales del programa y seran distribuidas en 5 lotes; en ese orden, cada
contrato basado en desemperio reflejara la meta que se asigne a cada aliado.
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PLAZO DE EJECUCION DEL PROGRAMA

El término de duracion del (los) contrato(s) basado en desempeno que se
suscriban con los aliados sera hasta el 31 de diciembre del 2025.

® 30 de noviembre de 2025: cumplimiento de la meta total de personas
atendidas.

® 31 de diciembre de 2025: fecha limite para lograr la colocacion laboral.

® 31 de enero de 2026: fecha limite para la entrega de las evidencias de
colocacion, en el marco de la liquidacion del (los) contrato(s).
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¢QUIENES PUEDEN PRESENTAR OFERTAS?

gPrestadores autorizados del Servicio Publico de
Empleo: podran presentar oferta por si mismos.

®Alianzas conformadas con al menos un prestador
autorizado del Servicio Publico de Empleo: Se invita a los
prestadores del SPE a conformar alianzas que permitan la
union de esfuerzos, con el fin de presentar una propuesta
conjunta. Estas alianzas se pueden realizar entre
prestadores del SPE o entre un prestador del SPE y otro tipo
de entidad. Esta union puede organizarse con otros
prestadores del SPE, sector empresarial y/u organizaciones
sin animo de lucro, entre otros.
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Nota: los proponentes que se presenten en Alianza,
deberan seleccionar a un integrante que debera ser
prestador del Servicio Publico de Empleo, en calidad de
representante de la Alianza. Con dicho integrante se
suscribira el Contrato Basado en Desempernio.

No obstante, |la totalidad de los integrantes de la
Alianza seran relacionados en el Contrato. El
documento de la conformacion de la Alianza hara parte
iIntegral de éste y las obligaciones contractuales seran
asumidas por la totalidad de los integrantes en igual
proporcion.
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DOGCUMENTO DE LA ALIANZA

 De libre elaboracion.

. Intencion de la celebracion del contrato
basado en desempeno (CDB).

- Relacionar la razon social de cada
integrante, numeros de identificacion
tributaria.

. Informacion basica de cada
representante legal.

. Suscrito por Ila totalidad de los
Integrantes de la alianza
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LOTES ESTABLEGIDOS

Lote 1 Lote 2 Lote 3 Lote 4 Lote 5 Total
% Sobre el
presupuesto 10% 15% 20% 25% 30% 100%
total

Valor total del

$ 395.985.661 | $593.978.491 | $791.971.322 | $989.964.152 | 1.187.956.982 |$ 3.959.856.608
lote/ contrato

NOTA: Cada proponente se podra postular a los cinco lotes establecidos.
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CRITERIOS DE SELECCION

1. REQUISITOS HABILITANTES
2. CRITERIOS DE EVALUACION
3. GRITERIOS DE DESEMPATE
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REQUISITOS HABILITANTES

Juridicos:

@ Certificado de Existencia y Representacion Legal o equivalente a personeria juridica con vigencia no
mayor a 30 dias. Registro de Matricula Mercantil (cuando aplique).

® Garantia de seriedad de la propuesta.

@ Certificacion de pago a seguridad social y aportes parafiscales.

@ Origen licito de los recursos.

@ Verificacion certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

@ Certificado de consulta Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas.

@ Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

@ Verificacion certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

® Fotocopia de documentos de identidad del (los) representante(s) legal(es), en caso de alianza.

@ Copia del documento que formaliza la alianza.

@ Autorizacion expedida por el Servicio Publico de Empleo, con vigencia minima al cierre del contrato
suscrito (diciembre de 2025).
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REQUISITOS HABILITANTES

Financieros:

Oferta economica: diligenciar Anexo N. 5 indicando:
1) Precio unitario ponderado por persona atendida, que debe tener en cuenta la meta estimada de

colocacion establecida en el contrato, que corresponde a que el 35% de los atendidos logren la colocacion
laboral efectiva.

2) Lote al cual se postula. Cada proponente se podra postular a los cinco lotes establecidos.

Nota: El Anexo 5 - Oferta econdmica les permitira a los prestadores calcular todos los elementos

asociados a:
« Numero de atendidos totales y estimacion de colocados con una tasa de colocacion maxima del 35%.

« Numero de atendidos desagregado por paguete de servicios.

« Numero de atendidos y colocados por poblacion (victimas y otras poblaciones).

« Esquema de pago por resultados de acuerdo con las metricas de pagos establecidas:
1). Pago inicial 2) Pago por atendidos 3). Pago por colocados.
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Financieros:

,» Estados financieros comparativos con
vigencias 2023 y 2024 y sus revelaciones.

» Declaracion de Renta de los 2 ultimos anos.

« RUT descargado pagina DIAN no mayor a
30 dias.
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La capacidad operativa se define como el valor maximo expresado en
SMLMV que podra ser contratado con la Corporacion, teniendo en cuenta
gue a mayor capacidad operativa acreditada procedera para una mayor
ejecucion de contratos. La capacidad operativa sera calculada a partir de los
siguientes criterios:

1. Indicador de liquidez = activo corriente / pasivo corriente. Es la
capacidad financiera que tiene el interesado para cubrir las obligaciones a
corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o
derechos que son a corto plazo

2. Nivel de endeudamiento = Pasivo total / Activo total. Es el porcentaje de
obligaciones con terceros que tiene el interesado.
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ANALISIS DE LOS REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

De acuerdo con la informacion financiera suministrada por cada uno de los interesados en los estados
financieros comparativos con corte al 31 diciembre de 2024, seran agrupados en rangos de capacidad
operativa segun lo determine el cumplimiento los indicadores establecidos para cada rango como se indica

a continuacion:

CAPACIDAD
ENDEUDAMIENTO )
RANGO LIQUIDEZ (minimo) s OPERATIVA MAXIMA
(SMMLV)
NIVEL 1 Mayor o igual a 1,0 vez Menor o igual a 0,80 1 a 300 SMMLV*
NIVEL 2 Mayor o igual a 1,1 veces Menor o igual a 0,70 301 a 835 SMMLV*

*SMMLYV: valor definido para el 2025 $1.423.500.00
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Si la relacion Activo Corriente / Pasivo Corriente es igual a 1 la entidad
podra contratar hasta $427.050.000, siempre que su nivel de

endeudamiento (calculado como Pasivo Total / Activo Total) sea inferior al
80%.

Si la relacion Activo Corriente / Pasivo Corriente es igual a 1,1 la entidad
podra contratar desde 301 hasta 835 SMMLV, siempre que su nivel de
endeudamiento (Pasivo Total / Activo Total) sea inferior al 70%.

Y YR s
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ANALISIS DE LOS REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

En el caso de proponentes plurales que se presenten en alianza, los indicadores financieros seran
analizados de manera conjunta. Es decir, considerando Ila sumatoria de los valores
correspondientes a todos los aliados que integran la Alianza.

Si un mismo proponente, ya sea individualmente o en alianza, participa en los cinco lotes, se aclara
que la adjudicacion de los lotes obtenidos por puntaje se realizara unicamente hasta donde lo
permita su capacidad operativa. La adjudicacion de estos lotes se efectuara segun el orden de
llegada de las propuestas presentadas, conforme a lo dispuesto en el item de criterios de
desempate de la presente adenda.
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REQUISITOS HABILITANTES

Técnicos:

e Diligenciar Carta de Presentacion de la Oferta (Anexo No. 6):
debidamente firmada por el representante legal (o representantes legales en
caso de alianza), en el cual el prestador informe que esta en la capacidad
tecnica y organizacional de prestar los servicios correspondientes a los
paquetes de conexion laboral y mitigacion de barreras. De igual manera
debera indicar de manera expresa los municipios, en los cuales se realizara
la intervencion de la poblacion objetivo.

® Experiencia especifica: acreditar experiencia en la ejecucion de contratos
cuyo objeto o actividades estén relacionadas con temas de empleo para
poblaciones con barreras de inclusion laboral asociadas a las poblaciones
objeto del programa Empleo Sin Barreras, o implementacion de programas o
proyectos de pago por resultados, presentando hasta tres certificaciones de

contratos, actas de liquidacion o actas de terminacion, que reflejen la
informacion referida. R
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Anexo No. 5 Oferta
economica.

Es una herramienta que
permite a los
proponentes presentar su
oferta y calcular
diferentes variables por
cada uno de los lotes.

HERRAMIENTA

YY) HEEC, e

Presupuesto contratos basados en desempefio con bt
prestadores del Servicio Pdblico de Empleo 3.959.856.608,08
Paquete de Servicios Porcentaje
Paquete Mitigacion de Barreras 80%
Paquete Conexion Laboral 20%
Precio unitario ponderado por persona atendida
(sujeto al cumplimiento del 35% de la meta de 1.407.036,50
colocados del contrato)
Valor Porcentaje
Presupuesto disponible para victimas 2.811.498.192 71%
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CRITERIOS DE EVALUACION

Criterio Puntaje Total

1. Precio de eficiencia: Los 35 puntos se otorgan al prestador del SPE que por lote presente el menor precio
unitario ponderado por atendido. El precio unitario ponderado por atendido ofrecido debe contemplar el
cumplimiento de la meta de colocados, es decir, que el 35% de los atendidos logren la colocacion laboral. Los
demas obtendran el puntaje por regla de tres.

35 35

1 contrato = 14

2. Experiencia demostrable en ejecucion de programas o proyectos con poblaciones que enfrentan barreras de

: . . . 2 contrato = 20 27
acceso al mercado laboral formal, asociadas a las poblaciones objeto de la presente convocatoriaZ2.

3 contrato = 27

3. Propuestas que se presenten en calidad de proponente plural, esto es a través de alianza. 10 10

1 contrato = 3 puntos

4. Experiencia demostrable en implementacion de esquemas de pago por resultados. 6
2 0 mas contratos = 6 puntos

5. Presentar oferta para implementar el programa en ciudades y municipios adicionales a Bogota D.C., Medellin y
Cali: el mayor puntaje se lo llevara el prestador que ofrezca mayor numero de municipios adicionales a Bogota, 20 20
Medellin y Cali. Los demas obtendran el puntaje por regla de tres.

Avanzado = 1 punto
6. Categorizacién del Servicio Publico de Empleo. 2
Experto = 2 puntos

Total 100




Servicio Publico
de Empleo

EY U e

GRITERIOS DE DESEMPATE

« Orden de evaluacién: Las ofertas se
evaluaran en el orden en que se reciban. En
caso de empate, se priorizara la que haya
sido enviada en menor tiempo.

- Presentacion por lotes: Si un proponente
desea postularse a mas de un lote, debe
enviar propuestas y documentacion por
separado para cada lote, en correos distintos.

- Evaluacion financiera: El comité evaluador
determinara, con base en la documentacion
presentada, cuantos lotes puede ejecutar el
proponente segun sus Indicadores
financieros.
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CONTRATOS BASADOS EN DESEMPENO

- Contratos basados en desempeno: Documento legal que suscriben los aliados con la Corporacion
Volver a la Gente, los cuales tienen unas métricas asociadas (manual operativo - plan de trabajo del
aliado, personas atendidas y colocadas), en el que se detallan las particularidades de la relacion
contractual.

- Metricas de pago de los Contratos basados en desempeno: Son las asociadas a los pagos por
actividades (manual operativo y plan de trabajo), pago por resultados intermedios (personas atendidas)
y pago por resultados finales (personas colocadas).

- Pago por resultados: Es una forma innovadora de financiamiento que busca potenciar la eficiencia en
el uso de recursos publicos y atraer a mas actores para financiar proyectos sociales. El pago total o
parcial de estos proyectos se realiza unicamente cuando se alcanzan los resultados verificables. Los
mecanismos de pago por resultados han sido aplicados con éxito en distintos paises y, actualmente, se
han posicionado como herramienta esencial en las discusiones sobre programas de empleo en
Colombia.
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ESQUEMA DE PAGO POR RESULTADOS

YA,

(&

g Descripcion de la % de pago % de cumplimiento
Métrica p _ ) .p 9 No. pagos p _ % de pago
metrica maximo de las meétricas
Manual operativo, plan de
) Contra entrega de productos (Plan 20% Tler 20% 100%
trabajo y cronograma de Trabajo y Manual Operativo)
2do 25% 30%
Total de atendidos establecidos en
el CBD. Los atendidos son
personas que cumplan elegibilidad, o o o
Atendidos reciban los servicios obligatorios, de 50% e R 40%
acuerdo con el paquete de atencién
asignado, y se aporten evidencias.
4to 30% 30%
Atendidos que logren la colocacion
laboral efectiva y se aporten las 5to 40% 40%
evidencias (maximo un 35% de los
Colocados atendidos). El monto de esta 30%
métrica de pago dependera del
numero de colocados que se 6to 60% 60%
logren.
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Publicacion de términos y condiciones de 26 de junio de 2025

_ ') Pagina web del Servicio Publico de Empleo
la convocatoria y presentacion

Jornadas virtuales de socializacion y

27 de junio, 4 y 11 de julio https://meet.google.com/tvc-ghng-fgi
atencioén a preguntas e inquietudes © Junio, &y Jai P 9009 ve-ghng-igdl

Apertura del correo electrénico para la Del 3 de julio al 18 de julio de

empleosinbarreras@volveralagente.or
recepcion de ofertas 2025 P @ 9 9

Apoyo a presentacion de propuestas:
ventanilla de preguntas para acompanar al
proponente en la presentacion de su oferta. | 27 de junio al 17 de julio de 2025 | https://forms.office.com/r/f7w3Cf8L2h

Las consultas recibidas seran atendidas al dia
siguiente.
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CRONOGRAMA DE SELECGION

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR O MEDIO

Inicio proceso de verificacion y
evaluacion

18 de julio de 2025

Comité evaluador de la Corporaciéon Volver
a la Gente.

Comunicacion del documento de
requerimiento subsanables

21 de julio de 2025

empleosinbarreras@volveralagente.org

Fecha maxima de recepcion de
documentos subsanables

23 de julio de 2025

empleosinbarreras@volveralagente.org

Comunicacion de aliados
seleccionados

25 julio de 2025

empleosinbarreras@volveralagente.org

Suscripcion de Contratos Basados en
Desempeno

28 al 30 de julio de 2025

Suscripcion electronica.




Para mas informacicn visitanos
en los puntos de atencion presencial o
nuestra pagina web y siguenos en
nuestras redes sociales:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEOQ
Carrera 7, No. 31-10, Pisos 13 y 14, Bogota D.C.

fiservicio asPE Sarvicio Publico N @ServiciodEmpleo
empleccol Colombia de Empleo (SPE) whwWw.serviciodeempleo.gov.co




