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De un total de 215.833 ofertas de empleo 
vigentes al 23 de febrero de 2022, el 75,4% 
se encuentra en Bogotá, Antioquia y el Valle 
del Cauca, concentrando cada uno el 
47,2%, 19,7% y 8,5% respectivamente. 

Para el total nacional, los sectores económicos que 
agrupan el mayor número de ofertas de empleo son: 
otras actividades profesionales, cientí�cas y técnicas, 
comercio al por mayor, desarrollo de sistemas 
informáticos, actividades de atención de la salud 
humana, comercio al por menor, entre otros; el top 10 
de sectores concentran el 29,4% del total de ofertas 
de empleo. 

Se excluyen las actividades 78 (Actividades de empleo) y 82 (Actividades administrativas y de apoyo de o�cina y otras 
actividades de apoyo a las empresas), que generalmente constituyen la clasi�cación sectorial de las temporales y poseen la 
mayor participación dentro del reporte de ofertas de empleo.

Por ocupaciones, aquellas que están siendo más requeridas en las ofertas de empleo vigentes a nivel nacional son: 
vendedores, profesionales de las ciencias y la ingeniería, profesionales de negocios y la administración, técnicos y 
profesionales del nivel medio de las ciencias y la ingeniería y profesionales en derecho, ciencias sociales y culturales; 
este top 10 de ocupaciones concentran el 41,1% del total de ofertas de empleo vigentes.

P R I N C I P A L E S  O C U P A C I O N E S

Empleados de trato directo 
con el público

7.319 ofertas de empleo
3,4 %

Vendedores
15.926 ofertas de empleo 

7,4 %

Técnicos y profesionales del 
nivel medio en las �nanzas 

y la administración
4.720 ofertas de empleo

2,2 %

Profesionales de las ciencias 
y de la ingeniería

15.140 ofertas de empleo
7,0 %

Profesionales en derecho, en 
ciencias sociales y culturales

8.212 ofertas de empleo
3,8 %

Profesionales de la salud
6.125 ofertas de empleo

2,8 %

Auxiliares contables y 
encargados del registro de 

materiales
7.784 ofertas de empleo

3,6 %

Profesionales de negocios y 
de administración

9.309 ofertas de empleo
4,3 %

Técnicos y profesionales del 
nivel medio de las ciencias 

y la ingeniería
8.651 ofertas de empleo

4,0 %

SECTOR 
OFERTAS DE  

EMPLEO 

Otras actividades profesionales, científicas y técnicas 13.199 

Comercio al por mayor y en comisión o por contrata, 
excepto el comercio de vehículos automotores y 
motocicletas 

8.300 

Desarrollo de sistemas informáticos (planificación, 
análisis, diseño, programación, pruebas), consultoría 
informática y actividades relacionadas 

8.214 

Actividades de atención de la salud humana 6.833 

Comercio al por menor (incluso el comercio al por 
menor de combustibles), excepto el de vehículos 
automotores y motocicletas 

5.948 

Actividades de administración empresarial; actividades 
de consultoría de gestión 5.393 

Agricultura, ganadería, caza y actividades de servicios 
conexas 4.358 

Educación 4.269 

Actividades jurídicas y de contabilidad 3.508 

Seguros (incluso el reaseguro), seguros sociales y 
fondos de pensiones, excepto la seguridad social 

3.355 

Profesionales de tecnología 
de la información y las 

comunicaciones
5.528 ofertas de empleo

2,6 %
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De las 215.833 ofertas de empleo, 60,9 %  
ofrece salarios de hasta 2.000.000; de este 
porcentaje, el rango entre el salario mínimo 
y $1.000.000 representa el 25,0%; le sigue 
el rango entre $1.000.001 y $1.500.000 
con el 20,2%; luego, el rango de 
$1.500.001 y $2.000.000 con 12,0% y 
�nalmente, el salario mínimo con el 3,7% 

La opción a convenir se ofrece en el 12,0 % 
de las oportunidades laborales.

A nivel nacional, los niveles educativos más 
solicitados son el universitario, bachillerato 
y técnico, concentrando el 75,1% de las 
ofertas de empleo, contando cada nivel 
con el 33,7%, 23,6% y 17,9% respectiva-
mente.  

T O P  1 0  D E  P R O F E S I O N E S  R E Q U E R I D A S

* La profesión se obtiene a través de una metodología de análisis de texto aplicado al título y descripción de las ofertas de empleo, que tienen como requisito nivel educativo 
universitario, especialización, maestría y doctorado.

O F E R T A S  D E  E M P L E O  V I G E N T E S  E C O N O M Í A  N A R A N J A
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16.740 ofertas de empleo
20,4 %

13.139 ofertas de empleo
16,0 %

9.756 ofertas de empleo
11,9 %

7.503 ofertas de empleo
9,1 %

4.560 ofertas de empleo
5,6 %

2.114 ofertas de empleo
2,6 %

1.429 ofertas de empleo
1,7 %

1.266 ofertas de empleo
1,5 %

Ingeniería de 
Sistemas

Administración Contaduría Ingeniería 
Electrónica

Ingeniería 
Industrial

Comunicación
 Social

O F E R T A S  D E  E M P L E O  V I G E N T E S  S E G Ú N  R A N G O  S A L A R I A L

O F E R T A S  D E  E M P L E O  V I G E N T E S  S E G Ú N  N I V E L  E D U C A T I V O

1 Se identi�can 103 actividades de Economía Naranja, de las cuales 34 son consideradas de inclusión total y 69, de inclusión parcial.

A la fecha hay disponibles 36.697 
ofertas de empleo (17,0% del total) 
correspondientes con actividades 
económicas  relacionadas con la Economía 
Naranja. De estas, 31.287 son 
actividades de inclusión parcial y 
5.410 son de inclusión total. El 79,8% 
de las ofertas de empleo de Economía 
Naranja está en Bogotá, Antioquia y 
Valle del Cauca.

2.394 ofertas de empleo
2,9 %

2.194 ofertas de empleo
2,7%

Economía PsicologíaPublicidad y 
Mercadeo

Ingeniería Civil
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consultorías de seguridad, agronomía o ambiental. Además, 
entre otras, incluye actividades realizadas por agencias en 
nombre de particulares para obtener contratos de actuación 
en películas, obras de teatro y otros espectáculos culturales y 
deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, 
fotografías.

Nota: Esta información incluye las ofertas de empleo de la totalidad 
de los sectores catalogados de inclusión parcial. Para la medición 
precisa de las actividades de inclusión parcial, se deberá tener en 
cuenta las ponderaciones establecidas en la “Nota metodológica 
sobre la de�nición y medición de actividades incluidas en la cuenta 
satélite de cultura y Economía Naranja de Colombia”, la cual indica 
en qué porcentaje, cada uno de los sectores en esta lista, le aportan a 
la Economía Naranja, ya que estas actividades no solo se hacen 
mediante técnicas artesanales con un componente principalmente 
manual, sino también mediante procesos industriales, en cuyo caso no 
se contabilizan dentro de la Economía Naranja.

Los ponderadores para este top de sectores son los siguientes:

7490 – 10 %
6202 – 95 %
7110 – 10 %
8551 – 18.25 %
6311 – ** 
4921 – *
1410 – 0.5 %
8543 – 2.58 %
9499 – 9.98 %
5612 – *

*A las actividades asociadas al Turismo cultural no se les puede 
adjudicar de manera individual un ponderador, por lo que el cálculo 
se hizo de forma agregada respecto al valor agregado del turismo 
interior, asignando un 16% como factor de ajuste al total del valor 
agregado reportado en la cuenta satélite de turismo, que en 2018 
correspondió al 2% del valor agregado nacional (Nota metodológica 
sobre la de�nición y medición de actividades incluidas en la cuenta 
satélite de Cultura y Economía Naranja de Colombia, MinCultura).
**Estas son todas las actividades relacionadas con el Streaming. No 
se incluye en las mediciones publicadas en septiembre de 2019 
porque los operadores de estos no tienen residencia �scal en Colombia 
y aún no se cuenta con información para ser incluidas en la medición 
(Nota metodológica sobre la de�nición y medición de actividades 
incluidas en la cuenta satélite de Cultura y Economía Naranja de 
Colombia, MinCultura).

De las actividades de inclusión parcial y, de 
acuerdo con el número de ofertas de 
empleo, en primer lugar se encuentran las  
“Otras actividades profesionales, 
cientí�cas y técnicas no clasi�cadas 
previamente”, dentro de la que se incluyen 
actividades para las que se requieren niveles 
de conocimientos profesionales, cientí�cos y 
técnicos más avanzados, pero no las funciones 
corrientes que son habitualmente de poca duración.

Esta clase incluye actividades de traducción e 
interpretación; actividades de intermediación 
en materia de patentes, actividades de valuación 
de antigüedades y joyas, también cobija 
actividades de pronóstico meteorológico, 

Actividades de consultoría informática y actividades 
de administración de instalaciones informáticas:  La 
plani�cación, el diseño, soporte (físico y lógico), instalación 
y capacitación de los sistemas informáticos (hardware y 
software), así como lo relacionado con tecnologías de las 
comunicaciones y redes. Asimismo, se pueden incluir servicios 
de gerencia y operación en sitio, de sistemas informáticos 
y/o instalaciones informáticas, procesamiento de datos.

Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica: Diseño de 
edi�cios y dibujo de planos de construcción, plani�cación 
urbana y arquitectura paisajista. El diseño de ingeniería y 
actividades de consultoría relativas a maquinaria, procesos 
y plantas industriales; proyectos de ingeniería civil, hidráulica 
y de trá�co, proyectos de ordenación hídrica; elaboración y 
realización de proyectos de ingeniería eléctrica y electrónica, 
ingeniería de minas, ingeniería química, mecánica, industrial 
y de sistemas, e ingeniería especializada en sistemas de 
seguridad y actividades de gestión de proyectos relacionadas 
con la construcción. Los estudios geofísicos, geológicos y 
sismográ�cos. Los servicios geodésicos: actividades de 
agrimensura, estudios hidrológicos, estudios de subsuelo, 
actividades cartográ�cas y de información espacial. El 
diseño y arquitectura de jardines.

Confección de prendas de vestir, excepto prendas 
de piel:  Incluye actividades de la confección de prendas 
de vestir. Los materiales pueden ser de todo tipo (excepto 
pieles) como telas, telas no tejidas, telas plasti�cadas, 
tejidos elásticos, encajes, cuero natural o arti�cial, materiales 
trenzables, entre otros. En principio, el material se corta en 
piezas que luego se empalman mediante costura. Se incluyen 
tanto las labores ordinarias de producción, como aquellas 
realizadas por contrata. 

Educación de universidades: Incluye actividades de La 
enseñanza que ofrece fundamentación teórica y 
metodológica de una profesión y una amplia formación 
para la dirección, el diseño y la gestión. La formación en 
instituciones legalmente reconocidas para desarrollar 
programas en el campo de investigación cientí�ca, 
producción, desarrollo y transmisión del conocimiento y de la 
cultura.
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Para las actividades de inclusión total, la mayor cantidad de ofertas de empleo se ubica en Actividades de desarrollo 
de sistemas informáticos, que, según la CIIU, comprende análisis, diseño de la estructura, el contenido y/o escritura 
del código informático necesario para crear y poner en práctica programas de sistemas operativos, aplicaciones de 
programas informáticos, también bases de datos. Asimismo, incluye el desarrollo de soluciones web y personalización 
de programas informáticos, es decir, modi�car y con�gurar una aplicación existente a �n de que sea funcional con 
los sistemas de información existentes.

Para el desarrollo de estas actividades, se demandan ocupaciones principalmente para profesionales en ciencias, 
ingeniería, administración, negocios y tecnologías de la información y las comunicaciones.  

Otras actividades de servicio de información n.c.p.: Sin incluir las actividades de centros de llamadas, esta 
actividad cobija servicios de información telefónica; servicios de búsqueda de información a cambio de una 
retribución o por contrato; servicios de selección de noticias, servicios de recorte de noticias, servicio de 
elaboración de hojas de vida, servicio de escritura de discursos, traducción y transcripción de textos.

Edición de libros: Incluye actividades de edición de libros en formato impreso, electrónico (cd, pantalla electrónica, 
entre otros), audio o en la internet.

Publicidad: Suministro de una completa gama de 
servicios de publicidad, incluyendo servicios de asesoría, 
servicios creativos, producción de material publicitario 
y utilización de los medios de difusión.

Actividades de agencias de noticias:  Se re�ere a 
actividades de consorcios y agencias de noticias o de 
distribución periodística que tienen que ver con el 
suministro de artículos de noticias y de periódicos que 
recopilan, redactan y proporcionan material noticiario, 
fotográ�co y periodístico a los medios de comunicación, 
al igual que servicios de noticias a periódicos, revistas 
y estaciones de radio y televisión.
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(Sistema de Información del Servic io de Empleo – SISE)

TOTAL PERSONAS REGISTRADAS: 12 4 . 6 8 8    

En febrero de 2022 se registraron 
65.412  personas en el SPE, un 10,4 % 
más que en el mes de enero.

Menos de 18 años 1.294

!"#$%&

de 18 a 23 41.256 
de 24 a 28 24.629 
de 29 a 33 16.853 
de 34 a 39 15.061 
de 40 a 49 16.276 
de 50 a 59 7.446 
más de 60 años 1.867 

RANGO DE EDAD
# DE 

REGISTRADOS

Al verificar el rango de edad de las personas registradas, se pudo evidenciar que 
el 33,1 % son personas entre los 18 y 23 años, el 19,8 % son de 24 a 28 años, 
y de 29 a 33 años, el  13,5 %. El 1,5 % son mayores a 60 años y hay un 1,0 % 
menores de 18 años.

En cuanto a la nacionalidad: 
101.628 son colombianos (81,5 %), 
3.941 son venezolanos (3,2%), 
19.119 corresponden a otra 
nacionalidad o son sin establecer 
(15,3%). 

El 11,8 % del total de los 
registrados es población víctima 
del conflicto armado, el  0,2 % 
es reintegrado y el 0,4 % tiene 
alguna discapacidad. 
 

La ciudad de Bogotá, D. C. representa el  22,8 % de los 
registrados a nivel nacional, le siguen Antioquia, con 
17,4 %, Cundinamarca, con 9,1 %, y Atlántico, con 
5,9 %. Valle del Cauca, Santander, La Guajira, Bolívar, 
Meta y Cesar representan el 23,7 %. Los demás 
departamentos corresponden al 21,1 % en relación con 
el nivel nacional.

59.865
HOMBRES

48,0 %

14.698                              
personas son 
víctimas del 

con�icto armado

 Estos tipos de 
población 

corresponden al
12,4% 

504    
 personas 

con alguna 
discapacidad 

230
personas son 
reintegrados

del total

no especifica 6

D E P A R T A M E N T O S  M Á S  R E G I S T R A D O S

DEPARTAMENTO NÚMERO DE 
REGISTRADOS 

Bogotá D.C.  28.451  

Antioquia 21.746  

Cundinamarca  11.289  

Atlántico  7.403  

Valle del Cauca 7.007  

Santander  6.075  

La Guajira 5.697  

 4.362  

 3.427  

Cesar  3.013 

Bolívar

Meta

Enero 59.276  

NÚMERO DE REGISTRADOS POR MES

64.823
MUJERES
52,0 %

Febrero 65.412 



E X P E R I E N C I A  D E  L O S  R E G I S T R A D O S

S I T U A C I Ó N  L A B O R A L

CARGOS DE INTERÉS 
NÚMERO DE   

REGISTRADOS 
Operario agrícola 6.545 

!"#$#%

Operario de producción 3.958 
Asesor comercial 2.910 

Auxiliar operativo  1.925 

Asistente administrativo  1.923 

Auxiliar de servicios generales 1.760 

Conductor 1.701 

Asistente administrativo 1.657 

Mesero  1.646 

Auxiliar de aseo y limpieza
 

 
1.520 

SITUACIÓN LABORAL 
TOTAL 

REGISTRADOS 

Desempleado 86.460 

No informa 18.971 

Primer empleo 7.811 

Empleado 7.437 

Independiente 2.782 

Cesante por emergencia sanitaria 1.227 

Para más detalles y desagregación, consulte el Anexo del presente boletín.

C A R G O S  D E  I N T E R É S

El 37,9% de las personas registradas en el SISE no 
tiene experiencia, el 15,4 % cuenta con experiencia 
menor a 1 año y el 10,6% tiene 1 año de experiencia 
laboral.

El 69,3 % de las personas registradas son desempleados, 
el 6,3 % busca su primer empleo, el 6,0 % son 
empleados, el 2,2 % son personas con situación laboral 
independiente y el 1,0% quedaron cesantes por la 
emergencia sanitaria.

EXPERIENCIA TOTAL REGISTRADOS 

Sin experiencia 47.263 
Menos de 1 año 19.206 
1 año de experiencia 13.190 
Más de 10 años de 
experiencia 

11.285 

De 6 a 10 años de 
experiencia 

9.699 

2 años de experiencia 9.092 
3 años de experiencia 6.298 
4 años de experiencia 4.755 
5 años de experiencia 3.873 
No registra 27 



R E D  D E  P R E S T A D O R E S  

PRESTADORES AUTORIZADOS

PÚBLICOS

 APE SENA

1
ENTES

 TERRITORIALES
CAJAS DE

 COMPESACIÓN
FAMILIAR

PRIVADOS

L U G A R E S  D O N D E  E L  S P E
H A C E  P R E S E N C I A :

P U N T O S  D E  A T E N C I Ó N
A U T O R I Z A D O S :

T I P O S  D E  P U N T O S  D E
A T E N C I Ó N  A U T O R I Z A D O S :

27 
Prestadores
autor izados

32
DEPARTAMENTOS 

197
MUNICIPIOS* 716

PUNTOS 

42
Prestadores
autor izados

*Municipios impactados a nivel nacional a 
través de puntos de atención f ís icos.

AGENCIAS
 PRIVADAS

65
Prestadores
autor izados

BOLSAS DE
EMPLEO

101
Prestadores
autor izados

236

CAJA DE 
COMPENSACIÓN 

FAMILIAR  

AGENCIA 
PRIVADA 

LUCRATIVA

AGENCIA 
PRIVADA 

NO LUCRATIVA

BOLSAS DE IE
SUPERIOR

OTRAS 
BOLSAS

ENTE
 TERRITORIAL  

245

84

26

141

3

 APE SENA  

74

143

716
PUNTOS 

CENTRO DE
EMPLEO

PUNTOS DE 
ATENCIÓN

RESTRINGIDA

PUNTOS 
VIRTUALES

PUNTO VIRTUAL
RESTRINGIDA

ESTRATEGIAS
MOVILES

PUNTOS DE 
INFORMACIÓN

323

45

43

105

56

PUNTOS DE
SERVICIOS 

45

99

462
PUNTOS DE ATENCIÓN 

RED PÚBLICA

254
PUNTOS DE ATENCIÓN 

RED PRIVADA

(Los datos de pres tadores autor izados son a enero del 2022).


