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TRABAJADORES COLOMBIANOS ESPECIALIZADOS PARA ALEMANIA

'‘QUE ES EL

PROYECTO TEAM?

TEAM significa “Trabajadores Colombianos
Especializados para Alemania” y es un proyecto
que tiene como objetivo lograr que colombianos
y colombianas trabajen formalmente en
Alemania como personal cualificado en las areas
profesionales definidas, en el marco de una
migracién justa que tenga en cuenta los intereses
de las naciones y de las personas migrantes.
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INFORMACION GENERAL PARA
LOS BUSCADORES DE EMPLEO
INTERESADOS

+ Los buscadores de empleo interesados
en participar en la convocatoria TEAM 5.1
Ocupaciones artesanales “Proyecto FIT”
no podran presentarse para una empresa
0 camara en concreta, sino sdélo para las
ocupaciones aqui descritas. Los gestores
del proyecto se encargan de asignarlos de
acuerdo con sus competencias y perfiles.

¢ La seleccion se realiza en dos fases, se
considera solamente candidatos con
disponibilidad para ambas rondas, cada
una se realizara desde las 8:00 am hasta la
1:00 pm, hora colombiana:

+ 1. Entrevista ronda 1 con la ZAV vy las
camaras se llevaran a cabo entre el
20 y 29 de mayo de 2025.

+ 2. Entrevista ronda 2 con la ZAV,
las cdmaras y los empleadores
especificos se llevaran a cabo entre el
11y el 20 de junio de 2025.
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Solo seran tenidos en cuenta

aquellos candidatos que cuenten con
disponibilidad para realizar las dos
entrevistas en las fechas anteriormente
mencionadas.

Para medir la capacidad de los postulantes
de aprender un nuevo idioma, se aplicara
un test en la primera o segunda ronda de
entrevistas.



¢CUALES SON LOS PERFILES Y LAS EMPRESAS
ALEMANAS PARA PROFESIONALES EN
OCUPACIONES ARTESANALES “PROYECTO FIT”

Empresa alemana Bauverbinde NRW e.V.
solicitante Espanfol: Asociacion de construccion de Renania del Norte-Westfalia

Nombre de la vacante Tecnélogo en Construccion en Edificaciones

Numero de puestos

de trabajo 9

Requisitos

Salario / ingreso

Titulo de Tecndlogo en Construccion en Edificaciones
Minimo 24 meses de experiencia.

Permiso de conducir (clase B)

Afinidad con Alemania y voluntad de aprender aleman
Disponibilidad para vivir y trabajar en zonas rurales

€2.051,00 brutos mensuales durante el proceso de homologacion de la
profesiéon en Alemania.

€2.750,00 brutos mensuales después del proceso de homologacioén de la
profesiéon en Alemania

Funciones/ 1. Conocimientos técnicos

responsabilidades .

Levantamiento de mamposteria de ladrillos, bloques de hormigén o
piedra natural

Conocimientos sobre el trabajo con hormigdn, incluidos el encofrado, la
armadura y el hormigonado

Conocimientos de enlucido de paredes y techos y de aplicacion de soleras
para revestimientos de suelos

Experiencia en el manejo de herramientas manuales (por ejemplo, llanas,
equipos de nivelacién) y maquinaria de construccion, como mezcladoras y
planchas vibratorias.

2. Conocimiento de los reglamentos y normas de seguridad

Normativa de proteccion y seguridad laboral: familiaridad con la normati-
va basica de proteccion y seguridad laboral

Conocimientos basicos de la normativa de protecciéon contra incendios y
gestion de emergencias

Familiaridad con los reglamentos y normas de construccion
Deseable aptitud para el trabajo en altura

05 | TEAL



TEAW |

Lugar de trabajo

Jornada laboral
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3. Comprension técnica y capacidad de resolucion de problemas

Capacidad para identificar rapidamente y resolver eficazmente los errores.

Capacidad analitica para resolver problemas complejos y hacer un
seguimiento de proyectos de mayor envergadura.

Se le dan bien los niumeros.

. Capacidad de comunicacion y trabajo en equipo

Capacidad para cooperar con otros departamentos y coordinarse con la
gestion de proyectos.

Comportamiento orientado al servicio y capacidad para respetar los de-
seos de los clientes.

Flexibilidad y capacidad para trabajar bajo presiéon
Resistencia fisica: debido a las actividades a veces fisicamente
exigentes de esta profesion.

Renania del Norte, Baden o Baviera

40 horas semanales



¢CUALES SON LOS PERFILES Y LAS EMPRESAS
ALEMANAS PARA PROFESIONALES EN
OCUPACIONES ARTESANALES “PROYECTO FIT”

Empresa alemana
solicitante

Nombre de la vacante

Numero de puestos
de trabajo

Requisitos

Salario / ingreso

Funciones /
responsabilidades

Bauverbiande NRW e.V.
Espafiol: Asociaciéon de construccion de Renania del Norte-Westfalia

Tecnodlogo en Construccion en Edificaciones - Hormigéon Armado

Titulo de Tecndélogo en Construccion en Edificaciones
Minimo 24 meses de experiencia.

Permiso de conducir (clase B)

Afinidad con Alemania y voluntad de aprender aleman
Disponibilidad para vivir y trabajar en zonas rurales

€2.051,00 brutos mensuales durante el proceso de homologacién de la
profesion en Alemania.

€2.750,00 brutos mensuales después del proceso de homologacion de la
profesiéon en Alemania

1. Conocimientos técnicos

Produccién y montaje de encofrados para elementos de hormigén,
incluido el uso de encofrados de sistema o encofrados de madera y
metalicos personalizados.

Conocimientos de corte, doblado y colocacién de acero de refuerzo, asi
como de su correcta instalacion de acuerdo con las especificaciones
estructurales.

Mezclado, llenado, compactacion y curado del hormigoén, incluido el uso

de maquinaria de construcciébn como bombas de hormigén y vibradores.

Capacidad para leer y aplicar con precision planos deconstruccion,
calculos estructurales y reglamentos de construccion, especialmente en
lo que respecta a los requisitos estructurales y la garantia de calidad.

2. Conocimiento de los reglamentos y normas de seguridad

* Normativa de proteccién y seguridad laboral: familiaridad con la normativa
basica de proteccidon y seguridad laboral

+ Conocimientos basicos de la normativa de proteccién contra
incendios y gestion de emergencias
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+  Familiaridad con los reglamentos y normas de construccion

+ Deseable aptitud para el trabajo en altura
3. Comprension técnica y capacidad de resolucion de problemas

+ Capacidad para identificar rapidamente y resolver eficazmente los errores.

+ Capacidad analitica para resolver problemas complejos y hacer un
seguimiento de proyectos de mayor envergadura.

+ Se le dan bien los nimeros.
4, Capacidad de comunicacion y trabajo en equipo

+ Capacidad para cooperar con otros departamentos y coordinarse con la
gestion de proyectos.

« Comportamiento orientado al servicio y capacidad para respetar los
deseos de los clientes.

+ Flexibilidad y capacidad para trabajar bajo presion

. Resistencia fisica: debido a las actividades a veces fisicamente
exigentes de esta profesion.

Lugar de trabajo Renania del Norte, Baden o Baviera

Jornada laboral 40 horas semanales
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¢CUALES SON LOS PERFILES Y LAS EMPRESAS
ALEMANAS PARA PROFESIONALES EN
OCUPACIONES ARTESANALES “PROYECTO FIT”

Empresa alemana
solicitante

Nombre de la vacante

Numero de puestos
de trabajo

Requisitos

Salario / ingreso

Funciones /
responsabilidades

Bauverbiande NRW e.V.
Espafiol: Asociaciéon de construccion de Renania del Norte-Westfalia

Tecnodlogo en Construccion de Infraestructura Vial

Titulo de Tecndélogo en Construccion en Edificaciones
Minimo 24 meses de experiencia.

Permiso de conducir (clase B)

Afinidad con Alemania y voluntad de aprender aleman
Disponibilidad para vivir y trabajar en zonas rurales

€2.051,00 brutos mensuales durante el proceso de homologaciéon de la
profesiéon en Alemania.

Desde €3.200,00 brutos mensuales después del proceso de homologacién
de la profesiéon en Alemania

1. Conocimientos técnicos

Construccion de subestructuras, firmes de carreteras, sistemas dedrenaje,
fosos de excavacion, construccion de cables, etc.

Realizacion de obras de ingenieria civil y construccion de carreteras
Habilidades en la colocacion de superficies asfalticas y pavimentacion

de aceras, carreteras y plazas con diversos materiales como hormigén o
piedra natural

Conduccién/operacién de maquinaria de construccién como
rodillos, excavadoras, cargadoras de ruedas y fresadoras, asi como su
mantenimiento y cuidado.

Manejo de equipos pequefios, como compactadoras, cortadoras y
aparatos de medicion.

2. Conocimiento de los reglamentos y normas de seguridad

Normativa de proteccion y seguridad laboral: familiaridad con la normati-
va basica de proteccion y seguridad laboral

Conocimientos basicos de la normativa de proteccidon contra incendios y
gestion de emergencias
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3. Comprension técnica y capacidad de resolucion de problemas

+  Familiaridad con los planes técnicos de construccion y las normas y
reglamentos de seguridad aplicables en la construccion de vias.

+ Capacidad para identificar rapidamente y resolver eficazmente los errores.

+ Capacidad analitica para resolver problemas complejos y hacer un
seguimiento de proyectos de mayor envergadura.

. Se le dan bien los nimeros.

4, Capacidad de comunicacion y trabajo en equipo

+ Capacidad para cooperar con otros departamentos y coordinarse con la
gestion de proyectos.

+  Comportamiento orientado al servicio y capacidad para respetar los
deseos de los clientes.

+ Flexibilidad y capacidad para trabajar bajo presion
+ Resistencia fisica: debido a las actividades a veces fisicamente
exigentes de esta profesion.

Lugar de trabajo Renania del Norte, Baden o Baviera

Jornada laboral 40 horas semanales

PA G .
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¢CUALES SON LOS PERFILES Y LAS EMPRESAS
ALEMANAS PARA PROFESIONALES EN
OCUPACIONES ARTESANALES “PROYECTO FIT”

Empresa alemana
solicitante

Nombre de la vacante

Numero de puestos
de trabajo

Requisitos

Salario / ingreso

Funciones /
responsabilidades

Handwerkskammer Koblenz
Espafiol: Camara de Artesania de Coblenza

Técnico en Carpinteria Metalica

Titulo de Técnico en Carpinteria Metalica

Minimo 24 meses de experiencia.

Permiso de conducir (clase B)

Afinidad con Alemania y voluntad de aprender aleman
Disponibilidad para vivir y trabajar en zonas rurales
Carné/ Tarjeta profesional de soldador en vigor

€2.051,00 brutos mensuales durante el proceso de homologacion de la
profesiéon en Alemania.

€2.800,00 brutos mensuales después del proceso de homologacion de la
profesiéon en Alemania

1. Conocimientos técnicos

Experiencia con diversas técnicas de soldadura (por ejemplo, MAG,
soldadura E y soldadura TIG) o soldadura por electrodo, incluido el manejo
seguro del equipo de soldadura

Conocimientos de corte, plegado, punzonado y taladrado de chapas
metalicas, asi como de procesamiento de metales segun planos técnicos.

Capacidad para leer y aplicar con precisiéon dibujos técnicos, planos y
croquis, incluido el célculo de dimensiones y angulos.

Experiencia en el trabajo con maquinas herramienta como tornos,

fresadoras o centros de mecanizado CNC, asi como con herramientas
manuales.

Experiencia en la fabricaciéon y montaje de barandillas, escaleras, vallas y
otras estructuras de acero.

Destreza en el montaje y desmontaje de componentes, estructuras
y equipos, incluida la realizacién de reparaciones y trabajos de
mantenimiento.

2. Conocimiento de reglamentos y normas de seguridad

Normativa de proteccion y seguridad laboral: familiaridad con la normativa
basica de protecciéon y seguridad laboral.

Conocimientos basicos de las normas de seguridad contra incendios y
gestion de emergencias.
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Comprension técnica y capacidad de resolucion de problemas
+ Capacidad para identificar fallos con rapidez y rectificarlos eficazmente.

+ Capacidad analitica para resolver problemas complejos y hacer un
seguimiento de proyectos de mayor envergadura.

+  Buen manejo de los niumeros.

=N

. Capacidad de comunicacion y trabajo en equipo

+ Capacidad para colaborar con otras personas y servir de enlace con la
gestion de proyectos.

+ Comportamiento orientado al servicio y capacidad para respetar los
deseos del cliente.

+ Flexibilidad y capacidad para trabajar bajo presion.
+ Resistencia fisica: debido a la naturaleza a veces exigente del trabajo.

Lugar de trabajo Renania norte o palatinado

Jornada laboral 40 horas semanales
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¢CUALES SON LOS PERFILES Y LAS EMPRESAS
ALEMANAS PARA PROFESIONALES EN
OCUPACIONES ARTESANALES “PROYECTO FIT”

Empresa alemana
solicitante

Nombre de la vacante
Numero de puestos
de trabajo

Requisitos

Salario / ingreso

Funciones /
responsabilidades

Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz
Espafiol: Camara de Artesania de Baja Baviera-Alto Palatinado

Tecnologo en Electricidad Industrial

28

Titulo de Tecndlogo en Electricidad Industrial

Minimo 24 meses de experiencia.

Permiso de conducir (clase B)

Afinidad con Alemania y voluntad de aprender aleman
Disponibilidad para vivir y trabajar en zonas rurales
Carné/ Tarjeta profesional de soldador en vigor

+  €2.051,00 brutos mensuales durante el proceso de homologacion de la
profesiéon en Alemania.

+ €3.000,00 aprox. brutos mensuales después del proceso de homologacién
de la profesion en Alemania

1. Conocimientos técnicos

« Conocimiento en la instalacion, inspeccion y arreglo de sistemas y equipa-
mientos eléctricos en edificios.

+  Familiaridad con sistemas de control de iluminacién, clima, seguridad y
otras funciones del edificio.

+ Experiencia en el manejo de tecnologia MSR para optimizar tecnologias
energéticas y de construccion.

+  Experiencia en instalacion y cableado de armarios de control y sistemas
de control.

2. Conocimiento de reglamentos y normas de seguridad

+ Normativa de proteccion y seguridad laboral: familiaridad con la normativa
basica de protecciéon y seguridad laboral

« Conocimientos basicos de la normativa de proteccién contra incendios y
gestion de emergencias

+ Familiaridad con los reglamentos y normas de construccion

+ Deseable aptitud para el trabajo en altura

PAG.

013

TEAN



3. Comprension técnica y capacidad de resolucion de problemas
+ Capacidad para identificar rapidamente y resolver eficazmente los errores.

+ Capacidad analitica para resolver problemas complejos y hacer un
seguimiento de proyectos de mayor envergadura.

+ Se le dan bien los niumeros.

4, Capacidad de comunicacion y trabajo en equipo

+ Capacidad para cooperar con otros departamentos y coordinarse con la
gestion de proyectos.

« Comportamiento orientado al servicio y capacidad para respetar los
deseos de los clientes.

+  Flexibilidad y capacidad para trabajar bajo presion
+ Resistencia fisica: debido a las actividades a veces fisicamente
exigentes de esta profesion.

Lugar de trabajo Renania, Baden

Jomada laboral 40 horas semanales

¢CUALES SON LOS INCENTIVOS Y BENEFICIOS QUE
TRAE TEAM 5.1 PARA LAS PERSONAS QUE SEAN
SELECCIONADAS?

TEAW |

El derecho a participar es totalmente E Las empresas otorgan un auxilio
gratuito. econdmico mensual durante el curso de

aprendizaje del idioma aleméan de 400
Las empresas cubren los costos del curso euros, que equivalen a 1.500.000 o6
de aprendizaje del idioma aleméan por lo 1.657.000 pesos colombianos,
menos hasta el nivel B1 en Colombiay del dependiendo de la Tasa Representativa
examen de certificacion, previo al viaje a del Mercado -TRM del momento) para
Alemania. garantizar la dedicacién exclusiva del

candidato al aprendizaje del idioma

hasta el momento del viaje a Alemania.
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El curso intensivo de aprendizaje del
idioma aleman puede tomarse presencial
o virtualmente. Depende de la oferta del
proveedor linglistico (academia o instituto
de idioma que contraten las empresas en
Colombia).

Las empresas cubren los costos

del proceso de reconocimiento y/o
homologacioén de la cualificacion
profesional extranjera (documentos,
traducciones y tasa administrativa) y la
Agencia Federal de Empleo de Alemania
acompafa el proceso ante las autoridades.
El tiempo que se tarda en promedio una
persona para obtener la homologaciéon de
la profesion en Alemania depende de cada
participante, de lo que tarde el proceso
reconocimiento.

Se trata de minimo 8-10 meses, pero
también puede llegar hasta 24 meses.—
Las empresas pagan el tiquete aéreo
desde Colombia hasta Alemania.

Firma de contratos a término definido con
las empresas en los empleos aceptados
por el seleccionado durante el proceso
de reconocimiento y/o homologacion de
la cualificaciéon profesional extranjera en
Alemania.

7

Ya en Alemania, las empresas promoveran
dentro del horario laboral (40
heras-semanales, cinco dias a la semana),
espacios para que los seleccionados
realicen cursos de formacion
complementaria para que, una vez
culminado exitosamente el proceso de
reconocimiento y/o homologacion de la
cualificacion profesional extranjera en
Alemania, el contrato sea a término
indefinido.

La Agencia Federal de Empleo de
Alemania y las empresas proporcionan
a los candidatos un acompafamiento
constante para la adaptacion de vivir y
trabajar en Alemania y durante todo el
proceso desde el inicio del proyecto.

Una vez cumplida la homologacion

de la documentacion en Alemania, se
contemplara la reunificacion familiar.

Es importante tener en cuenta que la
reunificacion familiar aplica solamente

a la pareja casada y a los hijos e hijas
menores de edad, y cuando haya vivienda
y sueldo adecuado. La decisidon sobre la
reunificacion familiar la toma la Oficina
de Migracion regional.
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¢A QUE DEBEN COMPROMETERSE LAS
PERSONAS SELECCIONADAS EN TEAM 5.1?

LAS PERSONAS SELECCIONADAS DEBERAN COMPROMETERSE, ENTRE OTROS, A:

Entregar los documentos que soporten
el cumplimiento de requisitos dentro del
plazo sefialado.

Presentarse a las entrevistas, tests de
aprendizaje del idioma y sesiones de
capacitacion brindadas por el prestador
del Servicio Publico de Empleo, la Agencia
Federal de Empleo de Alemania y/o los
empleadores para el desarrollo de las
labores y conocer mas acerca de la vida y
cultura en Alemania.

Contar con la disposicién para la realizaciéon
de un estudio de seguridad.

Notificar las novedades que puedan
afectar el curso del proceso como
desistimiento, arresto policivo o cualquier
otra situacién o circunstancia que pueda
significar no continuar en el proceso.

Cumplir con la disposicion horaria

y dedicacion exclusiva para el
aprendizaje intensivo del idioma
aleman hasta alcanzar el nivel exigido
por los empleadores. Por ende, no se
puede estar trabajando al tiempo y
por eso los empleadores otorgan un
auxilio econémico. Las personas que no

participen activamente en el curso seran
retiradas de TEAM 5.1.

Cubrir los costos del desplazamiento y esta-
dias en Bogota para los examenes de
idioma y el tramite de obtencién de la visa

PAG.
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Posiblemente cubrir algunos costos de

la continuacion de la preparacion del
idioma aleman una vez se encuentre
trabajando en Alemania. Actualmente,
Alemania cuenta con fondos publicos para
financiar cursos de aleman y para estos
cursos pueden surgir aranceles minimos
que tendran que ser cubiertos por los
candidatos.

Usar y manejar la informacion virtual,
digital y/o presencial conforme con los
lineamientos de uso y manejo de la
informacion que corresponda al proyecto
TEAM.

Presentarse cuando sea convocado por el
prestador del Servicio Publico de Empleo,
la empresa alemana contratante para

el seguimiento de compromisos y/o los
temas que sean de intereses en marco
del Proyecto TEAM.Q
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¢QUE COSTOS NO CUBRE TEAM 5.1
Y DEBEN SER CUBIERTOS POR LAS
PERSONAS SELECCIONADAS?

COSTOS

Costo del desplazamiento y estadias en
Bogota para los examenes de idioma y
el tramite de obtencién de la visa.

El seguro médico requerido para los
primeros 14 dias en Alemania.

¢{POR QUE TEAM ES UNA DECISION
IMPORTANTE PARA LA VIDA?

SER UNA PERSONA BENEFICIARIA DE TEAM 5.1 IMPLICA:

Renunciar al trabajo actual para contar
con dedicacidon exclusiva al aprendizaje
intensivo del idioma segun el nivel
requerido por las empresas.

Cambiar de pais de residencia.

Adaptarse a cambios en el estilo de vida,
como por ejemplo acoplarse a vivir en

un pais con clima estacional (primavera,

verano, otofo e invierno) y a una cultura
muy diferente tanto en el trabajo como
en la vida privada.

Resignificar las relaciones con
familiares y otras personas que estan
en Colombia, debido a la distancia
geografica con Alemania.

pais con el sistema de seguridad laboral

Aceptar una oportunidad laboral en otro
regulado por el Estado aleman.
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¢POR CUANTO TIEMPO ESTA
ABIERTA LA CONVOCATORIA A
PARTICIPAR EN TEAM 5.1?

TIEMPO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria estd abierta desde el 31-de—
marzo-y hasta el 18 de abril del 2025 o
hasta que se agoten los cupos para hacer
postulaciones en el sistema de informacién.

¢HASTA CUANDO HAY PLAZO DE REUNIR
TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN
EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS?

PLAZO PARA LA DOCUMENTACION

Los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos deben
presentarse completos y a mas tardar el

23 de abril del 2025. ¢
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LQUE OTRA INFORMACION ES
IMPORTANTE TENER EN CUENTA EN
EL DESARROLLO DEL PROCESO?

OTRA INFORMACION

El participante tiene que vivir en Colombia
para participar en TEAM 5.1.

Solo los candidatos preseleccionados seran
[lamados a presentar entrevista.

La primera ronda de entrevistas se
realizara virtualmente, entre el 20 y 29

de mayo de 2025, de acuerdo con la
disponibilidad de las camaras y la BA.

La segunda ronda de entrevistas se
realizara virtualmente, entre el 11 y

el 20 de junio de 2025, de acuerdo

con la disponibilidad de las empresas
empleadoras.

Los resultados de las entrevistas seran
comunicados el 24 de junio de 2025-6-l0
mas pronto posible.

Las personas seleccionadas por las
empresas empezaran el aprendizaje
intensivo del idioma aleman el 28 julio de
2025.

Quienes alcancen el nivel de idioma
requerido por las empresas y obtengan la
visa viajaran a Alemania a partir del primer
semestre de 2026

Al tratarse de un proceso de migracién
laboral, rigen las normas de migracion
vigentes en Colombia y Alemania.
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Las empresas ofrecen apoyo para encontrar
una vivienda asequible, al menos durante
los primeros meses en Alemania. Los
animales de compafiia no son permitidos en
los dormitorios y residencias que faciliten las
empresas.

TEAN
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¢QUE MAS ES IMPORTANTE SABER
SOBRE LA LLEGADA A ALEMANIA?

EN ALEMANIA

La persona que se encuentra en Alemania y se
arrepiente de su participacion en TEAM 5.1 puede
volver a Colombia y no tiene que pagar ninguna
penalizacion por no cumplir el contrato. Sin
embargo, las empresas estan en total disposicién
de hablar abiertamente con la persona sobre la
situacion para encontrar juntos la mejor opcién.
Las empresas invierten mas de € 12.000 por
cada persona que contrata, desde el proceso de
aprendizaje del idioma aleman hasta el momento
en que la profesién es homologada. Es decir
que invierte mas de $50.000.000 millones de
pesos colombianos en cada persona, por esto les
interesa que los y las trabajadoras se queden y
esperan que quienes no estén seguros de poder
migrar se abstengan de postularse.



PRESTADORES
AUTORIZADOS

AUTORIZADOS POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

SENA

N

. [ 4
ogcom pensar
Agencia Publica de Empleo

Confa

Contigo, con todo

VIGILADO SuperSubsidio &5

Comfenalco Valle;
comfama S delagente |

comfandi

Si tienes dudas o quieres mas
informacion comunicate directamente
con el prestador transnacional del Servicio
Publico de Empleo que haya publicado
esta oferta de trabajo.
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JATENCION!

Solo podran recibir los incentivos y
beneficios aca descritos las personas
que sean preseleccionadas y remitidas
por las agencias de gestidon y colocacion
de empleo y bolsas de empleo con
autorizacion para la prestacién de
servicios a nivel transnacional expedida

por la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo.

iRecuerda que el Servicio Publico de
Empleo es completamente gratuito!
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5.1

Trabajadores Colombianos Especializados para Alemania

Bundesagentur
fur Arbeit Servicio Publico
de Empleo

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Carrera 7, No. 31-10, Pisos 13 y 14, Bogota D.C.

www.serviciodeempleo.gov.co
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http://www.serviciodeempleo.gov.co/

