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TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL 

Entidad Productora: 

Unidad Administrada.: 

Dependencia Productora: 

SERIE DOCUMENTAL (SI 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DELJEBVICIO PUBLICO DE EMPLEO 

SECRETARIA GENERAL 
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Gnipo de Gesdón del Talento Humano 
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TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL 
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TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL 

Entidad Productora: UMPAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEI. SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO e :,J .,94.„ Unidad Adminiatrativa: SECRETARIA GENERAL 
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TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL 
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TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL 

' 3 

Entidad Productora: 

nci ll e‹, Unidad Administrativa: 

Dependencia Productora: 

SERIE DOCUMENTAL IS) 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PDBLICO DE EMPLEO 
SECRETARIA GENERAL 

3 
SUBSERIE DOCUMENTAL ISO) 

Grupo de Graben del Talento Humano 

TIPO DOCUMENTAL 

Manceendo 

Firleceón de descuentos de salud, pera00 000150.007 cesenbes 

RETENC NON 
¡AÑOS) 

SOPORTE DISPOSICION FINAL 

AG AC P EL E S CT O 

El futuro Go Piorno 
es de todos do COlOOF010 

PROCEDMIENI,

COLOMBIA MeeS Y 
P7002100 4001010070 0€ LA Pie31E00001 SOIDAL Dome 721 
(7 rnarzo 20201 Po me. *I uro es.ban les N.a de 
lablebreded.Pen PM. 40.* L pede.* F0640000 
~a ~a menee. Bee. 
COLOMBIA 014510070 IX SKI° O PROTECCION SOCIAL 
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e,  10 

0TH 220 26 PLANES 3 Menee Ande. de Inunda. indlluelOnakM 
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TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL 

GTH 

;11`1'. 1.1.0 

220 26 

Entidad Productora: 
Unidad Administrativa: 
Dependencia Productora: 

SERIE DOCUMENTAL ISI 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ES PECIALDELIERVICK) PUBLICO DMIKE0 
SECRETARIA GENERAL 

SUBSERIE DOCUMENTAL ISO) 

Planee de Prevenrion. Preparar/an y 
Reeptreetes 5000 Emergencia. 

Grupo de Gestión del Talento Hurnano 

TIPO DOCUMENTAL 

Adas dere.uo00n de dosigscen del plan* prevención, reparación y respuestas ante 

errergenclas 

Convecetona para contornesión de legras de emergencia. 

Rescato de escreción conformada/1de brigedes da emergencia. 

Regato de evaluar& amura* 

HoM de o* 10000le 

Pro de segurreenb y capacducen angedas de sinagence. 

Acto ettranstratee de adsoce. del Plan de ~tiene y capacateen angelote de 

RETENVON 
10J1051 

SOPORTE DISPONCION 

AG AC P EL E S CT D 

El futuro Gabarro o 
es de todos 60 coloodeld 

PROCEDIMIENTO 

P.O. respoede de encededes ednreskaines Se 
censarse eme. e. su solone sopee de ruedo o. PI 
0011.20ola que el Com. IneNnoral de Cesen. Aan...emeo 
epnoele. y onolNee . memos de rerconon (reopo: 260.040 00
eme. In soksodes de nametedes memorare. y edoaleS asi 
tomo. Aleo. denles Iremedones ereded) 
el Capo AMeneserroo latea 50010.01.51.90010050,00.51)1. n 
nplaisole oho ree. Idgnalearden) lodo mi que por sus 
yeleen leondesos releen los eredosemos ora raer se 500 0,
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conducen pea eaup de creme arde y osado* heme e una 
e1e9.0e. ve soe enema bs adredeleS pope.. 0000 50,0 
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*cuereen da erre cma deben malee 00100,000.00 1. 00500w 
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de 04 00000.s.00Sd0010100Srrn00000540000005 
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Sedo. Irte,, Bogou 2015 Adiabas 2 2 4 0 11 y 2 2 o 6 25 

GTH 220 ze PLANES 79 
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SG. SST 
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seguided y salud en el trabajo 

Acto de visita de ropera» embientes p0150105 de trebejo. 
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5-
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TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL 

GIN 

<le Erripleo 

210 2e 

Entidad Productora: 

Unidad Administativa• 

Dependencia Productora: 

SERIE DOCUMENTAL (SI 

PLANES 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICS/ DEEMPLE0 

SUELSERIE DOCUMENTAL (S0) 

Planes Inolducionales de Capacriman 

SECRETARIA GENERAL 

Grupo d• GeetIón dial Talent* Humeri* 

TIPO DOCUMENTAL 

fled. asialeraa a capacrtacmon 

Acto actwastatmo da adopoto del Plan InabloCOM da CMo.00000 

RETENTION 

IANOSI 
SOPORTE OISPOSICKNS FINAL 

AG AC P EL E S CT 

3 

El futuro 
es de todos 

000(00 no . 
Ma Colombia 

m1000,04 .1110 110010000 (66160*I 6 6 M po 6 
mores assorMos WWI MAO fume samana ma nyelapoonys 

YU..to Y.Y.Y. y 0(5(000 0000000001 cone 
centlifueed de 10 macwasones mamas 

CCAOSIBIA DE60100ENTO ADAMSTRAIM) DE LA FUNCats. 
PLML1CA Ossmo 1 PM E2e nsayo 2015) P0(1.40 6 QM 1._e 
el Demo 16/6 Regbmaanc, Sao« se Purnon %OM Booed 
2015 10  00 0 

GEN 220 20 PROCESOS 
moos de Provislán de Cargo* de Caren 

AdmInestrativa 

Ertudso lécnsPo da amplumin de planto 

Mane de mantes ante la Candate 150006 dad Sway Pdalapo 

R.0(000 AP coreAcoones y pert* de 011006 a pram 

ROOS» dO plbliCaCiOn elogibleS COMPICO naCILlnal del 66/60 p(6000 

Acto achanastahro 0000ent/1m de la lab de aieRtblaa 

Hog tlf web 

Elbe* de redesins 

Cereerecaubn de cueplemento de requeretas 

Sere con 00nso6 deam 00 .60 TOM ~CY p040.00000 
[weer* darner. esemba cass mown moan al mosso 
dedanled mel mbebno am* a desermás 666 oi semo 

6  EOM 1116 elb Me aym ai mom á /6000 dem 
ompanárso de á mama anytiwyloy .1100 01 6 Leaultaás 
del cmunoaon delsonmás pm fran delnantármlo we en 
men a la cammoon dalaná demo de an* 0009*0 nonneo10. 

quon no mdá clasamán• pan dm 6 nab smrscado a Ivor o an 
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martarma stamn Loa Ma 1010 0(101001 Pa 6 /arms 
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TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL 

e glue. 

GTH 

° 
J, 

3 3

220 

Entidad Productora: 
Unidad Administrative: 
Dependencia Productora 

SERIE DOCUMENTAL (SI 

PROGRAMAS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVIC APLE0 
SECRETARIA GENERAL 

SUBSERIE DOCUMENTAL (SD) 

Programas rle &banter Social 

Grupe de Gettión dal Talento Humano 

TIPO DOCUMENTAL 

Acre ededetrald pm E cual se adopla el pregame de beenest. SOdal 

EncueRan de sadslacchón - resullscbs 

RETENCION 

IANOS) 
SOMCATE DISPOWOON FINAL 

AG AC P EL E S CT D 

El futuro àodod000 
es de todos de Cowered* 

PROCEDIMIEN TO 

dave response. . I Geden facerneetah la reared,. en oho 

~oho.° bloarioaraon) loos Ad qua pc« sus Mores aeorncbaos 
dye cony kiede prune owe enreskodores add el ~nosh o 

dearearredo 05 Id need 10 shilehooó0. donee reherde 

dechrdiel loshnoonanos Clethereeel en la dew. rnarne.os 

0. 000.00 
COLOMBP, DEPARTAMENTO ADMINSTRADVO OE LA Flliath 

PlAIUCAr ~en 1033(2.. Aero 2015) P. se. der aur,  sA ea.* 
el 90.00 1.15.0 Reshmenteedhl Sereor de Flocdn Pl %Oh 

2015 LWOW 

ItErAPC LI PETE', G, Wear/ 

~=12=~.11.11. 
AC ~~1=1 .11.~1~== 

Aprobada segun Resol ucion Ia.  ON020 dal 970. Enero de 2020 

C.T.2 


