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TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL 

Servicio Entidad Productora: 

de Empleo Unidad Administrativa: 
Dependencia Productora: 

SERIE DOCUMENTAL (SI 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBUCO DE EMPLEO 
SUBDIRECCió N DE PROMOCIÓN 

Subdirección de Promoción 

SUBSERIE DOCUMENTAL (SOI TIPO DOCUMENTAL 

RE TE OPÓN 
PINOS, 

SOPORTE CUPOS' CION ORAL 

TO AC P EL S CO O 

El futuro Gobierno 
OS do todos do Col u inble 

PROEEDOMENTO 

SP 400 16 DERECHOS CE PETICIÓN 

Derecho de pelleibn. 

Respuesta derecho de pebete 

e 

Los **dos de podo es una se* con domoól ornare de too 
legal Y Momee. En ole egepedin *comal se conservan Ios 
dominemos por los ata» uo coladero sea persone *UN o Oda. 
presenta solowdes hoteles e euros aro b Undad Adoestado 
Eso...1 del Saneo° POS* de Empleo oara Menee r esporo 
Poleas solunes en orden o ano* 23* Is Consteten Ame' 
de la palomo de le canunlacen de respuesta al amado de 
peno.. ni Orno de rada entoldad nona vex per* Iodo sus 
Mores peores Se ~aren dos (2) alee en el ocho de armón 
sodio NI ellos une, antro ~l'al densos ~enes rara remorder 
Las solee». * exceded/e Meneadoras y »babes ad como a 

Immose. dono »UPO. Y Orabedcate se la eredecb. 5e 
seboso» enuNmede ndeloro uso.. lenaMeo) Ondeo& 
N seuer* otero »Moto 25* de o donados de penen sonden 
requennemos resenales de la E **d. »renda en westlerartn Cl 
alba colones Ocaso., de se poeta ma seo y la »amoOn 
all, endemia le te  pernee colmar las adocenes de b entidad 
que son marsia de loa derechos audadenos La muestre olesocoade 
se conoyerl en su lopone onenel y se nspnndoerdar Gin] neceo 
Oneo »Poimsd.1 Pa N Grupo Adonerateo. e,  oval es N eres 
respetable de Le peone cbasonsal de th enhilad 

SP 400 20 INFORMES Informes* Entes de Control 

Resigna de solicitud de infamación al ente 00 00001. 

Inkene e entes de control 

2 a 

Los Infames e Entes de Calma se conslailyén corno ona SLesers 
*oso., ose Momeen romea de Ips ~neto y legal one 
bode »ornooOn mamonal redonda por enlode:des corno le 
Caansiode ola Proa...data en o:ampo de so roncones Os IOM 
fama, el comendode ene Subsane espete lundsmerael de Oboe. 
indriodenal de la Melad pomo [pe la Mema00 moneeedo 
lamben se origina en concordancia con e LeY S laboreo. 0001 
establece que las anidadas sobeo ale Ley, están es el deber de 
propon:ene y *olear N «ceso ele domad* es los brea» o* 
OSA» MICO anneeln de Ins mdes yceooedenronees We alelado 
embasta la ley. por consumo dados so Mores secundarlos e 
parar de le podo.. del Pleno olmne. se conserman ded am 
en eme.* gese. y echo (lagos en el amero cereal, olmedos 
los teneos de nona. Ormod soldo. pan respondes lo 
~odas de abondede5 ~rateras y Modales ad mana a 
martibkadorea de le eNdob. se moderen »sirocos en su scoorle 
pone/ de mea* con las Noroca.es cee el Come M'asomad cle 
Desarrollo Adonde:evo *robe N Grupo kannearelaon IslaSn la 
conespondade /modos00 on otro sede lécoOlC~ra 
COLOMBIA ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE Come». 

la Reollaixx d'abato kilo*: 119,27e Bogad 1991 
COLOMBIA CONGRESO DE LA REPÚBLICA Ley 734 (5. febrero. 
2000g Por la ool se mole N COdgo Deceemo ONon Sogoel 20,2
COLOMBIA CONGRESO DE LA REPÚBLICA LEY Ab 1712 pa 
marzo. 2014). Por medo de la cual se crea le ley Iransparence y del 
deredo de asomo 00 n'emanan oreara nocion0 yen cloro ores 
droosionier %Son 20I'l 
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TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL 

sP 460 

Entidad Productora: 

I rg l i ii5e0  Unidad Administrativa: 

Dependencia Productora: 

20 

111611 C0 .11161A. 

INFORMES 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO POBUCO DE EMPLEO 

SUBDIRECCIÓN DE PROMOCIÓN 

Subdiracción de Promoción 

S LIBSERIE. 00C0MENT AL 100) 

Informal de GeraLión Informe de wstión. 

TIPO DOCUMENTAL 

RE EN.04 
.0110:11 

AG AC 

SOPORIE UTPOSICION OUR 

S CT E 

El futuro 
es de todos de 0410,010. 

PROCE DUE rolO 

*une 00 ,0,00006 con01600060 armero de Inc edreaserairo die 
109010 A 0000000.00,001000900 001161115100 00001060006 
I. 90,511 del serv01 pitlico en las apernas do *boto* y bobee de 
empleo Aparar de la roddordn del Olmo hnbme de anos* del sh, 
se conservarán dos 12) Mes en N embreo de ges. odlo (e) años en 
el ardwo ceneel Estos (leemos * reletedn son 00,0,00 para 
responder ied sordendes de ad.lades ackninearabas Cumplo00n los 
tierno** rereendn y de Board, con * nstruzoones OJOS Corneé 
Insuroconal de Desanolb Admerslreato repruebe sdsselm se 
Irensfne al archa baboso Carburo 2 0 2 1 5 dei Decido I OPP de 
30)15) 00016000600306631000s 00 90661 *I sereno p.co ee 
emplea que luce carta de b enocled Por tel rudo se consderen benle 
Prnerts para 0050010. ges50 breo** sereno de copleo desde so 
creaede 1.1a 1 anualidad. Pendo referente para la Momia y 14•411d5 
myesopanores La ubsene se conservara en su soporte «goal y el 
Capa Mansa** lo merodeará en opon-m[1m lecons (deeNdaodl) 
para haber la 010901 66 *Ice dom.*0001, 00 coos soportes 
confonne a lo *ladeo* en el arriara 19 riel embargo 2 de la Lry 591 
*2000 

SP 400 20 PLANES 14 
Planes de l'aforamiento de ilesa Técnicas dolo 

Red de Prestadores Territoriales 

P60, 06 mejoramiento de mesas técnicas de la red de prestadores tenitoriales. 

Acta de cierre mesa léame red de prestadores terrnall 

• la de asistencia mesa técniu red de prestada.. botarel. 

Inlomby de mesa técnica prestad* territ.! 

Acto administrativo por el cual se adopta el p160 06 no*01001001ode100500 técnica 

06 16 red de prestadores territoriales 

Píen de blepaeniento de lanas Técnicas de le Red de Presbelores 
bernonales. conforma una Sobsene *amen* con ubres pena60 
adminetrair. y legales. en 13 cual se ven dilos. laa serranas en 
0.0110e00050 160000 ernplooón de ozbeeure. onenberm 
oopenonaterere Otros seno. *e Cebea le Red de Predat. para 
A ~memo del lonaleamemo semoos ele gestan y odscacbn 
10 arriMeo Dadas un ubres sean*. se Ponslare corno 
elemento lunclernenial para la hStana 'rabudo*, de le «Miel por 
CentagUierde. . padir del oerle del año. el Plan de Meforanereo de 
Lemas Teencas de la Red de Prestadores leroloneles 05 conservará 
dos (2) anos en 16 00060,0 de Gell00 y o500 alloe en S Mero 
Cana01 conoidea los lampas de reten.* (Pernees 6506000 10010 
'aspando las scaokeles adoncledes bennalrebdu ~eles. ni 
orno e usileom cbeeles. Irahamderes y en.o.* de 16 0100660 
el Plan de Moda.. de Mesas Tamices* le Red de Plesisdeced 
Terdormles se dende* al redro hiseanco por el Grupo Actonerbano 
(lee resporbable de Ls geslidn *ame.) el cual las maro*. en 
dro me*, lama IdOrda.P,40^/ 

Programa especial de atención diferencial de los serosios de gestas y 

empleo 

de 

infonne de segimiento al progama especial de atención diferencial de las servicios 

de gestión y colocadte de empleo. 

O 

Proararra Espacial 06 0005000 00606001 de los Semen,* Gabón y 
Colorea* de Enoleo es une sub** 06 00160 primerd ademada*50 
lOse delarttea esValeges. e noatwas *monadas a la den. de b 
pcbla000 con enlo010 cíferarnal y cuyo dbeido hades.* es 
pcsialear el Loe lodos los caernos tbl pais minan de forma 

«O.. goza° ias .erteS OpOriunideli en cuento lo timen/In 
y coloca.nde empleo Pa consiguense. a payar de la genere. &I 
06110 (1 Programa Exenel de Ale«. Oderendal km Sedo** 
Gesiln Cobraon ch Empleo del se conservad. (2) allos en 
N Archivo de Ges. odlo (0) eños en N ~ayo Cene* cur.klos 

terrpos 06 Mena. (IMI.OS minentas para respoodo 161 
soldreles de aulogdodee aderneemeas y Ondee. ad cano a 
*Llanos dientas, :atajadores y enrabio.* de 16 000001 006 
Kuendo con (*.ramones doe el Com. Ireinucm. de Desate* 
narninnvirao apruebe N Prognsmas Espensies de Aren. Dderenael 
de los Sendos de Cdado   de Emplea se Irensbere el 
welayo Iniónco pare su coreen.* ponme.. rnabbmodo su 
n'ale Orgirel de eene. Oil hts 1118000110 que N Lomee 
losomoonal 06 Desarrollo Achmehabd .rliebe. y 50 G.P. 
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TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL 
• 

S
vicio  Entidad Productora: 

Unkled Administrative: de Empleo 
Dependencia Productora: 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PIMLICO DE EMPLEO 
SUBDIRECCIÓN DE PROMOCIÓN 

Subdinscción de Promoción 

SER1E DOCUMENT/U.1i 51.165E5IE DOCUMENTAL (SD) 
5 

SP 405 29 PR RA RAJO AS Programme Especimlea de Atención Dlierenclal de 
lee Sendcke de Gestlon y Colopción de Empleo 

TIPO DOCUMENTAL 

Certificados de asidencia beneficiance del pregame especial de atencion diferencial 
On los senacke On gesbón y colocación de empleo 

Plandla de asidencia ~Wades beneficenos del progrerna especial de :demon 
«crewel de los serums de gesboo y colocacion de empleo 

Polo adninistradvo por el coal se edopInel program especial de »mite dferencial 
de los servicte de gestos y colocacion de empleo. 

PEIENCIDN 

e 

re-POSICIONrut 

El futuro ebet.rre 
CS de todos de GdlomPlit 

,R,EDVIEra 

de ti3 ges1 doeu 
idgilaktbeeen) 

TIE.Pv DE ROTIIIIJOS SOPORTE 
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Aprobade según Resolución Or 000020 del Tide Ens's, de 2020 
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