


EL SERVICIO DE EMPLEO EN EL PACÍFICO / QUIBDÓ

EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO EN QUIBDÓ

¿QUIÉNES SON LOS USUARIOS DEL SPE?

3
Prestadores
autorizados

3
Puntos de atención operando

2
Públicos

2 Centros de Empleo

1
Privado

1 1

CCF

1 1 1

CCF

• Al mes de junio, en el Sistema de Información del SPE se han registrado 1.992 personas que están en la búsqueda de oportunida-
des de trabajo. 

• 67,4% son mujeres y el 32,6% son hombres

• El 46,1% de la población se encuentra entre los 29 y los 44 años, y el 45% es menor de 29 años

Nivel educativo de los oferentes:

Este boletín tiene como objetivo hacer un diagnóstico de la situación actual del mercado laboral en Quibdó a partir de información 
del DANE y del Servicio Público de Empleo. 

BOLSAS DE EMPLEO

Universidad Cooperativa de Colombia

Comfachocó
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PUNTO DE ATENCIÓN RESTRINGIDA

Nivel educativo  % 
Primaria 2,9% 

Secundaria 25,9% 
Técnico/tecnológico 22,6% 

Universitario 43,4% 
Posgrado  5,2% 

 Fuente: Sistema de Información Servicio Público de Empleo -SISE



Top 5 de carreras más estudiadas por los oferentes:

Top 5 de carreras más estudiadas por los colocados:

• El 21,6% de la población cuenta con experiencia en gerencia, el 15,1% como profesores e instructores y el 11,8% en asistentes 
administrativos y de oficina.

• El 38,4% son hombres y el 61,6% son mujeres.

• El 46,5% es menor de 29 años y el 46,3% se encuentra entre los 29 y los 44 años. 

Nivel educativo de los Colocados:

¿QUIÉNES SON LAS PERSONAS QUE SE HAN COLOCADO
A TRAVÉS DEL SPE?
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Carreras  % 
Educacion 23,1% 

Administracion 13,2% 
Sociologia y trabajo social 8,9% 

Contaduria publica 7,9% 
Derecho  7,3% 

 Fuente: Sistema de Información Servicio Público de Empleo -SISE

Fuente: Sistema de Información Servicio Público de Empleo -SISE

Fuente: Sistema de Información Servicio Público de Empleo -SISE

Nivel educativo  % 
Primaria 3,1% 

Secundaria 40,9% 
Técnico/tecnológico 19,9% 

Universitario 33,3% 
Posgrado  2,7% 

 

Carreras  % 
Administración 18,3% 

Enfermería 12,7% 
Contaduría pública 11,1% 

Educación 8,7% 
Ingeniería de sistemas 6,3% 

 



• En relación a las áreas ocupacionales, el 17,8% de los colocados fueron vinculados a ocupaciones relacionadas con gerencia, el 
10,8% como profesores e instructores y el 7,0% con asistentes administrativos y de oficina. 

Durante el trimestre móvil febrero – abril de 2017, Quibdó se ubicó como la ciudad con mayor desempleo el país, al presentar una 
tasa de desempleo de 18,2%, superior en 7,3 puntos porcentuales a la observada para el total nacional (10,9%). Frente al mismo 
trimestre del año anterior, registró un descenso de 1,5 puntos porcentuales (TD feb-abr 2016: 19,7%). 

En términos poblacionales, el total de ocupados en Quibdó se incrementó en 2,8%; mientras que la población desocupada 
disminuyó en 6,7%, para un total de 8.276 personas.  

La reducción en el desempleo se explica principalmente por el aumento en el número de ocupados en las ramas de Transporte, 
almacenamiento y comunicaciones (10,5%), Comercio, hoteles y restaurantes (10,4%) y servicios comunales, sociales y personales 
(8,3%).

En cuanto a la brecha entre desempleo masculino y femenino, en el trimestre febrero – abril de 2017 la diferencia entre las tasas de 
desempleo de las mujeres y los hombres fue de 9,0 puntos porcentuales (23,1% mujeres y 14,1% hombres), inferior en 1,4 puntos 
porcentuales a la registrada entre febrero y abril de 2016 (10,4 puntos porcentuales). En promedio, en los últimos 5 años la brecha 
entre desempleo masculino y femenino ha sido de 8,9 puntos porcentuales.
Entre febrero y abril de 2017, Quibdó se ubicó como la novena ciudad con mayor informalidad del país, al presentar una tasa de 
57,9%, superior en 9,6 puntos porcentuales a la que se registró para las 23 ciudades.  Esto obedece a que en esta ciudad 
prevalecen las actividades informales por cuenta propia principalmente en los sectores de comercio, transporte y servicios.

Fuente: GEIH-DANE
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EL MERCADO LABORAL EN QUIBDÓ



Análisis de la demanda laboral

Durante los primeros cinco meses del año 2017, se inscribieron en el SPE 529 vacantes correspondientes a 1,571 puestos de 
trabajo.

Educación:

• Los niveles educativos más demandados para este periodo son Bachillerato con el 21,9% (116 vacantes), Técnico con el 19,5% 
(103 vacantes) y Universitario con el 14,7% (78 vacantes). 

• Las vacantes que solicitan como máximo nivel de estudios Bachillerato acumulan el 30,1% de las vacantes. 

Fuente: GEIH-DANE
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Nivel educativo Vacantes % del total 
Primaria 12 2,3 

Secundaria 31 5,9 

Bachillerato 116 21,9 

Técnica 103 19,5 

Tecnología 65 12,3 

Universitario 78 14,7 

Especialización 10 1,9 

Maestría  - - 

Doctorado - - 

No especifica 114 21,56 

Total Vacantes  529  100 
 Fuente: Sistema de Información Servicio Público de Empleo -SISE



Experiencia:

• Las vacantes de primer empleo corresponden a un 34,2% del total.

• Las vacantes registradas en el SPE solicitan en su mayoría experiencia laboral entre 7-12 meses con un 25,1%. 

Salarios:

El 62% de las vacantes registradas en el SPE ofrecen salarios entre 1 SMLV y 1 millón de pesos. También, sobresale que el 
16,8% de estas ofrezca entre 1 y 2 millones de pesos de salario. 

EL SERVICIO DE EMPLEO EN EL PACÍFICO / QUIBDÓ

Rango de experiencia Vacantes % del total 
Sin Experiencia 181 34,2 

1-6 Meses  15 2,8 

7-12 Meses 133 25,1 

13-24 Meses 49 9,3 

25-36 Meses 12 2,3 

37-60 Meses 11 2,1 

Mayor a 60 meses 31 5,9 

No especifica 97 18,3 

Total Vacantes 529 100 
 

Rango Salarial Vacantes % del total 
$Salario Mínimo - $884.250 265 50,1 
$884.251 - $1.000.000 63 11,9 
$1.000.001 - $1.500.000 69 13,0 
$1.500.001 - $2.000.000 20 3,8 
$2.000.001 - $3.000.000 38 7,2 
$3.000.001 - $4.000.000 10 1,9 
$4.000.001 - $6.000.000 4 0,8 
$6.000.001 - $8.000.000 1 0,2 
$8.000.001 - $10.000.000 - - 
$10.000.001-$12.000.000 - - 
$12.000.001-$15.000.000 - - 
>$15.000.001 - - 
A convenir 59 11,2 
No especifica Salario - - 

Total Vacantes 529 100 
 Fuente: Sistema de Información Servicio Público de Empleo -SISE
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Ocupaciones a 2 dígitos:

La ocupación más demanda para el periodo enero-mayo de 2017 es la de vendedores con 159 vacantes, seguida de técnicos y 
profesionales del nivel medio en las finanzas y la administración con 33 vacantes y empleados de trato directo con el público con 31 
vacantes.

Ocupaciones a 4 dígitos:

Para los primeros meses del año, la demanda de recurso humano se concentró en ocupaciones como: vendedores, demostradores, 
empleados de control de abastecimientos e inventario, auxiliares de contabilidad y cajeros.  
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Top ocupacional Vacantes  
% del 
total 

1 
Vendedores 159 30,1 

2 

Técnicos Y Profesionales Del Nivel Medio En Las Finanzas Y La 
Administración 

33 6,2 

3 
Empleados De Trato Directo Con El Público 31 5,9 

4 
Auxiliares Contables Y Encargados Del Registro De Materiales 30 5,7 

5 
Profesionales En Derecho, En Ciencias Sociales Y Culturales 25 4,7 

6 

Técnicos Y Profesionales Del Nivel Medio De Las Ciencias Y La 
Ingeniería 

19 3,6 

7 
Técnicos Y profesionales Del Nivel Medio De La Salud 18 3,4 

8 
Profesionales De Negocios Y De Administración 16 3,0 

9 
Recolectores De Desechos Y Otras Ocupaciones Elementales 16 3,0 

10 

Oficiales Y Operarios De Procesamiento De Alimentos, De La 
Confección, Ebanistas Y Afines 

14 2,7 

 

Top  Ocupacional Vacantes % del total 

1 Vendedores y auxiliares de venta en tiendas, almacenes y afines 108 20,4 

2 Demostradores de tiendas, almacenes y afines 21 4,0 

3 Empleados de control de abastecimientos e inventario 13 2,5 

4 Auxiliares de contabilidad y cálculo de costos 12 2,3 

5 Cajeros de comercio, taquilleros y expendedores de boletas 11 2,1 

6 Mensajeros, mandaderos, maleteros y repartidores 11 2,1 

7 Profesionales de la publicidad y la comercialización 7 1,3 

8 Analistas de préstamos y créditos 7 1,3 

9 Economistas 6 1,1 

10 Operadores de plantas de producción de energía 6 1,1 

 Fuente: Sistema de Información Servicio Público de Empleo -SISE
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Sectores:

Las vacantes del sector servicios corresponden al 52,7% del total de las vacantes inscritas para este periodo. Asimismo, los sectores 
de comercio y construcción, aportaron el 12,7% y 4,4%, respectivamente

Empresas que demandaron más vacantes
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Sector  
Vacantes  % del total 

Industria 12  2,2 
Comercio 67  12,7 
Servicios 279  52,7 
Construcción 23  4,4 
Agricultura y Minas            -    - 
No especifica 148  28,0 

Total Vacantes 529 100 
 

# Top Empresas 
1 MEGA LINEA S.A 
2 SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A. 
3 BANCO WWB S.A. 
4 BANCAMIA S.A. 
5 INTER RAPIDISIMO S.A 
6 COOMEVA 
7 SUPERMERCADO MERCADIARIO 
8 ASEO Y SOSTENIMIENTO 
9 CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO 

10 TOUR VACATION HOTELES AZUL SAS 
 

Para mayor información contáctenos a observatorio@serviciodeempleo.gov.co

Fuente: Sistema de Información Servicio Público de Empleo -SISE
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