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Dimensién
Talento Humano
Aspecto

Responsables asignados Definidos en los planes de acciéon

Direccionamiento Estratégico y
UL

Definidos en los planes de accién

Gestion con Valores para el
Resultado

Definidos en los planes de acciéon

Evaluacién de Resultados

Definidos en los planes de accién

Informacién y Comunicacion

Definidos en los planes de acciéon

Gestién del Conocimiento

Definidos en los planes de accién

Control Interno

Definidos en los planes de accién

. o Cumplido en su totalidad
Autodiagnéstico

Cumplido en su totalidad

Cumplido en su totalidad

Cumplido en su totalidad

Cumplido en su totalidad

Cumplido en su totalidad

Cumplido en su totalidad

Identificados los aspectos pendientes

Andlisis de brechas frente a los .
por ser implementados

lineamientos de las politicas

Definidas las acciones a ser realizadas|

Se establece como accion, proyectos
que deberian ser dividadas en fases

Definidas las acciones a ser realizadas|

Definidas las acciones a ser realizadas

Definidas las acciones a ser realizadas|

Solo se definié una accién para
ajustar MECI

Cronograma para la Se elabor¢ el respectivo cronograma
implementacion o proceso de

transicion

Se elabord el respectivo cronograma

Se elabord el respectivo cronograma

Se elabord el respectivo cronograma

Se elabord el respectivo cronograma

Se elabord el respectivo cronograma

Solo se definié una accién para
ajustar MECI

Elaborado el plan de accién

Planes de mejora para la
implementacion o proceso de
transicion

Elaborado el plan de accién

Elaborado el plan de accién

Elaborado el plan de accién

Elaborado el plan de accién

Elaborado el plan de accién

Elaborado el plan de accién

Acciones vencidas:
1-Mecanismos de participacion
interna

2-Aplicacién de Mecanismos de
pruebas permarmance a los
servidores

3-Ajuste al procedimiento de retiro
de personal

4-cronograma de rendicién de
cuentas

Avances acorde al cronogramay
planes de mejora

Acciones vencidas:

1-Jornadas de capacitacion,

induccién y reinduccion
2-Capacitacion MECI y administracion,
de riesgos

3-Reformulacién de los Indicadores
de Gestion

4- Disefiar controles de eficiencia,
eficacia, efectividad y transparencia
para la Planeacion y su ejecucion
5-Involucrar a la ciudadania y grupos
de interés en el diagndstico y
formulacién de los planes, programas
o proyectos de la entidad
6-fomentar el control ciudadano y el
didlogo en la rendicién de cuentas.

Acciones vencidas:

1-inclusién de temas relacionados
con Servicio al Ciudadano en el
Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo.

2-Ajuste de acuerdo a la norma NTC
para acceso a espacio fisico de
personas con discapacidad.
3-Procedimiento de actuaciones
prejudiciales.

4-Campafia de difusion del tramite
de autorizacion para la prestacién de
servicios de gestion de colocacion
5-Diligenciar datos de operacién de
los tramites y otros procedimientos
en el SUIT

Se ha cumplido con el cronograma

Acciones vencidas:

1-Aprobar por medio de acto
administrativo el esquema de
publicacién de la Entidad
2-Aprobar por medio de acto
administrativo el registro de activos
de informacién de la entidad.
3-Actualizar las TRD de acuerdo con
los cambios de MIPG.
4-Presentacion de las TRD para
convalidacion y aprobacion del AGN.

Se ha cumplido con el cronograma

Se ha cumplido con el cronograma

OBSERVACIONES VIGENTES DEL INFORME ANTERIOR:

1. Para cada dimensidn, establecer el Directivo responsable del liderazgo y permanente seguimiento.

2. Se establecieron acciones globales para participacion ciudadana, Gobierno Digital, Control Interno y Rendicio6n de cuentas, que corresponde a la implementacién de todo un proyecto, con una
fecha final. Se recomienda que para estos casos, se establezcan fases ajustando el cronograma que permitan hacer un seguimiento permanente sobre el avance de la implementacion.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES PERIODO ACTUAL

1. En el periodo anterior y en este periodo, no se present6 para seguimiento trimestral del Comité Institucional de Gestion y Desarrollo, las acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, acorde a lo establecido en el Decreto 1499 de 2017. Es importante que se cite a comité para presentar los avances de MIPG.
2. Con ocasi6n de los cambios en el nivel directivo de la unidad, es necesario realizar una capacitacién sobre MIPG, y las lineas de defensa del MECI, para que exista claridad sobre el grado

de responsabilidad del nivel directivo en la implementacion de MIPG.

3. Se identificaron acciones vencidas en el cronograma de implementacién de MIPG. Es importante determinar las razones de su incumplimiento y adoptar los ajustes necesarios. Se debe fortalecer los

mecanismos de control sobre el seguimiento al cronograma establecido.




