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RECOMENDACIONES:

1. Elaborar por parte de los responsables, el cronograma para la implementacién de las acciones formuladas que permita un permanente seguimiento

2. Identificar los temas transversales, para que todas las dependencias relacionadas realicen el respectivo autodiagnostico, identifiquen las brechas, formulen las acciones de mejora
y establezcan las respectivas acciones y cronogramas

3. Para los aspectos identificados como pendientes que no esten dentro de la gobernabilidad de la dependencia, crear el mecanismo para trasladarlo a la dependnecia responsable




