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Nombre del Proyecto:

Consolidacién del modelo de inclusién laboral para el acceso al mercado

laboral formal de las poblaciones de dificil colocacion. Nacional

Dependencia Ejecutora:

Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo

Objetivo General del

Proyecto:

Aumentar la capacidad para la atencion diferencial en el servicio de
orientacién a buscadores de empleo

Codigo BPIN:

202300000000021

Mes y afio de
Seguimiento

Abril 2025

Nombre del responsable
del Seguimiento:

Lida Cubillos Hernandez

I. EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA

Al 30 de abril, la asignacién vigente para el proyecto era de $1.851.784.764,00. De este monto, se
han comprometido $222.507.689 (12% del total asignado) y se han obligado $44.915.010,00 (2%).

Mes Apr. Vigente Compromiso Obligacién Pagos e e e

Comp | Oblig Pagos |

Enero 1.851.784.764,00 140.169.558,00 0,00 0,00 | 8% 0,00% | 0,00%

Febrero 1.851.784.764,00 80.013.823,00 4.060.247,00 4.060.247,00 | 4% 0,22% | 0,22%

Marzo 1.851.784.764,00 0,00 18.413.048,00 18.413.048,00 | 0% 0,99% | 0,99%

Abril 1.851.784.764,00 2.324.308,00 22.441.715,00 22.441.715,00 0% 1,21% 1,21%

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total 222.507.689,00 44.915.010,00 | 44.915.010,00 | 12% 2% 2%

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.




MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
FORMATO DE INFORME DE SEGUIMIENTO

PROYECTOS DE INVERSION

Cddigo: DE-PD-02-F-05

Version: 1.0

Fecha: Febrero 23 de 2024

Pégina 2 de 12

II.

SEGUIMIENTO POR PRODUCTO

A. Producto 1 - Servicio de apoyo al fortalecimiento de politicas publicas para la generacion y
formalizacién del empleo en el marco del trabajo decente

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
72.533.612,00 22.492.203,00 3.694.971,00 3.694.971,00 31% 5% 5%
2. Ejecucion mensual producto
Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 0,00 0,00 0,00 0% 0% 0%
Febrero 22.492.203,00 0,00 0,00 31% 0% 0%
Marzo 0,00 1.612.394,00 1.612.394,00 0% 2% 2%
Abril 0,00 2.082.577,00 2.082.577,00 0% 3% 3%
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
3. Avance Indicadores de producto
Avance

Indicador de
Producto

tipo de indicador

Meta Programada
vigencia

vigencia

acumulado meta

Avance meta mes
de reporte

Estrategias
realizadas

Principal

5

2

1

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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a) Avance indicador 1: Estrategias realizadas

En abril se hizo el lanzamiento de la estrategia de Enverdecimiento del SPE, la cual busca impulsar
la gestion del talento para responder a la creciente demanda de empleo en sectores sostenibles.

4. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Realizar estrategias para ampliar el conocimiento de los beneficios de la
vinculacién de poblacion de dificil inclusién laboral al realizar contratacion a través del servicio
publico de empleo

En abril se lanzé la Estrategia de Enverdecimiento del Servicio Publico de Empleo, una iniciativa que
busca fortalecer la gestion del talento humano para responder a la creciente demanda laboral en
sectores sostenibles. Surge como una respuesta integral para fomentar los empleos verdes en
Colombia, promoviendo una transicion justa que garantice la proteccion social, el acceso a empleos
formales y la mitigacién de los impactos socioeconédmicos asociados al cambio hacia una economia
sostenible. Su propdsito central es mejorar la articulacion entre la oferta y la demanda de talento
en sectores emergentes y resilientes al cambio climatico.

La estrategia se orienta a transversalizar la sostenibilidad en la gestién del empleo, impulsar la
formacion en competencias especificas y consolidar la articulacién entre actores clave del
ecosistema laboral. Desde un enfoque de justicia social y equidad territorial, promueve la
participacion activa de buscadores de empleo, empleadores, agencias de colocaciéon y aliados
estratégicos, facilitando el acceso a procesos de orientacidn ocupacional, reentrenamiento,
cualificacién y certificacion en ocupaciones alineadas con la sostenibilidad.

Este esfuerzo se enmarca en la hoja de ruta de Transicion Justa liderada por el Ministerio del
Trabajo, con el respaldo de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y el Acuerdo de Paris,
para garantizar una transicidn verde inclusiva, participativa y con condiciones dignas para los
trabajadores, sin dejar a nadie atras.

Esta estrategia se basa en cuatro ejes: la transferencia y apropiacion del conocimiento, la gestion
de informacion del mercado laboral, la incorporacion transversal de los empleos verdes y la
articulacion entre los actores clave del ecosistema laboral.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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de Empleo
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ENVERDECIMIENTO

del Servicio Plablico de Empleo

Link: Estrateqgia de enverdecimiento del SPE | Servicio Publico de Empleo

b) Avance actividad 2: Realizar un diagnédstico poblacional de las barreras de empleabilidad por
sectores econémicos y territorios para la vinculacion laboral de poblacion de dificil inclusion.

El diagnodstico poblacional de las principales barreras de acceso al mercado laboral formal que
enfrenta la poblacidn fue desarrollado en el afio 2024, dado por cumplida la actividad.

B. Producto 2 - Servicio de apoyo financiero para el apalancamiento y estimulos a la vinculacion
laboral

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos

513.792.004,00 40.907.445,00 13.180.440,00 13.180.440,00 8% 3% 3%

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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2. Ejecucion mensual producto
Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos

Enero 32.938.112,00 0,00 0,00 6% 0% 0%
Febrero 7.969.333,00 637.641,00 637.641,00 2% 0,1% 0,1%
Marzo 0,00 8.776.229,00 8.776.229,00 0% 1,7% 1,7%
Abril 0,00 3.766.570,00 3.766.570,00 0% 0,7% 0,7%
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

3. Avance Indicadores de producto

Avance

Indicador de
Producto

Meta Programada

acumulado meta

Avance meta

tipo de indicador

vigencia

vigencia

mes de reporte

Personas
beneficiadas

Principal

713

0

a) Avance indicador 1: Personas beneficiadas

Durante el mes de abril se avanzé en el proceso de contratacion de una Entidad Sin Animo de Lucro

para la ejecucién de las actividades del programa Empleo sin Barreras, en el marco del Decreto 092
de 2017. Esto, tras la decisidon de no continuar con el proceso que se venia gestionando con el
Ministerio de Igualdad y Equidad, debido a los cambios internos en el Ministerio que impidieron su

avance.

4. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Incentivar la vinculacién laboral de poblacién de dificil inclusién laboral

Se adelantaron diversas acciones en el marco del proceso de seleccién del intermediario para la
implementacién del programa Empleo Sin Barreras, conforme al Decreto 092 de 2017. Asimismo,

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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se adelantd audiencia publica para brindar a las Entidades Sin Animo de Lucro interesadas en
participar en el proceso de seleccion SPE-SP-D092-001-2025, informacién detallada y aclaraciones
sobre los términos de la invitacién publica, el objeto del convenio, los requisitos habilitantes, los
criterios de evaluacion, las metas esperadas y el esquema de desembolsos, con el fin de garantizar
la transparencia, la comprensién técnica del proceso y la participacién informada.

b) Avance actividad 2: Seguimiento y monitoreo en el servicio de orientacion a potenciales
empleadores en los niveles basico y especializado.

Durante el mes de abril, se actualizaron los estudios previos, el estudio de sector y el anexo técnico
de acuerdo con la modalidad de seleccién elegida para avanzar en la contratacion de las actividades
del programa Empleo sin Barreras.

C. Producto 3 - Servicio de asistencia técnica

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos

136.888.622,00 99.161.063,00 17.660.674,00 17.660.674,00 72% 13% 13%

2. Ejecucion mensual producto

Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos

Enero 81.269.129,00 0,00 0,00 59% 0% 0%

Febrero 15.567.626,00 2.055.607,00 2.055.607,00 11% 2% 2%

Marzo 0,00 4.467.189,00 4.467.189,00 0% 3% 3%

Abril 2.324.308,00 11.137.878,00 11.137.878,00 2% 8% 8%

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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3. Avance Indicadores de producto

. Avance
Indicador de . P Meta Programada Avance meta mes
tipo de indicador A " acumulado meta
Producto vigencia vigencia de reporte
,Asistencias Principal 218 155 155
técnicas realizadas

a) Avance indicador: Asistencias técnicas realizadas

Al 30 de abril, se registraron acciones de asistencia técnica a 155 prestadores, evidenciando una
alta demanda por parte de los prestadores del Servicio Plublico de Empleo en temas estratégicos y

operativos.

a)

Se

4. Descripcion de avance actividades de producto

Avance actividad 1: Identificar las necesidades y generar contenidos para la asistencia técnica
pertinente y diferencial con enfoque territorial

adelantaron las siguientes acciones con enfoque diferencial, para atender las necesidades de los

diferentes actores del ecosistema de empleo:

En el marco de la atencion a poblaciones con enfoque diferencial, se coordind con las Agencias
de Empleo Comfandi y Comfenalco Valle la participacién en la feria ExpoVeteranos, realizada los
dias 29 y 30 de abril.

En relacidon con la poblacién étnica, se brindd asesoria a diversos actores convocados por
Inspirate sobre los beneficios tributarios y econdmicos aplicables a todas las poblaciones, con
énfasis en grupos étnicos.

Frente a la poblacion en proceso de reincorporacion, se avanza en la formalizacién de un nuevo
convenio entre la Unidad del Servicio Publico de Empleo (SPE) y la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién (ARN), con el objetivo de aunar esfuerzos técnicos y
administrativos que fortalezcan los servicios de gestién de empleo en la red de prestadores del
SPE, bajo un modelo de inclusién laboral.

Para la atencién a poblacién migrante, se trabajé conjuntamente con ACNUR en la actualizacion
de una guia dirigida a potenciales empleadores, que explica los requisitos necesarios para su
contratacion, y en la ejecucion de un piloto con empresarios en Bogotd —vigente hasta
septiembre— para fomentar su vinculacién laboral.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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- Se hizo seguimiento al proyecto del BID, Interra y la Camara de la Diversidad para mejorar los
servicios del SPE a poblacion LGBTIQ+, avanzando en articulacion con prestadores y
sostenibilidad de las acciones. También se socializaron resultados de la Ley de Utilidad Publica
con enfoque en mujeres cabeza de familia, destacando recomendaciones para fortalecer
competencias, ampliar la red de empleadores y mejorar el SISE.

- Durante abril se brindd asesoria técnica interinstitucional para fortalecer la inclusiéon laboral de
personas con discapacidad. El 8 de abril, la Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva, la
Agencia de Empleo Cafam y el SPE ofrecieron orientacién a la empresa Longport sobre la
vinculacién de veteranos de la fuerza publica con discapacidad. Posteriormente, el 23 de abril,
en conjunto con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), se acompand al
Ministerio de Igualdad y a las alcaldias de Sincelejo y TolGviejo en una sesidn sobre inclusion de
servidores publicos con discapacidad, con la participacién de 8 personas. Finalmente, el 24 de
abril, también junto al DAFP, se brind6 asesoria a Empresas Publicas de Medellin (EPM) sobre
inclusidon de personas con discapacidad en el sector publico.

b) Avance actividad 2: Realizar asistencia técnica para promover los ajustes a la ruta de
empleabilidad para atencién diferencial y territorial de poblacién de dificil colocacion

Al 30 de abril, se registraron acciones de asistencia técnica a 155 prestadores, evidenciando una
alta demanda por parte de los prestadores del Servicio Publico de Empleo en temas estratégicos y
operativos. Las acciones se concentraron en la transferencia de herramientas para el fortalecimiento
de servicios, asi como en la atencién a requerimientos técnicos especificos relacionados con el uso
del SISE y la normativa del SPE.

Se destaca que las asistencias se orientaron principalmente a:

- Resolver inquietudes sobre tramites ante las subdirecciones de la Unidad del SPE.

— Apoyar procesos de articulacion interinstitucional.

— Desarrollar capacitaciones a demanda, lo que refleja una necesidad continua de fortalecimiento
de capacidades en el nivel territorial, ajustadas a contextos y requerimientos especificos.

- Igualmente, se evidencié un uso significativo de la asistencia técnica para gestionar reportes y
requerimientos internos de la Unidad del SPE y otras entidades, lo que sugiere una articulacion
entre los niveles nacional y territorial.

Estas acciones no solo fortalecen las capacidades organizacionales de los prestadores, sino que
también contribuyen a la implementacién efectiva de las estrategias de inclusion laboral de la
Unidad, mejorando la calidad de los servicios ofrecidos a la ciudadania.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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D. Producto 4 - Servicio de orientacién laboral
1. Ejecucion acumulada producto
Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
1.128.570.527,00 59.946.978,00 11.288.878,00 11.288.878,00 5% 1% 1%
2. Ejecuciéon mensual producto
Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 25.962.317,00 0,00 0,00 2% 0% 0%
Febrero 33.984.661,00 1.366.999,00 1.366.999,00 3% 0,12% 0,12%
Marzo 0,00 4.467.189,00 4.467.189,00 0% 0,40% 0,40%
Abril 0,00 5.454.690,00 5.454.690,00 0% 0,48% 0,48%
Mayo 0% 0% 0%
Junio 0% 0% 0%
Julio 0% 0% 0%
Agosto 0% 0% 0%
Septiembre 0% 0% 0%
Octubre 0% 0% 0%
Noviembre 0% 0% 0%
Diciembre 0% 0% 0%
3. Avance Indicadores de producto
Indicador de tipo de indicador Meta Programada acumAtl‘:::gemeta Avance meta mes
Producto vigencia vigencia de reporte

Personas orientadas Principal 766 0 0

a) Avance indicador personas orientadas:

En abril se participé en una reunién de articulacidn sobre temas como TEAM, Empleo sin Barreras y
Cooperacién Sur-Sur, y se realizd un curso para fortalecer capacidades en migracién laboral
internacional, con la participacién de actores clave como el Servicio Publico de Empleo y la OIM.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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Ademas, se avanzo en la adaptacion de la plataforma BIS para el seguimiento de los proyectos de
cooperacion para fortalecer los servicios del SPE.

4. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Fomentar acciones para facilitar el acceso al mercado laboral formal teniendo
en cuenta las barreras individuales identificadas y las ofertas de empleo vigentes

En abril, se realizdé con apoyo de la Agencia de Cooperacion Alemana GIZ el curso “Migrant Worker
Preparation and Awareness y Return and Reintegration”, impartido por la Universidad de Maastricht
de los Paises Bajos. Esta jornada formativa tuvo como objetivo fortalecer las capacidades
institucionales y técnicas de los actores vinculados al ambito de la migracién laboral internacional.

El espacio contd con la participacién de prestadores del Servicio Publico de Empleo como:
Comfaguajira, Comfacasanare, Comfenalco Valle, el Tecnoldgico de Antioquia y Uniminuto, asi como
representantes de entidades clave como la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM),
la Cancilleria de Colombia, la Unidad del Servicio Publico de Empleo y otros actores con interés en
los temas de movilidad humana y migracion laboral. Este encuentro permitié el intercambio de
experiencias, buenas practicas y reflexiones sobre los retos actuales que enfrentan tanto las
personas migrantes como las instituciones encargadas de garantizar procesos migratorios seguros,
ordenados y dignos.

De otra parte, se continuo con la revision de la adaptacidon y parametrizacion de la plataforma BIS,
la cual permitira el cargue, seguimiento, control y reporte de la informacion relacionada con la
operacién de los programas TEAM y Empleo Sin Barreras. Al corte del presente informe, se estaba
trabajando en la entrega del cédigo fuente, frente lo cual se coordinaron reuniones con los
ingenieros del SPE y los responsables de la plataforma en la Fundacién Corona.

Adicionalmente, se hizo seguimiento a la carta de respaldo al proyecto de adaptacién de la
plataforma del cual se espera recibir recursos de CUSO International. En este sentido, se trabajé
en los términos de referencia para la implementacion del sitio web de la Unidad del SPE, que faciliten
el cumplimiento de estdndares nacionales e internacionales, asi como la aplicacion de buenas
practicas de desarrollo.

b) Avance actividad 2: Fortalecer el servicio de orientacion en los niveles basico y especializado

Durante el periodo no se adelantaron gestiones para el desarrollo de la actividad.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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III.

SEGUIMENTO POLITICAS TRANSVERSALES

A continuacion, se presenta el avance financiero de cada una de las politicas incluidas en este

proyecto de inversién, mediante trazadores presupuestales:

POLITICAS TRANSVERSALES

Nombre o %
Politica Categoria Producto Apr Vigente Compromiso Obligacién Pagos % Comp o °
Oblig Pagos
Transversal
Reforma rural
integral - 1.6 Producto
Construccion Produccion Servicio de
agropecuaria y - Iy 237.368.742,00 | 12.674.503,97 2.386.791,36 | 2.386.791,36 5,34% 1,01% | 1,01%
de Paz . orientacion
economia laboral
solidaria y
cooperativa
Reforma rural
integral - 1.8 Producto
Construccion Planes de Servicio de
it accion e |237.368.742,00 | 1267450397 |  2.386.791,36 | 2.386.79136 | 534% | 1,01% | 1,01%
para la
- laboral
transformacion
regional
Autonomia Producto
Equidad de la | Economicay | Servicio de |5 604371 00| 6.337.251,98| 1.193.395,68 | 1.193.395,68 | 5,34% | 1,01% | 1,01%
Mujer Acceso a orientacion
Activos laboral
lGrgpos Producto
etnicos - Servicio de
Comunidades No aplica orientacion | 14-835.546,00 792.156,48 149.174,46 149.174,46 | 5,34% 1,01% | 1,01%
afrocolombia
laboral
nas
Grupos Producto
etnicos - No aplica Servicio de | 4 4 635 546,00 792.156,48 149.174,46 | 149.174,46 | 5,34% | 1,01% | 1,01%
comunidades orientacion
negras laboral
Grupos Producto
etnicos - No aplica servicio de | 4 4 535 546,00 792.156,48 149.174,46 | 149.174,46 | 5,34% | 1,01% | 1,01%
comunidades orientacion
palenqueras laboral
Grupos Producto
etnicos - No aplica servicio de | 4 4 535 546,00 792.156,48 149.174,46 | 149.174,46 | 5,34% | 1,01% | 1,01%
comunidades orientacion
raizales laboral

Nota: Los porcentajes se calculan con respecto a la columna de apropiacion vigente.

IV.

REGIONALIZACION

El proyecto no se encuentra regionalizado.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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V. EJECUCION DE RESERVAS PRESUPUESTALES

No se constituyeron reservas presupuestales al 31 de diciembre de 2024 para este proyecto.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.




