
% cumplimiento 

programado a 1ro  

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 2do 

Semestre

Observaciones del avance y oportunidad de mejora Descripción Ubicación 

No. radicados formales de 

solicitudes de contratación/No. 

de solicitudes de contratación 

adelantadas 

No. Informes SIRECI 

presentados / 12

No. de contratos pendientes por 

liquidar / No. contratos con acta 

de Liquidación. 

Liquidar los contratos pendientes de

la vigencia 2021

No. actividades ejecutadas / No. 

actividades programadas

Implementar el Plan Anual de

mantenimeinto de infraestructura y

de bienes de la Entidad

Se aprobó y publico en enero el plan de mantenimiento, con su respectivo cronograma de actividades a ejecutar. El plan de mantenimiento de la vigencia 2022, presento una ejecución al 31 de diciembre

del 100%.
º3.MatrizPlanMantenimiento.xlsx.

No. actividades ejecutadas / No. 

actividades programadas

Implementar el Plan de Acción 2022

de Gestión Ambiental.

En el Comité de Gestión y Desempeño se presentó el Plan de Acción de Gestión ambiental 2022 describiendo cada una de las acciones a desarrollar. En el segundo semestre se ejecutaron las

actividades programadas en el Plan con un porcentaje de cumplimiento al 31 de diciembre de 2022 del 99,2%.

º4.6.SeguimientoProgramasAdministrativa2022.xlsx.

º4.ActividadesTerceroTrimestre.zip.

º4.ActividadesCuartoTrimestre.zip.

º4.CampañasTerceroTrimestre.zip.

º4.CampañasCuartoTrimestre.zip.

º4.IndicadoresTercerTrimestre.zip.

º4.IndicadoresCuartoTrimestre.zip.

No. autocontroles realizados / 4

Realizar 3 autocontroles aleatorios al

inventario de la Unidad y 1

autocontrol al inventario total de la

Unidad.

Se realizaron dos autocontroles aleatorios y uno total en el segundo semestre de 2022 al inventario de la Unidad y se formalizó el acta de conciliación.
º3.ActaConciliación.pdf.

º3.ActaReuniónInventarioFísicoGrupoAdministrativo.pdf.

No. actividades ejecutadas / No. 

actividades programadas

Implementar la política de gestión

documental en la Unidad del SPE.

En el segundo semestre de 2022 para la implementación de la política de gestión documental en la Unidad del SPE, se implementaron las siguientes actividades:

PINAR: Actualizar, publicar, implementar, socializar, hacer seguimiento y control mensual durante toda la vigencia del Plan Institucional de Archivos - PINAR; Adelantar y dar continuidad al

acompañamiento permanente y oportuno durante toda la vigencia de los requerimientos del AGN que surtan dentro del trámite del proceso de convalidación de la actualización de las Tablas de Retención

Documental de la Unidad en su versión 2, conforme a los tiempos establecidos en el Acuerdo No. 004 de 2019.; Acompañar, asistir e instruir técnicamente a las oficinas productoras de documentos

(responsables de los Archivos de Gestión) sobre aspectos inherentes a las buenas prácticas de gestión documental y apoyo técnico en el manejo del SGDEA - GESDOC; Formular, implementar y hacer

seguimiento del Plan Integral de Comunicación y Capacitación en Gestión Documental en articulación con el Plan Institucional de Capacitación (PIC) de la Unidad del SPE trimestralmente, así como la

estrategia de socialización de piezas publicitarias (con el apoyo del equipo de trabajo de Comunicaciones) con el objetivo de sensibilizar a los colaboradores y contratistas de la Entidad en temas

relacionados con Gestión Documental y la función archivística; Estructurar, apoyar, hacer seguimiento del cronograma de visitas de vigilancia y control a los Archivos de Gestión, con la finalidad de evaluar 

la aplicación de las buenas prácticas, lineamientos de organización, uso de los recursos de gestión documental, cumplimiento de transferencias documentales, que ofrezca la pauta para el establecimiento

de un Plan de Mejoramiento Continuo de la función archivística de la Entidad, en cumplimiento de la función asignada a la Coordinación Administrativa de vigilar el cumplimiento del marco legal vigente en

el desarrollo de las actividades propias de la coordinación (numeral 5 del artículo 8 de la Resolución 074 de 2021); Elaborar y socializar cronograma de transferencias documentales primarias de

expedientes en soporte físico mediante memorando interno, y velar por el cumplimiento de éste; Adelantar el reproceso de organización de la documentación que reposa y custodia en el Archivo Central,

así como de operaciones técnicas inherentes que surtan por la inclusión o inserción de documentos de archivo recibidos posteriormente a las transferencias primarias, mediante memorando de adición de

documentos.; Implementar actividades y mecanismos de socialización del plan y protocolo de atención de emergencias y contingencias en archivos de la Unidad.; Velar por el cumplimiento de los

requisitos funcionales del Modelo de Requisitos para la Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo (MRGDEA) del Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo (SGDEA) - GESDOC

de la Unidad del SPE.; Velar por el cumplimiento de la estructura y versiones de las TRD y adecuación de plantillas para la proyección de tipos documentales en Sistema de Gestión de Documentos

Electrónicos de Archivo (SGDEA) - GESDOC de la Unidad del SPE con la correspondiente migración de expedientes y usuarios.

SIC: Formular, implementar y hacer seguimiento del Plan Integral de Comunicación y Capacitación en Gestión Documental en articulación con el Plan Institucional de Capacitación (PIC) de la Unidad del

SPE, así como la estrategia de socialización de piezas publicitarias (con el apoyo del equipo de trabajo de Comunicaciones) con el objetivo de sensibilizar a los colaboradores y contratistas de la Entidad

en temas relacionados con Gestión Documental y la función archivística con enfoque en conservación y preservación de documentos.; Implementar actividades y mecanismos de socialización del plan y

protocolo de atención de emergencias y contingencias en archivos de la Unidad.; Asegurar la limpieza de áreas de archivo de gestión y de custodia de documentos.;  Realizar monitoreo y control de las 

º4.6.SeguimientoProgramasAdministrativa2022.xlsx.

º6.EvidenciasPINARTercerTrimestre.zip.

º6.EvidenciasPINARCuartoTrimestre.zip.

º6.EvidenciasSICDiciembre.zip.

No. seguimientos realizados / 4
Implementar el Plan estratégico del

Talento humano.

Como avances de los planes en el segundo semestre de 2022, se dio continuidad con la ejecución del Plan Estratégico de Talento Humano, en actividades macro como seguimiento a Sigep II de

funcionarios y Contratistas, actividades de inducción para funcionarios nuevos en temas institucionales y del SGSST. El Plan Estratégico de Talento Humano se articula con los demás planes de la

dimensión, donde se lograron las siguientes actividades: 

PLAN DE BIENESTAR ESTIMULOS E INCENTIVOS: Actividad física y equilibrio mental; Cine, Alianzas Función Pública, nutrición saludable, Uso de la bicicleta, Cumpleaños, Reconocimiento de

profesiones, Promoción de la inclusión laboral, Hallowen, videos capsulas de seguridad informática, Recorridos históricos, Curso pre- pensionados, Bienvenida la Navidad y Encuentro estratégico. 

PLAN DE CAPACITACIÓN: Para el presente mes de tenían previstas espacios de capacitación a través de la Malla Curricular, se lograron espacios de capacitación como, nueva aplicación de acceso a

SDXT, Política de protección de datos personales, Reinducción, Secop II, Sistemas de Información, Gestión documental, Ahorro de agua y energía y estructuración de estudios previos.

PLAN ANUAL DE VACANTES: Con el instrumento de seguimiento diseñado para monitorear el Plan se registraron los movimientos de personal correspondiente a los meses de reporte.

º8.9.10.SeguimientoProgramasTalentoHumano2022.xlsx.

º8.EvidenciaPlanAnualVacantes2022.xlsx.

º8.EvidenciasTalentoHumanoTT.zip.

º8.EvidenciasTalentoHumanoCT.zip.

No. actividades ejecutadas / No. 

actividades programadas

Ejecutar) el Plan de trabajo del

Código de Integridad como una

herramienta para ser apropiada por

los servidores de la Entidad.

Para el segundo semestre de 2022 dentro del Componente de integridad se tenían previstas las siguientes actividades:

- Tu código.

- Socialización código de integridad - Justicia.

- Divulgación valores uno cada dos meses en protectores de pantalla PC.

- Socialización del valor Honestidad.

- Socialización del valor de Compromiso.

- Medición del código de integridad.

- Resultados de esta medición. 

º8.9.10.SeguimientoProgramasTalentoHumano2022.xlsx.

º9.EvidenciasCodigoIntegridadTercerTrimestre.zip.

º9.EvidenciasCodigoIntegridadCuartoTrimestre.zip.

Documento diagnóstico

Realizar el diagnóstico basado en la

auditoría del Decreto 1072 de 2015

y demas normatividad aplicable.

No. actividades ejecutadas / No. 

actividades programadas

Ejecutar y evaluar el plan de trabajo

de SST.

Total 98%

FECHA 

VIGENCIA

º8.9.10.SeguimientoProgramasTalentoHumano2022.xlsx.

º10.EvidenciasSGSSTercerTrimestre.zip

º10.EvidenciasSGSSCuartoTrimestre.zip

Avance 

50%

50%

50%

50%

º7.CorreoInformeQuincenalDivulgaciónEjecuciónPresupuestalFinancieraTT.zip

º7.CorreoInformeQuincenalDivulgaciónEjecuciónPresupuestalFinancieraCT.zip.

º7.CorreoInformesDivulgaciónEjecuciónPresupuestalFinancieraTT.zip.

º7.CorreoInformesDivulgaciónEjecuciónPresupuestalFinancieraCT.zip.

SEPIA

SEPIA

PAGINA WEB

º1.BaseDatosContratación.xlsx.

º1.InformesObraCivilPS.zip.

º1.InformesContractualPS.zip.

º1.CronogramaLiquidaciones2022.xlsx.

SEPIA

SECOP II

º2.IndicadorPQRSDF2022.xlsx.

ºLink del tercer informe trimestral del 2022:

https://www.serviciodeempleo.gov.co/spe/media/documents/pdf/Comunicaci%c3%b

3n/Informe-Relacionamiento-con-el-Ciudadano-Tercer-Trimestre-2022.pdf

ºLink del segundo informe trimestral del 2022:

XXX

SEPIA

PAGINA WEB

SEPIA20% 50%3

Consolidar el Modelo 

Integrado de Planeación y 

Gestión como una herramienta 

que facilite y mejore la gestión 

institucional.

Asegurar la eficiente

administración de los bienes y

servicios requeridos en la

operación de los procesos de

la entidad, manteniendo los

recursos físicos, optimizando la 

oportunidad en la adquisición y

suministro de bienes y

servicios, como área de apoyo

de la Entidad

4

Consolidar el Modelo 

Integrado de Planeación y 

Gestión como una herramienta 

que facilite y mejore la gestión 

institucional.

Gestionar y entregar

información financiera y

presupuestal útil y oportuna

para la toma de decisiones 

No. informes socializados / 12
1/01/2022 - 

31/12/2022
20% 50%

Para el primer semestre se remitieron los informes correspondientes, vía correo electrónico:

Informe quincenal de ejecución presupuestal: 18 de julio, 01 de agosto, 16 de agosto, 01 de septiembre, 16 de septiembre, 04 de octubre, 18 de octubre, 02 de noviembre, 17 de noviembre, 01 de

noviembre y 16 de diciembre.

Destinatarios: Angi Velásquez, Fabio Ballesteros, Raúl Esteban.

Informe mensual de ejecución presupuestal: 02 de agosto, 02 de septiembre, 04 de octubre, 02 de noviembre y 04 de diciembre.

Destinatarios: Todas las dependencias de la Unidad.

Socializar los diferentes informes de

tipo financiero y presupuestal -

Ejecución presupuestal y

seguimiento PAC.

No. informes trimestrals de 

seguimiento de las PQRSD / 4

1/02/2022 - 

31/12/2022
18% 45%

En el segundo semestre de 2022 se recibieron un total de 2839 PQRSDF:

2671 PQRSDF de primer nivel. 

168 PQRSDF de segundo nivel.

17 PQRSDF de Dirección General.

16 PQRSDF de Secretaria General.

89 PQRSDF de Subdirección de Administración y Seguimiento.

34 PQRSDF de Subdirección de Promoción.

12 PQRSDF de Subdirección de Desarrollo y Tecnología.

1

Consolidar el Modelo 

Integrado de Planeación y 

Gestión como una herramienta 

que facilite y mejore la gestión 

institucional.

Acompañar a las diferentes

áreas de la Unidad en la

estructuración de sus

necesidades contractuales a

través de los diferentes

modalidades de selección

desde la etapa de

estructuración de los contratos

y convenios, teniendo en

cuenta las normas legales

vigentes y los procesos y

procedimientos. 

1/02/2022 - 

31/12/2022
20% 50%

Se adjunta archivo en formato excel con la relación de las radicaciones objeto solicitud de contratación a corte 31 de diciembre del 2022.

Se adjuntan certificados emitidos por la plataforma de la Contraloría, donde se evidencia el cargue del informe correspondiente. Se aclara que los informes que se presentan como evidencias son mes

vencido.

Conforme a la acción establecida esta acción ya fue cumplida en su totalidad para la vigencia ( 2021 ) y conforme a los términos establecidos en la ley, se adjunta cronograma para liquidaciones de

contratos y se reportan los contratos que ya se liquidaron.

Realizar seguimiento a las PQRSD

asignadas a las diferentes áreas de

la entidad y a su correspondiente

respuesta.

Realizar el contrato de acuerdo a los

parámetros establecidos en la

normatividad vigente. 

Firma del Gerente Público 

31/01/2023

2022 Firma del Superior Jerárquico 

5 50%50%

Consolidar el Modelo 

Integrado de Planeación y 

Gestión como una herramienta 

que facilite y mejore la gestión 

institucional.

Fortalecer el liderazgo y el

talento humano, así como su

sistema de SST bajo los

principios de integridad y

legalidad, como motores de la

generación de resultados

1/01/2022 - 

31/12/2022
20%

Se elaboró el documento referente del SGSST - 2022, tomando como base el resultado de la auditoria y demás instrumentos que permiten ver el grado de implementación y madurez del SGSST. En el

desarrollo del plan de trabajo de SGSST para el segundo  semestre de 2022, se presentan las actividades más relevantes desarrolladas: 

Documentación del perfil epidemiológico; Realización de los exámenes médicos requeridos; Garantizar la entrega de los elementos de protección personal; Implementación del programa de pausas

activas; Garantizar el seguimiento al mantenimiento preventivo y/o correctivo de la Entidad; Realizar divulgación de temas de SGSST; Seguimiento a las reuniones y compromisos de los Comités

vinculantes con el SGSST; Verificación de los aportes a riesgos laborales de funcionarios y contratistas; Implementación de medidas de prevención y control ante peligros; Realizar seguimiento a las

investigaciones de accidentes y enfermedades de índole laboral; Revisión de informe de condiciones de salud; Actualización de la matriz legal; Seguimiento a Indicadores.

Peso 

ponderado
Actividades

Evaluación

Fecha inicio-

fin dd/mm/aa 

Evidencias

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales

1/02/2022 - 

31/12/2022

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

2

Consolidar el Modelo 

Integrado de Planeación y 

Gestión como una herramienta 

que facilite y mejore la gestión 

institucional.

Velar porque la Entidad dé

respuesta oportuna a las

solicitudes, peticiones, quejas

o reclamos de los ciudadanos


