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Nombre del Proyecto:

Consolidacién del modelo de inclusién laboral para el acceso al mercado
laboral formal de las poblaciones de dificil colocacion. Nacional

Dependencia Ejecutora:

Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo

Objetivo General del

Proyecto:

Aumentar la capacidad para la atencion diferencial en el servicio de
orientacién a buscadores de empleo

Codigo BPIN:

202300000000021

Mes y afio de
Seguimiento

Enero 2025

Nombre del responsable
del Seguimiento:

Lida Cubillos Hernandez

I. EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA

Al 31 de enero, la asignacién vigente para el proyecto ascendia a $1.851.784.764,00, de los cuales
se comprometieron $140.169.558,00 durante el periodo, equivalentes al 8% del total asignado.

Mes Apr. Vigente

Compromiso

Obligacion

Pagos

%
Comp

%

Oblig

%
Pagos

Enero 1.851.784.764,00

140.169.558,00

0,00 0,00

8% 0% 0%

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total

140.169.558,00

0,00

0,00

8% 0% 0%

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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II.

A. Producto 1 - Servicio de apoyo al fortalecimiento de politicas publicas para

SEGUIMIENTO POR PRODUCTO

formalizacién del empleo en el marco del trabajo decente

1. Ejecucion acumulada producto

la generacién y

Apr Vigente

Compromiso

Obligacion

Pagos

% Comp

% Oblig % Pagos

72.533.612,00

0,00

0,00 0,00

0,00%

0,00% 0,00%

2. Ejecucion mensual producto

Mes

Compromiso

Obligacion

Pagos

% Comp

% Oblig % Pagos

Enero

0,00

0,00 0,00

0%

0% 0%

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

3. Avance Indicadores de producto

Indicador de
Producto

tipo de indicador

Meta Programada
vigencia

Avance
acumulado meta
vigencia

Avance meta mes
de reporte

Estrategias
realizadas

Principal

5

0

0

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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a) Avance indicador 1: Estrategias realizadas

Durante el mes de enero se avanzé en la etapa precontractual para la vinculacion de los
profesionales que apoyaran el desarrollo de las estrategias.

4. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Realizar estrategias para ampliar el conocimiento de los beneficios de la
vinculacion de poblacién de dificil inclusion laboral al realizar contrataciéon a través del servicio
publico de empleo

Durante el mes de enero se avanzé en la etapa precontractual para la vinculacion de los
profesionales que apoyaran el desarrollo de las estrategias.

b) Avance actividad 2: Realizar un diagndstico poblacional de las barreras de empleabilidad por
sectores econdmicos y territorios para la vinculacion laboral de poblacion de dificil inclusion.

El diagndstico poblacional de las principales barreras de acceso al mercado laboral formal que
enfrenta la poblacidn fue desarrollado en el afio 2024, dado por cumplida la actividad.

B. Producto 2 - Servicio de apoyo financiero para el apalancamiento y estimulos a la vinculacién
laboral

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos

513.792.004,00| 32.938.112,00 0,00 0,00 6% 0% 0%

2. Ejecucion mensual producto

Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 32.938.112,00 0,00 0,00 6% 0% 0%
Febrero

Marzo

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
3. Avance Indicadores de producto
Indicador de tipo de indicador Meta Programada acumﬁx‘:::gemeta Avance meta
Producto P vigencia . - mes de reporte
vigencia
Personas .
beneficiadas Principal 713 0 0

a) Avance indicador 1: Personas beneficiadas

Durante el mes de enero se avanzd en la vinculacion de los profesionales que apoyaran el

seguimiento y monitoreo en el servicio de orientacién a potenciales empleadores.

4. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Incentivar la vinculacion laboral de poblacién de dificil inclusién laboral

Durante el periodo no se adelantaron gestiones para el desarrollo de la actividad.

b) Avance actividad 2: Seguimiento y monitoreo en el servicio de orientacion a potenciales
empleadores en los niveles basico y especializado.

Durante el mes de enero se avanzd en la vinculacidn de los profesionales que apoyaran el

seguimiento y monitoreo en el servicio de orientacion a potenciales empleadores.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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C. Producto 3 -

Servicio de asistencia técnica

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente

Compromiso

Obligacion

Pagos

% Comp

% Oblig % Pagos

136.888.622,00

81.269.129,00

0,00

0,00

59%

0% 0%

2. Ejecucion mensual producto

Mes

Compromiso

Obligacion

Pagos

% Comp

% Oblig % Pagos

Enero

81.269.129,00

0,00

0,00

59%

0% 0%

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

3. Avance Indicadores de producto

Indicador de

tipo de indicador

Meta Programada

Avance

Avance m m
Producto vigencia acum_ulado_ TR ad:erepitrie =
vigencia
. AS|stenC|_as Principal 0 0
técnicas realizadas

a) Avance indicador: Asistencias técnicas realizadas

Se realizé la planificacién de acciones dirigidas a la asistencia técnica para el afio 2025, considerando
la implementacién de la Teoria de Cambio del modelo de inclusion laboral.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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4. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Identificar las necesidades y generar contenidos para la asistencia técnica
pertinente y diferencial con enfoque territorial

En enero se avanzo en la definicion de estrategias diferenciadas para fortalecer la asistencia técnica
con enfoque territorial dentro del Servicio Publico de Empleo (SPE). Se desarrollé una campafa para
mejorar la difusion y el acceso de la poblacion extranjera a la ruta de empleo del SPE, optimizando
canales de comunicacién y disenando herramientas como un formulario de identificacion de medios
efectivos. En el caso de la poblacién reincorporada, se elaboré un informe sobre cooperacion
internacional para identificar proyectos en Colombia que puedan articularse con la Estrategia
Empleapaz, junto con una matriz de seguimiento de indicadores en el SISE.

Ademas, se realizaron mesas de trabajo con el Colegio Colombiano de Psicélogos para evaluar la
viabilidad de la psicoeducacién a prestadores del SPE y se sensibilizé a empleadores dentro de la
estrategia LaboralMente. En el ambito de los grupos étnicos, se establecieron alianzas con ACDI
VOCA y OIM para validar acciones conjuntas que fortalezcan la red de prestadores de empleo.

Asimismo, se estructuraron planes especificos para fortalecer la inclusion laboral con perspectiva
de género y juventud. Se planificaron acciones para el 2025 enfocadas en mujeres, considerando
capacitacién, uso de herramientas tecnoldgicas y articulacién con prestadores para mejorar su
acceso al empleo. En cuanto a los jovenes, se presento el plan de trabajo para la atencidon de los
beneficiarios de Jévenes en Paz en 53 municipios y se inicié la caracterizacidon de reservistas de
primera clase para su vinculacién laboral.

De otra parte, el SPE participd en espacios estratégicos, como el Primer Encuentro de Secretarios
Generales y Jefes de Talento Humano 2025, donde se presentd la ruta de inclusidn laboral para
personas con discapacidad. También, se apoy0 al Ministerio del Trabajo en la definicion de acciones
para garantizar el cumplimiento de la normativa sobre discapacidad e inclusion laboral, fortaleciendo
asi la articulacién interinstitucional en beneficio de poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

b) Avance actividad 2: Realizar asistencia técnica para promover los ajustes a la ruta de
empleabilidad para atencién diferencial y territorial de poblacién de dificil colocacién

Se realizé la planificacién de acciones dirigidas a la asistencia técnica para el afio 2025, considerando
la implementacion de la Teoria de Cambio del modelo de inclusion laboral.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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D. Producto 4 - Servicio de orientacién laboral
1. Ejecucion acumulada producto
Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
1.128.570.527,00 25.962.317,00 0,00 0,00 2% 0% 0%
2. Ejecucion mensual producto
Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 25.962.317,00 0,00 0,00 2% 0% 0%
Febrero 0% 0% 0%
Marzo 0% 0% 0%
Abril 0% 0% 0%
Mayo 0% 0% 0%
Junio 0% 0% 0%
Julio 0% 0% 0%
Agosto 0% 0% 0%
Septiembre 0% 0% 0%
Octubre 0% 0% 0%
Noviembre 0% 0% 0%
Diciembre 0% 0% 0%
3. Avance Indicadores de producto
. Avance
In::g:ﬂz:ode tipo de indicador Metavri’r:g::?:ada acumulado meta Ava::i:i::emes
9 vigencia P
Personas orientadas Principal 766 0 0

a) Avance indicador personas orientadas:

Durante enero, se avanzé en la vinculacion de profesionales para apoyar el acceso al mercado
laboral formal, considerando las barreras individuales identificadas y las ofertas de empleo vigentes.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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Ademads, se exploraron alianzas estratégicas para desarrollar una estrategia que optimice la
orientacién laboral en 2025.

4. Descripcion de avance actividades de producto
a) Avance actividad 1: Fomentar acciones para facilitar el acceso al mercado laboral formal teniendo
en cuenta las barreras individuales identificadas y las ofertas de empleo vigentes
Durante enero, se avanzé en la vinculacion de profesionales para apoyar el acceso al mercado
laboral formal, considerando las barreras individuales identificadas y las ofertas de empleo vigentes.
Ademas, se exploraron alianzas estratégicas para desarrollar una estrategia que optimice la
orientacién laboral en 2025.

b) Avance actividad 2: Fortalecer el servicio de orientacion en los niveles basico y especializado

Durante el periodo no se adelantaron gestiones para el desarrollo de la actividad.

III. SEGUIMENTO POLITICAS TRANSVERSALES

POLITICAS TRANSVERSALES

ol Apr % | % | %
Politica Categoria Producto - Compromiso | Obligacion | Pagos .
Transversal Vigente Comp | Oblig | Pagos
Reforma rural
integral = 1.6 | b4 cto
Construccion de Produccion Servicio de
agropecuaria y - .7 237.368.742,00 0,00 0,00 0,00| 0% 0% 0%
Paz , orientacion
economia
A, laboral
solidaria y
cooperativa
Reforma rural
integral - 1.8 Producto
Construccion de PIanes, de Servicio de
accion - i 237.368.742,00 0,00 0,00 0,00| 0% 0% 0%
Paz ara la orientacion
P - laboral
transformacion
regional
Autonomia Producto
Equidad dela | Economicay | Servicio de | 44450/ 471 o 0,00 0,00 0,00| 0% | 0% | 0%
Mujer Acceso a orientacion
Activos laboral
I Producto
Grupos étnicos Servicio de
- Comunidades No aplica - iy 14.835.546,00 0,00 0,00 0,00| 0% 0% 0%
: orientacion
afrocolombianas laboral

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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POLITICAS TRANSVERSALES
Nombre
s z Apr q . Az % % %
T Politica Categoria Producto Vigente Compromiso | Obligacion | Pagos Comp | Oblig | Pagos
ransversal
Grupos étnicos Szrrc\)/?cl;gtge
- comunidades No aplica ientacio 14.835.546,00 0,00 0,00 0,00 0% 0% 0%
negras orientacion
laboral
Grupos étnicos SZ:?/?legtge
- comunidades No aplica ientacio 14.835.546,00 0,00 0,00 0,00 0% 0% 0%
alenqueras orientacion
P laboral
Grupos étnicos SZ:(\)/?cl;gtge
- comunidades No aplica ] - 14.835.546,00 0,00 0,00 0,00| 0% 0% 0%
raizales orlleEtaalon
abora

Nota técnica: Los porcentajes se calculan con respecto a la columna de apropiaciéon vigente.

IV. REGIONALIZACION

El proyecto es no regionalizable.

V. EJECUCION DE RESERVAS PRESUPUESTALES

No hay reservas presupuestales para este proyecto.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.



