Servicio Publico
de Empleo

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDAD

Estrategia de rendicion de cuentas 2025
Version: 1
Fecha de publicacion: 19/06/2025

META O PRODUCTO

RESPONSABLE

Llevar a cabo una jornada de sensibilizacién a los servidores

1.1 |publicos relacionada con transparencia y ética en la gestion Una (1) jornada de sensibilizacion adelantada | Direccion General - Equipo de Planeacion
publica
Direccion General - Planeacion
12 | Actualizar | terizacin d 25 do la enidad Un (1) documento de caracterizacion de grupos | Direccion General - Comunicaciones -
' Clualizar la caracterizacion de suarios ae la entida de valor publicado y divulgado Todos los equipos responsables de suministrar informacion para la
caracterizacion
Presentar a través del canal de noticias de la sede electronica
informacidn que de cuenta del avance de la gestion de la entidad Direccion General - Planeacion
1.3 | haciendo énfasis en poblacion especial (mujeres, jovenes, Publicaciones realizadas en el canal de noticias |Direccion General - Comunicaciones
. . comunidad LGBTI, victimas del conflicto armado entre otras Subdireccién de promocion
1. Informacion de calidad y en . o
. . poblaciones priorizadas)
lenguaje comprensible
Una (1) socializacion realizadas en el afio a
- o e través de la plataforma meet . .,
14 Socializar a nivel interno el Programa de Transparencia y Etica P Direccion General - Planeacion
" |Publica - PTEP N , < Direccién General - Comunicaciones
Dos (2) comunicaciones realizadas en el afio a
través de correo institucional
Elaborar y publicar en seccién "zona infantil" de la pagina web de |,,. . N . S .,
raryp iy . ° ' pag Minimo dos (2) publicaciones realizadas en la Direccion General - Planeacion
1.5 |la entidad, informacién relacionada con la gestion misional de la o . o L L C
. . . e seccion "zona infantil" de la pagina web. Direccion General - Comunicaciones
entidad en lenguaje claro para los nifios y nifias.
- , o o Subdirecciones - Direccion General - Equipo de Planeacion - Equipo de
21 Llevar a cabo la rendicién de cuentas tipo audiencia publica de la |Un (1) Informe de audiencia publica general de ComuUNICaciones quip quip
" |vigencia 2025 Rendicion de cuentas realizado . . . ,
B ] Secretaria general . Grupo de relacionamiento con el ciudadano
2. Dialogo de doble via con la
i ii izaci . . . .y Piezas graficas publicadoas en redes sociales en
ciudadania y sus organizaciones Socializar a través de los diferentes canales de comunicacion g 'S publicac : .y .
. iy la sede electronica (pagina web) en lenguaje Direccion General - Planeacion
2.2 |internay externa los avances alcanzados en la gestion de la DU ; L o
) L claro sobre la gestion institucional de la Unidad | Direccion General - Comunicaciones
unidad desde su quehacer misional . .
del SPE a lo largo de la vigencia
Realizar una jornada de socializacién sobre el ejercicio de Una (1) jornada de socializacion realizada conlos |~. .. .,
31 Direccion General - Planeacion

3. Responsabilidad: evaluacion y

watvaallmecdaall; ala caatila

rendicion de cuentas en la gestion publica

grupos de valor internos de la entidad.




retroalimentacion a la gestion
institucional

Divulgar entre los grupos de valor internos los resultados de los

Una (1) comunicacion realizada en el afio sobre

Direccion General - Coordinacion de la actividad desde el Equipo de

32 ejercicios de rendicién de cuentas adelantados. el resultado de la rendicion de cuentas. Plaqea0|on o
Equipo de comunicaciones
Elaborar un informe individual de rendicién de cuentas, con corte
Subcomponente 4 a 31 de diciembre de 2024, sobre cumplimiento de la Un (1) informe individual de rendicién de cuentas
Rendicién de Cuentas del Acuerdo 4.1 |implementacion del Acuerdo de Paz y Plan Marco de Subdirecciones y Direccion General - Grupo de Planeacion

de Paz

Implementacion atendiendo los lineamientos del Sistema de
Rendicion de Cuentas de Funcion Publica

elaborado
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11312025

31/12/2025

11212025

30/4/2025




