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Nombre del Proyecto:

Consolidacién del modelo de inclusién laboral para el acceso al mercado
laboral formal de las poblaciones de dificil colocacion. Nacional

Dependencia Ejecutora:

Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo

Objetivo General del

Proyecto:

Aumentar la capacidad para la atencion diferencial en el servicio de
orientacién a buscadores de empleo

Codigo BPIN:

202300000000021

Mes y afio de
Seguimiento

Febrero 2025

Nombre del responsable
del Seguimiento:

Lida Cubillos Hernandez

I. EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA

Al 28 de febrero, la asignacion vigente para el proyecto era de $1.851.784.764,00. De este monto,
se comprometieron $220.183.381 (12% del total asignado) y se obligaron $4.060.247 (0.22%)

durante el periodo.

Mes Apr. Vigente

Compromiso

Obligacion

Pagos

%

Comp

%

Oblig

%
Pagos

Enero 1.851.784.764,00

140.169.558,00

0,00

0,00

8% 0% 0%

Febrero 1.851.784.764,00

80.013.823,00

4.060.247,00

4.060.247,00

4% 0.22% 0.22%

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total

220.183.381,00

4.060.247,00

4.060.247,00

12% 0.22% 0.22%

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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II.

A. Producto 1 - Servicio de apoyo al fortalecimiento de politicas publicas para

SEGUIMIENTO POR PRODUCTO

formalizacién del empleo en el marco del trabajo decente

1. Ejecucion acumulada producto

la generacion y

Apr Vigente

Compromiso

Obligacion

Pagos

% Comp

% Oblig

% Pagos

72.533.612,00

22.492.203,00

0,00

0,00

31%

0,00%

0,00%

2. Ejecucion mensual producto

Mes

Compromiso

Obligacion

Pagos

% Comp

% Oblig

% Pagos

Enero

0,00

0,00

0,00

0%

0%

0%

Febrero

22.492.203,00

0,00

0,00

31%

0%

0%

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

3. Avance Indicadores de producto

Indicador de
Producto

tipo de indicador

Meta Programada

vigencia

Avance
acumulado meta
vigencia

Avance meta mes
de reporte

Estrategias
realizadas

Principal

5

0

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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a) Avance indicador 1: Estrategias realizadas

Durante el periodo se trabajé en un instrumento para consolidar la programacion mensual de las
ferias de empleo regionales y de los espacios de divulgacién sobre las diferentes estrategias que
adelanta la Unidad del Servicio Publico de Empleo -SPE para la articulacién territorial entre
prestadores y promover la inclusion laboral de los diferentes grupos poblacionales.

4. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Realizar estrategias para ampliar el conocimiento de los beneficios de la
vinculacion de poblacién de dificil inclusion laboral al realizar contratacion a través del servicio
publico de empleo

Durante el mes de febrero se trabajoé en un instrumento para consolidar la programaciéon mensual
de las ferias de empleo regionales y de los espacios de divulgacién sobre las diferentes estrategias
que adelanta la Unidad del Servicio Publico de Empleo -SPE para la articulacion territorial entre
prestadores y promover la inclusién laboral.

El instrumento se ha denominado: EMPLEARIO: Conectando jornadas y oportunidades de empleo
en tu territorio; se espera que esté disponible en la pagina web de la entidad para que los grupos
poblacionales y las entidades interesadas puedan consultar facilmente fechas y lugares.

Se espera que con este instrumento se logren los siguientes beneficios:

e Mayor visibilidad de las acciones de la Red de Prestadores, facilitando que los buscadores de
empleo accedan, sin costo, a una oferta laboral amplia y variada.

e Incremento en la participacion de los buscadores de empleo en las convocatorias publicadas
en www.serviciodeempleo.gov.co, con acceso oportuno a informacién actualizada sobre
ferias y jornadas de empleabilidad.

e Mayor alcance en la difusion a través de redes sociales, fortaleciendo la comunicacién y la
interaccion con los buscadores de empleo.

e Mejor articulacion entre los prestadores del mismo territorio, potenciando el impacto y la
cobertura de las convocatorias laborales.

b) Avance actividad 2: Realizar un diagndstico poblacional de las barreras de empleabilidad por
sectores econdomicos y territorios para la vinculacion laboral de poblacion de dificil inclusion.

El diagnodstico poblacional de las principales barreras de acceso al mercado laboral formal que
enfrenta la poblacién fue desarrollado en el ano 2024, dado por cumplida la actividad.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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B. Producto 2 - Servicio de apoyo financiero para el apalancamiento y estimulos a la vinculacion
laboral

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
513.792.004,00 40.907.445,00 637.641,00 637.641,00 8% 0,12% 0,12%
2. Ejecucion mensual producto
Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 32.938.112,00 - - 6% 0% 0%
Febrero 7.969.333,00 637.641,00 637.641,00 2% 0,12% 0,12%
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
3. Avance Indicadores de producto
. Avance
Indicador de . . Meta Programada Avance meta
Producto Hepmal dllelen vigencia acum_ulado_ L mes de reporte
vigencia
Personas L
beneficiadas Principal 713 0 0

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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a) Avance indicador 1: Personas beneficiadas

Durante el periodo, se adelantaron reuniones técnicas de disefio del programa Empleo Sin Barreras
para la vigencia 2025, con la firma consultora Acrux a través del apoyo de la Fundacion Corona. En
estas sesiones se trabajd sobre: (i) el plan de trabajo y el cronograma para la vigencia; (ii) el mapeo
de la informacion disponible; (iii) el analisis de costos y de la ruta de atencion para los participantes
del programa y (iv) el avance en el disefio de la intervencion.

4. Descripcion de avance actividades de producto
a) Avance actividad 1: Incentivar la vinculacion laboral de poblacién de dificil inclusion laboral
En febrero se definieron las tematicas para las primeras socializaciones del programa Empleo Sin
Barreras en 2025, asi como la informacién a recopilar en cada territorio. Ademas, se avanzd en la
construccién de la segunda versidn de la agenda de aprendizajes del programa para la vigencia
2024, incorporando los ajustes solicitados y los aspectos relevantes identificados en las sesiones
técnicas de disefio.

b) Avance actividad 2: Seguimiento y monitoreo en el servicio de orientacion a potenciales
empleadores en los niveles basico y especializado.

Durante el mes de febrero se vinculd contractualmente a la profesional que apoyara el seguimiento
y monitoreo en el servicio de orientacion a potenciales empleadores.
C. Producto 3 - Servicio de asistencia técnica

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
136.888.622,00 96.836.755,00 2.055.607,00 2.055.607,00 71% 2% 2%
2. Ejecucion mensual producto
Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 81.269.129,00 0,00 0,00 59% 0% 0%
Febrero 15.567.626,00 2.055.607,00 2.055.607,00 11% 2% 2%
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
3. Avance Indicadores de producto
Indicador de tipo de indicador Meta Programada acuml:‘:::gemeta Avance meta mes
Producto P vigencia - . de reporte
vigencia
,Asistencias Principal 218 0 0
técnicas realizadas

a) Avance indicador: Asistencias técnicas realizadas

Durante el periodo, se realizd un mapeo y actualizacion de las herramientas del SPE para la
asistencia técnica, alineandolas con la Teoria de Cambio del modelo de inclusién laboral. Ademas,
se inicid la construccién de la Estrategia de Gestion Técnica. En febrero, se definid la participacion
del SPE como intermediario clave para encuestas y grupos focales dirigidos a poblacién migrante,
fortaleciendo su atencidn, especialmente a mujeres y personas con identidad de género diversa.
También se socializd el portafolio del SPE con Jévenes en Paz y el Ministerio de Igualdad, y se
articulé con el Ministerio de Defensa la elaboracion de un ABC informativo para jévenes reservistas.

4. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Identificar las necesidades y generar contenidos para la asistencia técnica
pertinente y diferencial con enfoque territorial

Durante febrero, con respecto a la poblaciéon migrante se determind la participacion del SPE a través
de los prestadores como intermediarios clave para convocar a los usuarios a participar en encuestas
y grupos focales. Este proceso permitira fortalecer la capacidad de los SPE para atender esta
poblacion, especialmente a mujeres y personas con identidad de género diversa, mejorando la
relevancia y satisfaccion de los servicios ofrecidos.

De otra parte, se socializé el portafolio del SPE a los voceros de los beneficiarios del programa
jovenes en paz y a los enlaces territoriales del Ministerio de Igualdad, con el fin de proporcionar la
informacion de los servicios de gestién y colocacion de empleo a los jovenes que se encuentren

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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interesados en empleabilidad. Ademas, se articulé con el Ministerio de Defensa la elaboracion de un
ABC, donde se pueda integrar la informacién bdasica y puntual de ambas entidades para ser
proporcionada a los jovenes reservistas.

Finalmente, junto con la Organizacién Internacional del Trabajo se analizaron indicadores para
evaluar el nivel de desarrollo del Servicio Publico de Empleo en materia de inclusion y enfoque de
género y se reviso el registro de personas cuidadoras dentro del Sistema Nacional del Cuidado y el
Conpes 4143 de 2025.

b) Avance actividad 2: Realizar asistencia técnica para promover los ajustes a la ruta de
empleabilidad para atencion diferencial y territorial de poblacion de dificil colocacién

Durante el periodo se adelanté un mapeo de las herramientas con las que cuenta el SPE para prestar
asistencia técnica a los actores del ecosistema de empleo, revisando y actualizado el inventario que
quedo al cerrar la vigencia 2024 frente a los objetivos de la Teoria de Cambio del modelo de inclusion
laboral. Asimismo, se comenz6 a construir la Estrategia de Gestion Técnica para implementar
durante el afo en curso.

D. Producto 4 - Servicio de orientacion laboral

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
1.128.570.527,00 59.946.978,00 1.366.999,00 1.366.999,00 5% 0,12% 0,12%
2. Ejecucion mensual producto
Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 25.962.317,00 ) ) 2% 0% 0%
Febrero 33.984.661,00 1.366.999,00 1.366.999,00 3% 0,12% 0,12%
Marzo 0% 0% 0%
Abril 0% 0% 0%
Mayo 0% 0% 0%
Junio 0% 0% 0%
Julio 0% 0% 0%
Agosto 0% 0% 0%
Septiembre 0% 0% 0%

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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Octubre 0% 0% 0%
Noviembre 0% 0% 0%
Diciembre 0% 0% 0%

3. Avance Indicadores de producto

Indicador de tipo de indicador Meta Programada acumﬁx‘:::gemeta Avance meta mes
Producto P vigencia . . de reporte
vigencia
Personas orientadas Principal 766 0 0

a) Avance indicador personas orientadas:
En febrero, se avanzd en la definicion de un convenio entre Minigualdad, el Departamento de
Prosperidad Social (DPS) y el Servicio Publico de Empleo (SPE), para el desarrollo del programa
Empleo Sin Barreras.

4. Descripcion de avance actividades de producto
a) Avance actividad 1: Fomentar acciones para facilitar el acceso al mercado laboral formal teniendo
en cuenta las barreras individuales identificadas y las ofertas de empleo vigentes
Se adelantaron diversas reuniones y espacios de trabajo para avanzar en la estructuracién de un
convenio entre Minigualdad, el Departamento de Prosperidad Social (DPS) y el Servicio Publico de
Empleo (SPE), el cual estara vinculado al programa Empleo Sin Barreras para poblaciones
vulnerables y que facilite la articulacion y coordinacion interinstitucional para mejorar la focalizacién
de beneficiarios.

b) Avance actividad 2: Fortalecer el servicio de orientacion en los niveles basico y especializado

Durante el periodo no se adelantaron gestiones para el desarrollo de la actividad.

III. SEGUIMENTO POLITICAS TRANSVERSALES

A continuacion, se presenta el avance financiero de cada una de las politicas incluidas en este
proyecto de inversién, mediante trazadores presupuestales:

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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POLITICAS TRANSVERSALES
Nombre % % o
Politica Categoria Producto Apr Vigente | Compromiso | Obligacién Pagos ° > °
Comp | Oblig | Pagos
Transversal
Reforma rural
integral - 1.6
Pr ion -
Construccion de agrgg:f:ﬁgria Produc_to Ser_vllcm
Paz y de orientacion 237.368.742,00 | 12.674.503,97 289.022,65 | 289.022,65 | 5,34% | 0,12% | 0,12%
; laboral
economia
solidaria y
cooperativa
Reforma rural
integral - 1.8
Planes de .
Construccion de accion ProducFo Servicio
Paz para la de orientacion 237.368.742,00 | 12.674.503,97 289.022,65 | 289.022,65 | 5,34% | 0,12% | 0,12%
. laboral
transformacid
n
regional
Autonomia .
. e Producto Servicio
Eq“'lsla‘.’ dela | Economicay | 4o orientacion | 118.684.371,00 |  6.337.251,98 144.511,32 | 144.511,32 | 5,34% | 0,12% | 0,12%
ujer Accgso a laboral
Activos
_chlﬁglsjrig;gzz ) Produc_to Ser_vlicio
; No aplica de orientacion 14.835.546,00 792.156,48 18.063,91 18.063,91 | 5,34% | 0,12% | 0,12%
afrocolombiana
S laboral
Grupos étnicos Producto Servicio
- comunidades No aplica de orientacion 14.835.546,00 792.156,48 18.063,91 18.063,91 | 5,34% | 0,12% | 0,12%
negras laboral
Grupos étnicos Producto Servicio
- comunidades No aplica de orientacién 14.835.546,00 792.156,48 18.063,91 18.063,91 | 5,34% | 0,12% | 0,12%
palenqueras laboral
Grupos étnicos Producto Servicio
- comunidades No aplica de orientacion 14.835.546,00 792.156,48 18.063,91 18.063,91 | 5,34% | 0,12% | 0,12%
raizales laboral

Nota técnica:

IV.

Los porcentajes se calculan con respecto a la columna de apropiacién vigente.

REGIONALIZACION

El proyecto es no regionalizable.

V.

EJECUCION DE RESERVAS PRESUPUESTALES

No hay reservas presupuestales para este proyecto.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.




