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INTRODUCCION

El Sector Trabajo creado mediante la Ley 1444 estd conformado por el Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA, la Unidad Administrativa Especial del servicio
Publico de Empleo -UAESPE, la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias -UAEOS vy la Superintendencia del Subsidio Familiar como entidades
adscritas y la Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones como
entidad vinculada, y el Ministerio del Trabajo como entidad cabeza de sector que
en la vigencia 2023-2024, liderd la construccién de lineamientos y estrategias
para la generacion de empleos decentes, ampliacion de la seguridad social,
proteccion de los derechos de los trabajadores y el didlogo social, los cuales
hacen parte de nuestras grandes apuestas del Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “Colombia potencia mundial de la vida”.

Como bien conocen las colombianas y colombianos y como otro de nuestros
grandes retos, nos encontramos discutiendo en el Congreso de la Republica, la
reforma laboral (Proyecto de Ley 166/2023C, acumulado con el Proyecto de Ley
No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C) actualmente en debate ante
la Comision Séptima Constitucional de la Camara de Representantes, incluye
una propuesta de articulado para la simplificacién normativa y unificacién de
criterios en materia de trabajo a distancia, potencializando el teletrabajo como
mecanismo de generacion de empleo e inclusién laboral, que posibilita la
transicion hacia economias y sociedades incluyentes y ambientalmente
sostenibles.

Por otro lado, contamos con un nuevo Sistema de Proteccidn Social Integral para
la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, propuesto por el Gobierno
Nacional, tiene por objeto garantizar el amparo contra las contingencias
derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte mediante el reconocimiento de los
derechos a través de los Pilares Solidario, Semicontributivo y Contributivo, este
ultimo integrado por el Componente de Prima Media y el Componente
Complementario de Ahorro Individual, y finalmente el Pilar de Ahorro Voluntario,
al que no se le aplicara la reforma.

Adicionalmente y con el fin de garantizar las condiciones para el envejecimiento
saludable y la vivencia de una vejez digna, auténoma e independiente en
condiciones de igualdad, equidad y no discriminacién, definimos acciones desde
el Sector Trabajo en la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez. En
tal sentido, nos encontramos en el desarrollo de acciones que les permitan a las
personas mayores acceder a seguridad econdmica, trabajo digno y decente y
emprendimiento.

Como también, hemos puesto nuestros esfuerzos como Sector Trabajo en
disefiar un nuevo esquema de proteccién contra el desempleo, que responda a
las necesidades de la poblacién desempleada y cesante, incluyendo trabajadores
formales e informales. Nos encontramos en la exploracién de nuevas formas de
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financiamiento para quienes no acceden a la oferta del Sistema de Subsidio
Familiar y ademas en establecer nuevas formas de accidén que permitan abordar
de manera universal apoyos frente a: la cobertura de ingresos y servicios a los
desempleados, la insercion laboral productiva de quienes no cuentan con un
empleo formal o bien se desempefian en actividades informales e
implementacion de politicas que apoyen la reinsercién, colocacion laboral y
emprendimiento

Nos encontramos en el desarrollo de una nueva politica publica del trabajo digno
y decente que sera una herramienta para la transformacién del mercado laboral.
Y la fundamentamos en cinco (5) pilares: i) Generacién y proteccién de empleo
e ingresos- (ii) Proteccién y seguridad sociales extendida con cobertura
adecuada e integral. (iii) Garantia de los derechos fundamentales de los
trabajadores desde la promocién y eficacia del derecho de libertad sindical. (iv)
Didlogo social, fomentando el tripartismo como un instrumento de politica
publica. (v) Coordinacién nacional y territorial con atencidon diferencial a los
ciudadanos y las ciudadanas en los territorios y sectores productivos.

Desde el Sector Trabajo, somo conscientes que la estructura productiva e
institucional del pais, no cuenta con suficientes oportunidades de trabajo e
ingresos, y la mayoria de ocupados tiene empleos de baja calidad, generando
amplias desigualdades sociales. Es necesaria una reconversion laboral vy
transformacién productiva. El pais debe responder a la transformacion de la
economia productiva en términos de capital humano, y acceder a oportunidades
de generacién de ingresos.

Ademas, la Agenda de Asociatividad para la Paz, fomenta la articulacidon con
todos los sectores del Estado, posicionando e impulsando la economia social,
solidaria, popular y comunitaria para la inclusion social y productiva de las
mujeres, la poblacion en proceso de reincorporacién, las victimas del conflicto
armado, las comunidades étnicas, los jovenes , la poblacién con discapacidad,
la poblacién que autdnomamente genera sus propias iniciativas laborales, los
campesinos y campesinas; entre otras poblaciones prioritarias; fortaleciendo el
desarrollo de las capacidades asociativas, solidarias vy productivas;
contribuyendo al fortalecimiento del tejido social, la sostenibilidad econémica y
ambiental de las organizaciones, logrando la generacion de ingresos,
mejoramiento de condiciones de vida, la dinamizacidon de la economia local y
alcanzando la asociatividad territorial para el cambio hacia la paz total.

La Agenda desarrolla 12 lineamientos estratégicos, que se materializan en
acciones territoriales de la mano de las comunidades, organizaciones, los
gobiernos locales, regionales, el gobierno nacional, el sector privado y la
cooperacion internacional.

Por otro lado, a través de la Agenda de la Asociatividad para la Paz, nos
encontramos en el fortalecimiento y fomento de diversas formas asociativas,
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populares y comunitarias. Esta agenda impulsa la inclusidn social y productiva
de las mujeres, la poblacién en proceso de reincorporacion, las personas con
discapacidad, los campesinos y otras poblaciones prioritarias.

Con respecto al trabajo digno y decente en el campo colombiano y para mejorar
la calidad de vida y responder a sus particularidades productivas, nos
encontramos desarrollando lineamientos para el trabajo en las zonas rurales en
coordinacion con las autoridades territoriales, ajustadas a la oferta de formacién
para el trabajo y el emprendimiento y ademas nos encontramos en el disefo de
un modelo de aseguramiento y proteccion de riesgos laborales.

De igual manera, queremos que las y los trabajadores del campo accedan a los
bienes y servicios del sistema de subsidio familiar, y estamos fomentando el
acceso al subsidio de vivienda.

Ademas, nos encontramos en la implementacidén de la estrategia CampeSENA,
en los que se han creado mecanismos de caracterizacidon o autorreconocimiento
y atencion diferencial, integral e incluyente para las campesinas y campesinos.
Igualmente, reconociendo y certificando los conocimientos, aprendizajes,
habilidades y destrezas adquiridos a lo largo de la vida campesina, y ofreciendo
formacion pertinente y flexible, como también, el estimulo de emprendimientos
productivos.

Por otro lado, la estrategia Full Popular del SENA ha brindado formacion
profesional integral a personas de la economia popular a través de cupos de
formacion. Esta iniciativa, creada en el 2023, busca contribuir al crecimiento y
la sostenibilidad de este sector fundamental de la economia colombiana.

A través de programas de formacion complementaria y titulada, Full Popular ha
empoderado a miles de personas con las herramientas y el conocimiento
necesarios para fortalecer sus capacidades técnicas, productivas y comerciales.
La estrategia ha llegado a 27 departamentos del pais, incluyendo Bogot3,
ofreciendo formacién en diferentes niveles y en diversas areas como artesanias,
salud y seguridad en el trabajo, maquillaje, TICS y servicio al cliente.

El impacto de Full Popular ha sido significativo, permitiendo que las comunidades
de la economia popular mejoren su productividad, aumenten sus ingresos vy
fortalezcan sus negocios. Esto ha contribuido al crecimiento general de la
economia popular en Colombia y ha sentado las bases para un futuro mas
prospero para este sector.

Por lo tanto y de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia
en su articulo 208, la sefiora Ministra del Trabajo, presenta ante el Congreso de
la Republica, el informe sobre el estado de las actividades, acciones, programas
e iniciativas desarrolladas por el Sector Trabajo en el Ultimo afio de gestion de
acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 - Colombia potencia
mundial de la vida- y su misionalidad.
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A continuacién realizamos una revisién del comportamiento del mercado laboral
entre abril de 2023 y abril de 2024, los cuales reflejan el contexto de las
condiciones globales y locales de la economia y de los esfuerzos de la politica
publica para mejorar las condiciones de los trabajadores en el pais.

Este diagnostico se basa en las cifras mas recientes publicadas por el DANE a la
fecha, es decir con los periodos correspondientes segln las desagregaciones
recomendadas: mensual a abril de 2024, el trimestre feb-abr 2024 y aifio movil
may 23-abr24.

Generacion de empleo
i123 mil nuevos empleos al compararlo con abril de 2023!

En lo transcurrido del Gobierno del Cambio, la generacién de empleo se ha
mantenido positiva desde agosto de 2022, a excepcidon de marzo de 2024 cuando
se presentd una caida. Para el mes de abril de 2024 se evidencié una
recuperacion del empleo, que se tradujo en la generacién de 123 mil nuevos
empleos al compararlo con abril de 2023. La siguiente grafica ilustra el
comportamiento que ha tenido la variacion de los ocupados, mes tras mes desde
agosto de 2022 a abril de 2024 (incluido el comportamiento por sexo). El
comienzo del gobierno a finales de 2022 muestra claramente la recuperacion de
la economia luego de la pandemia con incrementos de mas de un millén de
ocupados, para luego ver en 2023 y lo que va de 2024 con alguna desaceleracion
propia de la situacion mundial de la economia, en todo caso evidencia su
fortaleza para seguir generando empleo.

Gréafico 1. Variacion anual de los ocupados por mes entre agosto 2022 y abr
2024. Cifras en miles
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El empleo ha sido disimil en los diferentes dominios geograficos en abril,
mientras que en las 23 principales ciudades el empleo aumenté en 346 mil
ocupados, en las otras cabeceras y los centros poblados y rural disperso se
evidencid una reduccion de 223 mil.

El empleo en las 23 principales ciudades representa un 52,8% del total del
empleo en el pais mientras que las otras cabeceras y los centros poblados y rural
disperso representan el restante 48,2%

Tabla 1. Poblacion Ocupada abril 2023 y 2024. Cifras en miles

Dominio Pob_lacién Of:upada _ _ _ i

Geogriafico Abril Abril Var Distribucion | Variacion Contrib.
2023 2024 Abs. | (%) porcentual | pp

Total nacional 22.742 | 22.865 | 123 100,0 0,5

13 ciudades y A.M. | 10.598 | 10.938 | 340 47,8 3,2! 1,5

10 ciudades 1.132 1.138 6 5,0 0,6 0,0

Otras cabeceras 6.161 6.072 -89 26,6 -1,4 -0,4

Centros poblados | 4 551 | 4717 | -.134 | 20,6 2,8 0,6

y rural disperso

Fuente: DANE-GEIH

iSe crearon 210 mil empleos para mujeres en todo el territorio nacional!

En cuanto a la generacidn de empleo por sexo, el aumento del empleo de las
mujeres ha sido superior al de los hombres, en la anterior grafica se puede
evidenciar como la linea que indica el empleo de las mujeres se mantiene por
encima de la de los hombres, linea naranja. Para el mes de abril de 2024, se
generaron 210 mil empleos para mujeres, mientras que el empleo de los
hombres se redujo en 87 mil, como lo muestra la tabla 2.

Tabla 2. Poblacion Ocupada por sexo abril 2023 y 2024. Cifras en miles

Sexo Abril Abril Variaciéon | Variacidon | Contrib.
2023 2024 Abs. % pp

Total 22.742 22.865 123 0,5

Nacional

Hombres 13.391 13.304 -87 -0,6 -0,4

Mujeres 9.351 9.561 210 2,2 0,9

Fuente: DANE-GEIH

La generacidon de empleo ha estado liderada por un repunte de los empleos
asalariados como son las posiciones ocupacionales de obrero y empleado
particular y del gobierno, servicio doméstico y jornalero o pedn, que en conjunto
suman 515 mil; en tanto que el empleo no asalariado, que reune las posiciones

1 13 ciudades y areas metropolitanas incluyen Bogoté D.C., Medellin A.M., Cali A.M., Barranquilla
A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pereira A.M., Clacuta A.M., Pasto, Ibagué, Monteria,
Cartagena y Villavicencio.
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de patrén o empleador y trabajador familiar sin remuneracidon exhiben una
reduccion en conjunto en el Ultimo mes de 393 mil.

Tabla 3. Poblacion Ocupada por posicion ocupacional abril 2023 y 2024. Cifras

en miles
Posicién ocupacional Abril Abril Variaci | Variaci | Contri
P 2023 2024 6nAbs. |6n% | b. Pp
Ocupados Total Nacional | 22.742 22.865 123 0,5 0,5
Obrero, empleado | 4 53 10.097 | 374 3,8 1,6
particular
_ Obr_ero, empleado del 959 1.004 45 4,7 0,2
Asalariados | gobierno
Empleado doméstico 605 642 37 6,1 0,2
Jornalero o Pedn 672 729 57 8,4 0,2
Otro 7 9 3 38,6 0,0
Trabajador por cuenta | g 5q 9.299 291 -3,0 1,3
No propia
. Patrén o empleador 688 598 -90 -13,1 -0,4
asalariados Trabaiad famili -
rabajador familiar sin | o0 486 11 2,3 0,0
remuneracion

Fuente: DANE-GEIH

En cuanto al empleo por ramas de actividad econdmica, para el mes de abril se
evidencia que ocho de las 13 ramas de actividad econdmica presentaron un
aumento del empleo entre las cuales se destacan: actividades financieras y de
seguros, actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos y alojamiento y servicios de comida. Por otro lado, cinco
actividades presentaron una reduccion del empleo siendo las principalmente
afectadas: agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, industrias
manufactureras e informacion y comunicaciones. Asi, entre las que generaron
empleo sumaron una generacidon de 347 mil empleos, mientras que entre las
que redujeron sumaron una pérdida de 225 mil empleos, lo cual proyecta la
oportunidad para generar politicas para el fortalecimiento de la generacion de
empleo en estos sectores en coordinacidn con resto del gobierno nacional.

Tabla 4. Poblacion Ocupada por rama de actividad econdmica abril 2023 y 2024.
Cifras en miles

Rama de actividad econémica Abril Abril Variacié | Variacié | Contri
2023 2024 n Abs. n % b. pp

Ocupados Total Nacional 22.742 22.865 123 0,5 0,5
Actividades financieras y de seguros 394 471 77 19,5 0,3
A,ctl\{ldades pr(_)f_esmnales, cientificas, 1.746 1.809 63 3,6 0,3
técnicas y servicios adm.

Alojamiento y servicios de comida 1.722 1.784 62 3,6 0,3
Comercio y reparacién de vehiculos 3.940 3.992 52 1,3 0,2
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- L. Abril Abril Variacié | Variacié | Contri
Rama de actividad econémica 2023 2024 n Abs. n % b. pp
Admn. publica y defensa, educacién y 2.800 2.849 49 17 0.2

atencion de la salud humana
Transporte y almacenamiento 1.641 1.660 19 1,2 0,1
Suministro de electricidad, gas, agua

y gestidon de desechos” 590 608 18 3.1 0,1
Activ. artisticas, entren., recreacion y 1.848 1.855 7 0.4 0.0
otras actividades de servicios ) ) ! !
Construccion 1.584 1.581 -3 -0,2 0,0
Actividades inmobiliarias 243 235 -7 -3,0 0,0
Informacion y Comunicaciones 427 412 -14 -3,3 -0,1
Industrias manufactureras 2.545 2.452 -93 -3,6 -0,4
Agricultura, ganaderia, caza, | 3 5ec 3.156 109 33 05

silvicultura y pesca
Fuente: DANE-GEIH

Frente a la meta propuesta en las bases del Plan Nacional de Desarrollo,
podemos dar parte positiva en cuanto a la generacidon de empleo, pues teniendo
en cuenta el comportamiento descrito de los ocupados, se estima que en lo
que va del gobierno se han generado un millon 404 mil empleos?. En este
sentido se espera superar la meta de generacién de un millén 500 mil empleos
en el cuatrienio y mejorar lo hecho por gobiernos anteriores.

Gréafico 2. Empleos generados en lo que va del Gobierno comparacion con otros
gobiernos ago 22 a abr 24

1.403.926
1.219.444
640.433
-416.528
SANTOS_1I SANTOS_1II DUQUE PETRO

Fuente: DANE GEIH Calculos: SAMPL-Grupo de Informacidon Laboral segin acumulacién de la variacion
mensual de promedio movil 12 meses de los ocupados.

2 Calculando el acumulado de la variacion del promedio 12 meses movil del nimero de
ocupados desde agosto de 2022 a abril de 2024.
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Desocupacion

La tasa de desocupacion en lo que va del gobierno ha mantenido su tendencia a
la baja, con excepciéon de los meses de febrero y marzo de 2024 como se
evidencia en la grafica siguiente. El mes de abril de 2024 |a tasa de desocupacién
fue de 10,6% frente al 10,7% del mismo mes del afio 2023, que ubica a dicho
indicador en la misma dinamica del 2023, con lo cual se espera que a lo largo
del afio se continle en descenso. Se mantiene la dindamica de disminucién de la
tasa de desocupacion en los ultimos afios.

Grafico 3. Tasa de desocupacion y su variacién agosto 2022 a abril 2024

13,7
12,7

11,4 11,7:11,3
1 10,7 4 10,7 ’~.10,6
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= Tasa de Desocupacion Variacion pp

Fuente: DANE-GEIH

La tasa de desocupacion de abril de 2024 logrdé ser similar a la tasa de
desocupacion de 2019. Lo que refleja que las condiciones del mercado laboral
tienden a ser similares a los momentos antes de pandemia, por ello la nhecesidad
de implementar medidas en pro de la contratacidn con incentivos a la generacién
de empleo como son los programas: Empleos para la Vida, el Primer Empleo,
entre otros.

Gréfico 4. Tasa de desocupacion abril 2001 a abril 2024
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La estabilidad en la tasa de desocupacién en abril de 2024 con respecto a abril
de 2023, alrededor del 10,6%, se debid principalmente a la reduccién de la
presion de los cesantes en 256 mil personas y a la generacion de 123 mil
empleos. Entre abril de 2023 y abril de 2024 ingresaron 371 mil personas a la
desocupacion como aspirantes (poblacién que cumplié 15 afnos y/o que entraron
por primera vez a presionar el mercado laboral) y se retiraron 256 mil personas
desocupadas cesantes que redujeron su presién en el mercado laboral mensual.

Tasa de desocupacion por dominio geografico

Por dominio geografico se observa que la tasa de desocupacion se redujo en las
13 areas metropolitanas, lo que influencio la baja de la tasa de desocupacion en
el total nacional en 0,3pp. En los otros dominios geograficos se observé un
aumento de la tasa de desocupacion, en las 10 ciudades pasé de 12,3% a
12,5%, los centros poblados y rural disperso pasé de 6,7% a 7,1% y en las otras
cabeceras paso6 de 12,8% a 13,4%.

Tabla 5. Tasa de desocupacion por dominio geografico abril 2023 y 2024

Tasa de desocupacion

Dominio Geografico Abril | Abril | Variacion | Contribucion
2023 | 2024 | en p.p en p.p.

Total nacional 10,7 |10,6 -0,1

13 ciudades y A.M. * 11,1 10,3 -0,7 -0,3

10 ciudades 12,3 12,5 0,2 0,0

C_entros poblados y rural 6,7 71 0,4 0,0

disperso

Otras cabeceras 12,8 |113,4 0,6 0,1

Fuente: DANE-GEIH
Tasa de desocupacion por sexo

iLa tasa de desocupacion de las mujeres se redujo en 0.8 pp con
respecto a abril de 2023!

Para abril de 2024, la tasa de desocupacion de las mujeres fue de 13,1%, esto
corresponde a una disminucién de 0,8 pp frente a abril de 2023 (13,9%). De
otro lado, los hombres presentaron una tasa de desocupaciéon de 8,8% con un
aumento de 0,4 pp. El diferencial de desocupacién entre hombres y mujeres
disminuyd significativamente en 1,4 pp. La siguiente grafica ilustra las brechas
entre hombres y mujeres en el mes de abril de 2024.
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Gréafico 5 Tasa de desocupacion (TD), tasa de ocupacion (TO) y tasa global de
participacion (TGP) hombres y mujeres abril 2023 y abril 2024

Abril 2023 Abril 2024
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Fuente: DANE-GEIH

Las brechas entre hombres y mujeres muestran una reduccion acortando asi las
diferencias que histéricamente tienen las mujeres frente a los hombres. Estas
brechas se reducen tanto en participacién, ocupacion y desocupacion.

Jovenes de 15 a 28 ainos

En el trimestre movil feb-abr 2024, los jévenes presentaron una reduccién en el
numero de ocupados pasando de 5 millones 206 mil a 4 millones 928 mil; es
decir 278 mil jévenes menos con empleo. Recordando que los ocupados jovenes
representan un 21,7% del total de la poblacién ocupada.

En cuanto a la tasa de desocupacion de la poblacion joven se evidencia un
aumento en el ultimo trimestre movil febrero - abril de 2024, pasando de 18%
en 19,2%. Para el total nacional en el trimestre mévil febrero - abril de 2024 la
poblacion de jévenes entre 15 y 28 afios NINIS fue de 2.753 miles de personas.

Poblacidon con discapacidad

Para el trimestre feb-abr 2024, la poblacion con discapacidad presentd una tasa
de desocupaciéon del 9,2%, con una reduccién de 2,1pp frente a la presentada
en el mismo trimestre en 2023 (11,1%). Aunque también se presenta una leve
disminucién de la tasa de ocupacién pasando de 21,7% a 21,4%.

La brecha entre la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, aunque es algo
reducida en la tasa de desocupacion, debe resaltarse en términos de la tasa de
ocupacion y de participacion que son altas superando los 37pp, como puede
verse en la tabla:
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Tabla 6. Indicadores mercado laboral para la poblacion con discapacidad y sin
discapacidad feb-abr 2024

Indicador | Poblacion con discapacidad | Poblacién sin discapacidad | Diferencia
TGP 23,6 66,3 -42,7

TO 21,4 58,8 -37,4

TD 9,2 11,2 -2,1

Fuente: DANE-GEIH
Tasa de desocupacion por ciudades

Entre las ciudades con tasa de desocupacion mas alta para el trimestre feb-abr
2024 se encuentran las expuestas en la siguiente tabla:

Tabla 7. Top 5 ciudades con Tasa de Desocupacion mas altas

. Tasa Desocupacion
Ciudades Feb — Abr 2024
Quibdd 28,6
Riohacha 20,1
Florencia 17,1
Ibagué 15,2
Popayan 15,1

Fuente: DANE-GEIH
Y entre las que menos tasa de desocupacion presentaron fueron:

Tabla 8. Top 5 ciudades con Tasa de Desocupacion mas bajas

Ciudades Tasa Desocupacion
Feb-abr 2024

Santa Marta 9,6

Bucaramanga A.M. 9,6

Villavicencio 9,8

Medellin A.M. 10,1

Bogota D.C. 10,1

Fuente: DANE-GEIH

Estas ciudades presentan una tasa de desocupacion por debajo de la tasa
nacional.
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Gréafico 6. Tasa de desocupacion por ciudades trimestre movil feb-abr 2024
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Fuente: DANE-GEIH
Formalizacion laboral

ila tasa de formalidad laboral para 2023 fue de 42,4%. Cumplimos la meta para
esa vigencia y la aumentamos 1.2 pp con respecto a 2022!

La tasa de formalidad laboral fue de 42,4% en 2023, lo que equivale a en
promedio a 9.668.788 colombianas y colombianos en la formalidad laboral. Lo
anterior representé un aumento del 1,3 p.p respecto a 2022 (41,1), cumpliendo
asi la meta de la vigencia del 41,6% (2023), con un avance del 98,61% de la
meta del cuatrienio (43%).

Para el primer trimestre de 2024 la tasa de formalidad laboral fue de 42,5%, lo
que equivale a en promedio a 9.516.860 colombianas y colombianos en la
formalidad laboral. Lo anterior, se constituye en un aumento de 1,9 p.p respecto
al valor del primer trimestre de 2023 (40,6).
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Proteccion econdmica en la vejez y envejecimiento saludable

iCon corte 31 de Marzo de 2024, el 55,7% de las personas en edad de
pension cuentan con alguna proteccion econémica para su vejez!

Las Personas Mayores con Algun Tipo de Proteccién Econdémica en la Vejez
corresponden a la sumatoria de las personas mayores que ingresan al Sistema
integral de proteccion a la vejez como pensionados, beneficiarios de los
programas BEPS (Anualidad Vitalicia) y beneficiarios del programa Colombia
Mayor, en el cual se encuentran incluidas los beneficiarias del programa de
Exmadres Comunitarias y Exmadres Sustitutas.

e Grafico 7. Cobertura del sistema de proteccién a la vejez con corte al 31
de marzo de 2024

Personas mayores con
algin tipo de proteccién
econdmica en la vejez

4.662.849
Poblacién en

‘
edad de pensién™

e *Total poblacion en edad de pension segun proyecciones del DANE
e Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia, DANE, Colpensiones.

8.371.933

3.709.084

2.874.507
1.738.334

50.008

BEPS ( Rentas
vitalicias)

Poblacién sin
cobertura

Pensionados Cupos Colombia

Mayor

Tabla 9. Comparativo junio 2023 Vs abril 2024 Personas mayores con algun tipo
de proteccion econémica en la vejez

Tipo de proteccion economica Junio 2023 | Abril 2024
Pensionados 2.780.323 2.874.507
P_ers<_>r_1as con beneficio BEPS (Anualidad 46.324 50.008
Vitalicia)

Cupos otorgados programa Colombia Mayor 1.727.334 1.727.334
Cupos Exmadres Comunitarias y Sustitutas 5.973 11.000
Persgna_s Mayores con Proteccion 4.559.954 4.662.849
Econdmica

Ademas, el programa de Exmadres Comunitarias y Sustitutas en cumplimiento
de los compromisos establecidos en el PND 2022 - 2026 "Colombia Potencia
Mundial de la Vida”, incrementd su cobertura en 5.027 cupos.
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El total de pensionados por riesgo corresponde a, 1.680.214 pensionados por
vejez, 150.247 por Invalidez, 578.910 por sobrevivencia y 465.136 pensionados
del régimen exceptuado.

I. Reforma Pensional
iAprobada la ley de reforma pensional!

El nuevo Sistema de Proteccidén Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte
de origen comun, propuesto por el Gobierno Nacional, tiene por objeto garantizar
el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte
mediante el reconocimiento de los derechos a través de los Pilares Solidario,
Semicontributivo y Contributivo, este ultimo integrado por el Componente de
Prima Media y el Componente Complementario de Ahorro Individual, y
finalmente el Pilar de Ahorro Voluntario, al que no se le aplicara la reforma.

En nuevo sistema permitird incrementar para el afio 2052 en un 63% la
cobertura del sistema de proteccidn integral para la vejez y transformar las vidas
de los adultos mayores menos favorecidos.

iCerca de 3 millones de adultos mayores mas vulnerables beneficiados
con el pilar solidario!

Ademas, cuenta entre otros con:

e Un pilar Semicontributivo del cual hardn parte las personas que no
cumplen los requisitos de pensidn. Estas personas tendran mejores
ingresos al poder convertir sus ahorros pensionales en una renta vitalicia
que garantice su proteccién econémica durante la vejez.

e Un pilar contributivo en el que se eliminan los subsidios a las pensiones
altas y las personas coticen en Colpensiones hasta 2,3 SMMLV.

e Se aplicard un régimen de transicion para mujeres con 750 semanas
cotizadas y de 900 semanas para los hombres.

e Se creara un Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo administrado por el
Banco de la Republica a través de un Comité Directivo, para garantizar
las pensiones de los jovenes a futuro y fortalecer la transparencia en el
funcionamiento y destinacidn de los recursos.

e Se mantienen las edades de pension, 57 afios para mujeres y 62 afios
para hombres, y no se tocard la mesada 13.

e Podran disfrutar de la prestacién anticipada de vejez aquellos afiliados que
no estén en el régimen de transicidon y que cumplan 62 afios si es mujer
0 65 afos si es hombre, que tengan mas de 1.000 semanas cotizadas, vy
gque después de la entrada en vigencia de la Reforma, no reunan las
semanas minimas para acceder a la pension de vejez.

e La vigencia del proyecto sera a partir del 01 de julio de 2025.
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e La reduccién gradual de cincuenta semanas para pensionarse por cada
hijo(a) nacido(a) hasta llegar a un minimo de 1000 semanas por un
maximo de tres (3) hijos(as)

e Se les exigiran a madres con hijo(a) invalido o con discapacidad solo 1.000
semanas de cotizacion para pensionarse.

II. Sistema General de Pensiones:

iCon respecto a junio de 2023, 61.771 personas mas lograron
pensionarse!

El Sistema General de Pensiones se constituye como el conjunto de normas que
tiene por objeto brindar a todos los habitantes del territorio nacional una
proteccidon contra las contingencias derivadas de la vejez, invalidez o muerte,
mediante el reconocimiento de una pensidén y prestaciones determinadas en la

ley.

Con corte a 31 de marzo de 2024 el numero de pensionados alcanzé una cifra
de 2.874.507 beneficiarios, lo que representa un incremento del 3,39%,
respecto a los registrados al 30 de junio de 2023 (2.780.323), lo que quiere
decir en términos absolutos que, el nimero de pensionados incrementd en
61.771 personas.

Grafico 8. Pensionados por régimen 2023-2024

. . Pensionados por régimen
Pensionados por régimen Marzo de 2024

Junio de 2023

10,89%

= RPM = RPM

16,48%
Exceptuado Exceptuado
RAIS RAIS
72,62% 72,39%

Fuente Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones Ministerio del Trabajo

El Régimen de Prima Media con Prestacion Definida tiene la mayor participacion
dentro del Sistema General de Pensiones, al 31 de marzo de 2024 cuenta con
2.080.935 pensionados, presentando un incremento de 3,06% respecto al
numero de pensionados registrados al 30 de junio de 2023 (2.019.164). Con
corte a 31 de marzo de 2024, el principal pagador de pensiones es la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, que actualmente paga
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1.673.138 pensionados, lo que representa el 80,40% del total de los
pensionados de Prima Media. En segundo lugar, se encuentra el Fondo de
Pensiones Publicas del Nivel Nacional - FOPEP, que paga las pensiones de los

exservidores publicos de entidades del orden nacional que han sido liquidadas y
sustituidas representando el 14,07% del total de pensionados de prima media.

Al comparar el periodo de 31 de marzo de 2024 con junio 30 de 2023 en el
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, se observa un incremento del
8,43% en el numero de pensionados, que en términos absolutos equivale
25.530 nuevos beneficiarios con relacidon al mes de junio del afio 2023.

Tabla 10. Pensionados por tipo de régimen

Tipo de régimen Junio 2023 Marzo 2024 Variacion | Porcentaje
Régimen Prima Media 2.019.164 2.080.935 61.771 3,06%
Régimen Exceptuado 458.253 465.136 6.883 1,50%
Régimen de Ahorro Individual | 302.906 328.436 25.530 8,43%
;fst;'% a Pensionados  del | ; ;80,323 | 2.874.507 94.184 3,39%

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia, Informacion tomada del comunicado de prensa,
Consorcio FOPEP, Pasivocol Min hacienda, e informacion aportada por diferentes entidades al

Ministerio del Trabajo afo 2024.

Con corte a 31 de marzo de 2024 de los 2.874.507 pensionados el 46,54%
pertenecen al género masculino y el 53,46% al género femenino, donde,
podemos observar un incremento del 3,69% de los hombres que reciben pension
y un 3,12% en el caso de las mujeres, respecto a los registrados al 30 de junio
de 2023.

Tabla 11. Pensionados por género

Género Junio 2023 Marzo 2024 Variacion Porcentaje
Hombres 1.290.193 1.337.865 47.672 3,69%
Mujeres 1.490.130 1.536.642 46.512 3,12%
Total 2.780.323 2.874.507 94.184 3,39%

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia, Informaciéon tomada del comunicado de prensa,
Consorcio FOPEP, Pasivocol Min hacienda, e informacién aportada por diferentes entidades al
Ministerio del Trabajo afio 2024

El Sistema General de Pensiones en la actualidad cuenta con 1.680.214
pensionados por vejez, 150.247 por invalidez y 578.910 por sobrevivencia,
donde contrastando las cifras reportadas con corte 30 de junio de 2023 se
evidencia un crecimiento del 4,32%, 3,68% y 2,19% respectivamente.
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Tabla 12. Pensionados por tipo de prestacion

Prestacion Junio 2023 Marzo 2024 Diferencia Porcentaje
Vejez 1.610.636 1.680.214 69.578 4,32%
Invalidez 144.908 150.247 5.339 3,68%
Sobrevivencia 566.526 578.910 12.384 2,19%
Total 2.780.323 2.874.507 94.184 3,39%

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia, Informacion tomada del comunicado de prensa,
Consorcio FOPEP, Pasivocol Min hacienda, e informacion aportada por diferentes entidades al
Ministerio del Trabajo afio 2024.

III. Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional

i42 fondos y 292.375 beneficiarios del Fondo de Pensiones Publicas del
Nivel Nacional - FOPEP!

El Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional -FOPEP- fue creado por el
articulo 130 de la Ley 100 como una cuenta especial de la nacidn sin personeria
juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyos recursos deben ser
administrados mediante encargo fiduciario. La funcién del FOPEP es sustituir el
pago de las pensiones de los fondos insolventes del sector publico del orden
nacional, cuya ndmina es gestionada por la UGPP.

A 31 de mayo de 2024 el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional cuenta
con 42 fondos y 292.375 beneficiarios, los cuales se redujeron para el afio 2024
en 1,77% asi:

Tabla 13. 4 Distribucion de beneficiarios por fondos

Fondo Junio 2023 | Mayo 2024 |Laracion
Nuamero | %

Cajanal 211,061 207,871 -3,19 -1,51%
ISS ARL 21,569 21,225 -0,344 -1,59%
Seguro Social | 17,609 16,945 -0,664 -3,77%
Telecom 13,44 13,181 -0,259 -1,93%
Foncolpuertos | 11,557 11,336 -0,221 -1,91%
Caja Agraria 8,846 8,649 -0,197 -2,23%
Adpostal 2,921 2,874 -0,047 -1,61%
Idema 2,214 2,138 -0,076 -3,43%
Otros Fondos | 8,44 8,156 -0,284 -3,36%
Total 297,657 292,375 -5,282 | -1,77%

Fuente: Consorcio Fopep 2022

Con respecto a junio de 2023, la ndmina de pensionados de FOPEP disminuyd
un 43,26%, conforme a la reduccidn registrada en el nimero de beneficiarios.
No obstante, es necesario aclarar que, el valor de la ndmina de junio de 2023
incluye la mesada 14 que se paga en dicho mes y es por esta razén que al
comparar el mismo mes de 2024, esta cifra podria tender a la baja.

www.mintrabajo.gov.co



G
Trabajo

Tabla 14. Distribucion nomina FOPEP

Entidad Junio 2023%* Mayo 2024 Variacion

¥:2Ls;;r'° del | 4 656.305.614.487,41 | 941.230.090.430,27 | -715.075.524.057,14

Superintendencias | 7.835.464.279,99 3.067.344.214,98 -4.768.120.065,01

Total némina (])..664.141.078.767,4 244.297.434.645,2 719.843.644.122, 1
5

Fuente: Consorcio Fopep 2022. (Valores lomados de la liquidacién de némina)

Comparado con junio de 2023, se registra a mayo de 2024 una reduccién de
2.819 hombres y de 2.463 mujeres. Teniendo en cuenta lo anterior, el valor neto
pagado en mayo de 2024, por concepto de ndmina de pensionados, se redujo
en cerca de 709.550 millones de pesos. No obstante, es necesario aclarar que,
el valor de la ndmina de junio de 2023 incluye la mesada 14 que se paga en
dicho mes y es por esta razén que al comparar el mismo mes de 2024, esta cifra
podria bajar.

Tabla 15. Distribucién némina FOPEP por género

Junio 2023 Mayo 2024 Variacion
Géner Bene- Bene- Bene- | yalor
o . .

ficiarios Valor pagado 1;|;:|ar| Valor pagado :marlo pagado
Mujere 193,36 | 456.047.819.343

s 195,829 897.816.393.543,36 6 57

g'gmbr 101,828 | 526.517.796.533,13 | 99,009 20523'501'668'484

1.424.334.190.07 | 292,3 | 709.549.487.82
Total | 297,657 6,49 75 7,59

-1,26% | -49,20%

-2,77% | -51,85%

-1,77%

50,18%

Para mayo de 2024, el 73,2% de la pensiones reconocidas y pagadas son por
prestacién de vejez, el 23,22% por la sustitucién pensional y el 3,6% por
invalidez como lo muestra la siguiente tabla:

Tabla 16. Beneficiarios por tipo de pension

Tipo de pensioén Junio 2023 | Mayo 2024 | Variacion
Vejez 219,058 214,013 -2,30%
Sustitucién 67,881 67,89 0,01%
Invalidez 10,718 10,472 -2,30%
Total beneficiarios | 297,657 292,375 -1,77%

Fuente: Consorcio Fopep 2022.
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Gréfico 9. Beneficiarios por grupos etarios
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Gréfico 10. Ejecucion presupuestal Junio 2023 Vs Mayo 2024
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IV. Convenios internacionales de seguridad social en pensiones

iColombia garantiza Ila seguridad social en pensiones de sus
trabajadores connacionales en el exterior!
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Los Convenios Internacionales de Seguridad Social, tiene por objeto la
cooperacion internacional en materia de seguridad social, permitiendo, sin
alterar los sistemas nacionales de seguridad social, la igualdad de trato y la
proteccion de los derechos adquiridos o en curso de adquisicion de los
trabajadores migrantes y de sus familias; la totalizacion de los periodos de
cotizacion a pensién o tiempos de servicio en uno o mas de los Estados Parte,
con miras a obtener derecho a las prestaciones econdmicas derivadas de la
invalidez, vejez, supervivencia.

iEl 2 de agosto de 2023 entro en vigor el Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social!

Instrumento internacional ratificado mediante la Ley 2103 del 15 de julio de
2021, del cual son miembros 15 paises y que permitird ampliar los mecanismos
de proteccion social para los colombianos en el exterior y los extranjeros en el
pais y favorecera los canales de migracién regular con miras a reducir la
vulnerabilidad de la poblacién migrante, garantizar el principio de igualdad de
trato para los nacionales de los Estados y los derechos adquiridos y en curso de
adquisicién de los trabajadores migrantes y de las personas dependientes de
ellos.

iNos encontramos en el desarrollo del Convenio de Seguridad Social
entre Canada y Colombia!

V. Programa de subsidio al aporte en pension (PSAP)

iEstamos fortaleciendo el programa PSAP para que mas trabajadores
colombianos logren el reconocimiento progresivo del derecho a contar
con ingresos suficientes para llevar una vejez digna!

El Programa de Subsidio al Aporte en Pension - PSAP se rige por lo dispuesto por
el Decreto 1833 de 2016 y por el Decreto 387 del 26 de febrero de 2018 que
adiciond el Capitulo 5 al Titulo 14 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de
2016, se financia con los recursos de la Subcuenta de Solidaridad del Fondo de
Solidaridad Pensional y sus beneficiarios son aquellas personas de todo el
territorio nacional que no cuentan con los recursos suficientes para realizar la
totalidad del aporte al Sistema General de Pensiones, debido a que sus ingresos
mensuales son inferiores al salario minimo.

La entrega del subsidio estd condicionado al aporte mensual que el beneficiario
debe realizar, el cual varia entre el 5% y 30% de la cotizacion total al Régimen
de Pensiones. En la actualidad pueden inscribirse al Programa aquellas personas
mayores de 40 afios con un nivel de Sisbén hasta C-12 y que hayan cotizado al
Régimen un minimo de 750 semanas.
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Tabla 17. Beneficiarios PSAP por grupo poblacional

Grupo poblacional Junio 2023 | Mayo 2024 | Variacion
Concejales 1007 862 -14,4%
Discapacitado 101 41 -59,4%
Edil 14 32 128,6%
Madre Sustituta 844 802 -5,0%
Mayores de 40 Afos 23.302 30.411 30,5%
Trabajador Independiente Rural 3333 2799 -16,0%
Trabajador Independiente Urbano | 100.394 85.294 -15,0%
Total beneficiarios 128.995 120.241 -6,8%

Fuente: Sistema de informacion del Fondo de Solidaridad Pensional

La disminucién de los beneficiarios activos que se registra en mayo de 2024
respecto a junio de 2023 obedece principalmente a la suspensién y cancelacién
del beneficio, por incumplimiento de requisitos de permanencia por parte de los
beneficiarios, o que se evidencia a partir de controles, como cruce de bases de
datos de entidades que reportan ingresos de diferentes tipologias. Tomando en
cuenta que las suspensiones de beneficiarios superan el niumero de afiliaciones,
se ha puesto en marcha una estrategia de divulgacién del Programa, con el fin
de lograr mayores afiliaciones a nivel nacional.

Tabla 18. Afiliaciones Vs suspensiones programa PSAP

Mes Activos | Afiliaciones | Suspensiones
Junio de 2023 128.995 | 826 1.191
Julio de 2023 128.521 | 824 1.284
Agosto de 2023 127.967 | 825 1.378
Septiembre de 2023 | 126.491 | 768 2.216
Octubre de 2023 125.777 | 867 1.586
Noviembre de 2023 | 125.214 | 894 1.515
Diciembre de 2023 124.547 | 947 1.374
Enero de 2024 123.613 | 715 1.800
Febrero de 2024 122.957 | 825 1.885
Marzo de 2024 122.283 | 1.277 1.925
Abril de 2024 122.097 | 1.290 1.556
Mayo de 2024 120.241 | 1.409 2.859
Junio 2024

Total 11.467 20.569

Fuente: Sistema de informacion del Fondo de Solidaridad Pensional

De acuerdo con la siguiente tabla, el rango de mayor participacion en la
poblacion activa en el Programa corresponde, al rango de edad entre los 51 y
60 afos que se considera el rango mas cercano a la posibilidad de acceder a una
Pensién de vejez:

Tabla 19. Beneficiarios del programa por edades

Junio 2023
53

Rango de edad
Entre 20 y 30

Mayo 2024
116
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Entre 31 y 40 405 348
Entre 41 y 50 19.314 17.607
Entre 51 y 60 84.048 78.058
Entre 61 y 70 25.175 24.112
Total 128.995 120.241

Fuente: Sistema de informacidn del Fondo de Solidaridad Pensional

La mayoria de los beneficiarios activos del Programa estan radicados en el area
urbana y en su mayoria son del género femenino (56,20%), como se muestra a

continuacion:

Tabla 20. Beneficiarios del programa por género y ubicacion

Género / Ubicacion | Beneficiarios Junio 2023 | Beneficiarios Mayo 2024
FEMENINO 72.723 67.575

Rural 2.988 1.617

Urbano 69.735 65.958

MASCULINO 56.272 52.666

Rural 2.252 4.289

Urbano 54.020 48.377

Total general 128.995 120.241

Fuente: Sistema de informacién del Fondo de Solidaridad Pensional

Como se muestra en los siguientes mapas, el 54% de los beneficiarios del

programa PSAP se concentran en Bogota, Antioquia y valle del Cauca:

Mapa 1. Beneficiarios programa PSAP
fle
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Tabla 21. Ejecucidon gastos junio 2023 Vs abril 2024

Concepto Apropiacion % obligado a | Apropiacién % obligado a
2023 junio de 2023 | 2024 abril de 2024

Subsidios

aporte a | 178.306.160.925 0 239.439.218.165 12,96%

pension

Comisiones 8.983.747.492 0 9.712.429.570 8,71%

Fiduciarias

Apoyo técnico,

seguimiento y | 709.408.968 0 775.099.180 9,04%

auditoria

TOTAL 187.999.317.385 | O 249.926.746.915 | 12,79%

Fuente: Ejecucion de presupuestal Informacion Administrador Fiduciario

Para el afio 2024, de acuerdo con lo aprobado por el comité directivo del Fondo
de Solidaridad Pensional se apropié un total de $249 mil millones en gasto, que
para el acumulado a abril del 2024 se ha ejecutado un total del 12,79%.

iPusimos en marcha el Portal Transaccional PSAP, logrando 30.363
nuevas afiliaciones de personas al programa a nivel Nacional!

iEn la vigencia 2023, se compensaron un total de 21.148 subsidios, por
un valor de $1.640 millones de pesos con Colpensiones, proceso que
beneficio a aquellos afiliados al programa que presentaban
inconsistencias en su Historial Laboral!

Entre junio de 2023 y mayo del afo 2024 se han invertido un total de $168 mil
millones de pesos que han beneficiado a aproximadamente 147 mil personas,
en sus aportes a pension asi:

Tabla 22. Pago de subsidios Julio 2024 a mayo 20243

Mes Mes Subsidios i
Aifo rogramacio nomin rogramado Valor Subsidios Valor Pagos

z 9 a 2 9 programacion pagos 9
502 Julio abr-23 | 113.637 $15.826.631.680 | 113.411 | $ 15.795.153.920
goz Agosto may-23 | 113.970 $15.872.836.800 | 113.739 | $ 15.840.681.600
502 Septiembre jun-23 | 113.796 $ 15.848.810.880 | 112.868 | $ 15.719.549.760
502 Octubre jul-23 | 111.057 $15.467.198.720 | 110.480 | $ 15.386.833.920
302 Noviembre ago-23 | 108.646 $15.131.578.240 | 108.554 | $ 15.118.762.560

3 La programacién y pago de las néminas del Programa PSAP, presentan hasta tres meses de
rezago, ya que la dindmica propia de este en armonia con las cuentas de cobro enviadas por la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones y las validaciones realizadas con bases de
datos, generan una operacion natural con este comportamiento.
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292 | piciembre sep-23 | 107.548 $14.978.346.880 | 107.176 | $ 14.926.508.800
202 | Enero oct-23 | 105.639 $14.712.586.240 | 104.754 | $ 14.589.292.160
202 | Febrero nov-23 | 104.930 $14.613.754.240 | 104.725 | $ 14.585.208.960
202 | Marzo dic-23 | 104.119 $14.500.798.080 | 103.832 | $ 14.460.838.400
2021 abril ene-24 | 100.828 $15.736.770.400 | 100.615 | $ 15.703.542.400
ioz mayo feb-24 | 103.299 $16.122.943.200 | 102.996 | $ 16.075.654.400
$ 1.183.15 | ¥
TOTAL 1.187.469 | 168.812.255.36 | 168.202.026.88

Fuente: Ejecucion de pagos Informacion Administrador Fiduciario

VI. Programa Exmadres Comunitarias y Exmadres Sustitutas:

iEntre Julio de 2023 y mayo de 2024 se amplio el programa de
Exmadres Comunitarias y Sustitutas en 5.527 cupos!

El Programa de Exmadres Comunitarias y Exmadres Sustitutas tiene como
propédsito realizar la entrega de un subsidio financiado por la Subcuenta de
Subsistencia Fondo de Solidaridad Pensional a las personas que hayan ejercido
el rol de madres comunitarias o sustitutas por un tiempo no menor de 10 afios
en los hogares comunitarios o sustitutos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y que no reunan los requisitos para acceder a una pension, ni
sean beneficiarias del mecanismo de Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPS).

La asignacion de cupos para junio del 2023 correspondia a los inicialmente
aprobado por el comité Directivo del Fondo de Solidaridad (5.973). Sin embargo,
en cumplimiento a lo dispuesto en el acuerdo firmado por el Gobierno Nacional
- ICBF y el sindicato de madres comunitarias SINTRACIHOBI, en diciembre de
2023 se amplié en 10.000 cupos el programa.

Tabla 23. Comparativo beneficiarios junio 2023 — mayo 2024

Cupos Beneficiarios Junio 2023 | Beneficiarios Mayo 2024
EMC EMS EMC EMS

Beneficiarios Activos 5.166 631 5.085 832

Beneficiarios Suspendidos | 52 10 52 7

Cupos Vacios 80 34 5.263 261

Total Cupos 5.298 675 10.400 1.100

EMC: Exmadres Comunitarias: EMS: Exmadres Sustitutas
Fuente: Administrador Fiduciario

Con respecto a los cupos vacios a mayo de 2024 (5.524), es importante precisar
que, la identificacion, postulacion y envio de documentacién para ingreso de los
cupos vacios es realizada por parte del ICBF, ya que de acuerdo con el Decreto
325 de 2022 y lo dispuesto en el Manual Operativo del Programa, es esta la
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entidad responsable del remitir las correspondientes novedades de los posibles
beneficiarios del Programa

Continuando con lo dispuesto en el acuerdo suscrito, a mayo de 2024 se han
asignado al programa, 1.500 nuevos cupos, para un total de 11.500. Para lo que

resta del afio, se tiene prevista la ampliacion de 4.500 cupos asi:

Tabla 24. Ampliacion de

cupos 2024

Ampliaciéon 2024 | Cupos nuevos
Enero 500

Marzo 500

Mayo 500

Julio 700
Septiembre 800
Noviembre 3.000

Total cupos 6.000

El 58% de los beneficiarios activos del Programa son personas con un rango de

Fuente: Ministerio del Trabajo

edad entre 61 y 70 anos como se muestra a continuacién:

Tabla 25. Beneficiarios por rango de edad

Rango de edad

Beneficiarios Junio 2023

Beneficiarios Mayo 2024

1. ENTRE50Y 60 | 835 -

2. ENTRE61Y 70 | 3.312 3.499
3. ENTRE71Y80 | 1.425 1.609
4. ENTRE 81 Y90 | 278 323

5. ENTRE91Y100 |9 13
Total general 5.859 6.016

Fuente: Sistema de informacion del Fondo de Solidaridad Pensional

Como se muestra a continuacién, el género femenino representa el 99% de los
beneficiarios del programa quienes en su mayoria residen en zonas urbanas:

Tabla 26. Beneficiarios por sefio y ubicacion
Género / | Beneficiarios Junio | Beneficiarios Mayo
Ubicacion 2023 2024
FEMENINO 5.854 6.011
Rural 59 62
Urbano 5.795 5.949
MASCULINO 5 5
Urbano 5 5
Total general 5.859 6.016

Fuente: Sistema de informacion del Fondo de Solidaridad Pensional

La apropiacion presupuestal de egresos para el ano 2023, fue de $33 mil
millones que con corte a junio de 2023 se ejecutd un 21,70%, que
posteriormente tendria un traslado a la subcuenta de solidaridad por $11 mil
millones en el 2023. Para el aino 2024, de acuerdo con lo aprobado por el comité
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directivo del Fondo de Solidaridad Pensional se apropié un total de $12 mil

millones en gasto, de los cuales con corte al 30 de abril del 2024 se ha ejecutado
el 11,67%.

Tabla 27. Apropiacion presupuestal

Eqresos Apropiacion % Obligado | Apropiacion % obligado a
9 2023 2023 2024 abril de 2024
Subsidios Subcuenta | 55 53 884 528 | 21,80% 11.872.000.000 | 11,87%
Subsistencia

Comisiones ~ Subcuenta | 5g 544 g3 16,70% 440.442.473 8,33%
Subsistencia

Apoyo _tecnico | 50 458 516 16,70% 81.810.612 0,00%
subcuenta Subsistencia

TOTAL 33.131.584.067 | 21,70% 12.394.253.085 | 11,67%

Fuente: Ejecucion de presupuestal Informacion Administrador Fiduciario

Por otro lado, dando cumplimiento al articulo 139 del PND 2022 - 2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida", se expidié el Decreto 2182 del 15 de
diciembre de 2023 el cual modificé los articulos 2.2.14.3.3, 2.2.14.3.6 y
2.2.14.3.16 del Capitulo 3 del Titulo 14 del Decreto 1833 de 2016, en lo
relacionado con el valor del subsidio. Lo anterior con pagos retroactivos a partir
del 01 de julio de 2023, para los beneficiarios activos, los cuales se realizaron
en las ndminas de enero y febrero de 2024.

iEntre junio de 2023 y mayo del aino 2024 se han invertido un total de
$5.820 millones de pesos, beneficiando alrededor de 5.840 personas
en situacion de pobreza y vulnerabilidad!

Ademas, con corte a mayo de 2024, frente a la meta anual de pagos establecida,
se alcanzdé un promedio de cumplimiento del 48,47%. La desviacién resultante
con respecto a la meta propuesta es producto de las suspensiones y retiros de
beneficiarios activos del Programa y de los cupos vacios que se encuentran a la
espera de cubrimiento de parte del ICBF, los cuales corresponden al 48,03 %
del total de cupos aprobados para asignacién y cubrimiento.

Por ultimo, con el programa de subsidio a las Exmadres comunitarias y Exmadres
sustitutas se ha logrado de manera indirecta disminuir la brecha de género, ya
que se le ha brindado la oportunidad de mejorar su calidad de vida a un grupo
poblacional desprotegido, que estd compuesto mayoritariamente por mujeres y
que cumple un papel fundamental en Colombia para garantizar el desarrollo y el
bienestar de los ninos mas desfavorecidos en situacidon de vulnerabilidad psico-
afectiva, nutricional, econémica y social.

VII. Beneficio tributario contemplado en el articulo 2 de la Ley 2040 de 2020

iReglamentamos la certificacion de cumplimiento de requisitos para
acceder a beneficios en la contratacion de personas mayores que no
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sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en Ila
ley!

El articulo 2 de la Ley 2040 de 2020 dispone que los empleadores contribuyentes
que estén obligados a presentar declaracidon de renta y complementarios, que
contraten a personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn
establecido en la Ley, tienen derecho a deducir en el impuesto sobre la renta el
120% del valor de los salarios y prestaciones sociales pagados a estas personas
durante los afios gravables en los que el empleado permanezca contratado por
el empleador contribuyente, siempre que correspondan por lo menos al 2.5% de
la planta de personal para empleadores que posean un numero de trabajadores
menor a cien (100) empleados. El requisito de vinculacion del 2.5% se
incrementara en un 0.5% por cada 100 empleados adicionales, sin pasar del 5%
de la planta de personal.

Segun el paragrafo 1° del articulo 4 de la Ley 2040 de 2020, las empresas
tendran la responsabilidad de certificar ante el Ministerio del Trabajo el
cumplimiento de los requisitos para acceder a los beneficios contemplados por
esta ley. En ese sentido, el Ministerio del trabajo expidi6 la Resolucion 5129 de
2023.

Tabla 28. Trazabilidad de las certificaciones recibidas

ARTICULO 2°, Ley 2040 de 2020, Deduccién en la determinacion del | Total
impuesto sobre la renta por contratacion de adultos mayores.
Numero de radicados que adjuntaron documentos de acuerdo con lo dispuesto | 10
en la resolucion 5129 de 2023.
Numero de radicados en los que no se enviaron archivos adjuntos, vienen | 8
dafiados o son radicados de ejemplo en capacitacion que quedaron en el
sistema.
Numero de radicados que se trasladaron por no ser solicitudes respecto a Ley | 1
2040 de 2020. (No competencia GPAE).
Numero de radicados que son una solicitud de informacién mas no una | 2
radicacion de certificacion.
Numero de radicados repetidos o que hacen parte de otro radicado.
Numero de radicados que no aportan la totalidad de documentos exigidos.
Numero de radicados que no cumplen con lo establecido en el art. 2 de la ley
2040; el empleador debera vincular al adulto mayor por lo menos durante un
(1) afo y con posterioridad a la vigencia de la Ley.
Ndmero total de radicados reportados por el Grupo de Atencidn al Ciudadano, | 30
Subdireccién Administrativa y Financiera, respecto al art. 2 de la Ley 2040 de
2020.
Fuente: Grupo de Gestion de Politicas Activas de Empleo - GPAE. Direccion de Generacion vy
Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar. Corte junio de 2024.

=[N | O
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Sello Amigable Adulto Mayor

Continuamos en la identificacién de las empresas que incorporen dentro de su
planta laboral a personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley, de conformidad con los roles establecidos por el
Ministerio de Trabajo.

Tabla 29. Resultados Ley 2040 de 2020

ARTICULO 7°, Ley 2040 de 2020, Sello amigable "Adulto Mayor".

Numero de radicados que adjuntaron documentos de acuerdo con lo dispuesto | 5
en el ART. 6 DE LA RESOLUCION 3190

Numero de radicados con otorgamiento de sello amigable adulto mayor 19
Ndmero de radicados con desistimiento 7
NUumero de radicados que no procedieron por tratarse de entidades municipales | 2
Numero de radicados que no procedieron por tratarse de personas naturales 7
NUmero de radicados negados 7
Numero de radicados que no continuaron con el proceso 12

Numero de radicados que NO INICIAN TRAMITE PARA EL OTORGAMIENTO | 85
SEGUN PARAGRAFO DEL ART.6 RESOLUCION 3190 DEL 2022

Numero de radicados repetidos con otorgamiento de sello amigable adulto | 1
mayor
Numero de radicados que van a iniciar tramite 1

Numero total de radicados reportados por el Grupo de Atencién al Ciudadano, | 146
Subdirecciéon Administrativa y Financiera, respecto a Sello Amigable Adulto
Mayor.

Beneficios Econdmicos Peridodicos BEPS - Vinculados

iEl total de vinculados a BEPS es de 1.962.418 ciudadanos al 31 de
mayo de 2024!

Los Beneficios Econdmicos Periddicos- BEPS, tiene como poblacién objeto a
personas con ingresos inferiores a un salario minimo, el cual se convierte en un
mecanismo complementario al Sistema General de Pensiones. Al final de la etapa
de acumulacién la persona vinculada a BEPS puede recibir un pago periddico
cada dos meses hasta su muerte, llamado Anualidad Vitalicia (que se constituye
con la suma del ahorro del ciudadano, mas los rendimientos de la cuenta de
ahorros, mas el incentivo del 20% que otorga el Estado respecto del ahorro
realizado). Al corte del 31 de mayo de 2024 se han expedido 50.795 anualidades
vitalicias acumuladas.

Entre julio de 2023 y mayo de 2024 se vincularon al programa un total de 44.200

personas al programa. En lo corrido del afno 2023 el programa presenté un
promedio de vinculaciones mensuales de 4.544 personas.
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Con relacién a las vinculaciones acumuladas distribuidas por las regionales de
Colpensiones, se destaca a la regional caribe la cual representa el 21%
(417.600) y occidente con el 17% (337.348), como se muestra a continuacion:

Tabla 30. Numero de Vinculados por Sexo y Regional

Regional Femenino Masculino Total % vinculados por
regional
Antioquia 139.746 66.618 206.364 11%
Bogota 135.617 57.195 192.812 10%
Caribe Norte 135.569 61.713 197.282 10%
Caribe Sur 150.737 69.581 220.318 11%
Centro 162.181 83.133 245.314 13%
Eje cafetero 97.816 57.806 155.622 8%
Occidente 230.537 106.811 337.348 17%
Santanderes 135.112 69.100 204.212 10%
Sur 140.909 62.237 203.146 10%
Total 1.328.224 634.194 1.962.418 100%

Fuente: Vicepresidencia BEPS - Colpensiones. Cifras con corte al 31 de mayo de 2024

Es importante resaltar que al programa se han vinculado un total de 1.328.224
mujeres, representando el 68% de los vinculados, frente a la participacién de
los hombres que es del 32% (634.194).

X. Beneficios Economicos Periodicos BEPS - Ahorro

iEl mecanismo BEPS cuenta con 1.122.091 personas que ahorraron en
el programa BEPS, al cierre del 31 de mayo de 2024!

Para el recaudo, Colpensiones ofrece una amplia red de puntos a nivel nacional
a través de empresas de reconocida trayectoria que se han especializado en
recaudo de dinero para brindar diferentes servicios a la ciudadania. Estos puntos
son denominados redes de recaudo de bajo valor, que cuentan con la
infraestructura, experiencia y amplia cobertura nacional que requiere
Colpensiones para la atencion de los vinculados al programa. Con corte al 31 de
mayo de 2024 se cuenta con 39.618 puntos con una cobertura del 99,91% a
través de los operadores Supergiros y Matrix.

Entre julio de 2023 y mayo de 2024, un total de 304.605 vinculados ahorraron
en el programa BEPS. Por otra parte, el nimero de nuevos ahorradores en el
periodo en mencién fue de 33.744, quienes lograron ahorrar en promedio
$188.256 en sus cuentas de ahorro individual, a través de las redes de recaudo
habilitadas por Colpensiones.

XI. Beneficios Economicos Periodicos BEPS - Destinacion de recursos.

iAl 31 de mayo de 2024 se ha expedido un total de 50.795 anualidades
vitalicias!
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La gestion realizada para la destinacion de recursos tiene la responsabilidad de
garantizar la entrega del Beneficio Econdmico Periddico propiamente dicho,
entendido en cualquiera de las opciones establecidas por el Decreto 1833 de
2016. La anualidad vitalicia se calcula en montos mensuales y se desembolsa al
beneficiario en pagos bimestrales.

Tabla 31. Numero de anualidades vitalicias BEPS por sexo

L Acumulado Total
Descripcion 2021 2022 2023 2024 acumulado
Mujeres 19.991 3.320 2.707 990 27.008
Hombres 17.826 2.881 2.298 782 23.787
Total 37.817 6.201 5.005 1.772 50.795

Fuente: Vicepresidencia BEPS - Colpensiones. Corte 31 de mayo de 2024

Entre julio de 2023 y mayo de 2024, un total de 4.478 vinculados optaron por
la constitucion de una anualidad vitalicia BEPS. El valor promedio de la anualidad
vitalicia entregada es de $303.351. El monto minimo es $40.184 y el monto
maximo corresponde a $2.210.000.4

De otra parte, las devoluciones de ahorro presentan un incremento, en gran
medida, al bajo monto de las Indemnizaciones Sustitutivas o Devoluciones de
Saldos trasladadas del SGP a BEPS, por lo cual no es posible otorgar un Beneficio
Econdmico Periddico por un valor minimo de $40.000, conforme a la
reglamentacién vigente. Asimismo, algunos vinculados manifiestan que
requieren dicho valor para soportar otros gastos. Al cierre de cierre de mayo de
2024 se ha efectuado un total de 87.775 devoluciones de ahorro, como se
muestra a continuacion:

Tabla 32. Numero acumulado de devoluciones de ahorro BEPS por sexo

Ly Acumulado Total
Descripcion 2021 2022 2023 2024 acumulado
Mujeres 33.945 10.406 9.090 4.243 57.684
Hombres 18.946 4.656 4.428 2.061 30.091
Total 52.891 15.062 |13.518 6.304 87.775

Fuente: Vicepresidencia BEPS - Colpensiones. Corte, 31 de mayo de 2024

Entre julio de 2023 y mayo de 2024, un total de 12.547 vinculados optaron por
la devolucion de ahorros BEPS.

4 Valor calculado de forma mensual pero pagado cada dos meses.
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XII. Beneficios Econémicos Peridédicos BEPS - Seguimiento a beneficiarios
BEPS

iLos vinculados que han obtenido una anualidad vitalicia mas el
subsidio de Colombia Mayor para el cierre de mayo de 2024 son 16.985
ciudadanos, con un promedio de BEPS + Colombia Mayor de $ 377.037!

En virtud de lo sefalado en el Titulo 13, Capitulo 6 en el articulo 2.2.13.6.1 del
Decreto 1833 de 2016, se han gestionado ante el Administrador Fiduciario del
Fondo de Solidaridad Pensional — Consorcio Colombia Mayor 2013 los ingresos
de beneficiarios BEPS que cumplen con requisitos para el acceso al Programa
Colombia Mayor.

Esquema de proteccion al desempleo

I. Mecanismo de Proteccion al Cesante

iEl Sector Trabajo avanza en el rediseio del del Mecanismo de
Proteccion al Cesante (MPC)!

Desde la aprobacion del Plan Nacional de Desarrollo, se ha avanzado
significativamente en la redefinicién del Mecanismo de Proteccién al Cesante
(MPC). En 2023, el MPC beneficid a 170 mil personas. El nuevo esquema que
estd siendo disenado busca ampliar la cobertura del MPC, considerando las
brechas existentes frente al género, edad y condiciones de discapacidad. Se han
explorado nuevas formas de financiamiento y acciones para apoyar
universalmente a las personas desempleadas, promoviendo la insercion laboral
y el emprendimiento. Paralelamente, en cumplimiento de la Ley 2268 de 2022,
se viene trabajando en un proyecto de Decreto para reglamentar la proteccion
de pescadores artesanales durante los periodos de veda, mitigando su
vulnerabilidad  socioecondémica y vinculdndolos al Servicio Social
Complementario de Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPS). Los retos incluyen
la implementacion efectiva y la ampliacién de la cobertura a zonas rurales y
municipios pequefios, asegurando un apoyo integral a todas las poblaciones
afectadas.

El Mecanismo de Proteccion al Cesante se concibe como un sistema que articula
politicas activas y pasivas, integrando bajo un mismo esquema, estrategias que
tienen como propdsito mitigar los efectos del desempleo y facilitar la reinsercidon
de la poblacién cesante al mercado laboral en condiciones de dignidad,
mejoramiento de la calidad de vida, permanencia y formalizacion.

El Mecanismo de Proteccién al Cesante, incluye el acceso a los siguientes
beneficios (articulo 11 de la Ley 1636 de 2013, modificada por el articulo 3 de
la Ley 2225 de 2022):
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Los beneficios econdmicos a los que tendran derecho todos los trabajadores que
aportaron a las Cajas de Compensacién Familiar seran:

e Pago de la cotizacion al Sistema de Seguridad Social. en Salud vy
Pensiones sobre un (1) SMMLV durante seis (6) meses.

e Una transferencia econdmica por un valor de uno punto cinco (1.5)
SMMLV, para aquellos cotizantes en categoria A y B del Sistema de
Subsidio Familiar durante cuatro (4) meses y de forma decreciente asi:
i) primer mes 40%, segundo mes 30%, tercer mes 20% y cuarto mes
10%.

e El Fondo es administrado por las 42 Cajas de Compensacion Familiar,
quienes no solo tienen la responsabilidad administrativa y financiera
de estos recursos, también deben operar cada uno de los componentes
establecidos. Agotados estos recursos propios del FOSFEC, se
atendieron a los cesantes beneficiados con recursos del Fondo de
Mitigacién de Emergencias- FOME transferidos por el Tesoro Nacional
y distribuidos a las Cajas de Compensacion Familiar para ser girados a
los cesantes postulados y aprobados.

e En el Plan Nacional de Desarrollo quedaron sentadas las bases para la
restructuracién del Mecanismo de Proteccidén al Cesante, esto con el
fin de cubrir con este beneficio el mayor numero de poblacién
desempleada y se vienen adelantando convenios con la OISS en la
busqueda de la situacién actual del FOSFEC y analizar las diferentes
alternativas en las que se podria realizar busca proteger a las personas
que se encuentran desempleadas generando a su vez estrategias para
promover la busqueda de empleo, la vinculacidon laboral y Ila
generacion de competencias o habilidades que mejoren su nivel de
empleabilidad.
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Gréfico 11. Cronologia del MPC

Ley 1636 de 2013

Beneficios: Aportes a
ISaMSa:R;j, scoubortea un ger;-tencia 473 de
Monetaria de Subsidio |2019

Familiar, Bono Se elimina el Bono de
Alimentacion Alimentacién dentro de
los beneficios del MPC

Debretos 553, 801,
770, 488 de 2020 y
resoluciones 1395,
1605, 2121, 1566, y |Resolucion 2416 de
2704 de 2020 2022

Ley 25 de 2022

Emergencia sanitaria |Fin de la emergencia
por pandemia COVID- |sanitaria

19. Particularmente se Ajustes requisitos de
cred un nuevo acceso al MPC, aportes
beneficio como lo fue a salud y pension

una transferencia sobre 1 SMMLV, una
econdémica por 2 transferencia

SMMLV econdmica por un

valor de 1.5 SMMLV

Tabla 33. Beneficiarios del MPC 2023

Liquidados Montos entregados

Ley 2225 de 2022 Radicados | Aprobados Beneficiados | por las CCF

Nuevas postulaciones
Ley 2225 de 2022

(enero a diciembre 242.692 174.066 204.831 $ 608.213.094.356
2023)

Nuevas postulaciones

Ley 2225 de 2022 | 82.435 60.831 63.383 $ 213.138.186.992
(enero a marzo 2024)

TOTAL 325.127 234.897 268.214 $ 821.351.281.348

iDurante el periodo comprendido entre julio de 2023 a mayo de 2024,
se llegoé a 204 prestadores autorizados del Servicio Publico de Empleo
con 735 puntos de atencion!

iEntre julio y diciembre de 2023 y lo corrido de 2024 (marzo), las
Cajas de Compensacion Familiar asignaron beneficios economicos a
126.734 personas por valor de $490.730 millones!
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Tabla 34. Pagos para beneficios econdmicos

Tipo de | 2023 (julio-diciembre) 2024- (enero-marzo) Total, Periodo
aporte
Postulado Valor Asignado | Postulado Valor Asignado | Postulado Valor Asignado
s (Cifra en pesos | s (Cifra en pesos | s (Cifra en pesos
Aceptados | $) Aceptados | $) Aceptados | $)
Beneficiarios | 86.160 74.558.323.200 40.574 43.435.104.600 126.734 117.993.427.800
Pago Aportes
en Salud
Beneficiarios | 85.687 94.908.199.456 40.400 55.311.490.800 126.087 150.219.690.256
Pago Aportes
en Pensién
Transferenci 84.345 146.512.219.186 39.558 76.005.269.071 123.903 222.517.488.257
a economica
Ley 2225
TOTAL 315.978.741.84 174.751.864.47 490.730.606.31
2 1 3
Fuente: Superintendencia del Subsidio Familiar. Aplicativo SIGER - SIMON.

Superintendencias Delegada para la Gestion’

En el marco de los reconocimientos econdmicos de FOSFEC, entre julio y
diciembre de 2023 vy lo transcurrido de la vigencia 2024 (marzo), las Cajas de
Compensacién Familiar realizaron asignaciones de aportes a la salud a 126.734
personas, el pago de aportes a pensidon a 126.087 personas y Transferencia
econdmica Ley 2225 a 123.903 personas.

Seguridad y proteccion social en la Economia Popular y Comunitaria
(EPC)

iSe han capacitado y/o sensibilizado 1.817.215 personas en Seguridad
y Proteccion Social, entre las que se encuentran los sectores de la
economia popular!

Por medio de las intervenciones que realiza la Red Nacional de Formalizacién
Laboral para la promocion de la formalizacidn, el programa de incentivos
econdmicos y la orientacién en beneficios tributarios por la vinculaciéon formal de
poblaciones vulnerables, la orientacidn e informacion del programa de beneficios
econdmicos perioddicos (BEPS) se han capacitado y/o sensibilizado 1.817.215
personas, entre las que se encuentran los sectores de la economia popular, por
otra parte por medio de la articulacidén interinstitucional como se disefid una
estrategia integral para impulsar la EP por medio de la cual se promuevan
incentivos por la generacién de empleo formal, promover mayor cobertura del
sistema de proteccién social, fortalecer competencias generales, laborales vy
especificas y mejorar la competitividad y productividad de los micronegocios,
promoviendo la formalizacion del trabajo digno y decente.

> Nota: Las cifras pueden tener modificaciones en razén a los recargues de informacién realizados
por las Corporaciones en cumplimiento de instrucciones de la Superintendencia del Subsidio
Familiar derivadas del ejercicio de inspeccién y vigilancia
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Para avanzar hacia una organizacién social de cuidados corresponsable entre
hogares, comunidades, sector privado y Estado, en cumplimiento a la Ley 2294
de 2023, el Ministerio del Trabajo avanza en la articulacion interinstitucional para
la consolidacion del Sistema Nacional del Cuidado, basado en el reconocimiento
del cuidado como un derecho de las personas a cuidar, a ser cuidadas y a ejercer
el autocuidado sobre la base de los principios de universalidad,
corresponsabilidad social y de género, promocion de la autonomia, participaciéon
y solidaridad en el financiamiento.

El Ministerio del Trabajo, a partir de una alianza estratégica de cooperacion con
la OIT, implementd el convenio 577 del 2024, cuyo fin fue aunar esfuerzos
econdmicos, humanos y administrativos para realizar un estudio de inclusion de
las acciones en el marco del trabajo decente, relacionadas con la garantia de
derechos de las personas cuidadoras en el Sistema Nacional de Cuidado, con
énfasis en las personas trabajadoras del sector del cuidado remunerado. A partir
de dicho convenio se logro:

1. Documento caracterizaciédn condiciones socio-econdmicas Yy socio-
laborales cuidadoras remuneradas, con énfasis en el sector del trabajo
doméstico.

2. Documento insumos para construccion de lineamientos que orienten el
accionar del Ministerio del Trabajo en el marco del Sistema Nacional de
Cuidados con énfasis en cuidadoras remuneradas, especialmente
personas trabajadoras domeésticas.

3. Realizacién de (4) encuentros con cuidadoras remuneradas, con énfasis
en el sector del trabajo doméstico. Los encuentros vincularon 6
departamentos (Antioquia, Chocé, Narifio, Cauca, Bolivar y Huila), 75
personas cuidadoras, y 25 organizaciones de personas cuidadoras, y
proporcionaron insumos claves para avanzar en la definicién de acciones
en el marco del trabajo decente, relacionadas con la garantia de derechos
de las personas cuidadoras en el Sistema Nacional de Cuidado, con énfasis
en las personas trabajadoras de cuidado remunerado.

4. Realizacidon de (7) encuentros con un total de (15) representantes de (9)
instituciones vinculadas al Comité Intersectorial de la Politica Nacional del
Cuidado (SENA, Unidad Solidaria, Sistema Nacional de Adultos Mayores,
Sistema Nacional de Discapacidad, Superintendencia, Minsalud, DNP y
Gerencia SNC y DANE).

5. Realizacién de (1) taller con 52 funcionarios del Ministerio del Trabajo,
gue permitid recolectar con publico interno insumos claves para el analisis
y la definicién de los lineamientos que debe asumir el Ministerio del
Trabajo en el marco del Sistema Nacional de cuidados.

I. Comision Intersectorial del Sistema Nacional de Cuidados

En el marco de la participacién activa del Ministerio de Trabajo en la Comision
Intersectorial del Sistema Nacional de Cuidados, se realiza la revision del

www.mintrabajo.gov.co



Trabajo

documento borrador del Decreto Reglamentario del Sistema Nacional de
Cuidados. En este ejercicio, se propone la inclusién de los siguientes servicios
dirigidos a personas trabajadoras del sector cuidado, incluidas las trabajadoras
domésticas:

1. Ruta para el reconocimiento de aprendizajes previos de los cargos y oficios
del Sistema Nacional del Cuidado en el marco del Sistema Nacional de
Cualificaciones a cargo del Ministerio del Trabajo.

2. Servicios de asesorias para la conciliacién de la vida familiar, laboral y
personal en el sector de cuidados, dirigido a empresas, sindicatos y a
personas cuidadoras a cargo del Ministerio del Trabajo.

3. Ruta de empleabilidad con perspectiva de la economia del cuidado a cargo
del Servicio Publico de Empleo.

4, Programa para el fomento (Promocién, creacidon, fortalecimiento,
integracidén y proteccién) de la asociatividad solidaria con poblaciones
asociadas al cuidado en el marco de la Agenda Asociativa Solidaria para
la Paz a cargo de la Unidad Solidaria.

5. Inspeccion laboral para la equidad de género, con el fin de proteger los
derechos laborales del sector de cuidado remunerado, especialmente de
las trabajadoras domésticas a cargo del Ministerio del Trabajo

Asi mismo, en el marco de la realizacién de la estrategia de Encuentros
poblacionales de la comisién, el Ministerio del Trabajo lider6 2 encuentros
poblacionales donde participaron un aproximado de 55 representantes de
organizaciones de personas cuidadoras no remuneradas y de centrales
sindicales, y de 16 organizaciones. Estos encuentros poblacionales permitieron
que el Sistema Nacional de Cuidados amplie su proyeccidon misional desde la
perspectiva de los sectores del trabajo del cuidado remunerados.

II. CONPES del cuidado

Bajo el liderazgo del Ministerio de la Igualdad y Equidad, y el DNP, desde el afo
2023 se vienen desarrollando mesas técnicas para avanzar en la construccion
de una propuesta de documento CONPES de Cuidado. Hasta la fecha se han
efectuado 12 mesas técnicas, gracias a las cuales se disefiaron 24 acciones, con
sus respectivas definiciones y especificidades (metas, indicadores de
seguimiento, responsables). Dichas acciones buscan el avance de las garantias
de reconocimiento, recompensa y representacién de las personas cuidadoras y
las organizaciones de cuidado comunitario, con énfasis en los derechos de las
personas trabajadoras domésticas. Algunas de las acciones son:

« Estudios técnicos para evaluacion, establecimiento y revisidén de riesgos.
« Insertar el sector cuidado en la estrategia de trabajo digno y decente.

« Inspeccién laboral con enfoque de género en el sector de los cuidados.

+ Proceso de cualificaciones con enfoque de economia del cuidado.

« Conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.
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+ Lineamientos para actuar en el marco del SNC.

« Estrategia para el fomento de la asociatividad solidaria con poblaciones
asociadas al cuidado.

« Promocién de la equidad de género y la corresponsabilidad social
(hombres, mujeres y empresas) en las distintas formas de organizacién
laboral (trabajo en casa, trabajo remoto o teletrabajo, horarios flexibles,
entre otros).

« Fomento de un cambio cultural a favor de la valoracion y dignificacion del
trabajo del cuidado.

+ Ruta para el reconocimiento de aprendizajes previos ligados a las labores
del Cuidado.

« Divulgaciéon y promocion del derecho fundamental al trabajo de las
personas con discapacidad (ruta y oferta de empleabilidad; beneficios
legales vy tributarios por su contratacién).

iEl Ministerio del Trabajo comprometido con la promocion de Ila
formalizacion del trabajo doméstico!

En cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo "Colombia Potencia de la Vida”,
el Ministerio del Trabajo implementa la estrategia de formalizacién laboral para
las trabajadoras domésticas, del hogar y cuidadoras remuneradas, que incluye
acciones respecto al Registro de Empleadores del Trabajo Doméstico,
administrado por el Ministerio de Trabajo, e incentivos en materia de afiliacion
al Sistema Integral de Seguridad Social.

Para ello, y en alianza con la OIT, esta cartera ha venido desarrollando un
proyecto con énfasis en proteccion social y formalizacidon laboral, enfocado al
acompafiamiento logistico y operativo de la Mesa de Seguimiento a la
Implementacién del convenio 189 - OIT.

En el marco de esta estrategia y con el de promover el trabajo digno y decente
en el sector, se realizaron 8 charlas de sensibilizacion y 13 mesas técnicas.

iEl Ministerio del Trabajo en conjunto con el SENA certifica a
trabajadoras domésticas!

En agosto de 2023 Se hizo el lanzamiento del programa Certificaton para
trabajadores domésticas, que promueve el SENA en alianza con el Ministerio del
trabajo, en la que se ofertaron cuatro normas técnicas y 1.000 cupos, a través
de este programa se reconocen y se certifican las capacidades de las personas
en términos de conocimientos, destrezas y habilidades (aprendizajes previos)
propios de un oficio u ocupacion, sin importar donde, cuando y cémo las hayan
obtenido, con el fin de facilitar la vinculacidn laboral y empleabilidad.

Lanzamiento del programa “SABER HACER VALE”, iniciativa liderada por el
Ministerio del Trabajo y que se certifica a través del Servicio Nacional de
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Aprendizaje SENA, las competencias adquiridas por las personas a lo largo de su
vida tomando como referente las normas de competencia laboral. En este
programa se incluyeron las trabajadoras domésticas, especialmente en la norma
de competencia: Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas
cotidianas y grado de autonomia. Vale sefialar, que se ofrecieron incentivos
como bono de alimentacién, conectividad, cuidado de personas y capacitacion,
a quienes presenten los documentos y cumplan los requisitos, esto con el fin de
facilitar su permanencia y culminacidn del proceso de evaluacién y certificacion.

iEstamos construyendo la Guia de Inspeccion y atencion en trabajo
Domeéstico y visitas preventivas!

Con el apoyo de la OIT, se realiza la construcciéon de una Guia de Inspeccion y
atencién en trabajo Doméstico. Esta herramienta tiene como finalidad orientar
y apoyar las acciones preventivas que se realizan en las diferentes territoriales
por parte de las inspectoras del Grupo Elite para la Equidad de Género (GEEG).

Dicha guia se constituye en una serie de procesos e instrucciones que explica
las caracteristicas de las acciones preventivas, establece la necesidad de realizar
un diagnédstico de las empresas, sindicatos, bolsas de empleo, asociaciones y
demas actores que hagan incidencia en el territorio y finalmente orienta sobre
las etapas del proceso de inspeccidn, planeacion, ejecucidén y evaluacion. Esta
guia es de uso de las personas que realizan la inspeccion y que estan investidas
de la capacidad policiva y preventiva que les otorga la ley 1610 de 2010 para la
inspeccién laboral.

iLa Asociatividad Solidaria le apuesta al cuidado para la solidaridad, Ia
vida y la paz!

La Unidad Solidaria ha participado activamente en la construccién del Proyecto
de Decreto Reglamentario del Sistema Nacional de Cuidado, que es liderado por
la Direccién de Cuidado del Ministerio de la igualdad, asi como de Conpes
Nacional del Sistema de Cuidado, se plantea en estos documentos que:

las organizaciones de cuidado comunitario se caracterizan porque realizan
diversas actividades de cuidado, para sostener la vida por fuera del espacio
de los hogares, tienen distintos niveles de articulacién (o ninguna) con el
Estado y el sector privado, y pueden tratarse de organizaciones de
economia solidaria; tales como: cooperativas, fondos de empleados y
asociaciones mutuales; y otras como: organismos comunales, fundaciones,
corporaciones y voluntariado,; teniendo como soporte lo establecido en las
disposiciones correspondientes a Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998, Decreto
1333 de 1989, Ley 2069 de 2020 y a lo establecido en el decreto 1481 de
1989 y a laley 1391 de 2010.

En este sentido, durante el 2023 la Unidad Solidaria disefio la Agenda de
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Discapacidad, como parte de la estrategia de fomento para las organizaciones
de cuidado, y se ha establecido para el 2024 la atencidon priorizada a
organizaciones dedicadas a acciones de cuidado.

En lo avanzado de 2024, se han suscrito dos convenios interadministrativos, que
tendran cobertura en Amazonia, Chocd y Arauca que contemplan la atencion a
minimo 8 organizaciones de cuidado, y se adelantaran convenios o contratos
para los demas territorios del pais. Se tiene previsto el fomento de 18
organizaciones solidarias del cuidado.

iEl SENA impulsara el bienestar de las personas cuidadoras con 40
programas de formacion, apoyo al emprendimiento y la certificacion de
mas de 9.000 cuidadores!

A través del SNC, se implementaran diversas acciones para mejorar las
capacidades y oportunidades de las personas cuidadoras, impactando
positivamente a millones de familias en todo el pais.

El SENA se comprometera con el cumplimiento de los siguientes logros cuando
se apruebe el CONPES del SNC:

1. 40 programas de formacion: Se ofreceran programas de formacion
complementaria y titulada para personas cuidadoras.

2. Apoyo al emprendimiento: Se disefard e implementara una ruta de apoyo
al emprendimiento para las personas cuidadoras.

3. Certificacién de cuidadores: Se certificara a 9.257 personas cuidadoras de
personas mayores y personas con discapacidad.

4. Programa de formacién en Parteria: Se disefiara y ofertara un programa
de formacidén profesional integral de Parteria.

El SNC del SENA busca generar un impacto positivo en la reduccién de la carga
de trabajo no remunerado, el fortalecimiento de la autonomia econémica de las
personas cuidadoras, la mejora de la calidad de vida de las personas que reciben
cuidados y la promocién de una cultura del cuidado corresponsable.

iCuidadores empoderados, futuro fortalecido! SENA impulsa programas
para potenciar sus competencias.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, el SENA ha desarrollado
programas de formacion para fortalecer las competencias de las personas que
ejercen labores de cuidado. Entre julio de 2023 y lo que va del 2024, se han
implementado mas de 24 programas en diferentes niveles, beneficiando a mas
de miles de aprendices a través de mas de 55.000 cupos en todo el pais.

De manera destacada, el 83% de los participantes en estos programas han sido
mujeres, lo que representa un avance significativo en la inclusion y el
empoderamiento de este grupo poblacional en el sector del cuidado.
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Estos programas han tenido un impacto positivo en la empleabilidad y el
bienestar de los cuidadores, asi como en la calidad de vida de las personas que
reciben su atencién. EI SENA continla su compromiso con la formacion de
cuidadores calificados, promoviendo asi el desarrollo social y la construccién de
un futuro mejor para Colombia.

iCuidado de la salud mental en los entornos de vida: iUn nuevo
programa en el catalogo de formacion SENA!

El programa "Cuidado de la salud mental en los entornos de vida" marca un hito
en la formacion SENA. Durante el periodo julio 2023 - mayo 2024, el SENA
implementd con gran éxito el programa de formacion complementaria "Cuidado
de la salud mental en los entornos de vida", impactando positivamente a
diversas comunidades del pais y contribuyendo al desarrollo econdmico y social
de Colombia.

iGestion y colocacion de empleo en el Sistema Nacional del Cuidado!

En articulacién con la OIT se realizé la conferencia "Cuidados y Trabajo decente"
dirigida a la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo con el fin de
fortalecer el conocimiento técnico de las agencias y bolsas de empleo. Esta
jornada tuvo como objetivo de dar a conocer lo que implica el cuidado para los
trabajos formales y promover acciones que permitan reducir las brechas de
género y garantizar trabajos decentes para todos y todas.
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Oportunidades de educacion, formacion, y de insercion y reconversion
laboral

I. Formacion para el trabajo

iSe ha fortalecido la calidad y la pertinencia de la Formacion para el
Trabajo y la certificacion de competencias a través de la contratacion
del disefo de 100 nuevas cualificaciones y 20 programas de formacion
para el trabajo y se logro la certificacion de 2.623 personas, (74,3%
mujeres, 25, 3% hombres, 0,34% Otro) en el programa Saber Hacer
Vale (SHV)!

Para aportar a la educacién, formacidon y reconversion se consolida el Sistema
Nacional de Cualificaciones, por lo tanto, se ha realizado acompafiamiento a
instituciones oferentes en la habilitacion de programas del Subsistema de
Formacién para el Trabajo, diseno de nuevas cualificaciones y talleres de
socializacion.

Por otra parte, se ha consolidado el Programa (SHV) que estd orientado a
favorecer principalmente a poblacidén vulnerable. Durante la cuarta convocatoria
del 2023 se beneficiaron 1042 migrantes y 1581 colombianos.

Finalmente, se contrato el disefio y prueba del curso interactivo para la gestidon
del aprendizaje de potenciales evaluadores publicos y/o privados en los
mecanismos de Reconocimiento de Aprendizajes Previos- RAP. Se contraté el
disefo y prueba del curso interactivo de 40 horas para la gestidn del aprendizaje
de potenciales evaluadores publicos y/o privados en los mecanismos de
Reconocimiento de Aprendizajes Previos- RAP

Desarrollo de habilidades en los trabajadores mediante la formacion en
empresa como contribucion a la transferencia de conocimientos y al
aumento de la productividad

i864.250 personas formadas a través del mecanismo de Unidades
Vocacionales de Aprendizaje en Empresa UVAE y de terceros que
ofertan el servicio, denominados Centros de Entrenamiento i

Se lograron 39 nuevas empresas registradas/autorizadas como nuevas
Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa UVAE y/o nuevos Centros
de Entrenamiento, en el periodo comprendido entre julio de 2023 y mayo de
2024,

Estamos realizando la actualizacion del manual técnico de verificacidon para la
aprobacion del registro de las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en
Empresa (UVAE) y otros oferentes, conforme a la Resolucion 4357 de 2022 del
Ministerio del Trabajo, y
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Realizamos el primer evento Premiacién de Buenas Practicas de Capacitaciéon
en Empresa, para reconocer a las empresas mas comprometidas con las
Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa UVAE, resaltando la
continuidad de sus procesos de formacién, la adaptacion de infraestructura para
el desarrollo de los entrenamientos, cobertura y reduccién de accidentes.

Formacion para el trabajo como estrategia para el cierre de la brecha
entre la oferta formativa y las necesidades del sector productivo

iTres foros, cinco talleres y diversos avances en la construccion de
programas basados en cualificaciones para el cierre de la brecha
entre la oferta formativa y las necesidades del sector productivo!

Desarrollamos el “Foro Politica Publica Subsistema de Formacion para el
Trabajo Formacién Dual” en Medellin, Barranquilla, Cali y Bogota, para divulgar
con el sector productivo la politica publica mencionada, buscando su
participacion en la misma,

Realizamos el “Taller de habilitacion de programas del Subsistema de
Formacién para el Trabajo” en Cali, Medellin, Barranquilla, Bucaramanga y
Bogota, donde se explicd y retroalimentd sobre los requisitos para la
habilitacion de programas en el Subsistema de Formacién para el Trabajo,

Avanzamos en la construccién de programas basados en cualificaciones para:
Alianza Grupo UMA - Universidad Pontificia Bolivariana; Alianza Grupo Casa
Grajales - Universidad Pontificia Bolivariana; Alianza RidePro — Indoamericana

Acompafiamos el disefio curricular de programas basados en cualificaciones con
mas de 35 entidades oferentes.

Sistema Nacional de Cualificaciones

iDefinicion y puesta en marcha de instrumentos y politicas de talento
humano para la consolidacion del Sistema Nacional de Cualificaciones
(SNC) y sus componentes!

Tramitamos la expedicion del Decreto 2244 de 2023 por el cual se subroga el
capitulo 11 y se deroga el capitulo 12 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relativos al
Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) como una via de cualificacidon en
el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC),

Actualizamos el modelo de Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) para
Colombia, el cual se concibe como una propuesta dinamica y flexible, y de
orientacién para las entidades, agentes involucrados y beneficiarios del RAP.
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Contamos con el primer curso virtual, gratuito y auto gestionable dirigido a los
y las evaluadoras de Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP).

Ajustamos e implementamos el Manual Técnico para el Tramite de Habilitacion
de Programas del Subsistema de Formacién para el Trabajo SFT,

Autorizamos oferentes de programas basados en cualificaciones y programas
de formacion en el marco del Subsistema de Formacion para el Trabajo en el
aplicativo virtual, y lo comunicamos mediante acto administrativo al
representante legal de la institucion, y

Publicamos en la pagina web del Ministerio del Trabajo el Proyecto de
Resolucion "Por la cual se regulan las practicas laborales, la formacion dual en
los programas del Subsistema de Formacién para el Trabajo y los mecanismos
de contratacién en las practicas laborales".

Saber Hacer Vale

i2.623 personas con valoracion, reconocimiento y fortalecimiento de
las competencias para facilitar el acceso al mercado laboral, gracias a
Saber Hacer Vale!

En el marco de la 42 convocatoria del programa Saber Hacer Vale que se
desarrollé en septiembre de 2023 se logrd beneficiar un total de 2.623 personas
mayores de 18 afios, de las cuales el 60.27% que corresponden a 1.581 fueron
nacionales y el 39.72% restante fueron poblacién migrante.

Es importante resaltar que los beneficiarios de esta iniciativa liderada por el
Ministerio del Trabajo a través del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA se
ubicaron principalmente en Chocé (19.13%), Bogota D.C. (12.46%), Bolivar
(9.53%), La Guajira (8.27%), Atlantico (6.86%) y Cesar (6.86%)
respectivamente, y

Desarrollamos un encuentro con 100 anfitriones ancestrales y agentes del
sector turismo en la isla de Providencia, como parte de la etapa de
sensibilizacion del Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) y de
identificacidon de necesidades de la poblacion, en la perspectiva de llevar a cabo,
en la segunda etapa, la valoracion de sus saberes, tomando como referente las
cualificaciones del sector.

Finalmente, se dio apertura de la quinta convocatoria del programa "“Saber
Hacer Vale”, dirigida a los departamentos de Cauca, Narifio y Valle del Cauca,
con el objetivo de certificar a 715 personas que viven en esta zona del pais,
cuyo lanzamiento se realizé en la ciudad de Tumaco

1.1. Trabajo digno y decente
1.2. Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria (EP)
1.3. Asociatividad solidaria para la paz
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I. Educacion Formal, cubierta por las Cajas de Compensacion
Familiar.

iDurante el periodo de julio a diciembre de 2023, Ia cobertura en
educacion formal de las CCF en todos los programas logré atender mas
de 8 mil estudiantes en promedio, y en el periodo enero a febrero de
2024 se presenté una cobertura de atencion en mas de 7 mil
estudiantes en promedio!

La cobertura en educacién formal de las Cajas de Compensacién Familiar - CCF
en todos los programas presentd el siguiente comportamiento comprendido
entre julio de 2023 y febrero de 2024.

Tabla 35. Educacion formal de las CCF

2023 2024
Servicio Social _ A

Promedio Estudiantes
EDUCACION FORMAL - PREESCOLAR PREJARDIN 6.197 2.884
EDUCACION FORMAL - PREESCOLAR JARDIN 4.693 3.666
EDUCACION FORMAL - PREESCOLAR 4.948 4.582
EDUCACION FORMAL - EDUCACION BASICA PRIMARIA 22.368 20.718
EDUCACION FORMAL - EDUCACION BASICA SECUNDARIA 20.352 18.403

EDUCACION FORMAL - EDUCACION SUPERIOR. 1.666 510

EDUCACION FORMAL - EDUCACION MEDIA ACADEMICA 6.904 5.814
EDUCACION FORMAL - EDUCACION MEDIA TECNICA. 2.267 2.223
Total 8.674 7.350

Fuente: Informacion de SIGER con corte a diciembre 2023 y febrero 2024 reportada por las CCF,
sujeta a cambios por actualizacién y validacion. Fecha de consulta 05-06-2024.

Formacion para el Trabajo por modalidad, personas atendidas en Cajas
de Compensacion Familiar.

iEn el ano 2023 (julio a diciembre) las CCF atendieron cerca de 85 mil
personas en promedio en los diferentes cursos que promueven el
desarrollo de conocimientos técnicos, entre otras habilidades, y de
enero a febrero de 2024 se han atendido mas de 49 mil personas en
promedio!

La Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano comprende la formacion
permanente, personal, social y cultural que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona, que una institucién organiza en un proyecto educativo
institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de
niveles y grados propios de la educacion formal.
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Tabla 36. Formacion para el Trabajo por modalidad, personas atendidas en Cajas
de Compensacion Familiar

2023 | 2024

Servicio Social .
Promedio Personas

EDUCACIQN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO -
EDUCACION INFORMAL - SEMINARIOS Y CONFERENCIAS

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO -
PROGRAMA DE FORMACION LABORAL

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO -
EDUCACION INFORMAL - CURSOS Y TALLERES.

Total 85.455 49.051
Fuente: Informacion de SIGER con corte a diciembre 2023 y febrero 2024 reportada por las CCF,
sujeta a cambios por actualizacidn y validacion. Fecha de consulta 05-06-2024.

25.300 6.823

19.658 8.007

211.377 132.322

Educacion No Formal, beneficiarios.

iPara el periodo julio 2023 a febrero 2024 hubo mas de 5 mil personas
beneficiadas en educacion no formal!

La educacion no formal, esta dirigida a la primera infancia, que corresponde a la
ofrecida al nifo y nifla para su desarrollo integral en los aspectos bioldgicos,
cognoscitivos, psicomotriz, socioafectivo y espiritual a través de las experiencias
de socializacién, pedagdgicas y recreativas.

Tabla 37. Educacion No Formal, beneficiarios.

2023 | 2024

Servicio Social .
Promedio Personas

EDUCACION NO FORMAL - PRIMERA INFANCIA 6.926 | 4.032
Fuente: Informacion de SIGER con corte a diciembre 2023 y febrero 2024 reportada por las CCF,
sujeta a cambios por actualizacién y validacion. Fecha de consulta 05-06-2024.

1. Formacion para el Trabajo

iEl SENA transforma vidas! Entre julio de 2023 y junio de 2024, el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) impacto positivamente la vida
de mas de 6.9 millones de aprendices al formarlos en programas de
formacion profesional integral

La oferta educativa del SENA se caracterizé por su amplia diversidad, abarcando
desde programas técnicos y tecndlogos hasta cursos cortos complementarios.
De esta manera, los mas de 6.9 millones de aprendices adquirieron las
competencias y habilidades necesarias para desempefiarse con éxito en
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diferentes areas ocupacionales, impulsando su empleabilidad y mejorando su
calidad de vida a través de la oferta de mas de 8.7 millones de cupos.

Cabe destacar el impacto positivo que ha tenido la formacion profesional integral
del SENA en el desarrollo econémico y social del pais. Los egresados de la
institucion se han convertido en agentes de cambio, aportando sus
conocimientos y habilidades para impulsar la productividad, la innovacién y el
emprendimiento en diversos sectores de la economia.

A continuacion, se presenta en la tabla la informacidon de aprendices y cupos
formados por nivel de formacion:

Tabla 38 Aprendices y Cupos formados entre julio 2023-julio 2024

Nivel julio 2023-junio 2024
Cupos Aprendices
Formacion Técnica Laboral y Otros 894.333 894.291
Formacién Educaciéon Superior 431.175 431.140
Formacion Complementaria 7.407.887 5.626.832
Formacion Profesional Integral 8.733.395 6.952.263

Fuente: SENA - Direccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporativo - Sofia Plus

El SENA reafirma su compromiso con la formacién continua y de calidad,
trabajando incansablemente para brindar a los colombianos las herramientas
necesarias para afrontar los retos del mundo laboral actual y construir un futuro
prospero para todos.

Formacion para el Trabajo — Articulacion con la Media

iExito rotundo! El Programa Especial de Articulacién con la Media del
SENA abre las puertas a un futuro brillante para 511.000 jovenes.

En el periodo julio 2023 - junio 2024, el Programa Especial de Articulacion con
la Media del SENA alcanzé un logro extraordinario al matricular a 511.777
aprendices, de los cuales 511.788 culminaron con éxito su proceso de formacion.

Este programa ofrece a los estudiantes de secundaria la oportunidad Unica de
obtener dos titulos en un solo proceso: bachiller y técnico en un area especifica,
brindandoles las herramientas y conocimientos necesarios para ingresar al
mercado laboral y contribuir al desarrollo del pais.

A continuacion, se presenta en la tabla la informacidon de aprendices y cupos
formados para el programa de Articulacion con la Media:
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Tabla 39. Cupos y Aprendices formados en el Programa de Articulacion con la
Media entre julio 2023-junio 2024

julio 2023 - mayo 2024
Cupos Aprendices

Articulacién con la Media 511.788 511.777
Fuente: SENA - Direccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporativo - Sofia Plus

Programa Especial

El Programa Especial de Articulacién con la Media del SENA es un ejemplo de
como la educacién puede transformar vidas y abrir las puertas a un futuro mejor.

Formacion para el Trabajo - Programa de Bilingiiismo

iEl SENA abre las fronteras del conocimiento! 921.879 aprendices
dominan el inglés gracias al Programa Especial de Bilingiiismo.

En el periodo julio 2023 - junio 2024, el Programa Especial de Bilingliismo del
SENA logré capacitar a 921.879 aprendices en el dominio del inglés a través de
1.065.958 cupos disponibles. Este programa ofrece a personas de todas las
edades y regiones del pais la oportunidad de aprender inglés de manera gratuita
y de calidad, abriendo asi las puertas a un mundo de nuevas posibilidades.

Tabla 40. Cupos y Aprendices formados en el Programa de Bilinglismo entre
julio 2023 - mayo 2024.

julio 2023-mayo 2024
Cupos Aprendices

Programa de Bilingldismo 1.065.958 921.879
Fuente: SENA - Direccién de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo — Sofia Plus

Programa Especial

El Programa Especial de Bilingliismo del SENA es una herramienta fundamental
para el desarrollo personal y profesional de los colombianos, y contribuye a
fortalecer la competitividad del pais en el contexto global

Aprendices matriculados en formacion profesional integral en sectores
de especial atencion mencionados en Plan Nacional de Desarrollo 2022
- 2026.

iMas de un milléon de cupos formados! El SENA impulsa la formacion en
sectores clave para el desarrollo de Colombia.

Un total de 1.147.597 cupos de formacion se ofrecieron en programas de
Formacion Profesional Integral en sectores de especial atencion del Plan Nacional
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de Desarrollo 2022-2026, entre julio de 2023 y junio de 2024. Este logro
demuestra el compromiso del SENA con la formaciéon de talento humano
calificado para responder a las necesidades del mercado laboral actual y
contribuir al crecimiento econémico y social del pais.

Destaca el sector de Tecnologias Digitales, con 990.412 cupos en formacién, de
los cuales el 52.08% corresponden a mujeres. Esta cifra refleja la apuesta del
SENA por cerrar brechas de género en este sector de alta demanda y preparar
a las personas para enfrentar los retos de la Cuarta Revolucion Industrial.

Los demds sectores de especial atencidon también presentan resultados
positivos:

Crecimiento Verde: 16.463 cupos

Energias Renovables: 12.887 cupos

Agroindustria: 12.537 cupos

Turismo: 50.757 cupos

Arte y Patrimonio: 3.954 cupos

Deporte, Recreacion, Actividades Fisicas y Cuidado: 60.587 cupos

Programas de Formacion

iEl SENA abre las puertas al cambio con nuevos programas en sectores
productivos clave! iMas de 700 programas de formacion en diversas
apuestas productivas ya estan en el Catalogo del SENA!

En el periodo julio 2023 - junio 2024, el SENA implementd exitosamente una
amplia gama de programas de formacién, tanto titulados como
complementarios, en areas estratégicas para el desarrollo econémico y social del
pais. Estos programas responden a las necesidades del mercado laboral actual
y a las apuestas productivas del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Esta iniciativa beneficia a las comunidades de todo el pais, brindandoles las
herramientas y el conocimiento necesario para insertarse en el mercado laboral
y aportar al crecimiento econdémico.

Algunos de los programas incluidos en el Catalogo son:

Actividades fisicas y de cuidado: 6 programas
Agroindustria: 14 programas

Arte y patrimonio: 17 programas

Crecimiento verde: 8 programas

Deporte, recreacién y actividad fisica: 23 programas
Energias renovables: 12 programas

Recreaciéon: 7 programas

Tecnologias digitales: 532 programas

Turismo: 84 programas
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Sistema Nacional de Cualificaciones

iEl SENA consolida el Marco Nacional de Cualificaciones con catalogos
sectoriales en Agricultura y Mercadeo!

El SENA continud apoyando al gobierno nacional para lograr el poblamiento del
Marco Nacional de Cualificaciones, a través del disefio de catdlogos sectoriales
de cualificaciones para los sectores Agricola y Mercadeo.

Entre julio de 2023 y junio de 2024, fueron elaborados dos documentos que
describen caracteristicas e importancia de dichos sectores; en ellos se muestran
las principales brechas educativas del talento humano, en comparacion con las
necesidades del sector productivo. Asi mismo, se logrd identificar 30 perfiles
ocupacionales de todos los niveles jerarquicos de las organizaciones, en los
cuales las personas podran cualificarse; al finalizar este afio, se tendran algo
mas de 30 cualificaciones que seran utilizadas para el disefio curricular de
programas educativos y formativos, asi como también, para llevar cabo el
reconocimiento de los aprendizajes que las personas logran en desarrollo de su
experiencia laboral.

Plan de Incorporacion del SENA al Sistema Nacional de Cualificaciones

iEl SENA avanza en su incorporacion al Sistema Nacional de
Cualificaciones con un nuevo Modelo Institucional!

Se definid el establecimiento de un Modelo Institucional de Cualificaciones, como
estrategia para incorporarse al sistema de cualificaciones, de acuerdo con lo
establecido en el Plan Estratégico Institucional 2023-2026.

Al interior de la Entidad se identificaron los retos e implicaciones de las
cualificaciones en los procesos misionales; se definid el plan de transicién para
llevar a cabo actividades de ajuste en los procesos y procedimientos de la
Formacion Profesional Integral que imparte el SENA, asi como también, la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales; la definicion de arreglos
institucionales normativos; la incorporacién de instrumentos logisticos e
informaticos vy, el perfeccionamiento de los instructores y los funcionarios, son
los principales aspectos que concibe el plan.

Orientacion al sector productivo en la gestion del talento humano por
competencias

iEl SENA impulsa la gestion del talento humano por competencias en el
sector productivo!
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Como estrategia de fomento del uso de las cualificaciones en el sector productivo
bajo el enfoque por competencias se ajusté la Guia Metodolégica de Gestion del
Talento Humano por Competencias; se trata de una herramienta que permite a
las organizaciones optimizar las potencialidades del talento humano y promover
su profesionalizacion reconociendo los aprendizajes que obtienen de la
educacion, la formacion para el trabajo y la experiencia laboral.

Entre julio 2023 y junio de 2024, fueron orientadas 115 empresas en el uso e
implementacion de la Metodologia de Gestién del Talento Humano por
Competencias, para incrementar la productividad de las organizaciones y la
promocion profesional de las personas que alli laboran.

Sensibilizacion y transferencia de conocimiento sobre las cualificaciones

iEl SENA consolida el conocimiento sobre las cualificaciones en la
Entidad!

La sensibilizacion y transferencia de conocimiento sobre las cualificaciones ha
permitido a algunos grupos de valor e interés del SENA, llevar a cabo la
apropiacién conceptual sobre las cualificaciones para facilitar el apoyo vy
contribucién para su implementacién al interior de la Entidad.

En los ultimos doce meses, se realizaron 33 sensibilizaciones y talleres tematicos
a grupos de valor y de interés de la Entidad, que les han facilitado la
identificacion de oportunidades, asi como también, la realizacion de ajustes
necesarios para poder transitar hacia el sistema de cualificaciones.

Certificacion de competencias laborales.

iEl SENA evalua las competencias laborales de mas de 200.000
personas!

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) ha logrado resultados extraordinarios
en el proceso de Gestion, Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales,
impactando positivamente a miles de personas en todo el pais. Entre julio de
2023 y junio de 2024, se han realizado mas de 312.000 evaluaciones y se han
certificado a mas de 224.000 personas, lo que representa un avance significativo
en el reconocimiento de las habilidades y conocimientos del talento humano
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colombiano. A continuacion, se presenta el avance en los indicadores de la
certificacion de competencias:

Tabla 41. Indicadores de Certificacion de Competencias entre julio 2023 - mayo

2024

Indicador Julio 2023-junio 2024
Evaluaciones 312.995

Personas evaluadas 237.394

Certificaciones 293.339

Personas certificadas 224.124

Fuente: Sistema de informacion DNFT, corte julio 1° de 2023 a mayo 31 de 2024

Los beneficios de estos avances se traducen en el reconocimiento oficial de las
habilidades y conocimientos, asi como mayores posibilidades de encontrar
empleo y acceder a mejores oportunidades laborales. También, se ve la mejora
de la calidad del trabajo y mayor productividad en las empresas, generando un
impacto positivo en la economia nacional y en la competitividad del pais.

El SENA, a través de estos resultados, demuestra su compromiso con el
desarrollo del talento humano en Colombia y con el fortalecimiento de la
economia nacional. La institucidon seguira trabajando para ampliar la cobertura
del proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales y para que
este sea una herramienta fundamental para el progreso individual y colectivo del
pais.

Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales

iEl SENA consolida la gestion del talento humano a través de las Mesas
Sectoriales y las Normas de Competencia Laboral!

El compromiso del SENA con la calidad de la formacién profesional integral se
materializa y consolida con la existencia de 85 Mesas Sectoriales como espacios
de didlogo entre los sectores productivos, la academia y el gobierno, en los
cuales se han congregado a lo largo de los afios alrededor de 14.400
participantes, entre los que se cuentan organizaciones, gremios, asociaciones y
trabajadores, entre otros; cuyos objetivos se resumen en la identificacién de
necesidades de cualificacidon, asi como la generacién de sinergias y alianzas
ganadoras en pro de la gestion efectiva del talento humano del pais.

En el 2023, se generd una alianza estratégica con la Red de Escuelas del Estado
y la Mesa Sectorial de Administracién de Justicia para aunar esfuerzos
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formativos, académicos, investigativos y técnicos para el desarrollo conjunto de
acciones formativas en torno a la gestion de las entidades que lo suscriben, tales
como, extension, docencia, capacitacién, investigacion y proyeccion.

Elaboracion y actualizacion de mas de 320 Normas de Competencia Laboral lo
cual se constituye en un logro significativo que proporciona un marco claro y
estandarizado para la gestion del talento humano permitiendo definir las
habilidades, conocimientos y actitudes necesarias en diversas ocupaciones. Esto
tiene un impacto profundo en la reconversién laboral y la adaptacion a cambios
del mercado laboral y el sector.

A junio de 2024, se cuentan con 2.394 Estandares de Competencias Laborales
vigentes que garantizan las necesidades actuales y requerimientos del sector. La
construccién y actualizacion de los Estandares y contar con las Mesas Sectoriales
son herramientas fundamentales para promover Ila empleabilidad, Ia
productividad y el desarrollo econémico al alinear las habilidades de los
trabajadores con las demandas del mercado laboral.

Talento digital para aumentar la productividad laboral y Ia
empleabilidad de las personas

iEl SENA impulsa el talento digital con 6 nuevos programas de
formacion complementaria!

iSeis nuevos programas de formacién complementaria en analisis de datos y
talento digital se han incorporado al catdlogo de formaciéon del SENA! Estos
programas, implementados exitosamente entre julio de 2023 y juno de 2024,
han beneficiado a diversas comunidades y contribuido al desarrollo econdémico y
social del pais. Entre los programas identificados estan:

Tabla 42. Programas de formacion complementaria entre julio 2023 - junio 2024.

Tipo de formacion [ Nombre

Complementaria Algoritmo de agrupamiento no supervisado k-means con python.
Complementaria Limpieza y transformacién de datos con python.
Complementaria visualizacion de datos con python.

. creacion de modelos y aplicacién de algoritmos de clasificacién de datos
Complementaria

con python
Complementaria creacion de modelos y aplicacién de algoritmos de prediccién con python.
Complementaria Arquitectura de redes de datos

Fuente: Plataforma Sofia Plus, 2024
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iEl SENA impulsa la transformacion digital del sector productivo con
asesorias innovadoras a mas de 4.141 beneficiarios!

Extensionismo Tecnoldgico es un programa del SENA que brinda asesoria
especializada para la transformacion digital del sector productivo colombiano. A
través de dos modalidades de atencién, presencial y virtual, el programa
acompafa a las empresas y organizaciones en un proceso integral que
comprende diagndstico, plan de mejora e implementacién.

Extensionismo Tecnoldgico ha tenido un impacto significativo en el sector
productivo colombiano, beneficiando a mas de 4.141 empresas y organizaciones
en todo el pais. En el segundo semestre del 2023 mas de 2.100 microempresas
y organizaciones campesinas o agropecuarias sin animo de lucro han recibido
asesoria especializada en innovacidon hacia la transformacién digital en la
modalidad de atencién personalizada virtual. En lo que va del afio 2024,
Extensionismo Tecnoldgico ha continuado su trabajo con el sector productivo
colombiano. Se han brindado asesorias a 561 organizaciones campesinas o
agropecuarias sin animo de lucro en la modalidad virtual y a 960 Organizaciones,
Asociaciones y Unidades Agropecuarias o Campesinas en la modalidad
presencial. Entre los sectores mas beneficiados se encuentra el agropecuario, el
de servicios, el de comercio y el de industria.

Extensionismo Tecnoldgico es un programa fundamental para el desarrollo del
sector productivo colombiano. El programa brinda las herramientas y el
conocimiento necesarios para que las empresas y organizaciones aprovechen al
maximo las oportunidades que ofrece la tecnologia en la era digital.

iBrindamos formacion complementaria a mas de 45.000 nifios y
jovenes, potenciando su futuro desde edades tempranas!

La estrategia de SENNOVA-TECNOACADEMIAS ha tenido un gran impacto en la
vida de mas de 45.000 nifios, nifias, adolescentes y jovenes en todo el pais.
Durante el afio 2023, se ofrecieron 19 programas de formacién en areas
tecnoldgicas como Electrénica y Telecomunicaciones, Biotecnologia,
Nanotecnologia, STEAM, Tecnologias virtuales e Ingenieria y Disefio. En total,
42.686 aprendices completaron con éxito los programas, lo que representa el
95% de la poblacidon matriculada inicialmente.

Ademds de la formacién, el programa también ha generado proyectos de
investigacion que han contribuido a las necesidades de los territorios y han
visibilizado la estrategia SENNOVA-TECNOACADEMIAS a nivel nacional e
internacional. Estos proyectos han beneficiado a mas de 20 departamentos del
pais y han llegado a 223 municipios.

En el marco del compromiso con la equidad y la inclusién, durante el segundo
semestre del afio 2023 se implementaron las Tecnoacademias Itinerantes con
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aulas moéviles. Estas aulas permiten brindar educacién y formacién a nifos,
nifias, adolescentes y jovenes campesinos que viven en zonas rurales con
escasos recursos y poca accesibilidad a la tecnologia. Para el afio 2024, el
programa se ha propuesto la ambiciosa meta de brindar formacidn a mas de
50.000 aprendices. Actualmente, el 67% de la poblacion objetivo ya esta inscrita
en programas de Ciencia, Tecnologia, Innovacion e Investigacion.

iLa transformacion digital empieza desde los Ambientes de Formacion!

El SENA, en su compromiso con la vanguardia y la actualizacién constante, ha
llevado a cabo una iniciativa fundamental para el éxito de la transformacion
digital: la capacitacion de sus instructores. A través de la Escuela Nacional de
Instructores, se ha capacitado a un total de 620 instructores durante el periodo
julio 2023 a junio 2024 en areas clave como Informatica, Disefio y Desarrollo de
Software y Edumatica en la Formacion Profesional.

Esta iniciativa estratégica busca empoderar a los instructores con las habilidades
y el conocimiento necesarios para integrar efectivamente las tecnologias
digitales en sus procesos de ensefianza y aprendizaje. De esta manera, se
garantiza que los estudiantes del SENA reciban una formacion de calidad que los
prepare para los retos y oportunidades del mundo laboral actual, marcado por
la rapida evolucion tecnoldgica.
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Politicas activas de empleo

Las politicas activas de empleo son un conjunto de medidas que adopta el Estado
Colombiano, que potencian la creacion de empleo de forma directa mediante la
oferta de puestos de trabajo o indirectamente mediante medidas o
intervenciones que aumenten el nUmero de empleos a corto o medio plazo, en
estas politicas se encuentran: i) Fortalecimiento de los servicios para el trabajo,
ii) Capacitacién para el mercado de trabajo, iii) Promocién del emprendimiento,
y iv) Creacién de empleo mediante subvenciones / Subsidios a los costos
laborales. De esta ultima se distinguen tres tipos de programas de creacion de
empleos: i) Subsidios al empleo regular en el sector privado, ii) Creacién directa
de empleo en el sector publico y en el sector no lucrativo, iii) Asistencia al
desarrollo de microempresas y a la creacion de autoempleo, y iv) Programas de
empleo publico.

Dentro de las principales politicas para la generacion de empleo, esta cartera
destaca que la Ley 2294 de 2023, Plan nacional de Desarrollo 2022 - 2026
"Colombia Potencia Mundial de la Vida”, sienta las bases para implementar los
lineamientos de la politica publica de trabajo digno y decente y promover la
creacién de condiciones dignas y justas de acceso al trabajo, que redunden en
un mejoramiento de las condiciones socioeconémicas de la poblacién, en
especial de grupos con mayores dificultades de acceso al empleo como jévenes,
mujeres, poblacidn con discapacidad.

En este marco, durante la vigencia 2023, el Ministerio de Trabajo reglamento el
Articulo 79 ley 2294 de 2023, relativo al Incentivo a la creacidn y permanencia
de nuevos empleos formales, expidiendo el Decreto 1736 del 20 de octubre de
2023 “Por el cual se modifican unos articulos de la Seccion 10 del Capitulo 1 del
Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo y se reglamenta el “Incentivo a la creacién y permanencia de
nuevos empleos formales”, asi:

Por la vinculacion de jovenes entre 18 y 28 afios se entrega un aporte del
veinticinco por ciento (25%) de un (1) salario minimo mensual legal vigente -
SMMLV por cada uno de estos trabajadores adicionales; por la vinculacién de
mujeres mayores de 28 afos que devenguen hasta 3 SMMLV, un aporte del
quince por ciento (15%); por la vinculacién de hombres mayores de 28 afios
que devenguen hasta 3 SMMLV se entrega un aporte del diez por ciento (10%).
Asi mismo, dichos incentivos se aplican por la vinculacién de personas con
discapacidad (PcD).

De igual manera, se expidié la Resolucién 4451 del 9 de noviembre de 2023 “por
la cual se definen los procesos y las condiciones a las que deberan sujetarse las
entidades involucradas con ocasion del otorgamiento del Incentivo a la creacion
y permanencia de nuevos empleos formales, las reglas y el procedimiento de
postulacion”, asi como el Manual Operativo para los ciclos 25 y 26 del programa
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y la Resolucién 5197 del 21 de diciembre de 2023 “por medio de la cual se
ordena el pago y transferencia a través de las entidades financieras del Incentivo
a la creacién y permanencia de nuevos empleos formales para los beneficiarios
de la ndmina de los meses de septiembre y octubre de 2023, postulados en los
ciclos 25 y 26 del mes de octubre y noviembre de 2023.

1.4.1 Generacion y proteccion de empleo e ingresos
Gestion y colocacion de empleo

iLa Agencia Publica de Empleo SENA genera mas de 611.000
colocaciones entre julio de 2023 y junio de 2024!

La Agencia Publica de Empleo SENA ha desempefiado un papel fundamental en
la conexidon entre la oferta y la demanda laboral en Colombia, generando
588.901 colocaciones laborales durante este periodo de tiempo. Este logro ha
sido posible gracias a la estrecha colaboraciéon con el sector empresarial y a la
eficiente intermediacion laboral realizada por la Agencia.

Las colocaciones generadas por la Agencia Publica de Empleo SENA han tenido
un impacto positivo en la vida de miles de colombianos, quienes han encontrado
oportunidades de trabajo decente y han podido mejorar su calidad de vida. Entre
los beneficiarios de estas colocaciones se encuentran:

e Mujeres: Un total de 285.867 colocaciones de mujeres se han generado
través de la Agencia, lo que representa un 46.7% del total de
colocaciones.

e Egresados del SENA: La Agencia ha generado 309.746 colocaciones para
egresados del SENA, lo que demuestra el compromiso de la institucion
con el acompafnamiento a sus estudiantes y exestudiantes en su insercidon
laboral.

e Jbvenes: Un total de 249.596 colocaciones de jovenes se han generado a
la intermediacién laboral de la Agencia, lo que contribuye a reducir el
desempleo juvenil y a fortalecer la participaciéon de los jovenes en el
mercado laboral.

La Agencia Publica de Empleo SENA se consolida como un actor fundamental en
la promocion de la insercién laboral en Colombia, generando oportunidades de
trabajo para miles de personas y contribuyendo al desarrollo econdmico y social
del pais

i1.525.187 ciudadanos han recibido orientacion ocupacional a través
de la Agencia Publica de Empleo!

La Agencia Publica de Empleo SENA ha brindado orientacidon ocupacional a
1.481.664 personas entre julio de 2023 y junio de 2024, empoderandolas con
herramientas y conocimiento para fortalecer su perfil profesional y aumentar sus
posibilidades de éxito en el mercado laboral, dentro de las cuales estan
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Orientacion en habilidades blandas, apoyo en Construccién de hoja de vida, Tips
de entrevista laboral, etc.

La orientacidon ocupacional brindada por la Agencia Publica de Empleo SENA ha
tenido un impacto significativo en la vida de miles de colombianos, quienes han
podido fortalecer su perfil profesional, aumentar sus posibilidades de encontrar
empleo y Mejorar su calidad de vida.

La Agencia Publica de Empleo SENA se consolida como un aliado fundamental
para los colombianos que buscan mejorar sus oportunidades laborales. A través
de su programa integral de orientacion ocupacional, la Agencia brinda
herramientas y conocimiento que empoderan a las personas y les permiten
alcanzar sus metas profesionales.

iImpactamos positivamente en la cultura del emprendimiento en el
pais con la creacion de 4.984 empresas y la generacion de 6.435
empleos!

En el periodo julio de 2023 a junio de 2024, desde el programa de
Emprendimiento y a través de la Ruta Emprendedora del SENA se crearon 1.427
empresas con recursos de las convocatorias del Fondo Emprender por valor de
$129.783.261.783, promoviendo la generacién de promovieron la generacion de
5.485 empleos.

A su vez, se crearon 3.557 empresas con recursos propios o0 recursos del
Ecosistema de Emprendimiento diferentes a Fondo Emprender, las cuales
generaron la creacién de 950 empleos fortaleciendo el tejido empresarial y
promoviendo el empleo formal en los 33 departamentos del pais.

Ampliar e impulsar el Servicio Publico de Empleo para la inclusion
laboral - Gestion y colocacion de empleo

En este informe, los esfuerzos de la Unidad del SPE se orientan en consolidar e
implementar un Modelo de Inclusion Laboral con enfoque de cierre de brechas,
gue reune actores, mecanismos, acciones y servicios que buscan fortalecer y
ampliar la oferta de servicios de gestidon y colocacidon de empleo de la red de
prestadores y generar acciones que contribuyan a mitigar las barreras entre la
oferta y demanda, representadas en restricciones de acceso a la informacion,
canales de busqueda deficientes y otros factores que afectan a la empleabilidad
de los individuos.

En la operacién del Servicio Publico de Empleo se ha identificado que estas
barreras pueden estar en el buscador de empleo, el empleador y el territorio,
por lo que se requiere una intervencién focalizada, de acuerdo con su origen y
caracteristicas, segun se clasifican a continuacion:
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e Barreras individuales. Generadas por la ausencia de habilidades, destrezas
y conocimientos o dificultades para cumplir requisitos en procesos de
seleccién.

e Barreras organizacionales. Asociadas a los requisitos exigidos por las
empresas en la busqueda de perfiles y a mitos o estereotipos construidos
por los mismos o por limitaciones econdmicas de las mismas empresas.

e Barreras del entorno. Generadas por el conjunto de circunstancias o
factores sociales, culturales, morales, econdmicos, politicos, etc., que
afectan la inclusién laboral de los buscadores.

Por consiguiente, el modelo de inclusion laboral busca ir a la causa raiz de las
anteriores restricciones interviniendo directamente en la mitigaciéon de barreras
tanto individuales, como organizacionales y del entorno.

Para lograr la implementacion del Modelo con la Red de Prestadores, las acciones
se orientaron en fortalecer las capacidades técnicas por medio de transferencia
de conocimiento, compartiendo e intercambiando herramientas, experiencias y
buenas practicas entre prestadores, apuntando a la inclusién laboral de las
personas con mayores barreras de acceso al empleo, tales como: Victimas del
Conflicto Armado, Personas con Discapacidad, Jovenes, Mujeres y Grupos
Etnicos, entre otros; acompafando adicionalmente, a la Red de Prestadores por
medio de una asistencia técnica permanente que los oriente en relacién con la
implementacion de ajustes a los servicios.

De acuerdo con lo anterior, y en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “Colombia Potencia mundial de la vida”, en el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2023 y el 31 de abril de 2024 se lograron las siguientes

colocaciones a través del Servicio Publico de Empleo:
Tabla 1. Colocaciones anuales
DEPARTAMENTO Colocaciones Jul 2023 - Abr 2024
BOGOTA, D.C. 288.412
ANTIOQUIA 164.663
CUNDINAMARCA 118.330
SANTANDER 46.460
VALLE DEL CAUCA 46.281
META 34.001
RISARALDA 28.602
ATLANTICO 25.586
CASANARE 17.863
NORTE DE SANTANDER 16.894
CALDAS 16.869
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BOLIVAR 15.102
BOYACA 14.862
HUILA 14.236
TOLIMA 13.847
CESAR 12.919
CORDOBA 10.959
CAUCA 9.685
MAGDALENA 8.852
QUINDIO 7.823
NARINO 7.601
ARAUCA 7.396
LA GUAJIRA 6.315
PUTUMAYO 5.707
SUCRE 3.794
CAQUETA 3.282
CHOCO 2.480
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y 1.581
SANTA CATALINA
GUAVIARE 826
AMAZONAS 493
GUAINIA 455
VICHADA 438
VAUPES 211
Total general 952.825
Nacional (Puntos Virtuales) 22.204
Departamental (Puntos Moviles) 9.093

** Esta Informacion corresponde a toda la red de prestadores del servicio publico
de empleo a corte abril 2024 **

iSe ha logrado mejorar la articulacion entre la demanda laboral y la
oferta laboral y formativa mediante acciones para el fortalecimiento
institucional y la modernizacion tecnoldgica a través del disefio y
desarrollo de tres sistemas de informacion: El sistema de informacion
publico de empleo-SPE; la Plataforma de Informacion del Sistema
nacional de Cualificaciones- PSNC; y el Sistema de informacion de
gestion del empleo para la productividad — SIG. Asimismo a través del
servicio de asistencia técnica a la red de prestadores del SPE han
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fortalecido técnicamente a 111 prestadores del servicio publico de
empleo!

70 % de avance del SPE que facilitard la articulacion de la red de prestadores
del Sistema Publico de Empleo, y mitigara los problemas de insercién laboral
relacionados con las asimetrias de informacién. Se ha realizado el desarrollo, las
pruebas e implementacion de cuatro (4) de los diez (10) mddulos de este
sistema

65%o de avance de la PSNC que busca proveer insumos que orienten la politica
de empleo y de formacidn del talento humano y la politica migratoria. Se ejecuté
la etapa para el desarrollo, pruebas e implementacién de dos mddulos de la
Plataforma (Marco Nacional de Cualificaciones y Normalizacion
Competencias)

65% avance del SIG que busca soluciones técnicas para la gestién del empleo
que incluya el seguimiento y monitoreo para orientar la politica publica de
empleo a nivel nacional. Se realizaron calculos de brecha de género para
diversas desagregaciones y se realizé version prueba de tablero de control.

1.4.2 Seguridad y proteccion social

Seguridad y Salud en el Trabajo

La afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales se incrementd
progresivamente, en 2022 habia 11.808.311 personas afiliadas al Sistema
General de Riesgos Laborales y en 2023 12.120.419 afiliados. A diciembre de
2023, el porcentaje de la poblaciéon ocupada frente a los afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales es de 53.01%. Para el afio 2022 esta proporcion
fue de 52.56%.

% Cobertura SGRL frente a Poblacion

60.00% - Ocupada i
0% 51.76% 52.56%-
. 46.26% 48 2
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4
40.00% | sa 930> -80% 38.47% 39.
“sagg > o0k SR A

30.00%
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10.00% -
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% Cobertura SGRL frente a PO

Fuente: Administradoras de Riesgos Laborales - Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Subdireccién de Riesgos Laborales.
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El nimero de empresas afiliadas al Sistema General de Riesgos Laborales
presentd un incremento equivalente a 63.887 mil empresas adicionales; para el
ano 2022 habia 1.110.983 y para el afo 2023 habia 1.174.870 empresas
afiliadas.

En términos de lo desarrollado durante el periodo comprendido entre junio de
2023 a mayo de 2024, frente a las principales estrategias de intervencién del
Ministerio del Trabajo en materia de promocidon y prevencién en Riesgos
Laborales, se puede seialar lo siguiente:

a. Fortalecimiento de las Comisiones Nacionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST)

Para fortalecer la participacion democratica se cuenta con Comisiones Nacionales
de Seguridad y Salud en el Trabajo, como instancias técnicas y operativas para
el desarrollo e implementacién de los diferentes programas, acciones, planes y
actividades de prevencion y promocion de la seguridad y salud en el trabajo por
sectores econémicos prioritarios en el pais. Actualmente estan conformadas
once (11) Comisiones: Sector Publico, Sector agropecuario, Sector Salud, Sector
Construccién, Agentes Neumoconidticos, Sector Hidrocarburos, Sector minero,
Sector Eléctrico, Sector Transporte, Sector Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones TIC y la Comisién de Pequefia y Mediana Empresa -MIPYMES
(Cuadro No. 1).

Cuadro No. 1
Comisiones Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Comision Principales Logros
SST
1. Participacién en la construccion del proyecto normativo de izaje de
cargas.
2. Participacion en Expoconstruccion Expodisefio 2023 conté con 800
Sector visitas al stand, capacitaciones a 200 personas y talleres teorico-
Construcc practicos en trabajo seguro en alturas a 200 personas.
ion 3. Se realizé el XVII Congreso Nacional de SST del Sector Construccién, en
la ciudad de Medellin.
4. Se realizé la Campafia en redes sociales para buenas practicas en
trabajos en Alturas y Espacios Confinados.
Sector 5. Se adelantaron escuelas de formacién a lo largo del afio, capacitando a
Tecnologi ' . 884 personas del sector.
as de la 6. Se rgallzaron reuniones con trabajadores enfermos del sector TIC, para
Informaci revisar Igs causas de_ sus Enfermedades I._aborales (EL), soaallz.alrllos
ény diagnosticos y situaciones actuales,que viven desde su cosmovision y
. cosmogonia laboral.
comunica . . X .
. 7. Se realizo el Congreso de Enfoque Diferencial e Interseccional de la
ciones - o : o . :
TIC Comision Nacional dg SST sectpr Telecomu_nlcauones, para visualizar a
las primeras mujeres operarias del sector.
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1. Se realizd socializacién de las guias: i) Diagndstico, planeacion,
ejecucion, supervision y controles operacionales en equipos e
instalaciones eléctricas, ii) Guia metodoldgica en prevencion y proteccion
contraida de alturas en empresas del sector eléctrico, y iii) Guia de
seguridad y salud en el trabajo para el uso de la infraestructura eléctrica
Sector para los servicios de telecomunicaciones y otros, en las ciudades de
Eléctrico Villavicencio, Cartagena, Medellin, Florencia- Caqueta
8. Se realizé homenaje a las mujeres sindicales y al trabajador femenino en
el sector eléctrico en la ciudad de Cartagena (septiembre de 2023).
9. Se realizd WEBINAR, Evento de Divulgacion normativa de socializacion
de guias de Resolucién 5018 de 2019 con transmisién por el canal del
Consejo Colombiano de Seguridad (julio 2023)
2. Se realizd el primer taller “Construccion y actualizacion de los protocolos
de trabajo en bicicleta y moto con representantes de empresas,
academia, colectivos, Gobierno Nacional y local”, con el fin de promover
la proteccidn de la vida de todos los actores viales.

Sector 3. Se realizd el evento denominado “Enfoque de Género en el Sector
Transport Transporte”, reconociendo las mujeres trabajadoras y sus derechos.
e Asistieron 60 personas.

4. Se realiz6 capacitacion a los inspectores de trabajo en los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial de acuerdo con la Resolucion
20223040040595, metodologia para la verificacion de la implementacion
de los PESV.

1. Se cred la campafia “Minero Seguro tiene futuro”, que busca la
sensibilizacidn del sector minero sobre la importancia de la prevencién y
gestion del riesgo, para promover una cultura de seguridad y salud en el
trabajo, se realizaron 3 videos y 2 cufias con el manejo de las principales

causas de accidentalidad minera (explosiones, fallas geomecanicas y

mala ventilacion), divulgados en capacitaciones y por redes, las cuias se
Sector - - o
Minero - divulgaron por las emisoras de los terrltprlqs.

2. Se capacitd a 1.110 trabajadores mineros en los territorios de La Jagua
de Ibirico, Riohacha, Ubaté, Gachala, Cucunuba, Marmato y Tasco.
3. Se organizaron webinars para tratar el tema de la equidad de género y
un (1) live el control de explosiones asociadas a gas metano.
4. Se realiz6 capacitacidon a 160 inspectores de trabajo de todo Colombia
en aspectos de mineria, el dia 18 de mayo de 2023
5. Se desarrollaron programas de capacitacién y formacién en materia de
SST teniendo en cuenta la transversalidad del sector que representa la
MiPymes; en competencias blandas.

Sector 6. Se realizaron tres webinars y cuatro eventos presenciales en materia de

MiPymes SST, impactando aproximadamente 900 personas.
7. Se generaron acciones con enfoque de género para la Mipymes campafia
“Fortaleciendo Voces” empoderamiento liderazgo y equidad de género en
las mujeres.
8. Se realizd un trabajo articulado en territorio con comunidades indigenas
de la Sierra Nevada de Santa Marta, con capacitacién en Riesgos
Laborales y con una feria de servicios, encabezada por entidades del

Sector orden Nacional, como el Viceministerio de Empleo y pensiones, directora
Agropecu de riesgos Laborales, Sena, Artesanias de Colombia y la Unidad
gar?o Solidaria. Evento realizado en la comunidad de Atanquez, que hace parte

del Resguardo Indigena Kankuamo.
9. Se realizaron capacitaciones en especial al sector arrocero en el
municipio del Espinal Tolima, en compaiiia de Instituto Agropecuario
Colombiano (ICA).
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10. Esta en elaboracion la Guia para trabajo de poda y trepa de arboles en
los sectores palmicultor, cafetero y floricultor, en cumplimiento de lo
ordenado en la Resolucién 4272 de 2021, articulo 65.

1. Se capacitaron a jefes de talento humano de varias entidades en las que
se presentaron los diagndsticos de riesgo que sufren los trabajadores,
asi como capacitaciones en temas de salud mental, acoso laboral,
comités de convivencia, liderazgo y bienestar.

Sector 2. Se realizd video del sector para presentar en el dia del servidor publico
Publico celebrado por el Departamento Administrativo de Funcion Publica - DAF.
3. Se realizaron mesas sectoriales para revisar encuesta sobre el

funcionamiento de los comités de convivencia y temas de acoso Laboral,
las cuales, seran aplicadas en las entidades publicas que hacen parte de
la comision.
4. Se participd en la formulacidn del Plan de Accién Nacional de Manejo de
Mercurio en la Mineria Artesanal y de Pequena Escala de Oro, Proyecto
liderado por el Ministerio de Minas y Energia.

Sector 5. Se encuentra en construccion la Guia sobre prevencién y manejo de la
Hidrocarb fatiga en el sector hidrocarburos.
uros 6. Se participd en la jornada de capacitacion en SST realizada en el

municipio de Puerto Gaitan, Meta el dia 5 de septiembre, en Gestidén de
Riesgo Quimico en los municipios de Ibagué y El Espinal los dias 15y 16
de noviembre y en el Municipio de Mani, Casanare el 13 de diciembre.

Fuente: Direccion de Riesgos Laborales - secretaria técnica CNSST

De otro lado, se tiene como objetivo actualizar la Resolucion 3710 de 2019 “Por
la cual se reestructuran las Comisiones Nacionales Sectoriales de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se crean otras y se dictan disposiciones
generales para su funcionamiento”, para integrar en las comisiones a todos los
sectores econdmicos resaltados en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
como lo son: poblacion vulnerable, mujeres, trabajadores enfermos, informales
y trabajadores rurales, servicio doméstico, con el fin de cerrar brechas y brindar
garantias del cumplimiento de la normatividad laboral.

b. Seguimiento al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PNSST) 2022-2031

Durante la vigencia 2024 el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PNSST) 2022-2031, se han desarrollado las bases y etapas de implementacion
lo que ha permitido realizar mesas técnicas de trabajo nacionales y regionales,
con el proposito de adelantar la primera fase de diagndstico en cuanto a las
actividades de ejecuciéon del PNSST, lo que ha implicado socializar con cada uno
de los grupos internos de trabajo responsables de la ejecucion de cada una de
las actividades, realizando el levantamiento de informacién para el seguimiento
de las metas e indicadores y asi poder dar cumplimiento a lo estipulado en el
PNSST.

Para fortalecer el seguimiento y la evaluacion, se revisaron los indicadores
utilizados, lo que implica la creacion de una herramienta especifica para el
monitoreo cuantitativo. Esta herramienta permite un levantamiento de
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informacién preciso y continuo, facilitando la identificacién de areas de mejora
y la adaptacidén de estrategias conforme a las necesidades emergentes del
entorno laboral.

c. Formacion para la Cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para promover una cultura social en seguridad y salud en el trabajo se
desarrollaron actividades de capacitacion, asistencia técnica, sensibilizacidon
social y acompanamientos en todo el territorio nacional, dirigidas a diferentes
sectores econdmicos para cumplir con el objetivo de disminuir la accidentalidad
y las enfermedades laborales, se desarrollaron 83 eventos en diferentes
ciudades del pais, con 28.566 participantes; con estas jornadas de trabajo, se
modificaron conocimientos, se fortalecieron actitudes, se promovieron buenas
practicas en seguridad y salud en el trabajo.

Algunas de las tematicas desarrolladas en este espacio de formacion se
encuentra normatividad vigente en materia de riesgos laborales, el riesgo
psicosocial y prevencion del acoso laboral, importancia de la salud mental de los
trabajadores, seguridad basada en procesos, Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo - SGSST, seguridad vial relacionada con riesgos laborales,
gestion del riesgo quimico, entre otros.

De igual forma, en cumplimiento de los establecido en la Ley 1502 de 2011, "Por
la cual se promueve la cultura en seguridad social en Colombia, se establece la
semana de la seguridad social, se implementa la jornada nacional de la
seguridad social y se dictan otras disposiciones”; durante la semana de la
cultura, el dia 25 de abril, la Direccion de Riesgos Laborales llevo a cabo el evento
en conmemoraciéon del Dia mundial de seguridad y salud en el trabajo, dirigido
a la poblacion en general.

d. Fortalecimiento Red de Comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Con el objetivo de promover actividades de promocién de la Salud y prevencién
de enfermedades Laborales, se realizé:

Caracterizacién nacional de los perfiles e integrantes de la red de comités a
nivel a nacional.

e Acciones conducentes a la reactivacion de los comités seccionales de:
Amazonas, Guainia, Guaviare, San Andrés, Vaupés, Choco, Guajira y
Boyaca.

e capacitaciones y socializacion del PNSST, se socializo y reforzo a los
comités en cuanto a su funcionamiento, alcance y estructura de los
planes de accién.
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e La Direccion de Riesgos Laborales de manera presencial acompafio las
regiones a través de los comités, desarrollando 6 encuentros
regionales de SST.

e. Desarrollo de instrumentos para la gestion del riesgo psicosocial

El Sistema de Informacién de Riesgo Psicosocial (SIRPSI) pretende dar una
solucién integral, segura y eficiente para evaluar y gestionar los factores de
riesgo psicosocial en el ambito laboral, segun la Resolucién 2764 de 2022 del
Ministerio del Trabajo. Busca facilitar la aplicacion estandarizada de la Bateria
de instrumentos de Evaluaciéon de Factores de Riesgo Psicosocial, asegurando
mayor precision y objetividad en las evaluaciones. Ademas, ofrece herramientas
para mejorar la gestién y control de los riesgos psicosociales, cumplir con
normativas legales, aumentar la eficiencia operativa y promover un entorno
laboral mas saludable y productivo.

El Grupo de Andlisis y Monitoreo de la Informacién de Riesgos Laborales
(AMIRL), con el apoyo del Grupo de Promocién y Prevencion de la Direccion de
Riesgos Laborales, colaboraron estrechamente para desarrollar el Sistema de
Informacion de Riesgo Psicosocial (SIRPSI). Este proyecto requirid la
implementacion de varias fases del ciclo de vida de los proyectos de software.

En la fase de planeacion, se definié el alcance del proyecto y se asignaron roles
a un equipo multidisciplinario, compuesto por ingenieros de sistemas, junto a
funcionarias profesionales en el area de psicologia del Grupo de Promocién vy
Prevencion (PyP).

Durante la fase de analisis, se levantaron, estructuraron y aprobaron historias
de usuario (HU) con las usuarias funcionales del Grupo PyP. Las HU incluyeron
autenticacién y gestion de usuarios, asi como varias funcionalidades especificas
para distintos tipos de usuarios del sistema. Se definieron las distintas
funcionalidades que debia contemplar el sistema SIRPSI.

En la fase de disefio, se establecid la arquitectura del sistema SIRPSI, optando
por una arquitectura de microservicios utilizando tecnologias .Net 7, Angular y
SQL Server. Se decidid desplegar el sistema en Microsoft Azure por sus ventajas
de escalabilidad y seguridad. Se documentaron los requerimientos funcionales,
reglas de negocio e interfaces de usuario, entre otros detalles técnicos.

La fase de desarrollo siguid las historias de usuario aprobadas, y se presentaron
oficialmente las funcionalidades del sistema. Surgieron nuevos requisitos de
informes, los cuales se integraron en la versidn final del sistema.

En la fase de pruebas, se definieron y ejecutaron casos de prueba integrados
en cada etapa del desarrollo. Las incidencias fueron documentadas y gestionadas
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mediante la plataforma Jira. Las pruebas funcionales continuas buscan
garantizar que el sistema cumpla con los estandares de calidad.

Antes del despliegue completo del sistema, en la fase de implementacion, se
identificaron etapas preparatorias como la capacitacion de usuarios y la
adecuacion del ambiente de produccion. Estas actividades incluyen la creacién
de tutoriales y la validaciéon de seguridad. Se planificaron y llevaron a cabo
pruebas piloto en mayo de 2024 con usuarios internos del Ministerio del Trabajo
y con empresas como EPM, CHEC y otras del sector transporte. Estas pruebas
fueron exitosas y permitieron identificar y recopilar mejoras en el sistema, donde
se trabaja para preparar el sistema para su salida a produccion.

La fase de estabilizacion y mantenimiento contempla mejoras vy
actualizaciones continuas, incluyendo correccion de errores, optimizacién del
rendimiento y adicion de nuevas funcionalidades. Se realizaran revisiones
regulares y pruebas de estrés para garantizar la eficacia y seguridad del sistema.
La estabilizacion y el mantenimiento se ejecutaran posterior al lanzamiento del
sistema en produccién para asegurar su relevancia y funcionalidad a largo plazo.

1.4.3 Garantia de los derechos fundamentales de los trabajadores

iEl Ministerio del Trabajo avanza en la construccion de la Politica
Publica de Trabajo Digno y Decente!

En cumplimiento al articulo 75 de la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, el Ministerio del Trabajo avanza en la construccidén de la Politica Publica
de Trabajo Digno y Decente, que tiene como objeto promover la creacidon de
empleo e ingresos dignos, extender la proteccién social, salvaguardar los
derechos fundamentales del trabajo, fortalecer el didlogo social en todas sus
esferas y el tripartismo, generar entornos laborales saludables y seguros, asi
como las transiciones justas comprometidas con el cierre de brechas de género.

Contara con (5) dimensiones, a saber: la promocién de empleo e ingresos
dignos, la extensién de la proteccion social, la garantia de los derechos
fundamentales del trabajo, el ejercicio del didlogo social y tripartismo, y la
coordinacion nacional y territorial con atencion diferencial a trabajadores vy
trabajadoras en los territorios y sectores productivos.

Durante su construccidon se recibieron mas de 100 comentarios de gremios,
organizaciones sindicales y la ciudadania en los periodos comprendidos del 6 al
22 de septiembre de 2023 y del 29 de abril al 6 de mayo de 2024.
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iReformas a las calles!

El Ministerio del Trabajo implementd la estrategia de Reformas a las Calles con
el propodsito de socializar las reformas impulsadas por el Ministerio del Trabajo y
el Gobierno del Cambio, promover el didlogo social y la escucha a las
comunidades y sus organizaciones sociales. Los encuentros contaron con la
participacion de 11.758 personas y se realizaron en el Valle del Cauca,
Antioquia, Cesar, Tolima, Narifio, Risaralda, Amazonas, Vichada y Bogota.

iEl Ministerio del Trabajo avanza en la reglamentacion, actualizacion
normativa y fomento de las diferentes modalidades de trabajo a
distancia!

En el marco fomento de la implementaciéon de las diferentes modalidades de
trabajo a distancia, se realizaron charlas de sensibilizacién y asistencias técnicas
a empresas y entidades publicas sobre los marcos normativos del Teletrabajo,
Trabajo en Casa y Trabajo Remoto, y las diferencias entre ellos. En ellas, se
socializaron también los nuevos parametros normativos y jurisprudenciales
respecto a la flexibilidad en el horario laboral para las personas con discapacidad
y para aquellas que se dedican a la economia del cuidado (Art. 7 de la Ley 2297
de 2023), asi como la incorporacién del enfoque de género.

En el caso de mejora y actualizacién normativa, la reforma laboral (El Proyecto
de Ley 166/2023C, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y
Proyecto de Ley 256 de 2023C) actualmente en debate ante la Comisidn Séptima
Constitucional de la Camara de Representantes, incluye una propuesta de
articulado para la simplificacién normativa y unificaciéon de criterios en materia
de trabajo a distancia, potencializando el teletrabajo como mecanismo de
generacion de empleo e inclusién laboral, que posibilita la transiciéon hacia
economias y sociedades incluyentes y ambientalmente sostenibles.

Cada 16 de septiembre, se conmemora el dia internacional de Teletrabajo en
conjunto con el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

iAvanzan los derechos de los y las trabajadoras migrantes Igualdad de
derechos y garantias laborales indistintamente de su condicion
migrante!

Desde el Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio del Trabajo se ha
presentado propuestas de proyectos de Ley sobre Reforma Laboral para el
Trabajo Digno y Decente (El Proyecto de Ley 166/2023 Camara radicado el 24
de agosto del 2023, Articulo 39. Trabajadores Migrantes), y el Proyecto de
Ley sobre Reforma Pensional (Proyecto de Ley 293 del 7 de julio de 2023,
Senado, que aplica a todas las personas residentes en Colombia y a los
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colombianos domiciliados en el exterior), que adoptan medidas especiales de
proteccién para la poblacién migrante.

En el segundo semestre del 2023 el Ministerio del Trabajo particip6é de alrededor
de 7 escenarios de didlogos sociales en zonas fronterizas de mayor flujo
migratorio y organizo alrededor de 8 conversatorios junto con Organizaciones
sociales de venezolanos y colombianos en el exterior, para socializar los
beneficios y alcances de la reforma laboral y pensional, socializacién de la
promocion de garantias de derechos laborales de las personas trabajadoras
migrante y rutas de empleabilidad desde el sector trabajo. Estos conversatorios
fueron dirigidos a la comunidad de acogida, poblacion migrante, retornados,
colombianos en el exterior, y funcionarios y funcionarias de entidades
institucionales.

Se espera con estos proyectos legislativos, una mejora sustancial en el
reconocimiento de derechos laborales y de seguridad social de esta poblacion,
con independencia de su situacién migratoria que agudiza la vulnerabilidad y
presion hacia la Informalidad y desconocimiento de derechos.

iExpedimos la Resolucion 0684 del 11 de marzo de 2024 Por medio de
la cual se establecen las especiales condiciones del trabajo
penitenciario en sus diferentes modalidades, su remuneracion, los
parametros de afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales!

Bajo el liderazgo del Ministerio del Trabajo, en coordinacién con el Ministerio de
Justicia y del Derecho, el Ministerio de Salud y el Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, lograron la expedicién de la Resolucion 0684 del 11 de marzo
de 2024: "Por medio de la cual se establecen las especiales condiciones del
trabajo penitenciario en sus diferentes modalidades, su remuneracion, los
parametros de afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales”.

Esta resolucion incluye el reconocimiento de la modalidad de trabajo directo y
se precisan las modalidades de trabajo indirecto e independiente, establece la
remuneracion como elemento de dignificacion humana, la jornada laboral y se
incluye el derecho al descanso como parte de la funcién resocializadora para
quienes trabajan, ademas de establecer las condiciones de afiliacién, cotizacién
y cobertura en el Sistema de Riesgos Laborales, los examenes meédicos
ocupacionales y elementos de proteccion, la seguridad y salud en el trabajo
penitenciario y la proteccion a la vejez.

1.4.4 Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC) para un trabajo
digno en todas las regiones

La Superintendencia del Subsidio Familiar en el periodo analizado, realizd
diferentes acciones para fortalecer las labores de inspeccidn, vigilancia y control
sobre los entes vigilados, en lo particular, al proceso de visitas ordinarias
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realizadas a las Cajas de Compensacion Familiar, con el objeto de implementar
un procedimiento efectivo que precisara sobre las diferentes etapas de
planeacion, preparaciéon administrativa, ejecucion, elaboraciéon de informes,
aprobacion y seguimiento a los planes de mejoramiento, lo anterior se evidencia
con la expedicidn de la Resolucion 0115 de 2024, por medio de la cual se adecud
el proceso Planeacién, ejecucion, evaluacion y seguimiento de visitas a Entes
Vigilados.

En la vigencia 2023 se efectud la programacién de 43 visitas ordinarias y se
lograron realizar cuarenta y un (41) visitas ordinarias, cumpliendo el PAIV en un
95,34%. De esta manera, la Superintendencia viene cumpliendo a cabalidad lo
proyectado, lo anterior, en cumplimiento de sus funciones de inspeccién y
vigilancia dispuestas en el articulo 13 del Decreto 2595 de 2012, y con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.7.7.4 del Decreto 1072 de 2015;
en la vigencia 2024 se proyectaron treinta y cinco (35) visitas ordinarias a las
Cajas de Compensacion Familiar y con corte al 31 de mayo se lograron efectuar
catorce (14) visitas ordinarias, cumpliendo el PAIV en un 40%.

Se realizo el analisis de la informacidn reportada por las Cajas de Compensacion
Familiar en el aplicativo SIMON (Antes SIREVAC) SIGER. Este analisis fue punto
de inicio para realizar los planes de trabajo y la verificacion de la informacién
financiera y de gestidn reportada, adicionalmente; se hicieron reuniones con los
equipos de visita asignados, donde se analizaron otros temas relevantes que
podrian afectar la gestién de las CCF. En las visitas ordinarias realizadas se
verificaron aspectos administrativos, financieros, contables, de funcionamiento
y operativos, relativos a la prestacion de los servicios sociales, los planes,
programas y calidad servicios sociales que prestan estas mismas.

De Julio a diciembre 2023 se practicaron 19 visitas ordinarias a las CCF
(Comfenalco Valle, Comfacor, Cajasai, Comfenalco Tolima, Comfatolima,
Comfaguajira, Cafaba, Comfaca, Comfenalco Santander, Comfaboy, Cajasan,
Comfamiliar Huila, Comcaja, Combarranquilla, Comfacesar, Confa Caldas,
Cajamag, Cafam y Comfenalco Cartagena), y de enero a mayo de 2024 se han
realizado 14 visitas ordinarias a las CCF (Cofrem, Cafasur, Cafamaz,
Comfanorte, Comfacasanare, Comfachoco, Comfacauca, Comfasucre, Comfama,
Comfaguajira, Compensar, Comfamiliar Risaralda, Comfaoriente y Comfenalco
Quindio).

iSe continua con los procesos de formalizacion!

Entre el 1 Julio de 2023 al 30 junio de 2024 se han hecho 53 Acuerdos de
formalizacién laboral mediante los cuales se formalizaron 1.002 trabajadores,
como respuesta a lo establecido en la Ley 1610 del 2013, Resolucidon 321 del
2013 y las demas normas de regulan el trabajo decente en Colombia.
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Cantidad de trabajadores formalizados por
sector econémico - entre julio 2023 y junio
20249
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Cantidad de trabajadores formalizados por
Direccion Territorial - entre julio 2023 y junio
2024
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Por lo anterior se puede apreciar la importancia de la suscripcién de los Acuerdos
de formalizacion laboral, como un mecanismo legal de inclusion de los derechos
laborales de acuerdo con las normas establecidas en Colombia y que los
trabajadores deben obtener y gozar de estos derechos con empleos dignos, que
les permita mejorar las condiciones de vida y revertir en bienestar en sus
entornos laborales, familiares en beneficio de la sociedad colombiana.

iUn nuevo Modelo integral de Inspeccion Rural!
Se inicio en el 2024 el trabajo de campo

El sistema de inspeccion del trabajo concentra su objetivo en velar por el
cumplimiento de las normas dirigidas a la proteccién de los derechos de todo
trabajador. Es asi como los/as inspectores/as del trabajo estan siendo
experimentadores sociales y comprenden que el trabajo cambia y se reorganiza
y con ello se asumen los retos para garantizar condiciones de trabajo decente a
los trabajadores y trabajadoras de plataformas digitales, trabajadores(as)
migrantes, trabajadores(as) rurales y trabajadores(as)domésticos. Asi mismo
en cada visita de inspeccion general se aborda la inclusidn de enfoque diferencial
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y de género en un ejercicio de atencién, promocidon y seguimiento de las
violencias basadas en Género en el entorno laboral.

Dentro del periodo comprendido entre julio de 2023 y mayo de 2024, se ha
realizado 2.275 visitas y en el segundo semestre de 2023 se realizaron 4.782
visitas

El Ministerio del Trabajo viene realizando actividades de inspeccion rural, en el
marco de la politica de trabajo digno y decente por medio del sistema de
inspeccidn, vigilancia y control laboral, dichas actividades son realizadas a través
de las oficinas fijas en las Direcciones Territoriales. No obstante, para mejorar
las acciones desarrolladas se transita del programa de inspeccion mévil a un
nuevo modelo integral de inspeccion rural con enfoque diferencial, que ejecute
las funciones del sistema de inspeccidn con asistencias técnicas en los centros
de trabajo e inspeccidn integral.

En consecuencia, de lo anterior se emite lineamiento PLAN ANUAL ASISTENCIA
PREVENTIVA E INSPECCION ADMINISTRATIVA GENERAL 2024 bajo radicado No.
08S12024330000000001459 del 2 de febrero de 2024, el cual hace referencia a
las asistencias técnicas a implementar en la ruralidad sobre los sectores
priorizados.

A continuacién, se presenta el nUmero de asistencias técnicas en la ruralidad en
todo el territorio colombiano:

Tabla. Asistencias técnicas enero 1 de 20224 a mayo 31 de 2024
MODELO DE INSPECCION RURAL ENERO 2024 - MAYO 2024

Asistencias técnicas en la ruralidad 313

Fuente: Subdireccion Gestion Territorial, FORMS. Visitas. Analisis Subdireccién Inspeccion.

Se han realizado 313 visitas en asistencias técnicas en zona rural dirigidas a
sectores productivos en actividades de agricultura, cultivo de café, banano,
cacao, pesca artesanal, avicola. Dentro de la economia formal cultivo cafa de
azucar, flores y minas entre otros segun la dinamica propia de cada territorio.
Asimismo se ha hecho pedagogia para el reconocimiento de las labores que
ejerce la poblacién campesina y rural y los riesgos psicosociales y labores que
implican estas tareas.

Plan Anual de Inspeccion

Dentro de las lineas de accién de la Politica Publica de Inspeccién, Vigilancia y
Control del Trabajo “"Comprometidos con el trabajo decente 2020-2030" se tiene
como proposito de consolidar un Sistema de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia
y Control del trabajo confiable, oportuno, estratégico, de accidon tanto
preventiva, como proactiva, para lo cual se formula con una periodicidad anual
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los lineamientos para realizar acciones de inspeccion en los diversos sectores
econdmicos priorizados.

El sistema de inspeccion del trabajo concentra su objetivo en velar por el
cumplimiento de las normas dirigidas a la proteccién de los derechos de todo
trabajador. Es asi como los/as inspectores/as del trabajo estan siendo
experimentadores sociales y comprenden que el trabajo cambia y se reorganiza
y con ello se asumen los retos para garantizar condiciones de trabajo decente a
los trabajadores y trabajadoras de plataformas digitales, trabajadores(as)
migrantes, trabajadores(as) rurales y trabajadores(as)domésticos. Asi mismo
en cada visita de inspeccién general se aborda la inclusién de enfoque diferencial
y de género en un ejercicio de atencién, promocidon y seguimiento de las
violencias basadas en Género en el entorno laboral.

Dentro del periodo comprendido entre julio de 2023 y mayo de 2024, se ha
realizado el siguiente nimero de visitas de inspeccion a empleadores en todo el
territorio:

Tabla. Acciones de Inspeccién julio 1 de 2023 a mayo 31 de 2024

PLAN ANUAI’. DE JULIO 2023 - DICIEMBRE ENERO 2024 - MAYO
INSPECCION 2023 2024
VISITAS DE INSPECCION 4,782 2.275
Fuente: Subdireccion Gestion Territorial, SharePoint, FORMS. Visitas. Analisis Subdireccion
Inspeccion.

1.4.5 Dialogo social

Expedicion del Decreto 243 de 2024

El Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
informan que el Gobierno del Cambio expididé el Decreto 0243 del 29 de febrero
de 2024 “Por el cual se modifica el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo en lo
relativo a los procedimientos de negociacién y solucidon de controversias con las
organizaciones de empleados publicos”, el cual permitira el fortalecimiento de la
negociacion de las condiciones de empleo entre las entidades y autoridades
competentes y las organizaciones sindicales de empleados publicos.

Subcomisiones Departamentales de Concertacion de Politica Salarial y
Laboral (SDCPSL)

En desarrollo de los planes de didlogo social concertados en cada departamento
y distrito capital, se capacitaron 9.088 personas de diferentes grupos sociales,
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como: organizaciones sindicales, administraciones departamentales vy
municipales (gobernaciones, alcaldias, SENA, Colpensiones, etc.), sectores de la
economia formal e informal, cooperativas, trabajadores dependientes e
independientes, empleadores publicos y privados, gremios de la produccién,
estudiantes e integrantes de la SDCPSL.

Fortalecimiento del Observatorio de Conflictos Sociolaborales- OCSL

El Ministerio del Trabajo ha fortalecido el Observatorio de Conflictos
Sociolaborales- OCSL, con el fin de generar alertas para el abordaje oportuno de
conflictos, asi como la produccion de informes y documentos técnicos. Dentro
de las acciones adelantadas de Monitoreo permanente de eventos de
conflictividad y sistematizacion de informacion, se identificaron 787
eventos asociados a la conflictividad nacional y territorial.

Grafica. Eventos de conflictividad segun su origen
Social
23:} _

Laboral
77%

Fuente: elaboracién propia

Se elaboraron 42 informes de conflictividad sociolaboral, que permitieron
generar espacios para el desescalamiento de los conflictos; a su vez se llevaron
a cabo 31 reuniones de socializacion de la conflictividad.

Como parte del fortalecimiento del OCSL se han desarrollado acciones para la
conformacion de redes de observatorios que permitan el intercambio de
informacién y la elaboracion de productos conjuntos: (i) Organizacion y
desarrollo del Primer encuentro de Observatorios sobre el mundo del trabajo en
noviembre de 2023 con participacién de observatorios de universidades, ANDI,
ORMET (MINTRABAJO) Escuela Nacional Sindical, CINEP. (ii) Taller de
Observatorios de Conflictividad Sociolaboral en abril de 2024, con participacion
de la Organizacion Internacional del Trabajo- OIT, Observatorio de Conflictos de
la Defensoria del Pueblo, Servicio Publico de Empleo, Agencia Nacional de
Hidrocarburos, Ministerio del Interior Centro de Observacién y Analisis para la
Transformacidon Social-COATS, DANE, Escuela Nacional Sindical, Centro de
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Investigacién y Educacion Popular/Programa por la Paz - CINEP, y Universidad
Nacional- ACET; Equipos MINTRABAJO: Direccion de Empleo (ORMET), Direccion
de IVC, Oficina TIC, delegados SPOS.

Pedagogia: socializacién y asistencia técnica

Como resultado de la identificacion de los conflictos sociolaborales realizd
procesos de capacitacidon y socializacién para la promocién de los derechos
fundamentales del trabajo, con la participacion de 2.954 personas, sobre
libertad sindical, derecho de asociacidn, negociacion colectiva, Decreto 243 de
2024 (modificatorio del Decreto 160 de 2014, Por el cual se reglamenta el
procedimiento de negociacion y solucion de controversias con las
organizaciones de empleados publicos).

Se intervinieron conflictos sociolaborales a través de los siguientes escenarios
de dialogo social:

1. Mesas de dialogo: se logré el fomento del trabajo digno y decente, el
tripartismo y la aplicacién de los Convenios Internacionales, a través de la
gestion de 128 mesas de didlogo 52% mas que el afio anterior, y un crecimiento
del 75% frente al logro de acuerdos o consensos, respecto del afio anterior. En
relacién con al afio anterior se presenta un incremento del 52% en la apertura
de mesas de didlogo, se logra el incremento del 75% en el cierre o gestidén del
conflicto respecto a la gestion del periodo 2002-2023. el respeto y la confianza
mutua, pilares que han generado mayor demanda de la gestion de los conflictos
por parte de esta Subdireccidn.

Grafica. Dindmica de las Mesas de Didlogo segun periodo (2022-2024)

128
-/
150
44
- p ’J
50 Periodo 2023-2024
b Periodo 2022-2023

0
Mesas dedialogo Mesas Cerradas
gestionadas

M Periodo 2022-2023  m Periodo 2023-2024

Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales vy
Laborales

En este escenario de didlogo en el que participan las centrales sindicales,

gremios y gobierno, conforme a lo referido en el articulo 56 de la C.P y regulada
por la Ley 278 de 1.996, se adelantaron las siguientes sesiones: el 28 de
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noviembre de 2023 se trataron los siguientes temas: reactivacién de la
Subcomision de Empleo y Empleabilidad, escogencia del facilitador de Ia
CETCOIT ( Comision especial de tratamiento de conflictos ante la OIT), Consulta
sobre ratificacién del Convenio “Sobre la Violencia y el Acoso” num. 190 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, y negociacion del salario minimo 2024,
el Ministerio del Trabajo lideré 4 sesiones en las que se logré fijar parametros
para que el Gobierno expidiera el Decreto del salario minimo el 29 de diciembre
con un incremento del 12,07%, asignacién que asciende $1.300.000 e
incremento del auxilio de transporte que del 15,22% que corresponden a
$162.000.

Y en la sesiéon del 08 de febrero de 2024, se adelanté revision con los delegados
de la OCDE de los compromisos de Colombia pendientes por cumplir en el marco
de la comision de empleo ELSAC y del Gobierno de Canad3, los mas relevantes
son: (i) Eliminar la opcion de negociar pactos colectivos. (ii) Extender los
acuerdos colectivos automaticamente a todos los empleados de una empresa,
no sélo a los miembros de los sindicatos firmantes (erga omnes). (iii) Exigir que
multiples sindicatos de la misma empresa formen un equipo de negociacién para
garantizar un solo convenio colectivo. (iv) Dar el derecho de huelga a las
organizaciones sindicales de nivel superior, Garantizar que todos los
trabajadores, independientemente del estatus legal bajo el que trabajen, puedan
afiliarse a los sindicatos en la practica. (v) Recoger sistematicamente datos sobre
la negociacidon colectiva para rastrear la evolucidon. (vi) Reflexionar sobre
alternativas a la prohibicidn total de las huelgas en los servicios esenciales (por
ejemplo, huelgas condicionadas a un requisito de servicio minimo) Ante lo cual
invitan a Colombia a analizar alternativas. (vii). Considerar la reintroduccion de
la mediacién en el proceso de resolucion de conflictos colectivos.

Se lograron avances en las siguientes Subcomisiones de la CPCPSL.:

Subcomision de Asuntos Internacionales: el 24 de agosto de 2023 (Analisis
tripartito Convenio 98 y 154 de la OIT. Asistentes 18) y el 7 de mayo de 2024
(Revisidon de los delegados que asistirian por parte de Empleadores y
Trabajadores a la 112.a reuniéon de Conferencia Internacional del Trabajo del
2024 a realizarse en Ginebra — Suiza en el periodo 3 al 14 de junio de 2024, y
dada la importancia de confirmar la acreditacion de la delegacion por parte del
Ministerio del Trabajo y Cancilleria).

Subcomision de Productividad: Los dias 1 y 30 de diciembre de 2023
(concertacion de la cifra de productividad).

Subcomision de empleo y empleabilidad: reunidon de reactivacién el 7 de
diciembre de 2023.

Subcomision del Sector Publico: Se adelantd el seguimiento al cumplimiento
de los Acuerdos Nacional Estatal suscritos en 2019 y 2021 y 2023. La Mesa de
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seguimiento al ANE 2023 presenta avances de las sectoriales de Justicia,
Educacion, Interior, Equidad de Género, Minero-Energético, Agropecuario,
Ambiente, Transporte, Defensa, Relaciones Exteriores, Dialogo Social Paz Y
Territorio, Seguimiento Acuerdos Anteriores, Salud. El 19 de diciembre 2023 se
revisd la propuesta de modificacion del Decreto 160 de 2014 (Por el cual se
reglamenta el procedimiento de negociacion y solucion de controversias
con las organizaciones de empleados publicos), y el 28 de mayo del 2024
se presentd balance del decreto 243 de 2024 modificatorio del Decreto 160.

Frente a los acuerdos suscritos periodo 2023-2025, se ha dado cumplimiento en
un 30% del total de los acuerdo y en un 48% de forma parcial, como se muestrea
en la siguiente grafica:

Gréafica 3. Avance de cumplimiento de los Acuerdos 2023

CUMPLIDO:; 14

PENDIENTE, 4

Tabla. 2. Relacién del avance en cumplimiento del acuerdo nacional estatal 2023

Estado No. acuerdos Porcentaje
Pendiente 4 9%
Parcialmente 22 48%
Cumplido 14 30%
Vencido 6 13%
Total general 46 100%

2. Subcomision de Trabajo Doméstico, a través de la Mesa de Seguimiento
a la Implementacion del Convenio 189-OIT: Instancia tripartita creada en
el marco de la Ley 1788 de 2016 y resolucion 2757 de 2016 para la garantia de
los derechos laborales y condiciones decentes de empleo para las y los
trabajadores del hogar; adelantaron 5 reuniones, con el objetivo de: (i) Instalar
la Mesa de Seguimiento a la Implementacion del Convenio 189; (ii) Realizacion
de jornadas de sensibilizacion a las y los funcionarios del Ministerio del Trabajo;
(iii) Mesa de trabajo y taller donde a través del didlogo social se fortalezcan las
acciones de intervencion desde el Ministerio del Trabajo hacia las mujeres
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trabajadoras remuneradas del servicio doméstico y el conocimiento sobre sus
derechos por parte de las trabajadoras domésticas y(iv) Convalidacién estrategia
de Comunicaciones. (v). Analisis de la inspeccién laboral en hogares donde se
realizan actividades de trabajo doméstico. (v) A través de una alianza
estratégica con la OIT, se ha venido desarrollando un proyecto con énfasis en
proteccion social y formalizacion laboral, enfocado al acompafnamiento logistico

y operativo de la Mesa de Seguimiento a la Implementacién del convenio 189 -
OIT.

Comision Especial de Tratamiento de Conflictos ante la OIT - CETCOIT:
A través de este espacio de didlogo tripartito establecido por la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, se atienden
conflictos originados en la aplicacion de los convenios 87, 98 y 154 de la OIT
relacionados con los derechos de asociacidn, libertad sindical y negociacion
colectiva, conforme al Manual de Admisibilidad con el objetivo de mitigar la
presentacién de casos ante los entes internacionales. En este afio fue
seleccionado por la CPCPSL el facilitador, Profesor BEETHOVEN HERRERA
VALENCIA, en el siguiente cuadro se relaciona el nUmero de casos puestos a
consideracion de esta instancia:

Tabla. 3. Relacion del numero de casos de conocimiento de la CETCOIT

Casos Numero
TOTAL CASOS INVENTARIO 2024 50
Reunién Subcomisién Admisibilidad de Casos 1
Solicitudes aprobadas para tramitar CETCOIT 3
Solicitudes no aprobadas por no cumplir requisitos 12

Manual de Admisibilidad de Casos

Solicitudes pendientes por aprobacion tratamiento 5
Reunidn plenaria CETCOIT 1

3. Subcomisiones Departamentales de Concertacion (SDCPSL): Por
medio de este espacio de didlogo social y tripartismo, se fortalecieron las 33
SDCPSL en territorio (estos espacios de didlogo estan conformados en todos los
departamentos del pais) logrando la aprobacién conjunta por parte del
tripartismo de 64 planes de didlogo social, el mejoramiento de las relaciones
laborales a través de la realizacion de 258 reuniones, el mantenimiento de la
paz laboral a través de la atencién en mesas de didlogo social de 34 conflictos
colectivos del trabajo y la capacitacion y sensibilizacion de mas de 9.088
personas de diferentes grupos sociales.

Tabla. 4. Conflictos laborales atendidos en las SDCPSL

Periodo Atendidos Cierre Activos
2023 22 9 13
2024 12 5 7
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Total 34 14 20

De los conflictos intervenidos en este escenario territorial se logré un 42% del
cierre de las mesas de dialogo.

Tabla.5. Planes de Didlogo aprobados por las Subcomisiones Departamentales

Planes de Dialogo Social

aprobados por las SDCPSL

Periodo Objetivos

33 1. Apoyar la fijacion concertada de la politica
laboral

2. Contribuir a la prevencién y solucion de
los conflictos colectivos de trabajo y
promover el didlogo social

2024 31 3. Mejoramiento de las relaciones laborales

mediante la promocién del Trabajo Digno y

Decente y los Derechos Fundamentales del

Trabajo.

2023

Escuela de Dialogo Social

Tiene como finalidad promover el didlogo social como un escenario de
democratizacién de las relaciones sociolaborales y la construccién de paz en
Colombia en el marco del tripartismo (empleadores, trabajadores y Gobierno.),
los siguientes objetivos que desarrollara esta estrategia son:

e Fortalecer las habilidades de facilitacion y mediacién para la gestion de la
conflictividad sociolaboral.

e Consolidar espacios de reflexién sobre el papel del didlogo social en la
construccién de las relaciones laborales mas justas y equitativas.

e Fortalecer los espacios de didlogo social que promueve el Gobierno
Nacional, entre ellos las mesas de didlogo, las Subcomisiones
departamentales de Politicas Salariales y Laborales, la CETCOIT vy el
Sistema Nacional de Convivencia para la Vida.

e Formar liderazgos sociales para mejorar la toma de decisiones
democraticas y participativas en las organizaciones sociales.

Tabla.6. Informacion adicional relativa con la escuela de Didlogo Social

Modulo Sesiones Tematicas
Convers
atorio de . . . .
Lanzami Transicion de Colombia hacia la Paz y el tramite de
ento Inauguracion los conflictos por fuera de la violencia
——
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Conflictividad:
- ¢Qué son los conflictos?
Sesion No. 1 ¢Cuales son las partes dentro de un conflicto?
3 Horas - ¢Cudles pueden ser las motivaciones dentro de un
conflicto?
_— Actores de la conflictividad sociolaboral:
Conflictiv . - o o
- - Historia del movimiento sindical
idad en . . o .
- Historia de la organizacién gremial
el Mundo - - .
1 iy Tipos de conflictos en el mundo del trabajo:
del Sesion No. 2 - Sectores con mayor conflictividad sociolaboral en
Trabajo 3 Horas Y .
Colombia
- Casos representativos
Sesién No. 3 Enfoque; del dla_lpgo soa_al:
- Abordajes del Dialogo Social
3 Horas A A
- Mediaciodn y conciliacion
Rutas de abordaje de la conflictividad en
diferentes escenarios:
- Escenarios para tramitar la conflictividad en el
Sesion No. 4 Ministerio del Trabajo
3 Horas - Escenarios para tramitar la conflictividad dentro de
las organizaciones sociales
éCémo - Escenarios para tramitar la conflictividad en el
abordar ambito judicial
los Técnicas para la facilitacion, mediacion,
conflicto conciliacién y la negociacion:
3 s? - ¢Quién puede facilitar y cdmo hacerlo?
Sesion No. 5 - Habilidades sociocognitivas en la negociacion:
3 Horas Comunicacion asertiva, escucha activa, acciones
simbdlicas y corporales, pensamiento creativo y
autocuidado.
iy Negociacion colectiva en el sector privado:
Sesion No. 6 P - .
iCémo 3 Horas - Codigo SL,IStantIVO del trabajo
neqociar - Analisis de casos
4 97 Negociacion colectiva en el sector publico:
' Sesién No. 7 - Decreto 243 de 2024
3 Horas - Analisis de casos
Mecanismo de participacion y toma de
Convers decisiones:
atorio de . - Sistemas de eleccidn
. Cierre . . - - iy
cierre - Mecanismos e instancias de participacion
- Democracia en la participacion

1.4.6 Coordinacion nacional y territorial con atencion diferencial a los
ciudadanos y las ciudadanas en los territorios y sectores
productivos

El Ministerio del Trabajo, rector del sector trabajo nacional, orienta la politica
publica laboral buscando mejorar la calidad de vida de los colombianos,
garantizando el derecho al trabajo decente, mediante estrategias para generar
empleo y promover la proteccién social, el respeto a los derechos fundamentales
del trabajo y el didlogo social.

www.mintrabajo.gov.co



TR,
S
=
[\ e |

Trabajo

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026: “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, asi como el objetivo de desarrollo sostenible nUmero 8 de trabajo decente
y crecimiento econdmico, busca la generacién de oportunidades para que todos
podamos vivir una vida digna, con oportunidades de ingreso, sin barreras de
acceso al mercado laboral, sin ningun tipo de discriminacion, que permita tener
una adecuada calidad de vida, en el que el trabajo sea una fuente de realizacion
personal.

Para mejorar las condiciones en que se desarrolla el trabajo, se requiere del
aporte de todos los actores de la sociedad; de los trabajadores que aportan su
fuerza de trabajo, de los empleadores que generan oportunidades de empleo,
de los productores organizados para potenciar sus actividades econémicas, y del
gobierno que brinda las reglas de juego y garantias para que el trabajo se realice
en condiciones dignas. El PND, especificamente en el articulo 79 establece
que: “se promovera la formulacion e implementacion participativa de
politicas puablicas de trabajo digno y decente en los niveles
departamentales, municipales y regionales”.

Por lo anterior, se elaboraron instrumentos para realizar la gestion de asistencia
técnica y acompanamiento en la formulacidon de planes de desarrollo territoriales
2024-2027, debemos resaltar que especialmente las recomendaciones, fueron
construidas con actores del tripartismo (trabajadores, empleadores y gobierno)
de cada uno de los departamentos del pais, asi como también que, los gobiernos
territoriales contaran con el apoyo de las entidades que conforman el sector
trabajo y aliados para la implementacidén de estrategias, programas y proyectos
enfocados al desarrollo del trabajo digno y decente incluidos en los planes de
desarrollo territoriales 2024-2027.

Para el ejercicio de asistencia técnica y acompafiamiento se construyeron los
siguientes insumos:

1) Documento con Orientaciones de Trabajo para la Formulacion de los
Planes de Desarrollo Territoriales (cargado en el repositorio del
SisPT- DNP) https://sispt.dnp.gov.co/orientacion/default-orientacion

2) Aportes al documento con Orientaciones para la inclusién de las y los
jévenes para la formulacién de los Planes de Desarrollo Territoriales
(cargado en el repositorio del SisPT- DNP)
https://sispt.dnp.gov.co/orientacion/default-orientacion

3) Documento técnico sector trabajo (alojado en el repositorio de
induccién a nuevos mandatarios - ESAP)
https://www.esap.edu.co/inicio/esap/escuela-de-alto-
gobierno/induccion-autoridades-territoriales-2024-2027/

4) 33 Documentos Técnicos mediante metodologia participativa se
elaboraron documentos de Recomendaciones para la Promocion del
Trabajo Digno y Decente Dirigidas a Gobiernos Territoriales 2024-
2027. (art 75 PND) (32 a departamentos y uno para el distrito
capital) https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/empleo-y-
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pensiones/empleo/programa-nacional-de-asistencia-tecnica-
territorial/politica-publica-de-empleo-y-trabajo-decente

5) Documento Ruta de Gestién para la Inclusion de recomendaciones
en Planes de Desarrollo Territoriales. (documento interno asesores
territoriales)

Para la elaboracidon de estos insumos se tuvo en cuenta cuatro dimensiones:

1) Creacién de empleos e ingresos

2) Extensién de la proteccion social

3) Derechos fundamentales y didlogo social

4) Territorializacion
Y a su vez por cada dimensién se abordaron las siguientes tematicas por
dimension:

@
»

Formacién para 28, a o b Economia
E% el Trabajo i Biang Creacién de

- . . empleos e ingresos
Economia Popular, =W Politicas Activas

e s
S8l Proteccion de la §od Formalizacién Extension de la
@}ﬁ Vejez Pioid Laboral proteccién social

oo Derechos Fundamentales del oM 3e Prevencién y Erradicacién Derechos

@N @ Trabajo Y Diilogo Social del Trabajo infantil y ESCNNA '“"!damﬂ“al_es y

dialogo social

informacion del 'ﬂ’ Politicas Piblicas Territoriales Territorializacié
Mercado Laboral Ay de Trabajo Digno y Decente erritorializacién
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Acciones Adelantadas para Promover la Inclusion de Recomendaciones
y Orientaciones para la Promocion del Trabajo Digno y Decente.

A través de los asesores territoriales y en acompanamiento de las Direcciones
Territoriales del Ministerio del Trabajo, se adelantaron las siguientes actividades
para promover la inclusibn de recomendaciones y orientaciones para la
promocion del trabajo digno y decente en los nuevos planes de desarrollo
territoriales 2024-2027.

% En el mes de Diciembre de 2023 se participé en evento de induccién de
mandatarios electos 2024-2027 a nivel Nacional, liderado por la ESAP
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en la ciudad de Cali; donde se socializaron lo documentos de
recomendaciones para la promocion del trabajo digno y decente, se
entregaron memorias USB con los insumos, al igual que se compartieron
codigos QR para que pudieran acceder a la informacion.
En Enero de 2024 se remitid por correo electrénico a los gobernadores y
alcaldes de ciudades capitales los documentos de recomendaciones para
la promocidn del trabajo digno y decente, con invitacién suscrita por el
sefor Viceministro de Empelo y pensiones a las Administraciones para que
adoptaran estas recomendaciones en sus planes de desarrollo y a su vez
poniendo a disposicién la asistencia técnica y acompanamiento del
Ministerio del Trabajo -Grupo de Asistencia Técnica Territorial en el
proceso.
% En Enero se realizé la publicacion de los documentos de recomendaciones
para consulta a nivel nacional en la pagina web del Ministerio del Trabajo,
asi mismo se hizo amplia difusion de cddigos QR con los insumos de
orientaciones y recomendaciones para la promocién del trabajo digno y
decente.
En el mes de Febrero se elabord y socializd6 con asesores territoriales el
documento Ruta de Gestibn para promover la Inclusién de
recomendaciones en Planes de Desarrollo Territoriales 2024-2027 con
Gobernaciones, Alcaldia ciudades capital y de otros municipios.
En el mes de Febrero se participé en evento Congreso de Municipios
2024 a nivel Nacional, liderado por la Federacion de Municipios en la
ciudad de Cartagena; donde se socializaron lo documentos de
recomendaciones para la promocion del trabajo digno y decente, se
entregaron memorias USB con los insumos, al igual que se compartieron
codigos QR para que pudieran acceder a la informacion.
Se socializaron orientaciones y recomendaciones para promover el trabajo
digno y decente en encuentros presenciales, con apoyo de las direcciones
territoriales, en la estrategia juntos por el territorio, fase 3 realizadas en
los 32 departamentos y algunas regiones entre enero y marzo de 2024.
Se realizaron asistencias técnicas presenciales en donde se socializd el
documento con equipos técnicos formuladores de planes de desarrollo
territoriales, espacios de participacién como las subcomisiones de
concertacion de politicas salariales y laborales, consejeros territoriales de
planeacion y cuerpos colegiados (asambleas y concejos).
< Se realiz6 socializacion de la estrategia de recomendaciones en evento de
socializacion de la agenda nacional de transferencia de conocimientos
2024, realizada el dia 20 de marzo de 2024.
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A cierre del mes de Mayo de 2024, se habian desarrollado asistencias técnicas
presenciales en los siguientes gobiernos territoriales:

Departamento Capital
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Cundinamarca Bogota
Choco Quibdo
Tolima Ibagué
Huila Neiva
Valle del Cauca Cali
Amazonas Leticia
Casanare Yopal
Sucre Sincelejo
Guania Puerto Inirida
Vaupés Mitd
Meta Villavicencio
Santander Bucaramanga-Barrancabermeja
Antioquia Medellin
Guajira Riohacha
Caldas Manizales-Palestina

El Ministerio del Trabajo, dando continuidad a su estrategia de acompafiamiento
a los actores del orden nacional y territorial lidera un proceso de capacitacion a
través del Diplomado en Politicas publicas con Enfasis en Trabajo Decente, es
un proceso formativo que se disefia y surge en articulacién entre el Ministerio
del Trabajo a través del Programa Nacional de Asistencia Técnica Territorial -
PATT- y la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-. Este tiene por
objetivo de aprendizaje el proporcionar los elementos conceptuales y practicos
que permitan a los participantes el comprender las etapas para la formulacion,
implementacion y evaluacidn de las politicas publicas, centrandose en elementos
de terminologia, definiciones, normatividad y herramientas que promueven el
Trabajo Decente, se aborda a través de 5 unidades tematicas:

El diplomado tiene una modalidad de desarrollo 100 % modalidad virtual, se
autogestiona por cada participante y se aprueba con la realizacidon y aprobacién
del 80% de las actividades.

El Ministerio del Trabajo a través del Programa Nacional de Asistencia Técnica
Territorial -PATT-, iniciado desde diciembre de 2023, una estrategia masiva de
difusién del Diplomado en Politicas Plblicas con Enfasis en Trabajo Decente en
cada departamento y ciudad capital de Colombia, el equipo de Asesores
Territoriales del PATT liderd este ejercicio y se centrd en difundir el inicio de
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inscripciones y motivar la participacién de funcionarios de las alcaldias y
gobernaciones locales.

Desde la Coordinacion del PATT y la ESAP se difundié permanentemente el
proceso formativo centrado en promover la participacion de gobernadores,
alcaldes y equipos de trabajo de los gobiernos territoriales electos para las
vigencias 2024-2027.

La acogida del diplomado a nivel territorial fue bastante buena, inicialmente se
habilitaron 2.000 cupos, los cuales se agotaron rapidamente.

El diplomado se desarrolld entre febrero y marzo de 2024, inicio con 2.000
inscritos de 31 de los 32 departamentos de Colombia, para lograr la certificacidon
se necesitaban abordar las 5 unidades tematicas del proceso formativo vy
desarrollar de forma correcta al menos el 80 % de las actividades evaluativas.

493 personas aprobaron el Diplomado en Politicas Publicas con Enfasis en
Trabajo Decente y lograron su certificacion en 29 Departamentos de Colombia.
Cundinamarca fue el departamento con mas certificados con 129 (26,2%), de
estas 103 residen en Bogotd y 26 al resto de municipios de Cundinamarca.

En segundo lugar, estd el Departamento de Antioquia con 41 personas
certificadas (8,3%), el tercer puesto fue para Valle del Cauca con 37 (7,5%), la
cuarta posicién es para Norte de Santander con 32 (6,5%) y finalmente en el
quinto sitio se ubicé el Atlantico con 29 (5,9%).

En los departamentos de Vaupés, San Andrés y Casanare las personas inscritas
no lograron alcanzar el porcentaje minimo requerido para aprobar y ser
certificadas en el Diplomado en Politicas Publicas con Enfasis en Trabajo
Decente.

Finalmente, se tiene que de los 2.000 inscritos, el 25% de estos lograron
culminar con éxito el proceso formativo y certificarse; si se revisa esta tendencia
a nivel departamental se tiene que el Departamento de Vaupés, ocupa la primera
posicidn respecto del porcentaje de inscritos versus certificados con el 100% de
sus participantes.

En cumplimiento de la programacion de actividades entre el Ministerio del
Trabajo y la Escuela de Administracion Publica - ESAP-; actualmente, se
adelanta una segunda cohorte del Diplomado en Politicas Publicas con Enfasis
en Trabajo Decente a nivel nacional, el que una vez haya concluido sera evaluado
y reportado, previa la apertura de una tercera cohorte, que atienda las
necesidades territoriales y la demanda de capacitacién sobre la materia.
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1.4.7 Trabajo decente y empleo rural en el campo colombiano

En el marco del Plan Progresivo de Proteccion Social y de Garantia de Derechos
de los Trabajadores y Trabajadoras Rurales, la Direccidon de Riesgos Laborales
en la estrategia No. 8 de promocionar la vinculacion de las mujeres en areas
productivas no tradicionales, en la actividad de gestionar acciones de
caracterizacién, capacitacion, y asistencia técnica en control de riesgos
ocupacionales dirigidas a poblaciones vulnerables de mujeres rurales, en el
segundo semestre de 2023 realizd acciones de Promocion y Prevencidon en
Riesgos Laborales de las actividades de Pesca, Agricultura y Artesania, que
consistieron en la caracterizacidon sociodemografica de condiciones de salud y
de trabajo de 417 mujeres rurales, que laboran en actividades de agricultura,
pesca y artesania de la regidén de Uraba y el departamento del Chocd, realizadas
mediante la aplicacién de una encuesta de condiciones sociodemograficas de
condiciones de salud y de trabajo, que incluyé informacion tanto del trabajo
productivo en las actividades de agricultura, pesca y artesania, como del
trabajo reproductivo en el desarrollo de las labores domésticas y el cuidado de
la familia, impactando a 157 mujeres rurales en el departamento del Choco
municipios de Quibdo, Tutunendo y San Francisco de Icho y 260 mujeres de la
region de Urabda municipios de Apartadd, Turbo y Necocli.

Acciones de fomento y prevencion de riesgos laborales en mujeres
rurales

Desde el comienzo del actual Gobierno se establecié la necesidad de fortalecer
a la mujer trabajadora informal, que en el sector rural desempefa distintas
actividades agricolas, pesqueras y artesanales. Para esto el Ministerio disefa y
desarrolla, para el cuatrienio, una estrategia en la que se realizaran acciones
efectivas para la promocién de la salud y prevencidn en Riesgos Laborales de
esta poblacién en municipios de la Cuenca del Pacifico y el Uraba Antioqueno,
debido a la vulnerabilidad y condiciones socioecondmicas que les asiste a estas
mujeres afrodescendientes, campesinas e indigenas, que en su mayoria son
cabeza de familia.

Esta estrategia para la prevencion y proteccién de la seguridad y salud en trabajo
esta centrada en las labores que realizan las mujeres en su actividad rural
(produccién, comercializacién y servicios) considerando espacios como su casa
de habitacion, donde complementariamente hacen actividades domésticas, de
crianza y cuidado de la familia; esto con el fin de mejorar las condiciones de
salud y calidad de vida de las mujeres y sus entornos familiares y comunitarios,
desde sus saberes y el reconocimiento de las practicas culturales que emplean
en sus labores diarias.
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La estrategia contempla las siguientes actividades: i). Identificacion de la
poblacién a intervenir; ii). Caracterizacion sociodemografica de condiciones de
salud y trabajo; iii). Capacitacion o formacion sobre riesgos ocupacionales
especificos de la labor que desempefian, desde un intercambio de saberes sobre
acciones de prevencidon y proteccion; iv). Espacios de participacion y
sensibilizacidon social para la conformacion y fortalecimiento de instancias
asociativas y, v). Asistencia técnica para la implementacidon de medidas sencillas
de control de los riesgos prioritarios, tanto en el trabajo productivo, como
reproductivo.

Durante el segundo semestre del afio 2023, se realiz6 la caracterizacién de 365
mujeres trabajadoras rurales informales de los sectores econdmicos de Pesca,
Agricultura y Artesania, en los departamentos de Antioquia, subregion del Urab3,
en los municipios de Apartado, Necocli y Turbo y en el departamento de Choco,
en Quibdd, Tutunendo y San Francisco de Ichd, por medio de un instrumento
encuesta, para determinar un perfil sociodemografico y socioecondmico de las
condiciones de salud y trabajo.

Empoderamiento y desarrollo integral de las mujeres rurales a través
de la formacion, el reconocimiento de saberes y la transferencia de
conocimiento.

El SENA brindo atenciéon a mujeres rurales mediante 139.982 cupos de
formacion, reconociendo sus saberes y transfiriendo conocimiento,
contribuyendo asi a su desarrollo personal, social y al fortalecimiento
de sus comunidades rurales.

. Formacién: Se impartié formacién para el trabajo a mujeres rurales a
través de 193.616 cupos de formacién profesional matriculados.

J Reconocimiento de saberes: Se han reconocido los saberes de 83.668
mujeres en las 33 regionales del pais.

. Certificacién de competencias: Se han certificado a 17.200 mujeres

rurales a través de la Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales (ECCL).

. Transferencia de conocimiento: Se ha transferido conocimiento a mas de
600 mujeres a través de Mesas Sectoriales a nivel nacional.
J Impulso al emprendimiento rural: Se han creado 4.920 unidades

productivas lideradas por mujeres rurales y campesinas, integrando a
27.263 mujeres en estas iniciativas.

. Programa CampeSENA: Se han registrado en la APE 28.280 mujeres en
CampeSENA durante el afio 2023, y a junio de 2024 ya van 13.156
inscritas, un programa enfocado en fortalecer las habilidades laborales y
facilitar el acceso al empleo de las mujeres rurales.

www.mintrabajo.gov.co



Trabajo

J Colocaciones laborales: 1.417 mujeres rurales han encontrado empleo
formal gracias al programa CampeSENA en el aino 2023 y a junio de 2024
van ya 1.534 colocaciones.

J Orientacion y acompanamiento: Se ha brindado orientacidon ocupacional
a 33.016 mujeres rurales a través de CampeSENA en el afio 2023, y a
junio de 2024 ya van 19.028 orientadas, ofreciéndoles herramientas
para su desarrollo profesional y la busqueda de oportunidades laborales.

Estos logros se traducen en:

o Mayor acceso a oportunidades de formacién y capacitacién para las
mujeres rurales, permitiéndoles adquirir las habilidades necesarias para
su desarrollo personal y profesional.

J Visibilizacidén y reconocimiento del valioso conocimiento y experiencia de
las mujeres rurales, contribuyendo a su autoestima y empoderamiento.

J Fortalecimiento de las capacidades y habilidades de las mujeres rurales,
preparandolas para afrontar los retos del mundo laboral y empresarial.

J Generacidon de espacios de didlogo y aprendizaje entre las mujeres

rurales, promoviendo el intercambio de experiencias y el trabajo
colaborativo.
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Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria (EP)

Gestion Curricular de la Formacion Profesional - Catalogo de Programas
de Formacion para la Estrategia Full Popular

i18 programas de formaciéon en Economia Popular para el desarrollo de
Colombia!

La gestion curricular de la formacion profesional del SENA ha incorporado
exitosamente 18 programas de formacién en el catdlogo de Economia Popular,
impactando positivamente en las comunidades colombianas y contribuyendo al
desarrollo econémico y social del pais. Durante el periodo julio 2023 - junio
2024, el SENA implementd 18 programas de formacidén en Economia Popular,
abarcando niveles de titulada y complementaria. Estos programas han sido
disefiados para responder a las necesidades especificas de las comunidades vy
fortalecer sus capacidades para el emprendimiento, la formalizacidén
empresarial, la produccidon agroindustrial, la construccién, la joyeria, la musica,
entre otros campos. Los nombres de los programas se encuentran en la siguiente
tabla:

Tabla 6. Programas de formacion para la Estrategia Full Popular.

Tipo de formacién Nombre del programa
Complementaria Emprendimiento de unidades productivas
Complementaria Formalizacién empresarial para unidades productivas
Complementaria Aceites esenciales: extraccidn, usos y aplicaciones.
Complementaria Levantamientos batimétricos

. Administrador del programa de gestion para trabajo en espacios
Complementaria )
confinados
Complementaria Trabajador entrante en espacios confinados
Complementaria Vigia de seguridad para trabajo en espacios confinados
Complementaria Supervisor para trabajo en espacios confinados

Titulada Modelado 3d para joyeria.

Titulada Produccion audio digital.

Titulada Interpretacidon de instrumentos musicales.

Titulada Produccién de alimentos para lineas institucionales
Complementaria Elaboracién de biocontroladores para cultivos agricolas
Complementaria Soldadura con proceso fcaw en platina en uniones 1g y 2g

Titulada Soldadura de tuberias de acero al carbono con proceso gtaw y smaw

Titulada Mantenimiento de equipos de aire acondicionado y refrigeracién
Complementaria Elaboracién de blusa y pantaldn femenino sobre medidas

Titulada Trazo y corte industrial de material textil

Fuente: Plataforma Sofia Plus, 2024

Formacion de Instructores en las areas de Economia Popular y el Campo
Colombiano.

iMas de 1.100 instructores SENA capacitados para llevar formacion al
campo colombiano!
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La Escuela Nacional de Instructores del SENA ha capacitado a mas de 900
instructores en areas clave para el desarrollo econdmico y social del campo
colombiano, llevando la formacién a las comunidades rurales y fortaleciendo las
capacidades productivas y empresariales de la regiéon. En el marco del
compromiso del SENA con el desarrollo rural, la Escuela Nacional de Instructores
ha desarrollado un programa integral de formacién para instructores en areas
tematicas fundamentales para el progreso del campo colombiano. Durante el
periodo de julio 2023 a junio del 2024, se han capacitado un total de 1.129
instructores en las siguientes areas agricolas, desarrollo ambiental, artesanias y
Desarrollo Rural y Comunitario.

iEl SENA certifica las competencias laborales de mas de 20.000
personas de la Economia Popular!

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) ofrece un programa de evaluacién y
certificacion de competencias laborales dirigido a trabajadores de la economia
popular. Este programa busca reconocer las habilidades y conocimientos
adquiridos por estas personas a lo largo de su experiencia laboral,
independientemente de cdmo y donde hayan sido obtenidos.

Durante el periodo de julio 2023 a mayo de 2024, se certificaron 18.570
personas en proyectos de economia popular, expidiendo un total de 23.033
certificaciones. Se realizaron iniciativas a nivel nacional, como la Certificaton Full
Popular y la Certificaton para Servicio Doméstico, donde se certificaron 4.112
personas en total. Ademas, se llevaron a cabo Certificatones regionales en
Caldas, Santander y Norte de Santander, enfocadas en oficios como tenderos y
trabajadores de plazas de mercado, beneficiando a 437 personas.

El SENA cuenta con una oferta especifica de 177 oficios para certificar las
competencias de trabajadores de la economia popular, incluyendo reciclaje,
venta de productos, manipulacion de alimentos, servicio doméstico, cuidado de
personas y artesanias. En abril de 2024, se realizd la Certificaton Full Popular a
nivel nacional, con 4.542 preinscritos. Adicionalmente, el SENA ha adaptado su
reglamentacién para permitir que las personas con certificacion de competencias
laborales en el sector de la economia popular puedan participar en las
convocatorias del Fondo Emprender para financiar proyectos de
emprendimiento.

iMas de 1.200 personas empoderadas! Las Mesas Sectoriales del SENA
impulsan el reconocimiento y desarrollo de competencias en la
economia popular.

Las Mesas Sectoriales del SENA han consolidado su rol como plataforma clave
para el desarrollo de la economia popular en Colombia. Durante el 2023, se
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realizaron mas de 9 eventos enfocados en este sector, beneficiando a mas de
1.200 personas. Se elaboraron o actualizaron cerca de 15 Estandares de
Competencia Laboral para ocupaciones de la economia popular, sirviendo de
base para programas de formacién y evaluacién. Se vincularon mas de 50
organizaciones de este sector a las Mesas, permitiendo un acompafiamiento
especializado y la realizacion de ferias y eventos. Las 36 Mesas Sectoriales del
comercio y servicios han facilitado la creacién de alianzas estratégicas entre
actores del sector, como la alianza con US Weath en la Mesa de Procesamiento
de Alimentos, que derivd en la creacion del capitulo de Panaderia artesanal y
tradicional. En definitiva, las Mesas Sectoriales del SENA han demostrado ser un
instrumento fundamental para el impulso de la economia popular en Colombia,
a través del reconocimiento y desarrollo de competencias laborales, la
actualizacidon de estandares, la vinculacién de organizaciones, la creacion de
alianzas estratégicas y la capacitacion.

Desde el proceso de Gestién de Instancias de Concertacién y Competencias
Laborales se realizara la creacion de la comision de economia popular con la
finalidad de abordar las tematicas que ayuden a fortalecer y posicionar el rol que
cumple la poblacidn en las actividades de la economia popular, asi como generar
alianzas, desarrollar proyectos que permitan el cierre de brechas de capital
humano, de acuerdo con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo.

2.5.1 Politica publica para la economia popular (EP)

A fin de formular las lineas de politica publica para la Economia Popular vy
coordinar las acciones necesarias para el reconocimiento, defensa, asociacién
libre, y fortalecimiento para promover la sostenibilidad de la economia popular,
se cred con el articulo 74 de la Ley 2294 de 2023 el Consejo Nacional de
Economia Popular como organismo asesor y consultivo del Gobierno Nacional,
integrado por entidades publicas del orden nacional, entidades territoriales y
representantes de la EP. Adicionalmente, con el Decreto 2185 del 18 de
diciembre de 2023, se reglamenté dicho Consejo que lideran Mintrabajo y MinCIT
para el desarrollo de politicas, lineamientos, y acciones en el marco de mesas
técnicas de trabajo.

iLas economias populares en la asociatividad solidaria, una apuesta
para generar territorios asociativos solidarios!

La Unidad Solidaria en cumplimiento de la funcidon de “Disefar, adoptar,
coordinar, ejecutar y promover los planes, programas y proyectos asociados con
la economia solidaria, popular, comunitaria y social en el marco de la
Agenda de la Asociatividad Solidaria para la Paz” en 2023 trabajé en la
estructuraciéon de 11 circuitos asociativos solidarios que integran diferentes
territorios del pais.
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1 Circuito Asociativo Solidario Turistico, Artesf':_mal y Comercial de Cesar, Magdalena
y la Guajira

2 Circuito Asociativos Solidario para la transformacién del Cacao de Arauca

3 Circuito Asociativo Solidario para la Reactivacion del Centro de Bogota

4 Circuito Asociativo Solidario del Guaviare

5 Circuito Asociativo y Solidario del Amazonas

6 Ren Nacional de Cafeteros - CAFESOL

7 Circuito Asociativo Solidario Ecorregion Tatacoa

8 Circuito Asociativo Solidario de Buenaventura

9 Circuito Asociativos Solidario Norte del Valle

10 Circuito Asociativo Solidario de Quibdé

11 Circuito Asociativo Solidario del Catatumbo

Estos circuitos asociativos solidarios, permiten la conformacién de territorios
asociativos solidarios mediante el fomento de la economia solidaria, popular,
comunitaria para generar cambios estratégicos que permitan la revitalizacién
econdmica, social, ambiental, cultural y politica desde los territorios de manera
articulada con todos los sectores y actores, considerando sus diversidades y
bajo una democracia que haga posible una era de paz.

En 2023, con el fin escuchar a las comunidades, conocer de cerca sus
problematicas y trabajar articuladamente en el disefio de Agendas Comunes
Territoriales que configuran los Circuitos Asociativos Solidarios, a partir del
fomento de la asociatividad solidaria, en el 2023, la Unidad Solidaria, adelanté
Asambleas Territoriales de Economia Solidaria, Popular y Comunitaria
a nivel nacional, en los que participaron 8934 personas de los 32
departamentos del pais.

Durante el afio 2024, se continua con el fortalecimiento de los 11 circuitos
asociativos solidarios, y se han identificado 21 circuitos adicionales:

1 Circuito Asociativo Solidario Agroindustrial y Artesanal de Bolivar y Sucre
Red Solidaria de Trabajadoras y Trabajadores de la Tierra de Antioquia -
REDSOL
Circuito Asociativo Solidario De Produccion, Transformacion y Comercializacion
De Productos Agropecuarios De Risaralda
Circuito Asociativo Solidario Del Embalse Amani En El Alto Oriente y
Magdalena Caldense

Circuito Asociativo Agroindustrial y Turistico De La Guainia

Circuito Asociativo Solidario y Popular del Meta

Circuito Asociativo Solidario Productivo y Turistico y Guapi

Circuito Asociativo Solidario Productivo y Turistico De Tumaco.
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Circuito Solidario Agroindustrial y Etnoturistico Del Putumayo
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10 Centro De Transformacion Agroindustrial Asoci:_jtivo De Las Provincias De
Tundama - Sugamuxi
11 Circuito Asociativos Turistico Solidario del Norte de Narifio
12 Circuito Asociativo Turistico Solidario del Atlantico
13 Circuito Asociativo Solidario del Cauca
14 Circuito Asociativo Turistico Solidario de Cérdoba
15 Circuito Asociativo Solidario de Cundinamarca
16 Circuito Asociativo Turistico Solidario de Vichada
17 Circuito Asociativo Turistico de San Andrés
18 Circuito Asocia_tivq Solidario del
Quindio
19 Circuito Asociativo Solidario de Vaupés
20 Circuito Asociativo Solidario de Casanare
21 Circuito Asociativo Solidario de Magdalena Medio

Para lograr consolidar Territorios Asociativos Solidarios la entidad impulsa y
fomenta circuitos asociativos solidarios que integran diferentes territorios del
pais y nacen de los espacios de didlogo y concertacién con las comunidades.

Los circuitos contemplan los siguientes elementos:

Tl
@ COMERCIALIEACION CIRCULACION

@ TURISMD SCLIDARIG
o)

TR CULTURA SOLIDARA
-

COMUMM ACION SOLIDADLA

CREDITO PORULAR ¥ SOLIDARID

TEJIENDO TERRITORIOS
ASOCIATIVOS SOLIDARIOS

@ COMUNIDADES ENERGETICAS

INFRARSTRUCTURA

ASAMBLEAS, EHCUENTEROS, DIALOCOS EN TERRITORIOS

iImpactamos positivamente en la cultura del emprendimiento en el
pais en mas de 24.600 personas de la Economia Popular!

En el periodo enero - junio de 2024, fueron orientados en la Ruta Emprendedora
SENA, 24.629 emprendedores de la economia popular y 4.343 emprendedores
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recibieron entrenamientos en habilidades blandas y técnicas de emprendimiento.
La caracterizacion medible a esta poblacion se realizdé a partir de la vigencia
2024, alineada con la politica del Gobierno Nacional para la focalizacién en la
atencidn a esta poblacién y la definicién de una ruta diferenciadora para ellos.
Esta poblacion se caracteriza en los 33 departamentos a nivel nacional.

iVinculacion a la Red Iberoamericana de Fomento a la Economia Social
y Solidaria!

Acciones: En ciudad de México se realizé en enero del 2024 el lanzamiento de la
Red Iberoamericana de Fomento a la Economia Social y Solidaria, liderada por
Espafia, y con la participacion de paises como Brasil, Chile, Portugal, Colombia,
Guatemala, Cuba y México, con lo que se busca fortalecer las relaciones entre
estos paises e implementar algunos de los objetivos de la ONU, aunando al
mayor numero posible de paises de la region comprometidos en la promocion
de la economia social para intercambiar experiencias y politicas publicas. Cabe
resaltar que la Red Iberoamericana del Fomento de la Economia Social y
Solidaria es un instrumento de cooperacién que va a potenciar la democracia y
la justicia social en el conjunto de los paises iberoamericanos, ademas de
fortalecer el trabajo decente, los derechos y el sistema de bienestar, para crear
sociedades mas inclusivas

iPreparacion Encuentro Internacional de Economias para la Vida
Ecoovida!

Desde el mes de febrero del 2024 hasta la fecha se ha realizado la preparacion
del Encuentro Internacional de Economias para la Vida Ecoovida que se realizara
en Cali en el marco de la COP16 como un encuentro de las organizaciones
solidarias, comunitarias y populares de orden internacional para establecer una
agenda internacional de fomento de la asociatividad que promueva otras formas
de hacer economia que cuiden la vida. El encuentro tendra 10 foros tematicos y
espera una participacién de 3.000 personas de orden nacional y regional, que
ademas del encuentro académico tendran la oportunidad de realizar una
experiencia de reconocimiento del territorio a partir de las rutas turisticas
solidarias de Buenaventura, Norte del Valle, Cali, Santander de Quilichao, entre
otras

2.5.5 Economia popular en el campo colombiano
iLa economia popular se fortalece con Full Popular!

La estrategia Full Popular del SENA ha brindado formacién profesional integral a
personas de la economia popular a través de 57.008 cupos matriculados a junio
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de 2024. Esta iniciativa, creada en el 2023, busca contribuir al crecimiento y la
sostenibilidad de este sector fundamental de la economia colombiana.

A través de programas de formacién complementaria y titulada, Full Popular ha
empoderado a miles de personas con las herramientas y el conocimiento
necesarios para fortalecer sus capacidades técnicas, productivas y comerciales.
La estrategia ha llegado a 29 regionales del pais, incluyendo Distrito Capital,
ofreciendo formacion en diferentes niveles y en diversas areas como artesanias,
salud y seguridad en el trabajo, maquillaje, TICS y servicio al cliente.

El impacto de Full Popular ha sido significativo, permitiendo que las comunidades
de la economia popular mejoren su productividad, aumenten sus ingresos y
fortalezcan sus negocios. Esto ha contribuido al crecimiento general de la
economia popular en Colombia y ha sentado las bases para un futuro mas
prospero para este sector.

La estrategia Full Popular es un ejemplo del compromiso del SENA con el
desarrollo econdmico y social del pais. Al brindar oportunidades de formacion y
capacitacién a las personas de la economia popular, el SENA esta contribuyendo
a construir un futuro mas equitativo e incluyente para todos los colombianos
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La Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz (ASPP) tiene como propdsito
fomentar la articulacion con todos los sectores del Estado, posicionando e
impulsando la economia social, solidaria, popular y comunitaria para la inclusion
social y productiva de las mujeres, la poblaciéon en proceso de reincorporacién,
las victimas del conflicto armado, las comunidades étnicas, los jovenes , la
poblacion con discapacidad, la poblacion que autonomamente genera sus
propias iniciativas laborales, los campesinos y campesinas; entre otras
poblaciones prioritarias; fortaleciendo el desarrollo de las capacidades
asociativas, solidarias y productivas; contribuyendo al fortalecimiento del tejido
social, la sostenibilidad econédmica y ambiental de las organizaciones, logrando
la generacion de ingresos, mejoramiento de condiciones de vida, la dinamizacion
de la economia local y alcanzando la asociatividad territorial para el cambio hacia
la paz total.

Las acciones de la Unidad Solidaria, en la implementacion de las lineas de la
ASPP, se desarrollan a través de dos instrumentos:
II. Programa de Asociatividad Solidaria (PASO)

iEn 2023, se fomentaron 895 organizaciones solidarias beneficiando a
12.294 personas!

El PASO es un programa disefado en 2023 para el fomento de los territorios
asociativos solidarios a través de organizaciones solidarias, populares,
comunitarias y sociales. A continuacidn, se presenta la siguiente caracterizacién
poblacional de los beneficiarios directos- vigencia 2023 (12. 294 personas)

Tabla 43. Caracterizacion poblacional de los beneficiarios PASO

Cabe En proceso En proceso
Indige Negr Afr Raiz | Palenque Victi za de de de Mujer LGBTI
na a o al ra ma famili | Reintegraci | Reincorporac es Q+
a on ion
235
1388 307 5 86 18 2938 8835 167 569 6860 150

Tabla 44. Numero de organizaciones lideradas por poblacion especificas

. Metas
Indicadores Cuatrienio Avance 2023
No. de organizaciones Ildera_das por mujeres fomentadas. Por 232 209
vigencia
No de organizaciones lideradas por comunidades indigenas 40 76
por vigencia
No de organizaciones lideradas por comunidades Negra,
: ) - . 296 196
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera por vigencia
No de organizaciones lideradas por poblacion victima por 115 74
vigencia
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Indicadores Met_as_ Avance 2023
Cuatrienio
No de organizaciones lideradas por poblacion en proceso de 250 40
reincorporacion por vigencia

Los procesos de fomento adelantados en el territorio, han permito aportar al
cumplimiento de los compromisos que la Unidad Solidaria ha adquirido, en el
marco de diferentes politicas publicas, dentro de ellas, PLANFES, el Conpes 3931
del 2018, Politica Nacional para la Reincorporacién Social y Econdmica de
Exintegrantes de las FARC-EP; el Conpes 3955 del 2018, Estrategia para el
Fortalecimiento de la Accion Comunal en Colombia; el Conpes 4051-2021,
Politica Publica para el Desarrollo de las Organizaciones de Economia Solidaria.
Durante el primer cuatrimestre del 2024, la Unidad Solidaria adelantd las etapas
precontractuales encaminadas al fomento de la asociatividad en territorio, esto
con el fin de, a partir de convenios regionales con aliados publicos y privados de
reconocida experiencia e idoneidad en el territorio, garantizar la cobertura de al
menos 600 organizaciones atendidas a nivel pais, cifra que tiende a aumentar
por la dinamica asociativa territorial y por la acogida que han tenido los Circuitos
Asociativos Territoriales.

iCinco Compromisos regionales durante actividades de promocion
2023 y 2024!

Durante el segundo semestre de 2023 y el primer semestre de la vigencia 2024
se generaron los siguientes compromisos regionales

e Asamblea Nacional de Cooperativas Cafeteras Pitalito — Huila

Fecha: 16 de agosto 2023

Acciones: En Pitalito, el municipio que mas produce café en Colombia, se
adelantaron 4 mesas tematicas en las que los representantes de las
cooperativas y de las entidades de Gobierno discutieron temas de crucial
importancia para el sector cooperativo cafetero como: Asociatividad y
formalizacién en el sector solidario; Financiamiento y crédito para el
sector cafetero; Apoyo a la produccién cafetera en clave de transicién
energética; y Apoyo a la industrializaciéon y comercializacion cafetera. De
esta asamblea la Unidad Solidaria quedé con el compromiso de promover
la Red Nacional de Cafeteros Solidarios — Cafesol.

e Jornada del Gobierno con el Pueblo, en el litoral pacifico
Lugar y fecha: Guapi (Cauca) 2 de febrero de 2024
Acciones: La Unidad Solidaria propuso tres ejes para el fortalecimiento
territorial que se refieren a la cadena de produccidn de la pesca artesanal,
turismo solidario y produccion agropecuaria en Tumaco y Guapi, ademas
del fortalecimiento del componente de comercializacion solidaria con la
instalacion de tres Tiendas Solidarias en Cali, Popayan y Pasto.
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e Consolidacién el circuito asociativo y solidario del norte del Valle
Lugar y fecha: El Dovio, Obando, La Unién, Roldanillo, Toro vy
Buenaventura (Valle del Cauca). 11 de marzo de 2024
Acciones: Circuito Asociativo y Solidario del Norte del Valle buscara el
fortalecimiento econdmico y solidario de los municipios El Dovio, Obando,
La Unidn, Roldanillo y Toro a graves de la produccién, transformacién y
comercializacion de productos agropecuarios.

e Encuentro territorial economias para la vida - Gobierno con el Pueblo
Arauquita
Lugar y fecha: Arauquita (Arauca) 14 de marzo de 2024
Acciones: Poner en marcha la estrategia de industrializacidn solidaria con
los pequefios cacaoteros del departamento, en cabeza de la Unidad
Solidaria, a través de un modelo cooperativo para que los cacaoteros de
Arauca sean los duefios de un sistema de industrializacion que les permita
ir mas alla de la comercializacidon de la materia prima. Con este objetivo,
el Gobierno anuncid una inversion a través del Banco Agrario de $15.000
millones para construir siete centros de acopio, de fermentacion y secado
para el cacao. La Unidad Solidaria es la encargada de consolidar la base
asociativa de la regién para este proPdsito.

e Consolidacion el Circuito Asociativo y Solidario de Buenaventura

Lugar y fecha: Buenaventura 10 de abril de 2024

Acciones: El circuito Asociativo Solidario de Buenaventura tiene tres
frentes de trabajo; produccién e industrializacion Pesquera, Industria
textilera y de confeccién, y turismo solidario, la Unidad Solidaria tiene el
compromiso de realizar el fomento del modelo asociativo cooperativista
para la administracién de parte de las organizaciones de base de
Buenaventura sobre el Muelle 13.

iDos procesos de cooperacion internacional para la asociatividad
solidaria!

En lo transcurrido de 2024 se han desarrollado y gestionado dos procesos
de cooperacidn internacional para la asociatividad solidaria

e Vinculacién a la Red Iberoamericana de Fomento a la Economia Social y
Solidaria
Acciones: En ciudad de México se realizé en enero del 2024 el lanzamiento
de la Red Iberoamericana de Fomento a la Economia Social y Solidaria,
liderada por Espafia, y con la participacién de paises como Brasil, Chile,
Portugal, Colombia, Guatemala, Cuba y México, con lo que se busca
fortalecer las relaciones entre estos paises e implementar algunos de los
objetivos de la ONU, aunando al mayor numero posible de paises de la
region comprometidos en la promocién de la economia social para
intercambiar experiencias y politicas publicas. Cabe resaltar que la Red
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Iberoamericana del Fomento de la Economia Social y Solidaria es un
instrumento de cooperacién que va a potenciar la democracia y la justicia
social en el conjunto de los paises iberoamericanos, ademas de fortalecer
el trabajo decente, los derechos y el sistema de bienestar, para crear
sociedades mas inclusivas

e Preparacion Encuentro Internacional de Economias para la Vida Ecoovida
Acciones: Desde el mes de febrero del 2024 hasta la fecha se ha realizado
la preparacién del Encuentro Internacional de Economias para la Vida
Ecoovida que se realizard en Cali en el marco de la COP16 como un
encuentro de las organizaciones solidarias, comunitarias y populares de
orden internacional para establecer una agenda internacional de fomento
de la asociatividad que promueva otras formas de hacer economia que
cuiden la vida. El encuentro tendra 10 foros tematicos y espera una
participacion de 3.000 personas de orden nacional y regional, que ademas
del encuentro académico tendran la oportunidad de realizar una
experiencia de reconocimiento del territorio a partir de las rutas turisticas
solidarias de Buenaventura, Norte del Valle, Cali, Santander de Quilichao,
entre otras
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iEstrategia de transicion empleo de la fuerza laboral, empleos verdes y
empleos azules!

En el afio 2020 se presentd la actualizacidon correspondiente a la contribucién
determinada a nivel nacional para Colombia para el periodo 2020-2030, la cual
contiene componentes de mitigacién de gases de efecto invernadero, adaptacién
al cambio climatico y los medios de implementacién como componente
instrumental de las politicas y acciones para el desarrollo bajo en carbono,
adaptado y resiliente al clima.

En esta actualizacién se reconoce tanto al sector trabajo —Ministerio del Trabajo-
como a la Transicion Justa de la Fuerza Laboral como un elemento transversal e
integrador que articula los Objetivos de Desarrollo Sostenible —de la Agenda
2030- con la ya mencionada NDC.

En las bases conceptuales del Plan nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “"Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, se reconoce la necesidad de crear una estrategia
de transicién justa de la fuerza laboral en respuesta a los procesos de
descarbonizacién. Esta ley refuerza los principios de justicia social y equidad en
la transicidn energética, y proporciona directrices para la diversificacion
productiva y la reubicacién laboral.

También las reformas sociales propuestas por el gobierno nacional incluyen la
necesidad de intervenciones en torno a la transicion justa de la fuerza laboral y
empleos azules, particularmente, en el proyecto de reforma laboral presentada
en agosto de 2023, se establecen disposiciones concretas para fomentar la
creacion y promocion de empleos sostenibles, especificamente en el ambito de
los llamados "empleos azules". Esta iniciativa responde a la necesidad de
diversificar y fortalecer la economia del pais, incorporando principios de
sostenibilidad y respeto ambiental en el tejido laboral. A continuacién, se detalla
el enfoque y las medidas contempladas en los articulos 55 y 56 de la reforma,
los cuales se centran en los incentivos y la formacidén necesaria para impulsar
esta transicion hacia una economia mas verde y azul.

"“Articulo 55. Incentivos al Empleo Verde y Azul.

El Ministerio del Trabajo, en concordancia con los objetivos de desarrollo
sostenible, se compromete a reglamentar y promover incentivos destinados
a aquellas empresas que adopten politicas y programas orientados al
fomento del empleo verde y azul.” Estos incentivos buscan reconocer y
premiar las iniciativas empresariales que formulen, desarrollen e
implementen estrategias que contribuyan a la proteccidon del medio ambiente
y al mismo tiempo generen oportunidades laborales sostenibles.

Entre las acciones que pueden ser objeto de incentivo se incluye la creacion de
empleos relacionados con la economia azul, tales como la pesca sostenible, el
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turismo maritimo responsable, la acuicultura y la gestién integrada de zonas
costeras; de igual manera, la implementacidon de practicas empresariales que
reduzcan el impacto ambiental de las operaciones, como el uso eficiente de
recursos naturales, la reduccién de emisiones de carbono y la gestién adecuada
de residuos; adicionalmente, incluye la adopcidon de tecnologias limpias y
procesos productivos sostenibles que promuevan la conservacién de los
ecosistemas marinos y costeros.

Estos incentivos pueden materializarse a través de exenciones fiscales, subsidios
directos, acceso preferencial a lineas de crédito con tasas de interés favorables,
entre otros mecanismos que estimulen la inversién en empleos verdes y azules.

"Articulo 56. Formacion para la Promocion de Empleos Verdes y
Azules

El Ministerio del Trabajo, en colaboracion con el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), asume el compromiso de brindar formacion vy
capacitacion a los trabajadores y trabajadoras en areas relacionadas con los
empleos verdes y azules. Esta iniciativa se orienta hacia la adquisicion de
conocimientos y habilidades necesarias para desempefiarse en sectores
emergentes de la economia, caracterizados por su enfoque en la
sostenibilidad ambiental y la innovacidn tecnoldgica.”

La formacién ofrecida por el SENA se dirige principalmente a dos grupos: Por
una parte, los trabajadores y trabajadoras de sectores econdémicos en
proceso de transicion hacia empleos verdes y azules, o que enfrenten
posibles cierres debido a procesos de transformacién, considerando que es
fundamental proporcionarles las herramientas necesarias para adaptarse a las
nuevas demandas del mercado laboral y facilitar su insercién en actividades
econdmicas mas sostenibles; por otra parte, los grupos en situacion de
vulnerabilidad, con especial énfasis en mujeres y jovenes, que enfrentan
barreras adicionales para acceder al empleo. La capacitacion diferenciada y con
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Estrategia de Transicion Justa de la Fuerza Laboral, NDC y Contexto
normativo

Bajo el liderazgo del Ministerio del Trabajo, el pais busca consolidar una
estrategia que contribuya a mejorar la calidad de vida y la inclusién social y
econdmica de la poblacién, garantizando no dejar a nadie atrds y contando con
un didlogo social que vincule la participacion de empleadores, trabajadores y
gobierno, asi como una activa participacion ciudadana en su disefo e
implementacion. También contard con indicadores de aplicacion para este
propodsito, incluyendo la definicién de instancias para su seguimiento, y buscara
articularse con la Estrategia de Largo Plazo para la carbono-neutralidad E2050,
teniendo en cuenta las realidades territoriales del mercado laboral.

Ahora, con el fin de reglamentar tal esfuerzo a nivel pais, se expidié la Ley 2169
de 2021, Ley que tiene por objeto el “Impulso del desarrollo bajo en carbono del
pais mediante el establecimiento de metas y medidas minimas en materia de
carbono neutralidad vy resiliencia climatica y se dictan otras disposiciones”.
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El marco de los compromisos del Ministerio del Trabajo se encuentra en lo
estipulado en el Numeral 2 del Articulo 15, asi:

“Otras medidas. E| Ministerio de Trabajo, con el apoyo de la Comision
Intersectorial de Cambio Climatico, y de las entidades competentes,
establecera a mas tardar a 2023 la estrategia y acciones de transicion justa
de la fuerza laboral en el transito del pais hacia la carbono neutralidad, la
cual tendra como objetivo la generacion de nuevas oportunidades de
capacitacion y formacion para el trabajo, y la reduccion de brechas en el
acceso a empleos verdes, atendiendo de manera prioritaria las necesidades
de los segmentos poblacionales mas vulnerables”.

Es asi como el Ministerio del Trabajo, en el marco de los compromisos derivados
del Acuerdo de Paris y de la actualizacién de las contribuciones nacionales
determinadas (NDC), formuld la Estrategia de Transicidon Justa de la Fuerza
Laboral, la cual tiene dentro de sus objetivos el establecimiento de nuevas
habilidades y competencias y la reconversién laboral, todo con el fin de poder
generar empleos verdes, y de no dejar a nadie atrds, en un horizonte
responsable y sustantivo de reduccién de las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI).

Avance y cumplimiento:

A 2023 se entregé para validacidn interna, el documento que contiene tanto el
diagnéstico general de la Estrategia de Transicion justa de la Fuerza Laboral con
el analisis del panorama nacional, como el disefio y formulacién de la Estrategia
y de su plan de implementacion con ejes de medida, objetivos estratégicos y
lineas de accién a desarrollar en cada uno de los sectores a intervenir a nivel
nacional y de acuerdo a las fases programadas de 2024 a 2030, tal como se
ilustra en las siguientes imagenes.

EJES DE MEDIDA PARA LA

IMPLEMENTACION
I..Di\rul.gltl:'il‘l. socializacidn, apropiacidn y Co-Cconsine cidn de la
transicion justa en el sectar trabajo/gremios y sector privado
1 Z.Prospectiva laboral adecuada que reduzca las brechas en el acceso a
Empleos Verdes
6 2 3. Reduccidén de brechas para el en &l acceso a sectores en transicidn.
4484 ipl.ltu'iﬁ de la fuerza labaral a los cambios productivégs én el marcd

de la Transicidn Justa & través de lineamientos v rutas de reconversion
labaral, las UNVAE (Unidad Vocacional de Aprendizaje en Empresa) y el
reconocimiento y certificacion de saberes provios

S5.Reduccién de barrera: Desarrcllar herramientas para reducir barreras

5 3 de insercidn al empléo por los cambios econdmicos y productives de la

transicidn,

6.Gobernanza para facilitar herramientas de momnitored y seguimento de
la Estrategia de Transicidén Justa de Fuerza laboral.
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FASES DE IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
TRANSICION JUSTA DE LA FUERZA LABORAL

Fasel Fase3

‘ Sect C io, Industri
Sector Minero energético 2024 - 2025 & ?rr:rsisn?:-l;Bczlg _ 20;; nay

Estrategia climatica
de largo plazo.

<
/ /l\
o=

Fase2 Fased4

Sectores Agropecuario y Transporte 2026 - 2027 Sector Construccién 2030

La priorizacién de sectores se determina con base en el aporte al PIB Nacional y a la preduccién de GEI.

3.2 Reconversion Laboral - DMF

En el marco del proceso de reconversion laboral liderado por el Ministerio de
Trabajo, la Unidad ha participado en la articulacion de acciones en la ruta de
reconversiéon, donde la entidad cuenta con compromisos en los siguientes hitos:
3. Ejecucién Acuerdo Final Reconversion y 4. Seguimiento y Ejecucion Rutas de
Servicios de Reconversion; para ello se plantearon las siguientes acciones las
cuales estan sujetas a la caracterizacién que realizara el Ministerio de Trabajo
como insumo base para el inicio de la fase de implementacion.

Tabla 2- Acciones propuestas
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Fortalecimiento de las capacidades laborales de las personas afectadas
por la reconversion laboral en Colombia.

El SENA, en articulacion con el Ministerio del Trabajo y Desarrollo Social,
ha liderado acciones estratégicas para la reconversion laboral de
trabajadores afectados por transiciones energéticas y la prohibicion de
plasticos de un solo uso, impactando a comunidades en diferentes
departamentos de Colombia

El SENA, en alianza con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, ha puesto en marcha un programa integral de
reconversion laboral para brindar nuevas oportunidades a los trabajadores
afectados por el cierre de empresas en el sector del asbesto, la transicion
energética y los plasticos de un solo uso. Las acciones del SENA en materia de
reconversiéon laboral han contribuido a mitigar los impactos negativos de las
transiciones energéticas y la prohibicion de plasticos de un solo uso en el empleo
y las condiciones de vida de los trabajadores. Para esto se ha trabajado en los
siguientes aspectos:

e Ruta de Reconversion Laboral y Productiva: Se disefié e implementé
una ruta para la reconversion laboral de trabajadores del sector del
asbesto en el municipio de Campamento, Antioquia, a través de la
participacion en 6 submesas y la concertacién con la comunidad.
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e Campafia de sensibilizacion: Se participdé en la Campafa de
sensibilizacion en SST "Minero Seguro tiene futuro" en el municipio de
Campamento, Antioquia, llevando la oferta institucional del SENA a los
trabajadores.

e Capacitacion en energias renovables: Se identificaron dos puntos
focales para la capacitacion en energias renovables: Termiguajira en
La Guajira y Termo Paipa en Paipa. Se definieron 5 acciones en el
marco del CONPES 4129 para atender las necesidades de los
trabajadores.

e Preparacion para la reconversion en plasticos de un solo uso: Se esta
trabajando en la preparacion de una ruta de inicio para la
implementacion de estrategias de reconversion laboral para
trabajadores afectados por la prohibicién de plasticos de un solo uso,
en cumplimiento del decreto 2192 del 2023.

El Ministerio del Trabajo avanza en la construccién de una ruta tipo para impulsar
desde el Sector Trabajo esquemas de reconversion laboral; la Direccidon de
Generaciéon y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar ha consolidado e
implementado un esquema de sesiones de trabajo, procurando impulsar la
concrecion de acciones articuladas con dependencias internas del Ministerio del
Trabajo y entidades adscritas para el disefo de la propuesta operativa para la
implementacion de la ruta de reconversion laboral del sector Trabajo.

Este esquema de ruta ha procurado partir de la elaboracién de un documento
que recopile las acciones de la “Caracterizacion de la Ruta de Reconversion
laboral”, en el cual se establecen fases de coordinacion en temas de i)
Formacién, ii) acompafamiento empresarial, y iii)articulacién interinstitucional
entre lo Nacional y lo Territorial, desde el eje transversal de Didlogo Social y la
concertacion Tripartita. A partir de este esquema, se inici6 a la agenda de
espacios de concertacion y construccion con el SENA, la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo y la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Sociales, ademas de las direcciones técnicas del Ministerio de
Trabajo (i)Direccion de Riesgos Laborales, (ii) Direccion de Derechos
Fundamentales del Trabajo, y (iii) Direcciéon de Movilidad y Formacién para el
Trabajo.

Con la expedicion de la ley 1968 de 2019 y la Ley 2232 de 2022, que establecen
a) eliminar y sustituir el uso del asbesto y b) buscar alternativas de produccién
y comercializacién del plastico de un solo uso, respectivamente, el Ministerio del
Trabajo participa activamente de las mesas de trabajo de cada uno de los
sectores mencionados.

Para la Ley 1968, en el marco de la Comision Nacional de Sustitucion del
Asbesto, la Direccién de Empleo y Subdireccién de Formalizacion, se lideran las
acciones establecidas del articulo 5° para elaborar un plan estratégico de
Reconversiodn Laboral. A la fecha, se han desarrollado cinco (5) mesas de trabajo
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en articulacién con MinCit, Minagricultura, Minsalud, Minminas y SENA, para que
cada una de estas entidades aporten acciones concretas para el cumplimiento
de cada uno de los objetivos del articulo. La idea es tener un documento final de
propuesta de plan antes de finalizar julio del 2024.

Una primera intervencién en junio es la jornada de capacitacién para los
trabajadores de la mina de Campamento - Antioquia. Se les brinda orientacién
en temas de tramites mineros, actualizacion normativa minera, sistema de
gestidon de la SST, beneficios de la formalizacion laboral, ruta de empleabilidad,
equidad de género, etc. La jornada se ha denominado “Minero Seguro Tiene
Futuro”, dirigida a trabajadores del sector minero, empresarios y actores del
sistema general de Riesgos Laborales. Se desarrolla en las instalaciones de la
Mina Las Brisas.

Con relacién a la Ley 2232, a través de un comité técnico liderado por el
Ministerio de Ambiente, la Direccidn de Empleo aporta unas acciones
estratégicas para intervenir a la poblacion de trabajadores del sector plasticos
de un solo uso basados en la Ruta Tipo de Reconversién Laboral del sector
trabajo disefiada desde este Ministerio. Se encuentra aun en fase de validacién
por parte del Comité Técnico. Lo anterior obedece a lo establecido en el articulo
9°, que propone la realizacién de un plan de adaptacion laboral y reconversion
productiva, siendo esta ultima una responsabilidad misional de MinCIT

iEstrategia de cierre de las brechas de capital humano en los sectores
priorizados para la reindustrializacion!

iImpulso a la reindustrializacion en Colombia para una economia
sostenible, productiva e incluyente, en el marco del CONPES 4129!

iEl SENA da un paso clave hacia la reindustrializacion con el diseiio de
una estrategia de formacion para recicladores, la capacitacion en
sectores priorizados y el avance en la inclusion de competencias
laborales!

El SENA, en linea con el CONPES 4129 - Politica Nacional de Reindustrializacion,
esta tomando medidas concretas para transformar el sector productivo del pais.
En este sentido, se destacan los siguientes avances:

Estrategia de formacién para recicladores: Se estd disefiando una estrategia
integral de formacién para la poblacién recicladora, con el objetivo de fortalecer
sus habilidades y oportunidades laborales. Esta iniciativa se enmarca en la linea
de economia popular del plan de accién de la direccidon de formacién profesional,
en articulacidon con la Comisién de Regulacién de Agua y Saneamiento Basico
(CRA).
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Capacitacion en sectores priorizados: Los sectores priorizados para la
reindustrializacion del pais fueron incluidos en los criterios de la convocatoria de
Formacién Continua Especializada 2024. Las propuestas viabilizadas seran
presentadas para aprobacién del Consejo Directivo Nacional (CDN) del SENA, y
una vez aprobadas, se determinara el numero de trabajadores beneficiados.

Inclusion de competencias laborales: Se estd trabajando para incluir las
competencias laborales requeridas por las apuestas estratégicas del CONPES
4129 en la certificacidon nacional. Esta accidn iniciara su ejecucién en la vigencia
2025.

Programa para unidades productivas rurales: El programa SENA Emprende Rural
continda su desarrollo, con la creacidén y fortalecimiento de unidades productivas
rurales de bienes y servicios. Los resultados de esta accién se podran reportar
en el segundo semestre del afo, una vez finalicen los procesos de formacién en
curso.

Estas acciones del SENA, alineadas con el CONPES 4129, buscan generar un
impacto positivo en la reindustrializacién del pais, incluyendo:

Fortalecimiento de las capacidades laborales de los recicladores.
Aumento de la productividad y competitividad en sectores priorizados.
Creacion de nuevas oportunidades laborales.

Promocion de una economia mas sostenible e incluyente.
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Paz Total e Integral

Colpensiones desde sus diferentes planes nacionales, sectoriales, sus metas
institucionales y el enfoque diferencial para mujeres rurales, jévenes, poblacién
rural y grupos étnicos a corte de mayo 2024, presenta los siguientes resultados
en sus compromisos con el plan progresivo para la poblacion rural:

Nombre de Plan | Meta 2024 | Avance | % cumplimiento
Plan Marco de Implementacion y Plan Progresivo de proteccion social y garantia de los
derechos de los trabajadores y trabajadoras rurales
Personas vinculadas a BEPS en zonas 645. 631 561.878 87
rurales
Personas vmculadas_a_ B_EPS en zonas 100. 597 95.944 o5
rurales de municipios PDET
Macrometa sectorial
Ahorradores vmg:ulados al programa BEPS 276.012 179.529 65
con mejores ahorros (*)
Plan Sectorial — Trabajo

Ahorradores rl_JraIes_ co)n'< aportes en la 105.000 54.345 52
vigencia (*)

Ahorradores rura!es PI?ET con aportes en la 15.750 6.717 43
vigencia (*)

Plan Estratégico Institucional

Ahorradores acumulados BEPS (*) 1.216.282 | 1.119.548 92

Namero afiliados iniciales (jovenes) (*) 192.000 82.678 43

Jornadas étnicas programa BEPS(*) 24 18 75

Tabla 1. Relacién avance metas Planes Nacionales, Sectoriales e Institucionales Fuente: Sistema
de Informacidén Integrado para el Posconflicto (SIIPO) — Tablero de Control BSC, Colpensiones (*)
Corte abril 2024

e Actividad. Promover el inicio o incremento del ahorro de los
vinculados BEPS para acceder al seguro contra riesgos por accidente,
enfermedad, fallecimiento y desastres naturales (microseguro
BEPS).

Segmento 1: Ciudadanos que han ahorrado en el programa en vigencias
anteriores, pero no en la actual. Con ellos se tiene una asesoria cercana que
invita a retomar el ahorro en 2023 y se actualiza en montos y beneficios,
(incremento del ahorro).

Segmento 2: Ciudadanos vinculados en cualquier vigencia que no han realizado
su primer ahorro. Con este segmento se retoma el objetivo de la vinculacién a
BEPS, se despejan dudas y se ofrecen los beneficios por ahorrar en el programa,
(activacion del ahorro).

Durante el afo 2023 se logrdé un impacto de 1.268.309 contactos realizados,
los cuales se encuentran ubicados en municipios rurales y 695.033 de municipios
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PDET. A continuacion, se presenta las actividades consolidadas de la vigecia
2023 de la ruta de acompafiamiento al ciudadano:

MES ESTADO RURAL PDET
Enero Activacion de ahorro 1.660 1.457
Incremento de ahorro 90.000 67.957
Febrero Activacion de ahorro 29.335 15.040
Incremento de ahorro 46.397 23.608
Marzo Activacion de ahorro 49.366 25.919
Incremento de ahorro 29.449 15.198
Abril Activacion de ahorro 37.755 19.782
Incremento de ahorro 115.325 67.521
Mayo Activacion de ahorro 132.742 61.593
Incremento de ahorro 52.939 22.897
Junio Activacion de ahorro 128.856 51.145
Incremento de ahorro 65.231 29.563
Julio Activacion de ahorro 118.209 70.725
Incremento de ahorro 43.579 23.306
Agosto Activacion de ahorro 120.187 76.034
Incremento de ahorro 45.687 25.525
Septiembre Activacion de ahorro 110.091 71.873
Incremento de ahorro 51.501 25.890
Octubre Activacion de ahorro 104.352 70.154
Incremento de ahorro 45.819 27.739
Noviembre Activacion de ahorro 39.038 29.240
Incremento de ahorro 232.978 32.417

15 de Activacion de ahorro 0 0
Diciembre Incremento de ahorro 35.091 20.153

TOTAL 1.268.309 695.033

Tabla 2. municipios rurales y de municipios PDET

Fuente: Vicepresidencia Comercial y de Servicio al Ciudadano, COLPENSIONES

En lo corrido de la vigencia 2024, se han obtenido los siguientes resultados, asi:

MES ESTADO RURAL PDET
Enero Activacion de ahorro 588 588
Incremento de ahorro 7.291 7.291
Febrero Activacion de ahorro 955 212
Incremento de ahorro 4.650 616
Marzo Activacion de ahorro 1.160 79
Incremento de ahorro 6.826 869
Abril Activacion de ahorro 600 90
Incremento de ahorro 14.251 1.652
Mayo Activacion de ahorro 765 97
Incremento de ahorro 28.001 3.586
TOTAL 65.087 15.080

Tabla 3. municipios rurales y de municipios PDET

Fuente: Vicepresidencia Comercial y de Servicio al Ciudadano, COLPENSIONES
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e Actividad: Promover y facilitar el acceso a la asesoria, divulgacion,
orientacion y vinculacion al Programa BEPS en la poblacion de
municipios rurales y municipios PDET.

Durante la vigencia 2023 Colpensiones, con el apoyo de aliados, convocé a la
poblacion objetivo para ofrecer los beneficios del programa BEPS, logrando
impactar mas de 5000 ciudadanos mediante las siguientes actividades:

e Convocatoria de la poblacién que agrupan.
e Logistica para que la poblacién conozca el programa.
e Comunicacién permanente y actualizada de los beneficios del programa.

Para 2024, la actividad se siguié haciendo mediante campanas a través del
Contact Center, convocando a los ciudadanos que se encuentran viabilizados y
gue cumplen requisitos para vinculacién al programa BEPS, de la ruralidad y de
los municipios PDET; los aliados han sido ARN, Unidad de Victimas y UARIV, en
departamentos como Antioquia y Narifio, puntualmente en los municipios de
Turbaco, acercamiento con pescadores y en otros como Montes de Maria, Canal
del Dique, Santa Marta, Cumaribo (Vichada), Sibaté (Cundinamarca), San Juan
de Rio Seco, Puerto Guzman, Sutatausa y Ciénaga de Oro.

Contactados y vinculados en la vigencia 2024:

DESCRIPCION RURAL PDET
VINCULADOS
PRIMER SEMESTRE 3.015 401
SEGUNDO SEMESTRE 1.365 187
AHORRADORES
PRIMER SEMESTRE 15.775 2.053
SEGUNDO SEMESTRE 42.252 5.238
Tabla 4. Resultados. Fuente: Vicepresidencia Comercial y de Servicio al Ciudadano,
COLPENSIONES

e Actividad: Realizar durante la vigencia 2023, 8 jornadas a nivel
nacional dirigidas a la poblacion étnica, mediante las cuales se
acerque la oferta, se brinde asesoria y educacion financiera sobre los
mecanismos de proteccion a la vejez que administra la entidad, como
el Régimen de Prima Media — RPM y el Programa de Beneficios
Econdmicos Periodicos — BEPS, asi como de sus beneficios.

En el tercer trimestre de 2023 se iniciaron las acciones dirigidas a la poblacién
perteneciente a grupos étnicos en departamentos como Risaralda, Amazonas,
Valle del Cauca, Choco, Tolima y Santander, entre otros.

Se realizaron 11 jornadas en el ano 2023 dirigidas a la poblacién étnica donde
se cumplid el objetivo de brindar asesoria y educacién financiera sobre los
mecanismos de proteccién para la vejez.
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En el primer semestre 2024 se realizaron 21 jornadas con enfoque étnico en los
departamentos de Narifno, Cauca, Guainia, Antioquia, Amazonas, Valle del
Cauca, Guajira, entre otros. Los aliados en territorio para estas actividades
fueron Invemar, Ministerio de Agricultura, alcaldia Olaya Herrera, Cooperativa
Multiactiva Nuchoin MALEIWA, alcaldia de La Tola, UARIV, Junta de accion
comunal corregimiento la Balastrera, Alcaldia de Inirida y Comercio de
Villavicencio, Super Giros, Gobernacién de Antioquia, productores locales y

Asodelfines.

e Actividad: Registro e identificacion dentro del sistema de turnos en
los Puntos de Atencion de Colpensiones, la informacion del grupo
étnico al cual pertenece el ciudadano que es atendido, con el fin de
contar con estadisticas de atencion a esta poblacion.

A nivel nacional se tipificd el grupo étnico al cual pertenece el ciudadano que es
atendido, con los siguientes resultados:

Mes Indigen Negra ) Raiz Rl:om o Palenquero
a Afrocolombiana al Gitano
ENERO 20 917 88 5
FEBRERO 62 822 115 8 1
MARZO 68 955 148 8
ABRIL 55 677 121 2
MAYO 98 1.093 142 1 1
JUNIO 111 1.132 130 3
JULIO 102 934 108 3
AGOSTO 65 731 108 4
SEPTIEMBRE 120 929 155 3
OCTUBRE 84 875 122 0 1
NOVIEMBRE 71 945 30 3 0
DICIEMBRE 49 734 47 0 1
TOTAL 905 10.744 131 40 4

Tabla 5. Grupos éticos atendidos de enero a diciembre de 2023 en Puntos de atencién de

Colpensiones

Fuente: Sistema de turnos, Vicepresidencia Comercial y de Servicio, COLPENSIONES

En el primer semestre del afio 2024, se atendieron los siguientes grupos étnicos:

Mes Indigen Negra Raiz Rrom o Palenquero
a Afrocolombiana al Gitano

ENERO 138 1.467 89 3 0
FEBRERO 144 1.384 114 0 1
MARZO 45 984 41 0 0
ABRIL 71 1.369 63 2 0
MAYO 114 1.333 129 0 2
TOTAL 512 6.537 436 5 3
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Tabla 6. Grupos éticos atendidos de enero a mayo de 2024 en Puntos de atencion de
Colpensiones
Fuente: Sistema de turnos, Vicepresidencia Comercial y de Servicio, COLPENSIONES

iImplementacion del Plan Progresivo por el Sistema Nacional del
Cuidado!

Entre julio del 2023 a junio del 2024, segun las metas institucionales: formular,
dirigir, coordinar, ejecutar, articular y evaluar politicas, programas, proyectos y
lineamientos dirigidos a la promocion y proteccion de los derechos
fundamentales de los trabajadores, en el marco del plan progresivo
“Acuerdos de Paz” se realiz6 asistencia Técnica a 45 municipios del pais, 28
corresponden a municipios rurales o rurales dispersos en los departamentos de
Cundinamarca, Risaralda, Huila, Cauca, Santander, Guajira Boyaca y 17
municipios PDET en los departamentos de Norte de Santander, Narifio Vichada,
Putumayo y Cauca con un resultado de 1.650 asistentes, principalmente:
lideres sociales, rurales, estudiantes, presidentes de juntas de accidon comunal,
funcionarios publicos, trabajadores independientes. Fuente de financiacion,
Proyecto de inversion del area, recursos, estrategia plan progresivo, periodo
referido $33.000.000 aproximadamente.

iEl SENA contribuye al desarrollo social, econémico, ambiental en las
zonas rurales, a la transformacion regional y el cierre de brechas entre
el campo y la ciudad en el marco de la Reforma Rural Integral,
beneficiando a miles de campesinos colombianos!

El trabajo del SENA en Ila Reforma Rural Integral ha contribuido
significativamente al desarrollo social, econdmico y ambiental de las zonas
rurales de Colombia mediante los siguientes avances:

e Plan Nacional para la Reforma Rural Integral: Desarrollo social
educacion rural (pilar 1.4) y Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET) - Punto 1.8 Acuerdo final: El SENA disefié una
oferta educativa focalizada en las necesidades rurales, incluyendo
programas de formacién auxiliar, operario, técnico, laboral, tecnélogos y
formacion complementaria o breve. Se ha logrado un incremento
significativo en la oferta de cupos para formacion técnica, tecnoldgica y
universitaria en las zonas rurales, superando las metas establecidas en el
Acuerdo Final de Paz. En julio de 2023 a junio de 2024, se han ofertado
676.795 cupos de formaciéon en municipios PDET, 603.874 de ellos son de
formacion complementaria o cursos cortos y 72.921 cupos corresponden
a formacion titulada.

e Planes de Accion para la Transformacion Regional (PATR): De las
5.000 iniciativas priorizadas por la Agencia de Renovacién del Territorio
(ART), el SENA esta analizando las iniciativas de los siguientes pilares:
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- Pilar 4. Educacion Rural: analisis y clasificaciéon de las 140 iniciativas
presentadas por las comunidades en materia de formacion, empleabilidad
y emprendimiento. De las cuales se han priorizado para activacion 36
iniciativas.

- Pilar 6 Reactivacién Econdmica: En proceso de clasificacién de las 170
iniciativas presentadas

- Pilar 7. Sistema para la garantia progresiva del derecho de la
alimentacién: En proceso de clasificacion de las 148 iniciativas
presentadas.

e Plan Nacional Sectorial: Produccion agropecuaria y Economia
solidaria y cooperativa (Pilar 1.6): A través del Programa SENA
Emprende Rural (SER) ha contribuido con la focalizacidon y ejecucidon de
acciones de formacién y emprendimiento en los municipios PDET, asi:
Durante el segundo semestre de 2023 las personas pertenecientes a las
comunidades asentadas en los municipios PDET -indigenas, victimas de la
violencia, personas en proceso de reincorporacion, poblaciones afro; entre
otras- se beneficiaron asi: 60.398 total cupos de formacion PDET, 37.438
total cupos femeninos PDET, 22.960 total cupos masculinos PDET y 1.210
unidades productivas rurales y campesinas creadas. En lo corrido de 2024
se beneficiaron personas asentadas en municipios PDET pertenecientes a
grupos y comunidades étnicas y personas reincorporadas a través de
54.457 cupos, de los cuales 33.744 fueron para mujeres y 20.707 a
hombres y 6 no binarios.

Por otro lado, desde el Fondo Emprender se asignaron recursos por valor
de $17.667.906.898 para 191 planes de negocios impactando en 67
municipios categorizados como PDET o PNIS, en la vigencia 2023.

En la vigencia 2024 a través del Fondo -convocatoria 108- en el primer
cierre se asignaron $21.150.000.000 en 74 municipios PDET.

Desde el programa SENNOVA durante lo corrido de 2024 se ofertaron
2.790 cupos de formacién técnica y tecnoldgica en ciencia, tecnologia e
innovacion, propiedad intelectual y escritura cientifica, en 17 municipios
PDET.

e Sistema Nacional de Reforma Agraria: El Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) ha tenido un rol fundamental en el reactivado Sistema
Nacional de Reforma Agraria (SNRA), llegando a mas de 100.000 personas
en zonas rurales de Colombia. A través de acciones de formacion,
capacitacidén, asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades
emprendedoras, el SENA ha contribuido al desarrollo econémico y la
consolidaciéon de territorios campesinos e indigenas.
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Fortalecimiento del emprendimiento y la empleabilidad rural con
enfoque diferencial — SENA.

Formacion y oportunidades de emprendimiento a mas de 155.000
personas en zonas rurales y PDET; 25.390 corresponden a poblacion con
discapacidad, étnica y mujeres, impactando positivamente en su calidad
de vida y generando un cierre de brechas entre el campo y la ciudad.

« Poblacion con discapacidad: Se han otorgado 3.088 cupos de
formacion para el emprendimiento rural a personas en condicion de
discapacidad, de los cuales 1.112 se encuentran en municipios PDET,
invirtiendo $1.223.518.096 pesos, de los cuales $440.593.304 fueron en
municipios PDET.

o Poblacion rural en general: Se han otorgado 222.684 cupos de
formacion para el emprendimiento rural en municipios rurales, rurales
dispersos y PDET, de los cuales 21.156 fueron en municipios PDET,
invirtiendo $88.231.186.426 pesos, de los cuales $ 8.382.366.852 fueron
en municipios PDET.

« Comunidades étnicas: Se han otorgado 17.851 cupos de formacién para
el emprendimiento rural a poblacion étnica en municipios rurales, rurales
dispersos y PDET, de los cuales 4.234 fueron en municipios PDET,
invirtiendo $7.074.869.667 pesos, de los cuales $ 1.677.582.778 se
invirtieron en municipios PDET.

Fortalecimiento de la reincorporacion econdémica y social de
excombatientes a través de programas de formacion,
emprendimiento y empleabilidad — SENA.

iEl SENA ha brindado formacion, oportunidades de emprendimiento y
acceso a empleo a los excombatientes en el marco del proceso de
reincorporacion, contribuyendo a su integracion social y econémica y
al desarrollo de proyectos productivos sostenibles!

e Programa SENA Emprende Rural (SER): Se han capacitado a
excombatientes a través de 771 cupos en programas relacionados con el
desarrollo de habilidades emprendedoras, se han creado 42 unidades
productivas y se ha beneficiado a 126 personas en estas unidades.

 Agencia Publica de Empleo del SENA (APE): Se han inscrito 447
excombatientes en los aplicativos de la APE, se han realizado 1.215
acciones de orientacion ocupacional, se ha orientado a 990
excombatientes y se han logrado 72 colocaciones laborales de
excombatientes.

o Certificacion de Competencias Laborales (ECCL): Se han emitido 110
certificados de competencias laborales a excombatientes, fortaleciendo
sus habilidades y aumentando sus posibilidades de acceso a empleo
formal.
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Estos logros se traducen en:

e Mayor acceso a oportunidades de formacion y capacitacion para
excombatientes, permitiéndoles adquirir las habilidades necesarias para
el emprendimiento y el empleo.

» Fortalecimiento de la economia local a través de la creacion de unidades
productivas y la generacién de nuevos empleos.

e Promocién de la reincorporaciéon social y econdmica de los
excombatientes, contribuyendo a la construccién de un pais mas pacifico
y equitativo.

Plan Progresivo de Proteccion Social y de Garantia de Derechos de los
Trabajadores Rurales por el Servicio Publico de Empleo.

En el marco del Plan progresivo de trabajadores rurales la entidad cuenta con
tres compromisos:

Fortalecer los servicios de gestién y colocacion para personas con discapacidad,
a través del desarrollo de acciones de socializacién y capacitacion a diferentes
actores territoriales en el modelo de inclusidn laboral con enfoque de cierre de
brechas a nivel rural:

Varias Jornadas de fortalecimiento de los prestadores del Servicio Publico de
Empleo para la atencidén de la poblacidn con discapacidad.

Socializacién de la normatividad relacionada con la inclusion laboral de las
personas con discapacidad a través del modelo de inclusién laboral con enfoque
de cierre de brechas, dirigida a empresarios.

Desarrollo de una estrategia de comunicaciones para la promocion de la inclusién
laboral y productiva de la poblacién con discapacidad.

Adicionalmente, en articulacion con el Instituto Nacional para Ciegos (INCI) se
brindé asistencia técnica a los prestadores del SPE de Cali, Popayan y Soacha;
abordando los Servicios del INCI, generalidades de la discapacidad visual,
ajustes razonables y acompafiamiento en la ruta de empleabilidad, Certificado
de discapacidad; asi mismo, se realizé articulacion con el Instituto Nacional para
Sordos (INSOR) para el fortalecimiento de la red de prestadores en Girardot y
Medellin junto con su area metropolitana, a través del taller “Conociendo la
cultura sorda”.

Realizar la gestidén y colocacién de empleo en municipios rurales y municipios
PDET a través de la red de prestadores del Servicio Publico de Empleo, con
especial énfasis en la poblacién étnica:

Se realizé trabajo articulado con el Cabildo Indigena de la localidad de Bosa,
dando a conocer la oferta institucional para intervenir con acciones en esa
comunidad, logrando como resultado la realizacion de una jornada de registro y
orientacién laboral con el apoyo del prestador Cafam. Se realizaron mesas de
articulacidon y seguimiento en alianza con la Fundacién InspirandoT, para la
consecuciéon de potenciales empleadores a través de la gestién de prestadores
del SPE, para la consecucion de los perfiles solicitados en beneficio de favorecer
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la colocacién de la poblacion Afrodescendientes y Grupos Etnicos, logrando la

consecucion de vacantes de las empresas DIAGEO a nivel nacional y Palmar de

Altamira en Casanare del grupo Manuelita, se realiz6 el seguimiento para el envio

de los perfiles solicitados por parte de los prestadores Colsubsidio Bogota,
Comfandi Valle y Comfacasanare que apoyaron el proceso de articulacion.

Se activé a los prestadores del SPE para el desarrollo de la jornada realizada por
el Ministerio del Interior desde la Direccion de Asuntos para Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del programa direccion AFRO
en territorio con el objetivo de brindar oportunidades laborales para la poblacion.
Asi mismo, se llevé a cabo la alianza y articulacion con la Direccidon de Gestidn
Interinstitucional de la Unidad de Victimas para el acompanamiento por medio
de los prestadores autorizados de la Unidad del SPE en los diferentes espacios
de los planes de intervenciones para los grupos étnicos y victimas del conflicto.
Finalmente, se realizd la articulacién con ECOPETROL para la programacién de
las jornadas de registro en los resguardos indigenas del territorio ancestral
LIWINAKA en Puerto Gaitér) Meta con los prestadores del sector hidrocarburos y
con el programa Juntanza Etnica ACDI VOCA, en donde se buscdé incentivar a los
prestadores con un auxilio econdmico para la mitigacion de barreras de la
poblacion étnica.

Fortalecer la vinculacién laboral de las mujeres de acuerdo con el modelo de
inclusion laboral con enfoque de cierre de brechas a nivel rural y enfoque de
género a través del Servicio Publico de Empleo:

La Unidad del Servicio Publico de Empleo ofrece asistencia técnica constante a
los prestadores para promover la inclusién laboral, especialmente para grupos
con mayores barreras como las mujeres. Durante el segundo semestre de 2023,
se centrd en fortalecer capacidades y brindar lineamientos técnicos a los
prestadores, con espacios interinstitucionales para promover la vinculacion
laboral de las mujeres con acciones como:

En el marco de la Certificacion de Orientacion del Servicio Publico de Empleo, se
llevd a cabo un taller enfocado en la empleabilidad cuyo propédsito fue introducir
a las mujeres participantes del departamento de Narifo y la regién Caribe al
Servicio Publico de Empleo; en ese proceso se inyitc') a las mujeres a inscribirse
en diversas vacantes disponibles en la Bolsa Unica de Empleo, asi como a
actualizar o registrar sus hojas de vida mediante la Red de Prestadores. También
se realizaron talleres dirigidos a potenciales empleadores, donde el enfoque
principal fue presentar el Servicio Publico de Empleo a los empleadores,
destacando los beneficios tributarios disponibles por la contratacién de mujeres;
en este espacio se proporcioné orientacién sobre cdmo registrar vacantes en el
SPE.

Se llevaron a cabo dos webinars: En el primero se proporcionaron herramientas
a los prestadores para motivar a mujeres a postularse en diferentes vacantes,
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abordando temas como afrontar sesgos, e inclusion laboral como un reto
convertido en logro; este evento contd con la participaciéon de mas de 100
prestadores, quienes lograron fortalecer y complementar los conocimientos
brindados en la Guia de Inclusién Laboral con Enfoque de Género. El segundo
webinar, se realizd en colaboracién con Mercy Corps el 4 de diciembre de 2023,
destacd casos de éxito en la contratacién de mujeres, subrayando la importancia
de la inclusidn laboral como una responsabilidad compartida por todas las partes
del ecosistema laboral.

La Unidad del SPE particip6 en el evento creado por SISMA MUJER en el que se
intercambiaron los saberes y las practicas de entidades publicas para la garantia
de la ruta de atenciéon a mujeres victimas de violencia de género, se socializd
gué es el Servicio Publico de Empleo, el ecosistema de empleabilidad, formas de
articulacion con entes territoriales, composicion de la red de prestadores,
acciones realizadas desde la estrategia de Género para la atencidén de las
mujeres victimas de VBG a los equipos de las alcaldias de Chocd, Guajira y
Narifio. Esta jornada tuvo lugar en Medellin los dias 19 y 20 octubre del 2023.
La Unidad ha participado de manera activa en el Comité de Evaluacién de Riesgo
y Recomendacién de Medidas - CERREM- donde se articularon acciones para la
empleabilidad dirigidas a las mujeres que cuentan con medidas de proteccion.
Se ha realizado acompanamiento técnico con enfoque de empleabilidad al
decreto proyectado por el Ministerio del Trabajo, para establecer la ruta de
empleabilidad, formalizacién y emprendimiento que se implementara en las
Casas de Refugio para atender a mujeres victimas de VBG que se encuentran o
han estado en situacion de acogida. Al respecto se viene avanzando con el
acompafiamiento de la OIT en el disefio de pilotos de atencidn en casas refugio
en Medellin y Barranquilla.

En el marco de la estrategia de inclusién laboral con enfoque de género, se
prestaron los servicios de gestion y colocacidon de empleo con la activacién de la
Red de Prestadores en los municipios de San Miguel (Putumayo) a 76 personas
y Cantagallo (Bolivar) a 575 personas.

Adicionalmente, finalizando el mes de julio de 2023 la Unidad el SPE implementd
la Estrategia Integral de Inclusion Laboral para victimas del conflicto armado,
por medio de la suscripcion de un convenio de cooperacién con la Organizacién
de Estados Iberoamericanos, en el cual se promovid, entre otras acciones, la
colocacién de mujeres y mujeres victimas del conflicto armado, con el
acompafiamiento de profesionales de gestidon y promocion regional, mediante la
aplicacion y promocidén de una estrategia de gestiéon empresarial que vinculd al
sector privado y favorecié el uso masivo del Servicio Publico de Empleo como
canal formal para la publicacion de vacantes, a través de la red de prestadores,
logrando la atencién de mas de 1.000 mujeres. Como acciones adelantadas en
este marco, se articulé con empresas, prestadores del SPE y asociaciones de
victimas en los municipios reportados, logrando la presentacién efectiva de
propuestas y la focalizacién de la poblacidn.
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Por otro lado, durante lo corrido de la vigencia 2024, se han realizado acciones
para personas con discapacidad, poblacién étnica y las mujeres con el fin de dar
cumplimiento a los tres compromisos de la entidad en el plan progresivo; para
la poblacion perteneciente a grupos étnicos se han implementado acciones para
fortalecer e incentivar la vinculacion laboral de esta poblacion, entre ellas, se
realizd una articulacion con el Ministerio del Interior para participar en una
jornada en Jamundi, Valle del Cauca, donde se ofrecid la oferta institucional a
través de la Agencia Publica de Empleo del SENA.

En marzo, se socializé la estrategia de inclusién laboral dirigida a la poblacion
étnica con la Direccion de derechos colectivos de la Unidad para las Victimas. El
objetivo fue sumar esfuerzos para apoyar a la poblacion étnica en el marco de
los Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011. Como resultado, se logré articular
la transversalizacion del enfoque psicosocial y se programaron sesiones
informativas para la poblacion, asi como un taller con enfoque psicosocial en el
mes de mayo.

El 8 de marzo en el marco del dia internacional de la Mujer, la unidad del SPE
realizd6 un seminario llamado "Mujeres en el empleo, un camino hacia la
igualdad" en ddénde se discutid sobre la participacién de las mujeres en el
mercado laboral formal en Colombia entre los afios 2022 y 2023, y las
estrategias de cierre de brechas, mitigacion de barreras y generacion de
oportunidades en materia de empleo para las mujeres; este evento fue realizado
junto con la Universidad del Rosario.

Durante el mes de mayo, se brindd capacitaciéon entre la Unidad del SPE vy el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP a las entidades
publicas del orden territorial (gobernaciones, alcaldias, secretarias de educacion,
etc.) y a agencias y bolsas de empleo con el fin de promover la vinculacidon
laboral de servidores publicos con discapacidad en cumplimiento del decreto
2011 del 2017. Las capacitaciones se realizaron los dias 3, 10 y 17 de mayo con
la participacion de 280 personas.

Sumando a lo anterior, se brindé capacitacion los dias 28 y 29 de mayo a las
agencias de empleo de los entes territoriales de Antioquia sobre la estrategia de
inclusion laboral de personas con discapacidad y sus beneficios tributarios y
econdmicos. Adicionalmente, desde el mes de mayo se viene adelantando con
el Programa Pacto de Productividad la elaboracién/actualizacién de documentos
técnicos para la inclusion laboral de personas con discapacidad.

Ademas de lo anterior, la red de prestadores viene desarrollando acciones en el
territorio nacional para la atencién de mujeres a destacar como:

En el mes de abril, en el municipio de Envigado, Antioquia se realizé la feria de
empleabilidad en donde se atendieron alrededor de 130 mujeres en orientacion
de servicios y orientacion laboral; se registraron 127 personas, se orientaron
laboralmente a 24 personas.

www.mintrabajo.gov.co



)
Trabajo

En el municipio de Monteria, Cordoba se realizd6 jornada de registro y
actualizacion de HV en el CC Nuestro en el municipio de Monteria, el stand de la
Agencia de Empleo estuvo durante 5 dias en el Centro Comercial haciendo
promocion de los servicios de la misma logrando la atencién a un total de 153
oferentes en el mes de febrero.

Se realiz6 una feria de empleo en el mes de febrero en un punto estratégico del
centro del municipio de Leticia, Amazonas el cual tenia como objetivo dar a
conocer los servicios y el registro de buscadores de empleo y vacantes logrando
el registro de 20 buscadores de empleo entre ellos mujeres.

En Puerto Gaitan, Meta el 27 de febrero se realizd jornada de registro y
actualizacion de hojas de vida por medio de brigada movil en resguardo indigena
domo plana y vereda Planas se logré el registro de 7 hombres, 4 mujeres y la
orientacion de 47 oferentes.

Se realizd6 una jornada de registro y actualizacion de hojas de vida en el
municipio de Nunchia Casanare en articulacion con la Alcaldia logrando 7
registros nuevos de hombres, 10 registros nuevos de mujeres y la actualizacion
de datos de 33 hombres y 22 actualizaciones de mujeres y se desarrollé un taller
de orientacion ocupacional.

En el municipio de Galapa, Atlantico se realizd una convocatoria para la
obtencién de cargos estipulados por una empresa del sector logrando cerca de
60 personas registradas el 2 de mayo.

El SENA, en el mes de marzo realizé en 33 departamentos de Colombia ferias
de empleo para mujeres, divulgacion de servicios para poblacion victima y rueda
de negocios para emprendedores, victimas y mujeres logrando el registro de
1.769 empresas, 18.739 Vacantes, 37.316 Postulaciones.

En el departamento del Valle del Cauca, en lo corrido del afio a través del
prestador Comfandi se han realizado acciones para mujeres y otras poblaciones
en los municipios de Jamundi, Candelaria, Palmira, El Cerrito, La Unidn,
Bugalagrande, Tulua, Zarzal, Guadalajara de Buga, Cartago como jornada de
registro, jornada de empleo, prestacién de servicios de orientacion, realizacion
de talleres logrando la atencién de mas de 1.400 personas.

Tabla 7. Cumplimiento de indicadores 4°. Trimestres 2023 y 1ler trimestre
2024- Municipios PDET

La Unidad del Servicio Pablico de empleo durante el cuarto trimestre de 2023 en los
municipios Pdet logré

Indicadores PcD Mujeres Etnicos
Registros 138 19.689
Orientaciones Entrevistas 133 17.154
——
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Orientaciones Talleres 193 14.897
Colocaciones 36 5.016 448

La Unidad del Servicio Publico de empleo durante el primer trimestre de 2024 en los
municipios Pdet logré

Indicadores PcD Mujeres Etnicos
Registros 264 19.592
Orientaciones Entrevistas 219 15.795
Orientaciones Talleres 316 21.098
Colocaciones 67 5.855 485

** Para el dato de étnicos la fuente de informacion es SISE, para PcD y Mujeres la fuente de
informacion es toda la red de prestadores **

** Se muestra una mayor desagregacion a nivel municipal en el archivo adjunto **

La Unidad del Servicio Publico de Empleo en el marco del Decreto Ley 899 de
2017, “por el cual se establecen medidas e instrumentos para la reincorporacién
econdmica y social, colectiva e individual de los integrantes de las FARC-EP”,
cred la Estrategia de Inclusiéon Laboral, denominada: “EmpleaPaz”. Dicho
proceso se fortalece mediante la asesoria a los prestadores del servicio publico
de empleo y otros actores del mercado laboral en el marco del modelo de
inclusion laboral con enfoque de cierre de brechas y el acuerdo de paz:

Con el contexto anterior, se han realizado acciones orientadas a: socializaciones
de vacantes para personas en proceso de reincorporacion, articulacion de
estrategias laborales con instituciones colaboradoras que permiten fomentar el
acceso laboral, asistencias a jornadas de reinduccion, nivelacion de
conocimientos respecto a las personas en proceso de reincorporacion,
transferencias de conocimiento respecto a la poblacidn, jornadas de registro y
construcciéon de la guia de ajustes a la ruta de empleabilidad para poblacién en
proceso de reincorporacion.

Asi mismo, se llevaron a cabo acciones en el marco del Convenio
Interadministrativo 076 de 2021 entre la Unidad del SPE y la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion ARN, cuyo fin es articular y fortalecer los
servicios de gestién prestados por las agencias y bolsas de empleo que
conforman la red de prestadores, para que la poblacién reincorporada se sienta
mejor atendida y se les facilite su acceso a las oportunidades laborales y tiene
vigencia hasta el mes de abril del afio 2025. Teniendo en cuenta el convenio, se
realizaron cruces de informacion con la ARN y se elaboraron planes de accidn
para la operativizacion de la estrategia de personas en proceso de
reincorporacion para las vigencias 2023-2024.

Ademas, se realizaron comités técnicos con los profesionales de la ARN en los
gue se socializaron los resultados de los cruces de la informaciéon y planes de
trabajo para la vigencia 2023 y 2024, que permitieron evidenciar el alcance con
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la ruta de empleabilidad que se ha realizado con las personas en proceso de
reincorporacion y a partir de alli la concertacién de acciones. En el mes de mayo
del 2024, se realizé una transferencia de conocimientos donde la ARN expuso
las caracteristicas de la poblacidon que atiende, lo cual, permitié realizar ajustes
correspondientes en el plan de trabajo de EmpleaPaz-2024 e incluir acciones con
personas en proceso de reintegracién, personas en proceso de reincorporacion,
personas de la ruta de atencidn diferencial y personas en justicia y paz.

Es importante tener presente como resultado de las acciones realizadas, que
para el tercer trimestre del 2023 se tenian registrados en el Sistema de
Informacion del Servicio de Empleo (SISE) 1.585 personas en proceso de
reincorporacion, de los cuales 889 fueron orientados, 627 fueron enviadas sus
hojas de vida y 157 obtuvieron un empleo. Si se observa la informacion de la
gestion solamente para el afio 2023 y el primer trimestre del 2024, se halla que
para este periodo hubo 182 nuevos registros de personas en proceso de
reincorporacion, 125 orientados; 1.870 remisiones de hojas de vida,
pertenecientes a 273 personas en proceso de reincorporacion inscritas en el
Sistema; y se lograron 179 colocaciones, de 150 personas pertenecientes a esta
poblacion.

Canastas de Paz

La Superintendencia de Subsidio Familiar ha continuado acompafiando la
iniciativa "Canastas de Paz”, corresponde a un esfuerzo de articulacion entre las
Cajas de Compensaciéon Familiar y organizaciones de campesinos, de victimas
del conflicto armado, de mujeres, de indigenas y firmantes del acuerdo de paz,
para la comercializacién de productos de la regién en las sedes recreacionales
de dichas Corporaciones. De esta forma, se ha permitido a cientos de
emprendimientos en diversas regiones del pais exhibir sus productos,
dinamizando positivamente sus propuestas productivas y generando decenas de
millones de pesos en beneficios, como es el caso de las Cajas de Compensacion
Comfasucre y Comfamiliar Huila.

Plan Nacional de Fomento a la Economia Solidaria y Cooperativa RuralL
(PLANFES)

El PLANFES es el documento de politica publica por el cual se establecen los
lineamientos para el fomento de una economia basada en la solidaridad, la
cooperacion y la asociatividad como instrumento para la integracién,
revitalizacion socioecondmica de los territorios y el mejoramiento de las
condiciones de vida de las comunidades rurales en el marco del Acuerdo de Paz.

Este plan contiene el enfoque diferencial como principio fundamental para la
intervencion con la comunidad. “..Las comunidades participantes en la
implementacion del Plan son: Campesinos y campesinas, pequefios y medianos
productores y productoras, mujeres, victimas del conflicto armado, ex
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combatientes de las FARC-EP, grupos étnicos, y en general, grupos asociativos
que opten por la conformaciéon o hagan parte de organizaciones solidarias para
el mejoramiento de sus condiciones de vida. El Planfes aporta al cumplimiento
de:

Indicadores PMI

Plan Nacional de Fomento a la economia Solidaria y

Cooperativa Rural 2023 2024
Cadigo del
Nombre del indicador indicador Meta | Avance | Meta
(PMI o
PNS)

Municipios con estrategia de promocion de procesos
organizativos a través de la asociatividad solidaria A.419 54 214 54
implementada

Municipios con estrategia de promocion de procesos
organizativos a través de la asociatividad solidaria A.419P 26 57 16
implementada en municipios PDET

Organizaciones solidarias fortalecidas en capacidades

productivas y administrativas A-74 181 43 216
Organ|zac_|ones sol|d_ar_|as fqrtaleudas en _cqpaudades A.74P 104 262 64
productivas y administrativas en municipios PDET
Organizaciones sol!darla_s creadas, apoyadas, y A73 54 52 54
financiadas
Organ|za_C|one_s solidarias cre_a(;las, apoyadas, y A.73P 26 25 16
financiadas en municipios PDET
Porcentaje de organizaciones solidarias de mujeres AG.14 14 | 28,85% | 14%

creadas apoyadas y financiadas

Porcentaje de organizaciones solidarias de mujeres
fortalecidas en capacidades productivas y A.G.15 28% | 24,49% | 28%
administrativas

En el marco del Plan Progresivo de Proteccion Social y de Garantia de Derechos
de los Trabajadores y Trabajadoras Rurales, la Direccidon de Riesgos Laborales
en la estrategia No. 8 de promocionar la vinculacion de las mujeres en areas
productivas no tradicionales, en la actividad de gestionar acciones de
caracterizacion, capacitacién, y asistencia técnica en control de riesgos
ocupacionales dirigidas a poblaciones vulnerables de mujeres rurales, en el
segundo semestre de 2023 realizd acciones de Promocion y Prevencidn en
Riesgos Laborales de las actividades de Pesca, Agricultura y Artesania, que
consistieron en la caracterizacidon sociodemografica de condiciones de salud y
de trabajo de 417 mujeres rurales, que laboran en actividades de agricultura,
pesca y artesania de la regidén de Uraba y el departamento del Chocd, realizadas
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mediante la aplicacién de una encuesta de condiciones sociodemograficas de
condiciones de salud y de trabajo, que incluyd informacién tanto del trabajo
productivo en las actividades de agricultura, pesca y artesania, como del
trabajo reproductivo en el desarrollo de las labores domésticas y el cuidado de
la familia, impactando a 157 mujeres rurales en el departamento del Choco
municipios de Quibdé, Tutunendo y San Francisco de Icho y, 260 mujeres de
la region de Urabd municipios de Apartadd, Turbo y Necocli.
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iCuidado de la salud mental en los entornos de vida: iUn nuevo
programa en el catalogo de formacion SENA!

El programa "Cuidado de la salud mental en los entornos de vida" marca un hito
en la formacién SENA. Durante el periodo julio 2023 - junio 2024, el SENA
implementd con gran éxito el programa de formacién complementaria "Cuidado
de la salud mental en los entornos de vida", impactando positivamente a
diversas comunidades del pais y contribuyendo al desarrollo econdmico y social
de Colombia a través de 1.641 cupos matriculados.

iGestion y colocacion de empleo en el Sistema Nacional del Cuidado!

En articulacién con la OIT se realizé la conferencia "Cuidados y Trabajo decente"
dirigida a la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo con el fin de
fortalecer el conocimiento técnico de las agencias y bolsas de empleo. Esta
jornada tuvo como objetivo de dar a conocer lo que implica el cuidado para los
trabajos formales y promover acciones que permitan reducir las brechas de
género y garantizar trabajos decentes para todos y todas.

iEmpoderamiento femenino en el SENA: iEl cambio es con las mujeres!

El SENA ha logrado un impacto significativo en la vida de 4.126.201 mujeres
durante el periodo julio 2023 - junio 2024, brindandoles las herramientas y el
conocimiento necesarios para alcanzar su maximo potencial a través de los
5.188.035 cupos matriculados en programas de formacidn profesional integral.
La oferta formativa del SENA se caracterizd por su diversidad, abarcando desde
programas técnicos y tecnolégicos hasta cursos complementarios y de formacion
continua.

El SENA reafirma su compromiso con la equidad de género y continuara
trabajando para empoderar a las mujeres y cerrar las brechas de género en el
mercado laboral. La formacion profesional integral es una herramienta
fundamental para lograr este objetivo, brindando a las mujeres las
oportunidades que necesitan para alcanzar su maximo potencial y contribuir al
desarrollo del pais.

iEl poder de las mujeres en los escenarios del liderazgo y bienestar de
los aprendices SENA!

iMas de 2.700 mujeres aprendices inscritas a actividades de animacion
sociocultural PODER SENA!

Durante el 2024, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz,
se desarrolla la estrategia Poder SENA, el cual, busca promover un ecosistema
de bienestar para los aprendices SENA articulando acciones de arte, cultura,
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deporte, habilidades blandas, liderazgo, prevencién de la enfermedad vy
promocion de la salud, con 2.712 aprendices mujeres.

Designacion de monitorias de mujeres como apoyos en los centros de
formacion.

Mas del 50% de las monitorias designadas para el 2024 son mujeres.

Durante el 2024 se designaron 500 mujeres como monitoras, que equivalen al
51% del total de las designaciones que se adelantaron en la primera
convocatoria del 2024.

iMas de 3.000 mujeres instructoras SENA capacitadas en diferentes
areas!

Desde la Escuela Nacional de Instructores, se capacitaron durante este periodo
un total de 3.470 instructoras SENA, en diferentes areas tematicas, teniendo
siempre presente al menos 1 instructora mujer en cada una de estas
formaciones.

iReconocimiento a las mujeres y sus saberes: mas de 83.000 mujeres
certificadas en sus competencias laborales!

El SENA, en su compromiso con la inclusién y la equidad de género, ha dado un
paso importante en el reconocimiento de las valiosas competencias laborales de
las mujeres. Durante el periodo del 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024,
se realizd el reconocimiento de aprendizajes previos a 83.668 mujeres, a través
del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Priorizacion de enfoque de género en los apoyos de sostenimiento que
otorga el SENA.

Mas de 24.000 mujeres se han beneficiado con apoyos de
sostenimiento durante su formacion titulada.

Dentro del marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz (PNIBA),
se otorga prioridad en la asignacion de los apoyos de sostenimiento FIC y
Regular, en los apoyos socioecondmicos; de transporte, alimentacién, medios
tecnoldgicos y en los internados - centros de convivencia, en donde prevalece la
atencién diferencial a las mujeres, considerando diversas situaciones (mujeres
cabezas de hogar o de familia, residentes en areas rurales, victimas de violencia
familiar, embarazadas o en periodo de lactancia hasta seis meses después del
parto).

Para el aiho 2023 en apoyos FIC se beneficiaron 6.694 aprendices mujeres y en
lo que ha transcurrido del afio 2024 se han beneficiado 4.669 aprendices
mujeres.
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Para el afio 2023 en apoyos regular se beneficiaron 8.205 aprendices mujeres y
en lo que ha transcurrido del ano 2024 se han beneficiado 5.272 aprendices
mujeres.

iMujeres empoderadas, empresas exitosas! 1.809 nuevas empresas
creadas y 1.930 fortalecidas gracias al apoyo del SENA.

La ruta emprendedora es una estrategia o paso a paso para la creacidon de
unidades productivas, que va desde la ideacion de negocio hasta la creacién o
fortalecimiento de la unidad productiva. Contiene los servicios de orientacion,
capacitacién, asesoria para el emprendimiento, fondo emprender otras fuentes
de financiacién. A través de la ruta se busca fomentar la cultura emprendedora,
impulsar el emprendimiento y fortalecer el desarrollo empresarial, para la
generacion de ingresos y de empleo formal y decente.

Mediante los servicios de emprendimiento y fortalecimiento empresarial se
presentan los siguientes resultados en la atencion de mujeres: 1.809 empresas
creadas otras fuentes de financiacion, 1.626 planes de negocio formulados F.E
y 1.930 empresas fortalecidas.

El apoyo al emprendimiento femenino no solo beneficia a las mujeres que inician
y fortalecen sus negocios, sino que también tiene un impacto positivo en la
economia en general. Las empresas lideradas por mujeres generan empleo,
contribuyen al crecimiento econémico y fomentan la innovacion.

Inspeccion Laboral con Enfoque de Género

Desde noviembre de 2022, mediante la Resolucién 4607 de 2022 el Ministerio
del Trabajo ha puesto en marcha una iniciativa innovadora: el Grupo Elite para
la Inspeccion Laboral con Enfoque de Género -GEEG, un equipo
especializado y entrenado para realizar un seguimiento exhaustivo de las
politicas y practicas laborales desde una perspectiva de género, identificando y
abordando las situaciones de discriminacion y desigualdad en el mundo del
trabajo, lo cual refleja el compromiso de este Ministerio para combatir las
brechas de género en el mundo del trabajo y promover entornos laborales
inclusivos, equitativos y libres de violencias y discriminacion.

Las funciones del Grupo Elite para la Inspeccion con Enfoque de Género incluyen
el monitoreo y seguimiento de las politicas y practicas laborales desde una
perspectiva de género, identificando situaciones de discriminacion y desigualdad
que pueden surgir en los lugares de trabajo. Igualmente, el Grupo tiene la
responsabilidad de disefiar medidas concretas para abordar la brecha salarial,
fomentar la participacién de las mujeres en puestos de liderazgo, prevenir y
abordar el acoso laboral y sexual, y promover una cultura laboral inclusiva y
respetuosa de la diferencia y de la diversidad.
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El Grupo Elite desempefa un papel esencial en la formacidn y concienciacion de
empleadores/as y trabajadores/as acerca de la igualdad de género y los
derechos laborales, lo cual incluye la prevencién y gestion de situaciones de
violencia de género en el ambito laboral. Ademas, brinda orientacién y asistencia
técnica a empresas y organizaciones para respaldar la implementacion de
politicas y practicas que promuevan la igualdad de género.

En ese sentido, durante la visita de inspeccién con un enfoque de género, la
inspectora o el inspector de trabajo verifica los siguientes aspectos:

1. Ingreso y seleccion: Verifica si el proceso de seleccién y contratacién es
imparcial y no discriminatorio, sin importar el sexo/género de las personas
candidatas.

2. Remuneracién y salario: Evalla la igualdad salarial entre hombres y
mujeres desempefando por un trabajo de igual valor y busca prevenir
cualquier brecha de género.

3. Promocidn y desarrollo en el trabajo: Examina si existen oportunidades
equitativas de promocidn y desarrollo profesional para todas las personas,
independientemente de su sexo / género.

4. Capacitacion y acceso a oportunidades: Comprueba si se brinda
capacitacién y acceso equitativo a oportunidades de formacion a todas las
personas trabajadoras, sin distincidon de sexo / género.

5. Prevencidn y atencion de violencias de género en el ambito laboral: Pone
especial atencién a las politicas y procedimientos para prevenir y abordar
la violencia de género en el entorno laboral, incluido el acoso sexual
laboral.

6. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Investiga si se
promueve un equilibrio saludable entre la vida personal, familiar y laboral,
especialmente para las mujeres.

7. Ambiente laboral salud y seguridad en el trabajo: Verifica que las
condiciones de salud y seguridad en el trabajo sean adecuadas para todos
los trabajadores, independientemente de su género.

8. Comunicacion no sexista y lenguaje incluyente: Observa si se utiliza un
lenguaje inclusivo y no sexista en todas las comunicaciones internas y
externas de la empresa u organizacion.

iActualmente se cuenta con aproximadamente 70 inspectoras
laborales con enfoque de género en 33 territorios diferentes!

Desde su creacion, hasta marzo de 2024, el GEEG ha logrado impactar a mas
de 30.000 mil personas; se realizaron mas de 4.000 visitas de inspeccién con
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enfoque de género, de las cuales 2.200 corresponden a visitas generales de
inspeccion y 1.736 visitas de inspeccion preventiva; 3.500 visitas se
desarrollaron en el sector urbano y 1.735 visitas se desarrollaron en el sector
rural. Ademas, mas de 1.300 audiencias de conciliacion.

Igualmente, se han realizado 350 visitas de inspeccidon en sectores estratégicos,
asi:

49 en cultivos de flores.

21 en puertos.

157 en sector minero.

62 en cultivo de aceite de palma.

Por otro lado, se han realizado 1.200 visitas de inspeccién en temas estratégicos:

165 sobre acoso laboral.

240 sobre poblacion migrante.

430 sobre igualdad salarial.

274 sobre trabajo infantil.

111 sobre personas en condicion de discapacidad.

De las personas impactadas 13.000 son mujeres, 7.000 hombres, 1.500
personas de grupo étnicos y 600 personas de sector social LGBTIQ+.

Con relacién a la articulacién con entidades del sector publico, se han
desarrollado 150 acciones en 30 territorios diferentes, de las cuales 60
corresponde a capacitaciones y jornadas de sensibilizacion en diferentes
tematicas y 130 corresponden a otro tipo de acciones relacionadas con
articulacion con el sector publico.

El Ministerio del Trabajo ha resuelto el 85% de las quejas que involucran mujeres
en el mundo del trabajo; 8 de cada 10 procesos cuentan con respuestas
efectivas.

Respecto a la atencién a la ciudadania, desde le grupo GEEG, se han atendido
mas de 8.200 personas, se han brindado 400 respuestas a PQRSD, 350 tramites
y autorizaciones. Finalmente, en cuanto a procedimientos, conminaciones y
querellas, se han gestionado mas de 1.500 procesos, 560 procesos de
investigacion preliminar, 460 querellas, 350 conminaciones por acoso laboral y
70 procesos administrativos sancionatorias.

Prevencion y proteccion de violencias basadas en género

Durante el periodo en mencién desde el Ministerio del Trabajo se han desplegado
diferentes acciones para prevenir situaciones relacionadas con violencia contra

www.mintrabajo.gov.co



Trabajo

las mujeres en el mundo del trabajo acoso laboral y sexual desde una
perspectiva de género.

Son varias las estrategias desarrolladas alrededor de este tema:

Sensibilizacién.
Incidencia para la ratificacion del C 190 de la OIT en Colombia.
Disefio de herramientas metodoldgicas.

Sensibilizaciones y asistencias técnicas:

Estas van dirigidas a empleadores publicos y privados en tematicas sobre marco
normativo internacional y nacional en materia de equidad laboral con enfoque
de género, en las que se abordan entre otras: la ley 1257 de 2008, la ley 1496
de 2011, conceptos basicos sobre sexo, género, techos de cristal, pisos
pegajosos, roles de género, identidad de género, expresidon de género y
orientacidn sexual, violencias basadas en género, prevencion de acoso laboral y
acoso sexual laboral-Ley 1010 de 2010.

En la vigencia 2023, hubo jornadas de sensibilizacion a empresas, entidades del
sector publico y sociedad en general, participaron mas de 1.400 personas.

Para la vigencia 2024, se ha realizado asistencia técnica para el asesoramiento
de construccién de Protocolos para la prevencidn, atencién y proteccidn de
violencias basadas en género, acoso laboral y acoso sexual laboral en el ambito
laboral. Se ha realizado asistencia técnica a la Unidad de Busqueda de Personas
Desaparecidas, al sindicato ADE adscrito a la Secretaria Distrital de Educacion,
asi como a diferentes empresas del sector privado como la organizacion Sero,
BBVA, Konecta, Tecnopetrol, Aris Mining, Quimicoplasticos, Oleoductos de
Colombia, Hocol, Ecopetrol, Transelca, entre otras empresas privadas que hacen
parte de la estrategia Equipares Empresarial. A la fecha se han sensibilizado mas
de 1589 personas pertenecientes a empresas privadas en materia de prevencién
del acoso laboral y acoso sexual. Adicionalmente, se tienen programadas
sesiones de prevencidn sobre estos temas con empresas adicionales hasta
septiembre de 2024.

Respecto de las asociaciones y organizaciones productivas rurales, a través de
la Estrategia Equipares Rural del Ministerio de Trabajo, en 2023, se realizaron
talleres de sensibilizacion frente a la violencia basada en género, acoso laboral
y sexual en los que participaron 1425 personas.
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Adicionalmente, para el “Dia Internacional de las Mujeres” que se conmemora
cada 8 de marzo, en 2023 a nivel nacional se impactaron mas de 2.385 personas
con pedagogia y sensibilizaciones.

El 8 de marzo de 2024, en las actividades internas, participaron 438 personas
de las dependencias del Ministerio. De este grupo, el 71,7% estuvo compuesto
por mujeres, el 27,6% por hombres y el 0,7% se identific6 como persona no
binaria y en las actividades externas se logré a 1.500 personas.

Para el 25 de noviembre “Dia de la no violencia contra las mujeres”, en
conmemoracién de la fecha en 2023, se desplegaron en todo el territorio
nacional al menos 45 eventos con la participacién de mas de 4000 personas.

Incidencia para la ratificacion del C 190 de la OIT en Colombia:

El Convenio 190 del 2019 de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-, es
un instrumento internacional que reconoce la naturaleza diversa y cambiante
que puede tener el mundo del trabajo respecto a la violencia y el acoso “durante
el trabajo, en relacidon con el trabajo o como resultado de este”1.

Reconoce el enfoque diferencial que se debe tener en relacion con las situaciones
de violencia y acoso que se pueden dar en el mundo del trabajo, visibilizando
especialmente el enfoque de género -violencia y acoso en razén del género- y la
vulnerabilidad que pueden tener las mujeres con relacion a esto.

Colombia aun no ha ratificado este Convenio, sin embargo, desde el Ministerio
del Trabajo se han realizado esfuerzos para incidir en el tramite legislativo que
requiere para su ratificacién. Es por esto que durante el mes de noviembre del
ano 2023, en la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales, se aprobd de forma concertada y tripartita (empresarios, sindicatos
y el Gobierno) llevar al Congreso de la Republica el Convenio 190 de la OIT para
su ratificacion. Este es un paso muy importante, para avanzar en los derechos
laborales de muchos trabajadores, especialmente de muchas mujeres,
trabajadoras formales e informales, empresarias, emprendedoras y sus
organizaciones, ya que es una herramienta que permite avanzar por un trabajo
sin miedo, sin violencias de género y sin discriminaciones.

Ahora bien, para el 16 de febrero de 2024 desde esta cartera ministerial, se
realizd evento en el Congreso de la Republico, el cual tuvo por objeto la
radicacion del proyecto de Ley que busca la ratificacion del C 190 de la OIT,
ademas, se realizaron dos (02) paneles, el primero “Acoso y violencia basada en
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género en el mundo del trabajo.” contd con la participacién de delegadas del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la ANDI, delegada de las
organizaciones sindicales y del Ministerio de la Igualdad y Equidad; el segundo,
denominado “Incidencia para la Ratificacion del C-190” se realizd con la
participacion de delegadas de las organizaciones sindicales CUT, CTC y CGT, la
ANDI. Asimismo, nos acompafid la OIT, ONU Mujeres, organizaciones de
mujeres, academia, Congresistas de la Republica y Representantes a la Camara.

Finalmente, el 14 de mayo del 2024, se participd y acompafidé por parte de la
sefiora ministra, Dra. Gloria Inés Ramirez y su equipo técnico, la “Audiencia
publica del Convenio 190 de la OIT sobre violencia y acoso en el mundo del
trabajo” que se realizé en el salén de la Constitucién en el Congreso de la
Republica, espacio que fue convocado y organizado por la honorable Senadora
Jahel Quiroga Carillo, el honorable Senador Antonio José Correo Jiménez y la
Comisidén Segunda Constitucional Permanente del Senado de la Republica; en
este espacio la ministra visibilizé la importancia de ratificacion el C 190 de la OIT
y los esfuerzos del Gobierno Nacional para alcanzar este objetivo.

El 24 de junio de 2024 se desarrollara el evento “Empleos para la Vida: Empresas
Comprometidas con la Empleabilidad de las Mujeres.” Con el apoyo de
Onumujeres. Este evento dirigido a empresas tiene el propdsito de socializar
tanto el Convenio 190 de la OIT, como la implementacién de incentivos
econdmicos para aquellas empresas que contraten a mujeres.

Diseiio de herramientas metodoldgicas

Con ICONTEC se avanzd en la vigencia 2023 y 2024 en la construccion de las
siguientes herramientas metodoldgicas para la prevencion, atencidn y proteccién
de situaciones derivadas de las violencias contra las mujeres en el lugar de
trabajo, el acoso laboral y el acoso sexual laboral. Actualmente las herramientas
se encuentran en la construccién de la fase final:

Un documento de Guia que busca proporcionar directrices generales para que
las empresas u organizaciones del ambito laboral puedan realizar una
Declaracién de Compromiso de Alta Direccion de Cero tolerancia hacia la
violencia de género, el acoso laboral y el acoso sexual en el trabajo. La
declaracién de género es un documento en el que la organizacion adopta
principios de igualdad de género en su gestion organizacional y establece pautas
para combatir la discriminacion y eliminar las desigualdades.

Se desarrollaron herramientas de sensibilizacion, incluyendo infografias y
capsulas informativas, para concienciar, visibilizar y prevenir la violencia de
género, el acoso laboral y el acoso sexual en el trabajo.
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Se desarrolld un formato de auto-encuesta que las organizaciones pueden
gestionar internamente para evaluar su progreso en la prevencién de la violencia
de género, el acoso laboral y el acoso sexual en el trabajo. Esto se realiza con
el objetivo de promover un entorno laboral digno y libre de violencias y
discriminaciones, ademas, le permite a las organizaciones trazar una hoja de
ruta de implementacion con relacion al tema.

Se avanzd en el desarrollo de un anteproyecto de Guia Técnica Colombiana
(GTC) que brindara a las organizaciones del ambito laboral lineamientos y
orientaciones sobre como elaborar protocolos para abordar la violencia de
género, el acoso laboral y el acoso sexual en el trabajo.

Equipares Empresarial

El Sello Equipares Empresarial es un programa de certificacion, que reconoce a
las empresas y organizaciones que implementan correctamente el Sistema de
Gestidon de Igualdad de Género. Esta metodologia la desarrollé el Ministerio del
Trabajo con el apoyo técnico del PNUD, para promover los cambios
organizacionales que cierren las brechas de género. A partir del sello Equipares,
se propende por la transformacion cultural y emocional de los entornos de
trabajo para construir una experiencia de inclusién en cada uno de ellos.

En la vigencia 2023, 6 empresas recibieron reconocimiento, 6 empresas
obtuvieron la certificacidn del sello Plata, 3 empresas alcanzaron el Sello Oro, vy
5 empresas se recertificaron en el Sello Oro.

Hasta diciembre de 2023, 86 empresas obtuvieron certificaciones en los niveles
Plata u Oro. De estas, 62 empresas han logrado la certificacién en el nivel Plata,
mientras que 24 han alcanzado la certificacion en el nivel Oro.

Para la vigencia 2024, se continla avanzando y trabajando con las empresas
que se encuentran activas y vinculadas a la estrategia. Desde el Ministerio de
Trabajo se realizan actividades de asistencia técnica y sensibilizacién en materia
de violencias basadas en género, acoso laboral y acoso sexual que han
impactado al menos a 2989 trabajadoras y trabajadores del sector privado en el
periodo objeto de este informe (1400 en 2023 y 1589 personas en 2024).

PRIG Equipares Rural - Programa de Reconocimiento a la Igualdad de
Género.

iAbriendo caminos hacia la equidad en la ruralidad Colombiana!

El PRIG Equipares Rural es una herramienta de transformacion cultural en
asociaciones y cooperativas del sector rural, que promueve la equidad de
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género en los procesos organizativos. El PRIG es un conjunto de practicas y
procedimientos administrativos incorporados a las estructuras organizativas de
las asociaciones y cooperativas rurales, para implementar acciones efectivas
que identifiquen y reduzcan inequidades de género, impactando a asociados/as,
sus familias y empleados/as que desarrollan actividades productivas rurales.

La implementacion del PRIG Equipares Rural sigue una estructura ciclica PHVA
-Planificar, Hacer, Verificar y Actuar- y contempla el analisis de seis
dimensiones, con el fin de asegurar el enfoque de género y aplicar medidas que
busquen la equiparacion de derechos y responsabilidades entre mujeres vy
hombres; las dimensiones son: Vinculacidén; Participacion en los 6rganos de
direccién y de toma de decisién; Remuneracién y beneficios econdmicos;
Redistribucidon de roles y tareas; Ambientes libres de violencias; y Servicios y
beneficios sociales.

El PRIG certificd 42 organizaciones rurales en diciembre del 2023 con el sello
Equipares Rural, en las regiones de: Bolivar (1 organizacién), Cesar (10
organizaciones), Cauca (1 organizacién), Cundinamarca (10 organizaciones),
Narifno (10 organizaciones), Sucre (10 organizaciones), Tolima (1
organizacion). Al cierre del 2023 se impactd a un total de 2.219 personas, de
las cuales el 48% eran mujeres (1069 mujeres y 1150 hombres).

Entre las organizaciones vinculadas al Programa, 30 se identificaron como
organizaciones campesinas, 9 como procesos organizativos que representan a
la poblacién indigena, y 2 como procesos organizativos de la poblacion negra,
afrocolombiana, raizal y palenquera.

De los territorios focalizados, 13 organizaciones tienen su domicilio en
municipios PDET, distribuidas de la siguiente manera: Carmen de Bolivar (1),
Valledupar (8), Manaure (1), la Jagua de Ibirico (1), Tolt (1) y Coloso (1).

Para la vigencia 2024 la proyeccidn esta orientada a certificar 50 organizaciones
nuevas, las cuales se inscribieron al PRIG en los departamentos de:
Cundinamarca, seis (6) Asociaciones y una (1) cooperativa; Boyaca, tres (3)
asociaciones; Tolima, cuatro (4) asociaciones; Caqueta, dos (2) asociaciones;
Nariflo, nueve (9) asociaciones y una (1) cooperativa; Risaralda, una (1)
asociaciéon; Antioquia, una (1) asociacién; Magdalena, dos (2) asociaciones;
Cesar, ocho (8) procesos organizativos y (1) cooperativa; La Guajira, una (1)
cooperativa; Coérdoba, dos (2) asociaciones; y Sucre, siete (7) asociaciones y
una (1) Cooperativa.
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Catorce de estas organizaciones tienen su domicilio en municipios PDET como:
Santa Marta, Florencia, Agustin Codazzi, La paz, Chalan, Los Palmitos, San
Diego y Valledupar.

En la vigencia 2023, producto de la implementacién de la estrategia se
realizaron 249 asistencias técnicas. A corte de junio del 2024 se han realizado
89 asistencias técnicas a las organizaciones Rurales, representando un 56% de
la meta propuesta, una vez que la proyecciéon son 160 Asistencias Técnicas
Anuales.

El Ministerio del Trabajo comprometido con la promocion de la
formalizacion del trabajo doméstico!

En cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia de la Vida”,
el Ministerio del Trabajo implementa la estrategia de formalizacién laboral para
las trabajadoras domésticas, del hogar y cuidadoras remuneradas, que incluye
acciones respecto al Registro de Empleadores del Trabajo Doméstico,
administrado por el Ministerio de Trabajo, e incentivos en materia de afiliacion
al Sistema Integral de Seguridad Social.

Para ello, y en alianza con la OIT, esta cartera ha venido desarrollando un
proyecto con énfasis en proteccion social y formalizacidon laboral, enfocado al
acompafiamiento logistico y operativo de la Mesa de Seguimiento a la
Implementacién del convenio 189 - OIT.

En el marco de esta estrategia y con el de promover el trabajo digno y decente
en el sector, se realizaron 8 charlas de sensibilizacion y 13 mesas técnicas.

iEl Ministerio del Trabajo en conjunto con el SENA certifica a
trabajadoras domésticas!

En agosto de 2023 se realizé el lanzamiento del programa Certificaton para
trabajadores domésticas, que promueve el SENA en alianza con el Ministerio del
trabajo, en la que se ofertaron cuatro normas técnicas y 1.000 cupos. A través
de este programa se reconocen y se certifican las capacidades de las personas
en términos de conocimientos, destrezas y habilidades (aprendizajes previos)
propios de un oficio u ocupacion, sin importar déonde, cudndo y cémo las hayan
obtenido, con el fin de facilitar la vinculacidn laboral y empleabilidad.

También se realiz6 el lanzamiento del programa “SABER HACER VALE”, iniciativa
liderada por el Ministerio del Trabajo y que se certifica a través del Servicio

www.mintrabajo.gov.co



Trabajo

Nacional de Aprendizaje SENA, las competencias adquiridas por las personas a
lo largo de su vida tomando como referente las normas de competencia laboral.
En este programa se incluyeron las trabajadoras domésticas, especialmente en
la norma de competencia: Cuidar personas segun protocolos de actividades
basicas cotidianas y grado de autonomia. Se ofrecieron incentivos como bono de
alimentacién, conectividad, cuidado de personas y capacitacion, a quienes
presenten los documentos y cumplan los requisitos para facilitar su permanencia
y culminacion del proceso de evaluacién y certificacion.

iGuia de Inspeccidén y atencion en trabajo Doméstico y visitas
preventivas!

Con el apoyo de la Organizacion Internacional del Trabajo y la Direccién de
Inspeccion, se realiza la construccién de una Guia de Inspeccién y atencion en
trabajo Domeéstico. Esta herramienta tiene como finalidad orientar y apoyar las
acciones preventivas que se realizan en las diferentes territoriales por parte de
las inspectoras del Grupo Elite para la Equidad de Género (GEEG). Esté guia se
constituye en una serie de procesos e instrucciones que explica las
caracteristicas de las acciones preventivas, establece la necesidad de realizar un
diagnéstico de las empresas, sindicatos, bolsas de empleo, asociaciones y demas
actores que hagan incidencia en el territorio y finalmente orienta sobre las
etapas del proceso de inspeccién, planeacidn, ejecucidn y evaluacion. Esta guia
es de uso de las personas que realizan la inspeccion y que estan investidas de
la capacidad policiva y preventiva que les otorga la Ley 1610 de 2010 para la
inspeccién laboral.

Con apoyo del Grupo Elite para la Equidad de Género, se han realizado en
diferentes territorios capacitaciones, sensibilizaciones, jornadas pedagdgicas y
mesas de articulacién en temas de trabajo doméstico y garantias de trabajo
digno y decente en el sector. Igualmente se invita a fortalecer los procesos para
la atencidén y prevencion de situaciones de acoso y violencias de género contra
la mujer y personas de grupos de especial proteccion.

Se realizaron mas de 90 visitas de asistencia preventiva relacionadas con el
sector del trabajo doméstico. Estas asistencias se realizan en el marco de la
funcién preventiva de la Inspeccién laboral, estando dirigidas a empresas de
intermediacidon que provén servicios de trabajo doméstico a particulares. En
dichas acciones se realiza pedagogia sobre la necesidad de formalizar y
garantizar el cumplimiento de las normas laborales frente a las actividades de
Trabajo Doméstico Remunerado.
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En este mismo sentido, se suscribié un acuerdo de cooperacion bilateral con el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay, para la construccién de la
guia para la inspeccion preventiva en trabajo doméstico y pilotajes de inspeccidon
a hogares y empresas.

iGuia Técnica de Seguridad y salud en el Trabajo para Empleadores y
Trabajadores Domésticos!

Se elabord la Guia Técnica de Seguridad y salud en el Trabajo para Empleadores
y Trabajadores Domésticos, con el propdsito de fomentar el cumplimiento de las
normas relacionadas en materia de Riesgos Laborales y promover el
autocuidado, fomentando el trabajo seguro y saludable en las actividades de
servicio doméstico. Para la vigencia 2023, se realizaron mesas técnicas con el
Intersindical y la Oficina de Riesgo del Ministerio, para revisar esta Guia Técnica
de Salud y Seguridad en el Trabajo para Empleadores y Trabajadores
Domeésticos ya en firme.

iEl trabajo Doméstico en Colombia involucra al menos 700.000 mil
personas que se emplean en el trabajo doméstico! El 94 % de ellas son
mujeres!

El 60 % gana el salario minimo o menos y solo el 17 % tiene seguridad social.
Es una actividad econdmica que sufre de alta informalidad.

Sin embargo, este trabajo es menospreciado y poco reconocido en el pais, ello
se evidencia en las desproteccidén social, falta de derechos laborales que vive
esta poblacidén, aspecto que se sustenta en el Imaginario social que las mujeres
que hacen trabajo de cuidado remunera, son personas que ayudan en los
hogares, y quieres las contratan les hacen un favor , en el entendido que en su
mayoria son mujeres de bajos recursos, con minima formacién y pocas
oportunidades sociales, es decir en general en el pais no se les considera
trabajadoras con igualdad de derechos laborales que los demas trabajadores.

Por ello, con apoyo de la OIT y en articulacidon con la Intersindical de trabajo
domeéstico se ha lanzamos la campafia TRABAJO DOMESTICO ES TRABAJO, con
la cual, estamos llegando a lugares publicos como plazas de mercado, centros
comerciales, parques, juntas de accién comunal, CADES, entre otros con el fin
de sensibilizar a empleadores, empleadas y ciudadania en general sobre los
derechos laborales de las trabajadoras domésticas.

Durante el 2024 se han realizado mas de 24 eventos en 10 direcciones
territoriales. Estos eventos estan encaminados a sensibilizar y realizar pedagogia
en temas de Trabajo Doméstico remunerado. Para ello, se han hecho acciones
de pedagogia en calle y encuentros tanto con el sector empleador como con la
parte empleadora.
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Direccion Territorial | NOmero de actividades
Choco 1
Risaralda 3
Santander 8
Atlantico 1
Guajira 1
Vaupés 2
Huila 2
Bogota 1
Choco 3
Boyaca 2
TOTAL 23
NUmero de eventos por Direccidn Territorial entre febrero y junio de 2024
Direccion Total personas Namero de Namero de
Territorial impactadas trabajadoras/es | empleadoras/es
Risaralda 129 46 47
Santander 194 136 51
Atlantico 53 3 42
Guajira 115 25 46
Vaupés 124 97 6
Huila 65 60
Bogota 16 6
Boyaca 63 8 33
Chocd 67 45 22
Total 830 375 253

Numero de personas impactadas por eventos realizados junio 2024

Se han impactado en total 830 personas tanto en pedagogias en calle como en
encuentros con trabajadores/as y empledoras/es. Se sensibiliza frente a los
problemas identificados en temas de trabajo doméstico.

Ruta de empleabilidad, formalizacion y emprendimiento para mujeres
victimas de violencias basadas en género y violencia intrafamiliar

Desde esta cartera ministerial entorno a la construccion del acto administrativo
gue reglamenta el articulo 2, paragrafo de la Ley 2215 del 2022:

"PARAGRAFO. El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio del Trabajo
y en articulacion con las entidades territoriales a partir de la promulgacion
de la presente ley crearan una ruta de empleabilidad, emprendimiento y
formalizacion, conforme a lo estipulado en el presente articulo, para las
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar y mujeres victimas de
violencias basadas en género. Esta ruta debera contener como minimo,
capacitacion, oportunidad e incentivos para las empresas privadas que las
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contraten. Para este efecto, tendran un plazo de un afo para la
reglamentacion de lo dispuesto en este paragrafo, vencido éste término
presentaran al congreso un informe sobre los avances y resultados de la
implementacion de dicha ruta.”

Se definid una ruta de articulaciéon del sector trabajo con algunas entidades
territoriales, que permitié identificar la importancia de construir tres rutas
diferenciadas en empleabilidad, emprendimiento y formalizacién, estableciendo
responsables, competencias, obligaciones y compromisos. A continuacion, las
entidades que han participado en este ejercicio:

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
Servicio Publico de Empleo.

Entidades Territoriales. El ejercicio de articulacidn con este actor ha
permitido conocer las dinamicas territoriales de las casas refugio para
aterrizar desde un enfoque diferencial de género y territorial las rutas. Se
articuld con Alcaldia de Cali, Medellin, Santa Marta, Bogota.

Durante la vigencia 2023 y 2024 se ha avanzado en la consolidacion de un
borrador Decreto de reglamentacion de la Ley 2215 del 2022, articulo 2,
paragrafo, borrador que ha sido retroalimentado al interior del Ministerio del
Trabajo con diferentes dependencias como el viceministerio de Relaciones
Laboral e Inspeccién, la Direccion de Empleo, Subdireccion de Formalizacion
Laboral, Oficina Juridica y al exterior del Ministerio se ha retroalimentado el
borrador Decreto con las entidades adscritas al Ministerio del Trabajo, con el
SENA, Unidad Solidaria y el Servicio Publico de Empleo.

Adicionalmente, se ha alineado el borrador Decreto con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-20226 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, se espera que
durante el segundo semestre del 2024 se expida el acto administrativo.

www.mintrabajo.gov.co



Colombia igualitaria,

13 diversa y libre ™4
de discriminacion




&
Trabajo

iTrabajo Incluyente es Trabajo Decente!

Esta estrategia busca promover los derechos fundamentales del trabajo de los
sectores sociales LGBTIQ+, surgiendo de la participacion histérica en la Marcha
del Orgullo LGBTIQ+ en Bogota de la OIT y el Ministerio del Trabajo en el 2023.
La estrategia se lanzd oficialmente el 18 de septiembre de 2023 con
organizaciones LGBTIQ+, sindicatos, gremios empresariales, empresas,
instituciones del gobierno nacional y cooperacién internacional; estableciendo la
necesidad de involucrar a todos los actores del mundo del trabajo. La estrategia
se basa en cuatro mensajes principales:

e Empresas inclusivas son empresas mas productivas.

e EI PND “Colombia Potencia Mundial de la Vida” es para todas las personas,
con empleo formal, igualitario e incluyente.

e Las Reformas Sociales buscan trabajo decente y pensidén digna para las
personas LGBTIQ+.

e Ratificar el Convenio 190 de la OIT por un mundo del trabajo libre de
violencia y discriminacion hacia las personas LGBTIQ+.

Dialogo social para fomentar la inclusion laboral y luchar contra la
discriminacion

En el 2024, se lleva a cabo la instalacion de la Mesa Intersectorial e
Interinstitucional por el Derecho al Trabajo Digno y Decente de los Sectores
Sociales LGBTIQ+ con la participacion de gremios empresariales, sindicatos,
organizaciones LGBTIQ+, instituciones del gobierno nacional adscritas al sector
trabajo (SENA, Unidad del Servicio Publico de Empleo y Unidad Solidaria), los
Ministerios del Interior, Igualdad y Equidad y Minas y Energia, academia y
cooperacion internacional). La primera meta de esta mesa es construir un pacto
por la inclusion laboral y la lucha contra la discriminacion de los sectores sociales
LGBTIQ+, que se pueda traducir en estrategias conjuntas de inclusion en el
mundo laboral.

Se organizo una mesa de didlogo social nacional con diferentes organizaciones
LGBTIQ+ en todo el pais. En el 2024, se instalaran diferentes mesas de didlogo
social territoriales, comenzando por Barrancabermeja.

Empresas inclusivas son empresas mas productivas.

Se realizaron dos jornadas de sensibilizacion a empresas para fomentar la
inclusion laboral de las personas LGBTIQ+, con el apoyo de la Direccién de
Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial. La primera estuvo centrada
en las ventajas que implican la constitucién de equipos de trabajo diversos, con
una audiencia de 1.062 empresas. En la segunda jornada se centrd en presentar
los incentivos para vincular personas de los sectores sociales LGBTIQ+, en el
caso de Bogota mediante la estrategia Trabajo Incluyente y por el gobierno
nacional con el programa Empleo para la Vida, esta jornada participaron 859
empresas.
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Igualmente, se participd en el programa de radio “El mundo del trabajo - la
bioética laboral”, en compafiia de la Direccién de Diversidades Sexuales de la
Alcaldia de Bogotd, haciendo sensibilizacion sobre las barreras y obstaculos que
enfrentan las personas LGBTIQ+ en el mundo del trabajo.

Reformas para un trabajo decente y pension digna para las personas
LGBTIQ+

En cuanto a la pedagogia de las Reformas Pensional y Laboral con los sectores
sociales LGBTIQ+, se presentaron las reformas en la Convencion Nacional
LGBTIQ+ de septiembre del 2023, donde se tuvo oportunidad de interactuar con
mas de 700 lideres y lideresas de todas las regiones del pais. Esta actividad se
realiza en articulacidn con el Ministerio del Interior.

De igual forma, se participd en los Encuentros Regionales de los sectores
LGBTIQ+ de la regidon Pacifico (Cali) y Orinoquia (Tunja), organizados por la
Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la
Republica, con 131 personas.

Articulacion interinstitucional para fomentar el derecho al trabajo de los
sectores sociales LGBTIQ+

De igual forma, se han realizado 34 reuniones de articulacion con otras
instituciones gubernamentales y organizaciones LGBTIQ+ con el objetivo de
establecer acciones conjuntas orientadas a fomentar la inclusion laboral y luchar
contra la discriminacidn, de estas se resalta el trabajo de articulacion
interinstitucional para realizar una Mesa de Dialogo Social por el Derecho al
Trabajo Digno y Decente de los Sectores Sociales LGBTIQ+ de Barrancabermeja.

Sensibilizacion a funcionarias y funcionarios del Ministerio del Trabajo
sobre diversidad sexual.

Ademads, en el periodo observado se han realizado seis capacitaciones a
servidores publicos del Ministerio del Trabajo para formarlos en diversidad
sexual y atencién de personas con orientacion sexual e identidad de género
diversa, estas capacitaciones se han realizado en las Direcciones Territoriales de
Norte de Santander, Valle del Cauca, Meta, Boyaca y la Oficina de Control
Disciplinario del Nivel Central, con un total de 157 funcionarios capacitados.

Personas impactadas en las acciones para fomentar los derechos
fundamentales del trabajo de los sectores sociales LGBTIQ+

En el periodo descrito se han impactado directamente 4.675 personas, de las
cuales se resalta que se lograron identificar 948 personas que hacen parte de
organizaciones LGBTIQ+. Sin embargo, se resalta la necesidad de establecer en
los sistemas de registro de informacién del Ministerio del Trabajo la construccion
de marcadores que permitan identificar a las personas con orientacién sexual e
identidad de género que acceden a sus servicios.
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Trabajo sexual

El Ministerio del Trabajo fomenta la garantia de los derechos laborales de las
personas que se dedican al trabajo sexual en sus diferentes modalidades, en
cumplimiento a lo ordenado en las diferentes providencias proferidas por Corte
Constitucional, principalmente las sentencias T 629 de 2010, T 736 de 2015, T
594 de 2016 sobre trabajo sexual, y la T 109 de 2021 sobre modelaje webcam.

En el periodo de julio de 2023 a junio de 2024, el Ministerio del Trabajo realiz6
acciones de sensibilizacion, divulgacion y promocion de derechos fundamentales
del trabajo de las mujeres y de las personas LGTBIQ+ que ejercen trabajo sexual
en el territorio nacional, y la promocién de su formalizacién laboral. De igual
forma, se desplegd una estrategia de capacitacion y formacién con funcionarios
y funcionarias de las direcciones territoriales del Ministerio del Trabajo para
garantizar la implementacién del enfoque diferencial y de género, y se generaron
espacios de didlogo social y participacion en escenarios de incidencia para la
promover la garantia de los derechos fundamentales del trabajo de esta
poblacion.

Con el fin de lograr una propuesta de regulacion sobre el trabajo sexual, durante
la vigencia 2023 y lo corrido del 2024 ha realizado un ejercicio de caracterizacion
en campo de las personas que se dedican al trabajo sexual, identificando las
diversas modalidades, caracteristicas, necesidades, potencialidades del grupo
poblacional y establecer estrategias en pro de sus derechos. Para ello, se han
realizado 553 encuestas en el territorio nacional.

Guia de Inspeccion Laboral Preventiva en Trabajo Sexual

Se creo la Guia de Inspeccion Laboral Preventiva en Trabajo Sexual y se
realizaron acciones de Capacitacién al grupo de Inspectoras GEEG y personal a
nivel nacional y territorial (296 funcionarios y funcionarias), en temas como
modalidades de trabajo sexual, riesgos de la actividad, principales
problematicas, barreras de acceso a derechos, formas para acceder
asertivamente a trabajar con el grupo poblacional, necesidades y expectativas,
entre otros temas, con el fin de evitar acciones con dafio en nuestro ejercicio
dirigido a la dignificacion de la actividad. Se cre6 el Modelo de entrevista para
aplicacion en las jornadas de inspeccién laboral preventiva.

iSENA abre las puertas a la inclusion! Mas de 700 personas
autoidentificadas como no binarias reciben formacion profesional
integral.

El SENA, en su compromiso con la equidad y la no discriminacion, ha dado un
paso trascendental en la inclusidn de las personas autoidentificadas como no
binarias en el ambito educativo. Tras la histérica sentencia T-033 de 2022 que
reconocié la categoria "no binario" en el documento de identidad colombiano, el
SENA ha implementado acciones concretas para garantizar el acceso de esta
poblacion a la formacion profesional integral.
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La activacién de la categoria "No binario" en el sistema de registro del SENA ha
permitido que 785 personas autoidentificadas como no binarias accedan a
formacion en diversos programas técnicos, tecnolégicos y complementarios
durante el periodo de julio de 2023 a junio de 2024. Un total de 955 cupos se
han matriculado a este grupo poblacional, abriendo nuevas oportunidades para
su desarrollo profesional y personal.

Voceros de enfoque diferencial participan y construyen escenarios
diversos y libres de discriminacion.

iVoces diversas construyendo un SENA inclusivo! Mas de 250 voceros
de enfoque diferencial impulsan escenarios participativos y libres de
discriminacion.

En el marco del compromiso del SENA con la equidad, la inclusién y la no
discriminacion, durante el afio 2024 se ha dado un impulso significativo a la
participacion de los 265 voceros de aprendices de enfoque diferencial que se han
inscrito de los 118 centros de formacion. Estos voceros, representantes de
grupos poblacionales como personas con discapacidad, NARP, indigenas,
LGTBIQ+ y comunidad campesina, han jugado un papel fundamental en la
actualizacion del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz (PNIBA).

iMas de 1.200 instructores SENA capacitados para una formacion
integral, inclusiva y de calidad

Desde la Escuela Nacional de Instructores se han capacitado, durante este
periodo, un total de 1.216 instructores SENA, en areas institucionales tales
como: Integralidad de la Formacién, Derechos Humanos y Fundamentales en el
Trabajo, Enfoque Diferencial e Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con
la Naturaleza y con la Trascendencia.

iPromoviendo la inclusion laboral LGBTIQ+ a través de la Certificacion
de Competencias Laborales!

El SENA, en su compromiso con la equidad y la inclusién laboral, ha participado
activamente durante el periodo de julio de 2023 a junio de 2024 en diversas
Mesas de Dialogo Social por el Derecho al Trabajo Digno y Decente de los
Sectores Sociales LGBTIQ+. Estas mesas, desarrolladas en colaboracion con el
Ministerio del Trabajo, han tenido como objetivo establecer politicas publicas que
garanticen un entorno laboral inclusivo y justo para todos los ciudadanos
colombianos, sin importar su orientaciéon sexual o identidad de género.

Se participdé en la mesa de trabajo donde se reviso la estrategia del Ministerio
del Trabajo para fomentar la inclusidén laboral y luchar contra la discriminacion
de los sectores sociales LGBTIQ+ del Magdalena Medio. Esta intervencion tuvo
lugar en Barrancabermeja, Santander. La mesa incluyé un conversatorio para
abordar las necesidades y desafios Unicos que enfrentan las personas LGBTIQ+
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en el ambito laboral. Ademas, se desarrollaron alianzas estratégicas con
empresas comprometidas con la diversidad y la inclusién. Asimismo, se realizd
una feria de servicios donde se atendié a la poblacidn interesada en certificar
sus competencias laborales.

En el SENA, ireconocemos la diversidad de nuestros emprendedores!

Comprometidos con la construccion de una sociedad mas inclusiva e igualitaria,
generando una visibilidad real de las personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas en el pais, en diciembre del 2023 se incluyé la
categoria “No Binario” en los sistemas de informacion de la entidad.

De este modo, se logré identificar que a través del Programa SENA Emprende
Rural, en el periodo enero - junio 2024, se impartieron 31 cupos de formacion
para el emprendimiento rural a poblacién no binaria. En el mismo periodo, a
través de la Ruta Emprendedora SENA, se crearon 5 empresas y se fortalecieron
4 empresas lideradas por personas con identidades de género diversas.
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En cumplimiento de la politica publica para las victimas del desplazamiento
forzado, especificamente en el componente de generacién de ingresos, el
Ministerio del Trabajo viene desarrollando durante la vigencia de este informe,
cinco programas cuyos principales avances son los que se describen a
continuacion:

iFormandonos para la paz total!

1.854 participantes victimas del conflicto armado mayores de 18 afios, inscritos
en el RUV y con minimo noveno grado de escolaridad en 23 Departamentos y
30 Municipios.

Desarrollo de programas de formacidn técnica laboral acorde a las necesidades
del sector productivo de cada una de las regiones.

Vinculacién laboral de minimo 40% de los participantes.
iFortaleciendo suefos: jovenes para la paz!

600 participantes victimas del conflicto armado de 16 a 21 afos, inscritos en el
RUV, en 12 Departamentos del pais.
Orientacion Vocacional y fortalecimiento de competencias por 150 horas.

iHago, transformo, crezco!
733 participantes en 15 Departamentos del Pais inscritos en el RUV.

Entrega de activos productivos, formacién en temas empresariales,
comercializacidén y uso de los activos acorde con las especificaciones de las lineas
productivas.

Asistencia técnica, seguimiento y acompafiamiento a las unidades de negocios.

iEl campo es paz total!

Participantes: 1.503 Familias victimas del conflicto armado mayores de 18 aios,
gue se encuentren incluidas en el RUV, ubicados en 15 Departamentos y 25
municipios.

1. Identificacién de linea productiva y su implementacion para cada
participante.

Entrega de activos productivos.

Afianzamiento de las lineas de comercializacion.

Creacidon, mejoramiento y registro de marca de los productos.
Acompafamiento técnico.

Procesos formativos en capacidades financieras y organizacionales.

oubkwun
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iLa comunidad-mi causa!

24 sujetos de Reparacién Colectiva con PIRC en 8 Departamentos y 21
municipios.

1. Identificacidn, validacidn y seguimiento de los perfiles productivos.

2. Implementacion de jornadas de formacion y asistencias técnicas para

el fortalecimiento productivo.

3. Estrategias Transversales como acompafiamiento con enfoque
psicosocial, diferencial y de género, Estrategia de adaptacion frente a
variabilidad climatica, Plan de medios y divulgacién.

. Entrega de activos productivos.

. Estrategias de comercializacién.

U b

iPolitica Publica de Generacion de Ingresos para las Victimas del
desplazamiento forzado!

El Gobierno del Cambio, en cabeza del Ministerio del Trabajo, ha venido liderando
la Construccién de la Politica Publica de Generacion de Ingresos para las
Victimas del desplazamiento forzado, conjuntamente con la Unidad para las
Victimas (UARIV) y todas las entidades del Gobierno Nacional que cuentan con
planes, programas o proyectos en esta materia y que se encuentran agrupadas
en la Mesa Estratégica de Generacion de Ingresos para las Victimas.

El 7 de junio de 2024 se firmd un convenio entre el Ministerio del Trabajo y la
UARIV con la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en el marco del
enfoque de Soluciones Duraderas para poblacion vulnerable, con el fin de
apoyar la formulacién y ejecucion de la politica publica de generacién de ingresos
para las victimas de desplazamiento forzado, cuyo documento principal se
presentara diciembre de 2024.

iEstrategia Integral de Inclusion Laboral para Victimas del Conflicto
Armado!

La Unidad del SPE implementa la Estrategia Integral de Inclusion Laboral para
Victimas del Conflicto Armado la cual se enmarca en los proyectos de inversion
formulados y aprobados para cada vigencia. Para el 2023 se implementa en
consonancia con los productos y actividades el proyecto "Fortalecimiento de la
Red de Prestadores en atencion a victimas a través del SPE" y, que fue ampliado
hasta 2023; y para la vigencia 2024 - 2027 el proyecto de inversion
“Fortalecimiento de la Red de Prestadores del SPE para la Mitigacion de Barreras
y el Acceso al Mercado Laboral Formal de Victimas del Conflicto Armado”.

La implementacion de esta estrategia contribuye a la estabilizacidon
socioecondmica de la poblacion victima del conflicto armado, mediante su
efectiva colocacién laboral, la mitigacion de barreras de empleabilidad vy
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sumando a la recuperacién econdmica de las empresas que se vieron afectadas
por la desaceleraciéon econémica y la reduccién del consumo y el empleo.

En el segundo semestre de la vigencia 2023, se suscribié el Convenio de
Cooperacién con la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI), el cual esta
orientado a la mitigacion de barreras, con el fin de lograr la colocacion efectiva
de minimo 1.596 victimas del conflicto armado, y su implementacion se
establecio del 27 de julio de 2023 a 31 de diciembre de 2023 y fue prorrogado
al 30 de mayo de 2024.

Algunos logros de la promocién del Servicio Publico de Empleo para las
Victimas:

1. Vinculacién de 32 prestadores del Servicio Publico de Empleo mediante
la presentacion de 124 propuestas de inclusion laboral.

2. Generacion de mas de 1.800 colocaciones de las cuales alrededor de
1.600 fueron para victimas del conflicto armado y 203 para las otras
poblaciones y mas de 1.700 mitigaciones de barreras en las que se
destacan temas de alimentacion, formacion, certificacion por
competencias, vestuario y transporte.

3. 11% de la poblacion beneficiaria se concentré en mujeres, jévenes y
el 80% en victimas del conflicto armado.

4. Se implementaron talleres con enfoque psicosocial para la poblacién
beneficiaria de la Estrategia en temas sobre duelo migratorio,
comunicacién asertiva y resolucion de conflictos, hoja de vida, perfil
laboral y entrevista, importancia del empleo formal, gestidn
emocional y manejo del estrés y espacios de reflexidn sobre la
economia del cuidado y perspectiva de género.

5. Se logra generar acciones en 13 municipios PDET, con 28
propuestas de inclusién laboral que proyectaban 178 vacantes.

6. Como acciones de gestion empresarial, se logra el registro de 345
nuevas empresas en el servicio publico de empleo, de las cuales el
26% es empresa pequefa, 18% microempresa, 46% mediana y
10% grande. 31 de estas empresas son del sector rural.

7. 4 encuentros empresariales que contaron con la participacién de
mas de 138 empresas en Quibdé (Chocd), Tunja (Boyaca), Sincelejo
(Sucre) y Villavicencio (Meta).

8. 11 jornadas de registro de hoja de vida y postulaciéon a vacantes
dirigidas a la poblacion objeto del convenio en San Juan
Nepomuceno (Bolivar), Santander de Quilichao (Cauca), Ocafia
(Norte de Santander), Bucaramanga (Santander), Apartaddé
(Antioquia), Saravena (Arauca), Cartagena (Bolivar), Leticia
(Amazonas), Florencia (Caquetd), Ibagué (Tolima), Puerto Asis
(Putumayo). En estos eventos se contd con la asistencia de mas de
1.000 personas con interés en acceder a los servicios de gestion y
colocacién de empleo.
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9. 5 ferias de empleo para dar a conocer a la poblacidén las vacantes
disponibles en el marco de la Estrategia en Manizales (Caldas),
Medellin (Antioquia), Yumbo (Valle del Cauca), Riohacha (La
Guajira) y Bogota C.C. A estas ferias asistieron mas de 1.200
personas.

De otra parte, en articulacién con el SNARIV, orientadas a la construccién de
la ruta de generacion de ingresos, liderada por el Ministerio de Trabajo, se
inicié el disefio del programa para el 2024 denominado “Empleo sin Barreras”,
por medio del cual se proyecta la vinculacion laboral y mitigacion de barreras
de 1916 victimas del conflicto armado.

Finalmente, en el marco de la implementacidon de la Ley 1448 de 2011,
atencion integral a la poblacién victima que presentan interseccionalidad con
otros enfoques poblacionales; las siguientes son las acciones diferenciales:

1. La transversalizacion del enfoque psicosocial, diferencial y género el
cual se materializa en talleres, cursos y jornadas.

2. Fortalecimiento a la Red de Prestadores del Servicio Publico de
Empleo para la prestacién de los servicios de gestion y colocacién
de empleo y adicionalmente, se cuenta con una oferta formativa
para la atencién a victimas del conflicto armado con la creacién del
diplomado: “Fortalecimiento de las habilidades para la atencion a
victimas del conflicto armado a través de la ruta de empleabilidad

del SPE” dispuesto en el enlace:
https://cursosvirtuales.serviciodeempleo.gov.co/course/view.php?i
d=24.

Relacién cifras de colocaciones de colocaciones de personas victimas del
conflicto armado. TABLA 8. Numero personas Julio 2023 a abril 2024.

Total De Colocaciones

Julio 2023 - Abril 2024

2023 2024 Total

Colocaciones 83.672 | 55.203 | 138.875
Se logran desagregar por Departamento y Municipio 82.796 | 54.480 | 137.276
Nacional (Prestadores Virtuales) 6 12 18
Departamental (Puntos méviles) 870 711 1.581

** Esta Informacion corresponde a toda la red de prestadores del servicio publico de empleo a
corte abril 2024**
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iEl SENA siembra Paz aportando a la reparacion de las Victimas!

iEl SENA ha atendido a las victimas del conflicto armado colombiano a
través de 1.554.470 cupos de formacion entre julio 2023 y junio 2024,
brindandoles oportunidades de formacion, impulsando la
empleabilidad y el emprendimiento, contribuyendo asi a su reparacion
integral y al desarrollo social del pais!

e Atencion a victimas: Se han atendido a 1.160.335 aprendices victimas
del conflictco armado colombiano a través de 1.554.470 cupos
matriculados, de los cuales 1.486.303 cupos fueron para personas
desplazadas por la violencia y 68.167 cupos fueron para personas que
sufrieron otros hechos victimizantes.

e Certificacion de Competencias: Para el periodo de julio 2023 a mayo
de 2024 se han expedido 39.665 -certificaciones en Competencias
Laborales a personas caracterizadas como victimas de la violencia.

e Emprendimiento: el programa de emprendimiento para personas
desplazadas por la violencia ha logrado resultados significativos ya que se
han formulado 3.001 planes de negocio, de los cuales 2.137 corresponden
a personas desplazadas por la violencia, 171 a personas con discapacidad
desplazadas, 474 a afrocolombianos desplazados y 219 a indigenas
desplazados. Ademds, se han creado 1.726 unidades productivas,
distribuidas en 1.250 para personas desplazadas por la violencia, 86 para
personas con discapacidad desplazadas, 262 para afrocolombianos
desplazados y 128 para indigenas desplazados.

e Empleo: La Agencia Publica de Empleo del SENA (APE), en el marco de
su compromiso con la reparacién integral de las victimas del conflicto
armado en Colombia, ha brindado servicios de orientacion ocupacional e
intermediacién laboral a 366.006 personas victimas del conflicto. De este
total, 216.112 fueron mujeres (59%) y 194.894 hombres (41%). La APE
reconoce la importancia de atender las necesidades especificas de cada
género y ha implementado estrategias diferenciadas para garantizar el
acceso equitativo a sus servicios. A su vez, en temas de insercién laboral
se logrd la generacion de 77.560 colocaciones de victimas que lograron
ser ubicadas en empleos dignos y formales, con una participacion
equilibrada entre hombres y mujeres del 50%.

i443 vidas transformadas! Poblacion Reintegrada, Reincorporada y en
proceso de reintegracion en municipios priorizados conquista 599
certificaciones laborales, abriendo puertas a un futuro promisorio.

Con el objetivo de aportar a la construccién de paz en Colombia a través del
proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales se continud
certificando a la poblacién de los municipios priorizados llamados municipios
PEDET y dando atencién a la poblacion Reintegrada, Reincorporada y sus
familias, de acuerdo con lo establecido en la Circular 3-2021-000223 de
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22/11/2021. Aun cuando el Convenio No. 0020/1117 de 2018, SENA - ARN
2022, finalizé en enero del 2023 y se esta a la espera del nuevo convenio SENA-
ARN, se sigue dando atencién a la poblacion.

Entre julio del 2023 y junio de 2024, se certificaron las competencias laborales
de 443 personas (con 599 certificaciones) Reincorporadas, Reintegradas y en
proceso de reintegracion.

iSe fomentaron 74 organizaciones solidarias con poblacion victima;
ubicadas en 12 departamentos y 40 municipios (23 son municipios
PDET)!

Durante el 2023 se fomentaron 74 organizaciones solidarias con poblacion
victima; ubicadas en 12 departamentos y 40 municipios (23 son municipios
PDET); beneficiando directamente a 1.025 personas, de la cuales el 71% (732
personas) tienen Registro Unico de Victimas (RUV) y finalmente beneficiando de
manera indirecta a 4795 personas.

Para la vigencia 2024 se proyecta la atencion de al menos 41 organizaciones de
victimas a nivel nacional, segun la certificacion de regionalizacidon aprobada en
el mes de enero a la Unidad Solidaria por parte de la Unidad para las Victimas
regionalizacion:

Vigenci Programa Presupuesto Proyecto Nombre del proyecto
a de inversion
Desarrollo de Asociatividad
Programa de $ Solidaria para la Paz a nivel
2024 Asgg'lfdt'a"r'i‘;ad 2.113.807.200 Nacional Cédigo BPIN:
202300000000254
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Erradicacion del trabajo infantil

Colombia ha avanzado normativamente y ratificado compromisos y Convenios
Internacionales, en los cuales la prevenciéon y erradicacion del trabajo infantil y
sus peores formas son ejes centrales. Entre estos se encuentran la Convencién
Internacional de los Derechos del Nifo, los Convenios 138 y 182 de la OIT, asi
como la plataforma juridica que protege sus derechos, en especial el Cédigo de
la Infancia y la Adolescencia - Ley 1098 de 2006. Los esfuerzos para prevenir y
erradicar el trabajo infantil y proteger al adolescente trabajador en Colombia se
consolidan en los desarrollos normativos internos soportados en la Constitucién
Politica y los acuerdos y convenios internacionales adoptados.

Es importante resefar que durante el periodo comprendido entre julio 2017 y
mayo de 2018, se culmind la Formulacion de la Linea de Politica Publica para la
Prevencion y Erradicacidén de Trabajo Infantil y Proteccion Integral al Adolescente
Trabajador 2017-2027, con el liderazgo del Ministerio del Trabajo y en
articulacion con el Instituto Colombiano de Bienestar familiar - ICBF, el
Departamento Nacional de Planeacién - DNP y con el acompafamiento técnico
de la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT, alcanzandose la formulacién
de esta politica que se enmarca y articula con los lineamientos de la Politica
Nacional de Infancia y Adolescencia.

La linea de Politica Publica para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil
y la Proteccién Integral al Adolescente Trabajador, orienta las acciones del
gobierno para que los menores de edad autorizados para trabajar, encuentren
en las actividades que desarrollan oportunidades de autoafirmacidon, enmarcadas
bajo la debida proteccidn reforzada del Estado, la familia y la sociedad, a partir
de unas atenciones integrales diferenciadas del Estado que los contemple como
sujetos titulares de derechos y que les proporcione entornos de trabajo
protegido, asegurando una oferta que haga posible la educaciéon hasta el nivel
superior con calidad, cobertura y pertinencia.

La Linea de Politica Publica estd compuesta de seis (6) Ejes Estratégicos, los
cuales son: 1. fortalecimiento de la Arquitectura Institucional; 2. Promocidon de
Derechos y Prevencidn de Vulneraciones; 3. Calidad y Cobertura de las
Atenciones; 4. Participacion de Ninos, Nifias, Adolescentes y sus Familias; 5.
Gestion del Conocimiento y 6. Seguimiento y Evaluacion.

Los ejes estratégicos son la ruta de atencidon para el cumplimiento del objetivo
de esta linea de politica publica, estableciendo los medios, las acciones y los
productos necesarios para cumplir con su objetivo. Es oportuno sefalar, que los
entes territoriales como responsables del diseno, la ejecucién y la evaluacion de
las politicas publicas de infancia y adolescencia® en los ambitos departamental,
distrital y municipal, representados por los gobernadores y alcaldes, se
encuentran en la obligacién de adecuarlos a sus planes, programas y proyectos.
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En acatamiento a los mandatos normativos fundamento de la Linea de Politica
Publica para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil y Proteccion
Integral al Adolescente Trabajador y a sus lineamientos y orientaciones, de
manera constante y permanente, se realizan por parte de la Subdireccion de
Proteccién Laboral de la Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo,
actividades encaminadas a prevenir y erradicar progresivamente el trabajo
infantil y garantizar el ejercicio pleno de los derechos del adolescente trabajador
mediante la proteccion integral de nifios, niflas y adolescentes, tomando como
unidad de intervencién a ellos y ellas junto a sus familias.

i59 mil nihas, ninos y adolescentes que salieron de Trabajo infantil en
el 2023. i

Mediante el trabajo articulado entre las entidades que hacen parte del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) con el liderazgo del Ministerio del Trabajo,
se ha logrado reducir la tasa de trabajo infantil, lo que significa que durante
el aho 2023 salieron de trabajo infantil 59.004, nifias, nifos y adolescentes de
gran parte del territorio nacional.

El DANE publicé los principales resultados sobre la poblaciéon de 5 a 17 afios que
trabaja, correspondiente al IV trimestre octubre - diciembre de 2023*. La tasa
de trabajo infantil durante el afio 2023 se redujo en 0.5 puntos porcentuales,
frente al afio 2022, al pasar del 3.4 al 2.9%, lo que significa que los NNA que
dejaron de trabajar durante el afio 2023 fue 59.004, y que 310.379 casos de
nifas, nifos y adolescentes (NNA) se encuentran realizando actividades
peligrosas.

Implementacion de la Linea de Politica Pablica para la Prevencion y
Erradicacion de Trabajo Infantil y Proteccion Integral al Adolescente
Trabajador:

Las acciones implementadas en el contexto de la Linea de Politica Publica para
la Prevencidon y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién Integral al
Adolescente Trabajador han estado direccionadas a dar cubrimiento, al mayor
numero de departamentos y municipios del pais, conforme a las diferentes
acciones trazadas en el Plan de Accién de la Subdireccidon de Proteccidon Laboral,
gue responden a los Ejes Estratégicos y Lineas de Accidn de la citada linea de
politica.

En virtud de lo expuesto, se registran Asistencias Técnicas a los Comités
Interinstitucionales para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccién de
NNA (CIETIs) departamentales, municipales y Distritales y Direcciones
Territoriales y la realizacidon de Jornadas de sensibilizacion para la Prevencion y
Erradicacién del Trabajo Infantil y la proteccién integral del Adolescente
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Trabajador en articulacion con Direcciones Territoriales y administraciones
departamentales y locales.

Las Asistencias Técnicas dirigidas a los CIETIS Departamentales, Municipales y
Distritales se realizan a través de capacitaciones en las que se desarrolla una
agenda que comprende la Linea de Politica Publica para la Prevencién y
Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccion Integral al adolescente
Trabajador.

En estas se enfatiza sobre la importancia de los Comités CIETI, antecedentes,
funciones, propuesta normativa, alcances del articulo 204 del Cdédigo de la
Infancia y la Adolescencia, la importancia de tener los Comités CIETIS
Municipales respecto a los Gobiernos locales, la participacion de Nifias, Nifios y
Adolescentes en la conformacidon de los Comités CIETI, se realizan precisiones
conceptuales sobre el trabajo infantil y sobre lo que no es trabajo infantil, y
sobre el trabajo adolescente protegido, en el contexto de la Linea de Politica
Pablica para la Prevencién y Erradicacion de Trabajo Infantil la Proteccion
Integral al Adolescente Trabajador.

Asistencias Técnicas a los Comités CIETIS departamentales vy
municipales y Direcciones Territoriales. Periodo: Agosto - diciembre
2023.

Numero de personas capacitadas: 1.047

Numero de Departamentos asistidos: 20

Relacidon de departamentos asistidos: Bogotd, Bolivar, Cesar, Cundinamarca, La
Guajira, Meta, Narifio, Santander, Antioquia, Atlantico, Caldas, Casanare, Choco,
Cordoba, Norte de Santander, Quindio, Sucre, Tolima y Valle del Cauca.

NUmero de municipios asistidos: 216

Asistencias Técnicas a los Comités CIETIS departamentales vy
municipales y Direcciones Territoriales. Periodo: enero - mayo 2024.

NUmero de personas capacitadas: 551

NUumero de Departamentos asistidos: 18

Relacidon de Departamentos asistidos: Arauca, Atlantico, Bogota, Boyaca, Caldas,
Caquetd, Cérdoba, Cundinamarca, La Guajira, Magdalena, Meta, Norte de

Santander, Risaralda, San Andrés, Santander, Sucre, Tolima, Valle del Cauca

NUumero de municipios asistidos: 152
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Por otra parte, dando cumplimiento al Decreto 859 de 1995, el cual crea el
Comité Interinstitucional para la prevencién y Erradicacidon del Trabajo Infantil
(CIETI) nacional liderado y coordinado por el Ministerio del Trabajo, en el
segundo semestre del 2023 el Ministerio reactivd este comité, realizando
sesiones ordinarias en septiembre y noviembre con el fin de dar inicio a la
construccién del Plan de Accién del Comité.

Asi mismo para la vigencia 2024, en mayo se realizé la primera sesion, esta vez
de manera descentralizada, desarrollandose en la ciudad de Riohacha,
departamento de la Guajira, con el fin de llamar a rendicién de cuentas de las
acciones desarrolladas por cada una de las entidades participantes en el marco
del “Pacto por La Guajira, pacto por una nifiez libre de trabajo infantil”.

Adolescente Protegido

Es también componente del objetivo de la Linea de Politica Publica para la
Prevencion y Erradicacién de Trabajo Infantil y Proteccion Integral al Adolescente
Trabajador, garantizar el ejercicio pleno de los derechos del adolescente
trabajador mediante la proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes, por lo
tanto para este propdsito también se contabilizan las acciones que se enmarcan
en el contexto de las asistencias técnicas y que se relacionan en el acapite de
prevencion y erradicacion de trabajo infantil.

Se realizan unas Jornadas de Sensibilizacion en la Linea de Politica Publica para
la Prevencidon y Erradicacion de Trabajo Infantil y Proteccion Integral al
Adolescente Trabajador, dirigidas a Nifias, Nifios y adolescentes u otra poblacién
objeto como empleadores, rectores, docentes, lideres sociales (contexto del Plan
Progresivo de Proteccion Social y Seguridad para trabajadoras y trabajadores
del sector rural) y sociedad civil.

Se abordan temas tales como el trabajo adolescente protegido, trabajo peligroso
y riesgoso, jornadas, horarios, tramite para las autorizaciones de trabajo para
adolescentes y por excepcién de nifias y nifios, encaminadas a prevenir la
explotacion laboral o la realizacidn de trabajos peligrosos y riesgos, los cuales
estan prohibidos para los menores de 18 afios.

Jornadas de Sensibilizacion en la Linea de Politica Pudblica para la
Prevencion y Erradicacion de Trabajo Infantil y Proteccion Integral al
Adolescente Trabajador:

Periodo: agosto - diciembre 2023.

e NuUmero de Estudiantes asistidos: 725
e NuUmero de Departamentos asistidos: 7
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e Relacion de departamentos asistidos: Antioquia, Cundinamarca, Cesar,
Norte de Santander, Quindio, Putumayo, Narifio.
e NUmero de municipios asistidos: 12

Jornadas de Sensibilizacion en la Linea de Politica Pablica para la
Prevencion y Erradicacion de Trabajo Infantil y Proteccion Integral al
Adolescente Trabajador:

Periodo: enero - mayo 2023. Para esta vigencia se realizd jornada de
sensibilizacion a la Subcomision de Politicas salariales y Laborales de Bogota.

NUumero de personas asistidas: 15

NUmero de Departamentos asistidos: 1
Relacidon de departamentos asistidos: Bogota
NUumero de municipios asistidos: 1

Por otra parte, en el marco de la proteccidén del Adolescente trabajador, en el
primer trimestre del afio 2024 se adelanta la propuesta borrador de la Cartilla
"ABC del Adolescente trabajador” la cual contempla la informacién pertinente
para el desarrollo y aprobacién de las solicitudes de permisos de trabajo para
adolescente protegido y por excepcién de nifias y nifios, la cual tiene como fin
ser una cartilla de apoyo para los inspectores del trabajo de las Direcciones
territoriales del Ministerio del Trabajo.

SIRITI

La Subdireccion de Proteccién Laboral del Ministerio del Trabajo, tiene a cargo
la administracién del Sistema de Informacion Integrado para la Identificacién,
Registro y Caracterizacidn del Trabajo Infantil y sus Peores Formas SIRITI,
herramienta con que cuenta la Linea de Politica Publica para la prevencion y
erradicacion de trabajo infantil y proteccién integral al adolescente trabajador
2017-2027, para articular la informacidn sobre la vinculacién de Nifias, Nifios y
Adolescentes al trabajo infantil y sus peores formas, para hacerla accesible y util
a todas las entidades involucradas en el restablecimiento de los derechos de la
infancia y la adolescencia en todo el territorio nacional.

Este sistema permite hacer un monitoreo general de las acciones que
gobernaciones y alcaldias realicen en la prevencién y erradicacion de trabajo
infantil en sus territorios.

En este contexto se realizan asistencias técnicas con miras a dejar capacidad
instalada en los funcionarios publicos que hacen parte de los Comités
Interinstitucionales de  erradicacion de trabajo infantil  (CIETIS)
departamentales, distritales y municipales en el manejo de las herramientas
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técnicas de focalizacion, identificacidn, caracterizacion y atencion de nifias, nifios

y adolescentes(NNA), con el fin de identificar la problematica existente en las
regiones que conducen a esta poblacion a la condicion de trabajo infantil.

Asiastencias técnicas SIRITI brindadas a loa territorioa durante el ano 2023 y lo corrido
del 2024
NOmsaro de MOUmers de .
e Mo. Departamentos Bm__s Humero de
Afio intervenidos mumeipros personas talleras
intervenidosa capacitadas
2023 a3 Tas 3420 203
2024 az 879 2271 85
Total, general 1662 5691 Zaa

En este sentido, el Ministerio del Trabajo a través de la Subdireccion de
Proteccion Laboral, con el apoyo directo del grupo técnico SIRITI, ha logrado
capacitar en el afio 2023 a 3.420 funcionarios publicos de alcaldias vy
gobernaciones de 783 en los 33 departamentos incluido el Distrito capital de
Bogota. Esto fue posible mediante el acompanamiento a los territorios con 203
talleres, asi mismo desde el mes de enero al 7 de junio del 2024, se han
capacitado a 2.271 funcionarios de 879 municipios en 32 departamentos, esto
ha sido posible a través de 85 talleres tedrico practicos presenciales y virtuales.

Con esta estrategia el Ministerio del Trabajo pretende que todos los alcaldes y
gobernadores del pais cumplan lo establecido en la Ley 1098 del 2006, Articulo
204 del Codigo de Infancia y Adolescencia segun el cual:

"Son responsables del disefio, la ejecucion y la evaluacion de las politicas
publicas de infancia y adolescencia en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal, el presidente de la Republica, los
gobernadores y los alcaldes. Su incumplimiento serda sancionado
disciplinariamente como causal de mala conducta. La responsabilidad es
indelegable y conlleva a la rendiciéon publica de cuentas. El gobernador y
el alcalde, dentro de los primeros cuatro (4) meses de su mandato,
realizaran el diagndstico de la situacion de la nifiez y la adolescencia en
su departamento y municipio, con el fin de establecer las probleméaticas
prioritarias que deberan atender en su Plan de Desarrollo, asi como
determinar las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se
implementaran para ello”.

El Ministerio del Trabajo viene apoyando a los gobiernos locales, bridando
asistencia técnica y acompafiamiento continuo a los profesionales que hacen
parte de los CIETIS en la construccién de los diagndsticos de Focalizacion de
Zonas de Influencia en Trabajo Infantil, permitiendo asi la detecciéon temprana
de la problematica social que llevan a las NNA a la condicion de trabajo infantil.
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Frente al cumplimiento de la Hoja de Ruta del Pacto por una Ninez Libre de
Trabajo Infantil en el departamento de La Guajira, el Ministerio del Trabajo ha
venido brindada asistencia continua a los municipios de Riohacha, Villanueva,
Manaure, Dibulla, Albania, Uribia, Maicao, Fonseca y Distraccién, los cuales
fueron priorizados para la implementacién de la Linea de Politica Publica para la
Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil y Proteccién al Adolescente
Trabajador 2017-2027. El Ministerio del Trabajo debera asistir técnicamente a
estos municipios cada dos meses a través de los técnicos de Trabajo Infantil y
SIRITI, hasta lograr que estos territorios identifiquen las zonas de alto riesgo en
trabajo infantil, mediante la construccion de los diagnédsticos de focalizacién de
zonas de influencia en trabajo infantil.

Con el fin de dar cumplimiento a lo anterior, el Ministerio del Trabajo, ha venido
acompafado a los 15 municipios del departamento de la Guajira y especialmente
a los municipios priorizados, con los cuales se ha avanzado en el levantamiento
de la informacion estadistica sobre la situacién actual que viven los NNA en sus
territorios mediante el contexto de riesgo de trabajo infantil en los municipios,
mediante las siguientes caracteristicas: Asistencia escolar, rezago escolar,
desercién escolar, afiliacion a la salud, posicion del niflo/nifa dentro del hogar,
numero de ninos/nifas en el hogar, analfabetismo de los miembros del hogar,
condicién de la vivienda, tipo de hogar, embarazos en adolescentes, afiliacién a
SIBEN, desnutricion, desplazamiento, consumo de sustancias psicoactivas,
violencia intrafamiliar, explotacion sexual comercial de NNA, reclutamiento entre
otros:

Lo anterior permite que los alcaldes y gobernadores puedan identificar en primer
plano las caracteristicas de orden econdmico, normativo, demografico, politico,
social, e institucional que llevan a los NNA a la condicién de trabajo infantil o
riesgo de estarlo y con esto puedan gestionar los recursos necesarios para la
atencion de la poblacion de NNA detectados en condicidon de vulnerabilidad. Es
por ello que, desde el Ministerio del Trabajo, en cumplimiento de lo establecido
en la Hoja de ruta, ha logrado capacitar durante el afio 2023 y lo corrido del
2024, a 370 funcionarios de alcaldias y gobernaciones, asi como a integrantes
del SNBF.
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Hunlt—lpln:-s asistidos en el marco del r_-umpllmlentn:- de La Hl:ljﬂﬂ Riita del Pacto POr una
nifiez libre de trﬂhﬂjl:l infTantil en L ﬂEpﬂl‘tﬂmE“tﬂ de La Gua]lra
Departamento Municipios asistidos Afas Total personas
023 Fiery capacitadas
Albania G < 10
L Barrarncas 1 - 1
Dibulla 1o 17 =7
a Distraccidn = 1 o
ElL Moling & 5 11
G_ Fonsaeca = 11 14
Hatonuawo 1 - 1
u La Jagua Del Filar = ) =1
a Maicao ) 18 54
MManauwre 1= 17 =}
i Richacha a8 =1 =]
i San Juan Del Cesar = 14 15
r Uribia =0 35 55
Ururmita 7 i l I
a Villanueva oA 17 a1
Total general 1852 188 370

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 en el Capitulo 4 titulado “Crece /a
generacion para la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes protegidos, amados
y con oportunidades” sefiala que “Se fortalecera la plataforma tecnoldgica SIRITI
(Sistema de Informacion Integrado para la Identificacion, Registro y
Caracterizacion del Trabajo Infantil y sus Peores Formas) y se realizara un
estudio que conduzca a su armonizacion con Registro Social” (numeral 7).

En ese orden de ideas, el Ministerio del Trabajo, viene adelantando los procesos
de interoperabilidad con el sistema social de Registro del DNP con el cual ya se
encuentra firmado un convenio y se encuentra el proceso de revisidon otro
convenio con el ICBF para el mismo propdsito. Esta estrategia pretende que
todos los NNA registrados por alcaldias y gobernaciones de todo el pais sean
atendidos de manera oportuna de acuerdo con sus necesidades.

De la misma manera, dentro de la modernizacién de la plataforma SIRITI, se
estan creando nuevas herramientas que le ayudaran a los gobiernos en la toma
de decisiones para los procesos de prevencidn y erradicacion de trabajo infantil
en sus territorios.
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Durante el segundo semestre de 2023 se implementaron las siguientes
estrategias con recursos del Fondo de Riesgos Laborales, tendientes a:

1. Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para implementar
una estrategia de seguridad y salud en el trabajo en poblacién rural con
énfasis en poblaciones vulnerables”, con una proyeccién de impacto en
1.400 personas, dentro de los cuales 300 personas del sector de la pesca
y de su cadena de valor de Buenaventura, Timbiqui, Guapi, Tumaco y Juan
Chaco, municipios en los cuales predomina poblacién de comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y;

2. Realizar acciones de promocién y prevencién en mujeres trabajadoras
rurales que laboran en actividades de agricultura y pesca en la zona del
Atrato y Zona del Urab3, en las cuales predominan las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras. con una proyeccién de impactar
en 500 personas.

3. Las acciones de sensibilizacién, promocion y prevencion abarcan una
caracterizacion de condiciones de salud y trabajo de mujeres trabajadoras
rurales que laboran en actividades de agricultura y pesca en la zona del
Atrato y Zona del Uraba, para lo cual se deben realizar reuniones de
sensibilizaciéon social, buscando el fortalecimiento de instancias
organizativas de esta poblacion. Adicionalmente se deben realizar talleres
de capacitacion sobre riesgos ocupacionales especificos de la labor que
desempeifian, medidas de prevenciéon y proteccién contra los mismos vy
asesoria para el mejoramiento de condiciones de trabajo.

Poblacion Rrom

Actualmente, se estd ejecutando el convenio de cooperacidon No. 523 de 2023,
que tiene como objeto: “Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros
para realizar acciones de sensibilizacion para la promocion de la afiliacion al
Sistema General de Riegos Laborales”, impactando entre otros, a municipios con
presencia de poblaciéon Rrom.

Las acciones de sensibilizacién estan dirigidas a poblaciones vulnerables como
Rrom, migrantes, adulto mayor, servicio doméstico, trabajadores informales de
comercio al detal, construccidn y plataformas digitales y seran desarrolladas en
las ciudades de Bogotd, Valledupar, Riohacha, Santa Marta, Sincelejo, Monteria,
Barranquilla y los municipios de San Pelayo y Sabanalarga (Atlantico) y los
demas que sean requeridos por el Ministerio del Trabajo. Con una cobertura de
2.335 trabajadores informales.

Se han sensibilizado 1.209 trabajadores informales de las ciudades de Bogot3,
Valledupar, Bucaramanga, Riohacha, Santa Marta, Sincelejo, Monteria,
Barranquilla y los municipios de San Pelayo y Sabanalarga (Atlantico) y se ha
disefiado material pedagdgico y didactico requerido de acuerdo con las
necesidades de la poblacidon a intervenir como cartilla, folleto, guia, cufas
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radiales, video, ABC de la SGSSI, del SGRL y de Cultura de la Seguridad Social,
entre otros de la naturaleza.

Durante el periodo del 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024, el Ministerio
del Trabajo de Colombia ha realizado diversas acciones para promover y
garantizar los derechos fundamentales del trabajo de los pueblos étnicos. Entre
estas acciones destacan la capacitacion de 820 personas en normativa de
inclusion laboral en diferentes departamentos, y la articulacion con el SENA para
llevar a cabo programas técnicos y ferias de servicios dirigidas a comunidades
indigenas. Ademas, se realizaron 22 jornadas de sensibilizacién con enfoque
étnico para la difusidon de los derechos fundamentales del trabajo y se participd
en comisiones intersectoriales de reparacién histérica y en la reglamentacion de
la Ley 70 de 1993. Asimismo, se llevaron a cabo mesas de trabajo y actividades
de sensibilizacion con la poblacidn Rrom, aunque enfrentando desafios debido a
diferencias culturales. Estas iniciativas reflejan el compromiso del Ministerio del
Trabajo con la inclusidon laboral y la proteccién de los derechos de las
comunidades étnicas en Colombia.

iMas de 190.000 cupos matriculados para personas de pueblos y
comunidades étnicas NARP, Indigenas y Rrom, las cuales accedieron a
formacion profesional integral en el SENA, iabriendo puertas a un
futuro mas prospero!

El SENA, en su compromiso con la inclusién y la equidad, ha realizado un trabajo
significativo para promover el acceso de los pueblos y comunidades indigenas y
la poblacidn Rrom a su oferta institucional. Entre los logros mas destacados entre
julio de 2023 y junio de 2024 se encuentran haber atendido a mas de 52.000
indigenas a través de 67.273 cupos matriculados, asi como haber atendido mas
de 87.000 Negros, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros. A continuacion, se
presenta la cantidad de cupos y aprendices formados por el SENA:

Tabla 7. Cupos y Aprendices en pueblos y comunidades étnicas entre julio 2023
y junio del 2024.

. julio 2023- junio 2024
Poblacion -
Cupos Aprendices
NARP (Negros, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros) 123.879 87.498
Indigenas 67.273 52.882
Rrom 76 57
Fuente: SENA - Direccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporativo - Sofia

Plus

iInstructores SENA de la Regional San Andrés y Providencia
capacitados con el fin de generar la multiplicacion de conocimientos y
atencion con calidad de la poblacion raizal de la Isla!

Desde la Escuela Nacional de Instructores se han capacitado un promedio de 75
instructores pertenecientes a la Regional San Andrés y Providencia, en areas
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tanto técnicas como transversales, buscando promover la calidad de la
formacién e incentivando la multiplicacion de conocimientos en el archipiélago.

i12.339 personas de pueblos y comunidades étnicas reconocen sus
saberes ancestrales! SENA certifica sus competencias laborales,
abriendo puertas a un futuro mas proéspero.

A través del proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
durante el periodo de 1° de julio de 2023 al 30 de junio de 2024 se realizé el
reconocimiento de aprendizajes previos a 12.339 personas auto caracterizadas
como pertenecientes a pueblos y comunidades étnicas, entre ellos indigenas,
NARP y Rrom.

Durante dicho periodo desde el grupo de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales se participd en reuniones referentes a la atencién a
poblacion vulnerable, entre ellas: “Alistamiento sesidon Comision Consultiva Alto
Nivel NARP SENA - Direccién de Asuntos NARP”, “Presentacion taller de oferta
institucional NARP UARIV”, Mesas de Precision de Partidas presupuestales
vigencia 2025 a los acuerdos suscritos con las organizaciones indigenas en el
marco de la MPC del Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022 - 2026 “Colombia
potencia mundial de la Vida” y Mesas de Precision de Partidas presupuestales
vigencia 2025 a los acuerdos suscritos con las organizaciones indigenas en el
marco de la Mesa Regional Amazodnica. Adicionalmente, se ha brindado
acompafiamiento en lo correspondiente a “Mesa Técnica de discusion vy
concertacion del Eje 2 - Agricultura, Decreto Reglamentario Integral Ley 70 de
1993".

iEn el SENA, ifortalecimos las iniciativas emprendedoras de las
comunidades étnicas con 15.846 cupos de formacion para el
emprendimiento rural, la creacion de 187 empresas y el
fortalecimiento de 144 empresas!

En julio de 2023 - junio de 2024, a través del Programa SENA Emprende Rural,
se impartieron 11.044 cupos de formacién para el emprendimiento rural a
poblacion indigena, 1.163 cupos a poblacion negra, 3.531 cupos a poblacion
afrocolombiana, 100 cupos a poblacion raizal, 7 cupos a poblacién palenquera y
1 cupo a poblacién ROM, fortaleciendo de este modo sus capacidades técnicas y
emprendedoras para el desarrollo de procesos productivos de desarrollo rural en
los territorios donde habitan las comunidades étnicas.

En el marco del programa de Emprendimiento, a través de la Ruta de
Emprendimiento SENA, se brindd asesoria y acompafiamiento para la creacion
de 38 empresas de poblacién indigena, 60 empresas de comunidad negra, 82
empresas de comunidad afro, 17 empresas de comunidad raizal y 6 de
comunidad palenquera, quienes contaban con sus recursos propios 0 recursos
del ecosistema emprendedor diferente a Fondo Emprender. A su vez, se brindd

www.mintrabajo.gov.co



54
)

7/
Trabajo

asesoria para el fortalecimiento de 26 empresas de poblacion indigena, 51
empresas de comunidad negra, 74 empresas de comunidad afro, 10 empresas
de comunidad raizal y 9 de poblacién palenquera.

Con las convocatorias del Fondo Emprender, se impactd en la financiacion de 22
empresas de las comunidades étnicas con un valor total de recursos de
$2.032.967.816, para contribuir a la generacion de 87 empleos.

iEmpoderando a las comunidades NARP! SENA impulsa la creacion y el
fortalecimiento de empresas y genera mas oportunidades laborales
para poblaciones Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

En el impulso a la creacion y fortalecimiento empresarial de la poblacion Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera (NARP) se tienen los siguientes avances:
en la vigencia 2023 corte a diciembre se crearon 183 empresas y fortalecieron
187 y con corte a junio de 2024, se han creado 103 empresas por otras fuentes
de financiacion y se han fortalecido 119, impactando el desarrollo econémico
local, el fomento de empresas en diferentes actividades, incluidas las culturales,
creativas.

En el mes de mayo de 2024 se llevé a cabo la Feria Nacional de Empleo y
servicios institucionales a nivel nacional en las 33 regionales SENA, dirigida a
poblaciones negras, afrocolombianas, palenqueras y raizales con 513 empresas
que publicaron 7.495 vacantes. Se realizaron acciones de orientacién,
divulgacion de la oferta de formacion profesional y emprendimiento. Asi como,
conversatorios y diferentes eventos en conmemoracion del dia de la
afrocolombianidad en los Centros de Formacién.

Al corte de julio a diciembre de 2023 se generaron 1.278 colocaciones para
poblaciones negras, 3.713 para afrocolombianas, 222 para palenqueras y 291
para raizales; para la vigencia 2024 se han efectuado 3.776 colocaciones para
afrocolombianos, 1.423 para negros, 302 para palenqueros y 495 para raizales,
a través de la intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo. Asi mismo,
a través de orientacién ocupacional, en temas sobre hoja de vida, entrevista
laboral, redes efectivas para la busqueda de empleo, entre otros, se ha
impactado para el periodo de julio a diciembre de 2023: 11.865
afrocolombianos, 3.915 negros, 299 palenqueros, 352 raizales. Por su parte para
la vigencia 2024 se han orientado: 12.871 afrocolombianos, 5.161 negros, 541
palenqueros y 824 raizales.

iA través de los servicios de intermediacion laboral que realiza la
Agencia Publica de Empleo, se orientaron a 9.956 personas auto
reconocidas como indigenas y 714 personas auto reconocidas como
gitanas, lo anterior con el fin de promover la inclusion de estas
poblaciones a la oferta de la entidad!

Con el fin de contribuir con la insercidn laboral de la poblacion étnica, se logro,
las colocaciones 3.088 personas auto reconocida como indigenas y 524 personas
auto reconocida como gitanas.
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En el marco del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, durante el periodo de 1 de julio de 2023 a 31 de junio de 2024 se
realizd reconocimiento de aprendizajes previos a 3.995 personas auto
caracterizadas como indigenas. En cuanto a la atencién brindada a la poblacién
Rrom, se realizd el reconocimiento de aprendizajes previos a 23 personas auto
caracterizadas como pertenecientes a esta comunidad, de los cuales 8 son
mujeres y 15 son hombres.

Durante el segundo semestre de 2023 desde la Unidad del SPE participd en el
encuentro Internacional de “Mujeres Afrodescendientes, Tejiendo desde la Raiz”;
un encuentro realizado en articulacidon con la Camara de Comercio de Bogota
gue conté con grandes personalidades y activistas de base que con su trabajo
han dignificado y visibilizado el rol de las mujeres afro en la politica, en el cuidado
de la casa grande, en la cultura y como articuladoras de una sociedad mas justa.

Por otro lado, se desarrollé6 una mesa técnica de articulacidon con la Subdireccion
de Promocidén de la Organizacién Social, Direccion de Derechos Fundamentales
del Ministerio del Trabajo con el objetivo de realizar acciones conjuntas dentro
de los convenios y programas en ejecucion de esta Subdireccién en beneficio de
los grupos étnicos; en ese sentido también se elabord el Plan de trabajo con el
sector trabajo de la Comisién Intersectorial Nacional de Reparacion Historica,
para superar los efectos del racismo, la discriminacion racial y el colonialismo en
los pueblos étnicos del pais.

Adicionalmente, se participd en la entrega del plan de caracterizacion de los
territorios colectivos y ancestrales de las comunidades negras de once Consejos
Comunitarios de Buenaventura, departamento del Valle del Cauca y se realizo
reunion de articulacion con la Gerencia Justicia Etnico Racial de la
Vicepresidencia de la Republica en donde se concertaron temas y necesidades
conjuntas de ambas entidades de articular acciones conjuntas en cada uno de
los programas de las dos entidades de acuerdo a la oferta institucional.

Finalmente, es importante resaltar que durante la vigencia se realizaron espacios
de socializacién virtuales de la normativa en derechos fundamentales vy
prevencion de la discriminacién racial en el ambito laboral, dirigido a los
prestadores autorizados de la Unidad del Servicio Publico de Empleo, se
realizaron jornadas de registro en resguardos indigenas en Puerto Gaitan Meta
con la operadora Frontera Energy. Ademas, durante el mes de mayo el
prestador de la agencia de empleo del Sena realizé la Jornada nacional de
servicios en el marco del Dia de la Afrocolombianidad que buscan una
oportunidad laboral; en esta jornada se brindaron los servicios del SENA en
formacion, empleo, emprendimiento y certificacién por competencias vy talleres
de orientacién ocupacional en temas como hoja de vida, entrevista laboral, entre
otros, que fortalecen el perfil para la busqueda de empleo de esta poblacion, es
de destacar que en este evento se ofertaron mas de 3 mil vacantes.
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En esa linea, se desarrollaron las siguientes actividades de cara a la inclusién
laboral de los pueblos y comunidades étnicas:

Tabla 11. Acciones de promocion de la inclusion laboral de los pueblos
y comunidades étnicas.

Departamento Municipio Accién Fecha
Valle del Cauca Yumbo Feria de empleo 26 de octubre de 2023
La Guajira Riohacha Feria de empleo 30 de octubre de 2023
Bolivar San Juan  de Jorr_1ada de 27 de noviembre de 2023
Nepomuceno registro
Cauca Sar_mFander de Jorr_mada de 22 de noviembre de 2023
Quilichao registro
Antioquia Apartadé Jornada de | 30 de octubre de 2023
registro
Jornada de | 26 y 27 de noviembre de
Arauca Saravena .
registro 2023
Amazonas Leticia Jorr_1ada de 28 de noviembre de 2023
registro
Caqueta Florencia Jorr_lada de 29 de noviembre de 2023
registro
Putumayo Puerto Asis Jorr_lada de 10 de noviembre de 2023
registro

En el primer semestre del afio 2024, se ha realizado una articulacion con el
Ministerio del Interior jornadas de oferta institucional en los siguientes territorios
en los cuales se tiene contemplado continuar con la participacion de dichas
jornadas en la vigencia:

Tabla 12. Acciones de
comunidades étnicas.

oferta institucional dirigida a los pueblos y

Departamento Municipio Prestador Fecha Actividad
Valle del Cauca Jamundi APE - SENA 22 de marzo de | Oferta
2024 institucional,
Valledupar Guaymaral Comfacesar 13 de abril de 2024 | atencién en la
Antioquia Medellin Agencia 19 de abril de 2024 ruta - de
Publica de la empleabilidad
Alcaldia  de con el registro
Medellin de hoja de vida
y orientaciéon
Arauca Panama de Arauca | Comfiar 19 de abril de 2024 | ocupacional
Arauca Arauquita Comfiar 20 de abril de 2024
Valle del Cauca Pradera Comfandi 24 de abril de 2024

En el mes de marzo se socializd la estrategia de inclusion laboral dirigida a la
poblacion étnica a la Unidad para las Victimas encargado de los derechos
colectivos con el fin de sumar acciones para la poblacidn étnica en el marco de
los decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011, como resultado se obtuvo la
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articulacion para la transversalizacién del enfoque psicosocial y se programan
sesiones para transmitir la informacién a la poblacion.

Finalmente, se estan articulando acciones conjuntas en los territorios priorizados
por el Gobierno Nacional para promover la inclusidn laboral y la atencion en la
ruta de empleabilidad de los grupos étnicos mancomunadamente con el
Ministerio del Trabajo en el marco de los compromisos en el Plan Progresivo de
Proteccion Social y de Garantia de Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras
Rurales para la vigencia 2024.

A continuacion, se relacionan cifras de colocaciones desagregadas por poblacién:

Tabla 13. Nimero de colocaciones de personas pertenecientes a grupos
o comunidades étnicas. Julio 2023 a abril 2024.

Etnicos 2023 2024

indigenas 2.160 1.493 3.653
Rom 121 76 197
Raizales 286 189 475
Afrocolombianos 3.431 2.296 5.727

** Fyente de informacion SISE **

** Se muestra una mayor desagregacion a nivel municipal en el archivo adjunto **

En la vigencia 2023, los procesos de fomento de la asociatividad solidaria
permitieron a la Unidad Solidaria trabajar con las poblaciones:

Indigena Negra Afro Raizal Palenquera Total
1388 307 2355 86 18 4154

Durante el 2023 se atendieron en total 76 organizaciones indigenas en
los siguientes territorios:

TOTALES
Organizaciones
Amazonas 6

Antioguia
Atlantico
BOGOTA, D.C.
Bolivar
Caldas
Casanare
Cauca

Cesar
Cundinamarca

Departamento

RlIRrRrIP,PIWWOIN |-
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Guainia 5
HUILA 1
La Guajira 17
Meta 3
Narifio 1
SUCRE 2
Tolima 3
Valle del Cauca | 1
Vaupés 5
Vichada 3
Total, general | 76
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Dialogo Social con la Juventud - Encuentros Territoriales de Juventudes
Trabajadoras

En funcién de fortalecer el dialogo social con las y los jovenes y recoger insumos
en clave de plan de accién de la politica de trabajo digno y decente; como lo
refiere las bases del Plan Nacional de Desarrollo “... Se implementaran los
lineamientos de la politica publica de trabajo digno y decente, mejorando la
inclusion productiva, el acceso al primer empleo y trabajo protegido” se ha
venido trabajando en una ESTRATEGIA TRANSVERSAL CON LAS JUVENTUDES.

El establecimiento de mesa de trabajo con: Mesa de emprendimiento y
empleabilidad juvenil rural, Las centrales de trabajadores: Central Unitaria de
Trabajadores -CUT, Central de trabajadores de Colombia- CTC, Central General
de Trabajadores - CGT, asi como el Consejo Nacional de Juventud, desde la
comision de trabajo y en articulacion con la Organizacion Internacional del
Trabajo; en clave de organizacion de los encuentros territoriales y nacional de
juventudes trabajadoras.

o Como resultado de ese proceso se tiene:

Encuentros Territoriales Realizados:

Apartado, Uraba Antiqueiio (25 de mayo): 39 jovenes.
Pereira, Eje Cafetero (29 de mayo): 88 jovenes.
Riohacha, Guajira (14 de junio): 50 jovenes.
Bucaramanga, Santander (15 de junio): 41 jovenes.

Participacion y Redes:

o Promocién de la participacion de jovenes de procesos sindicales,
economia popular y diversos sectores en estos procesos de
deliberacion y discusion.

o Fortalecimiento de redes de articulacién entre jbévenes
trabajadores, centrales obreras y escenarios de participacidon
juvenil.

Capacitacion y socializacion:

- Acceso a informacion sobre derechos laborales, reformas en curso y
sistemas de registro y colocacidon de empleo.

Innovacion y Politicas:

- Através de una apuesta participativa, se viene levantando informacién en
relacion a barreras laborales, soluciones innovadoras para mejorar la
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empleabilidad juvenil y garantizar la construcciéon de una estrategia de
promocion de la organizacion social de las y los jovenes.

JOVENES EN PAZ.

iEstablecimiento de la ruta del componente de emprendimiento,
asociatividad y empleabilidad!

El articulo 348 del Plan Nacional de Desarrollo cred el programa Jévenes en Paz,
que es una macro meta del gobierno nacional. El sector trabajo, liderado por el
Ministerio del Trabajo, se encarga del componente de emprendimiento,
asociatividad y empleabilidad. Se ha establecido una ruta de articulacion que
clarifica las ofertas para los jovenes beneficiarios.

El programa incluye sensibilizacion y formacién para el emprendimiento y la
asociatividad, asi como el registro, gestion y colocacion del empleo. Los primeros
jovenes estan comenzando a participar en estas fases de sensibilizacién y
formacién, en coordinacién con la Unidad Solidaria.

El Ministerio del Trabajo ha socializado el programa con cajas de compensacion
familiar, sectores empresariales y aliados territoriales para fortalecer las rutas
integrales de vida de los beneficiarios. Ademas, se ha creado una mesa de
trabajo interna en el sector trabajo para atender las demandas y dinamicas de
esta macro meta.

iFeria de empleabilidad y derechos laborales!

Se ha reconocido la necesidad de formar a los jévenes en derechos laborales. La
feria de empleabilidad juvenil en Cundinamarca ha sido un ejercicio significativo,
que se extendera a Boyaca y Caldas en colaboracién con las direcciones
territoriales.

Socializacion de reformas: Se han realizado sesiones de socializacion de las
reformas laboral y pensional con jévenes de todo el pais, incluyendo aprendices
del SENA en Barranquilla y estudiantes universitarios, en el marco de la iniciativa
"reformas a la calle".

o Dialogo con el sistema de participacion juvenil: El Ministerio del
Trabajo ha participado activamente en didlogos con el Consejo y la
Plataforma Nacional de Juventud, contribuyendo a las dinamicas del
Consejo Nacional de Politicas Publicas de Juventudes.

o Socializacion de iniciativas del sector trabajo: Se han llevado a cabo
sesiones de socializacién de programas como Full Popular y CampeSENA
con organizaciones juveniles, destacando la importancia de la
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participacion informada de las juventudes. También se han divulgado
iniciativas como “Empleo para la Vida” e incentivos a la némina por
contratacion de jovenes.

o Apoyo a iniciativas de paz: El Ministerio del Trabajo concibe el derecho
al trabajo como esencial para la paz. Ha apoyado iniciativas ciudadanas
como la Brigada Juvenil por la Paz en Huisito, Cauca, que contd con la
participacion de mas de 1000 jovenes de todo el pais.

iMas jovenes empoderados para el futuro! SENA transforma vidas a
través de la formacion integral profesional.

El SENA formé entre julio de 2023 y junio de 2024 a 3.697.833 jovenes entre
14 y 28 afios a través de 4.439.021 cupos matriculados, abriendo puertas a un
futuro mas prospero. El SENA, en su rol como agente de cambio social, ha
convertido la formacion integral profesional en una herramienta poderosa para
el empoderamiento de las nuevas generaciones. A través de programas
pertinentes y de calidad, ha brindado a millones de jévenes las habilidades y
conocimientos necesarios para enfrentar los desafios del mundo actual vy
construir un futuro mejor.

iLos aprendices como parte fundamental en la construccion colectiva
de Comunidad SENA!

Durante el 2024, basados en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz
se conforma a nivel nacional en los 118 centros de formacién los colectivos con
metodologia de animacion socio cultural con la estrategia de PODER SENA, en
donde se acompafia la eleccidn a nivel nacional de 397 representantes de
aprendices de los cuales: 187 son mujeres y 210 son hombres, 34 son menores
de edad, 9 son de nacionalidad diferente a la colombiana.

Frente a las modalidades de formacién: 5 son de modalidad a distancia, 50
virtual, 340 son aprendices de modalidad presencial: 156, diurna, 13 de fin de
semana, 4 de madrugada, 80 de mixta y 87 de noche.

Estos colectivos son acompanados por los profesionales de la estrategia de
bienestar al aprendiz y subdirectores de Centros de Formacion.

i48.426 jovenes certificados! SENA abre puertas al desarrollo social y
la empleabilidad a través de la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

A través de la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, se
contribuye al desarrollo social de los jovenes del pais, propiciando su movilidad
laboral y educativa. Durante el periodo del 1 de julio de 2023 al 30 de junio de
2024 se han certificado 48.426 jovenes.
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Desde el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales se
han generado estrategias que promueven la vinculacion de los jovenes al
proceso para reconocer sus aprendizajes previos, entre ellas el desarrollo de una
convocatoria especifica denominada “Certificatén Jovenes”. Emprendimiento

iAportamos en la generacion de ingresos de los jovenes en la ruralidad
con 80.997 cupos de formacion para el emprendimiento, la creacion de
2.551 unidades productivas y el fortalecimiento de 70 unidades
productivas!

En el periodo julio 2023 - junio 2024, se impartieron 80.997 cupos de formacion
para el emprendimiento rural a jévenes rurales con el Programa SENA Emprende
Rural, para el fortalecimiento de sus capacidades técnicas y emprendedoras.
Ademas, como resultado de las acciones de formacion, se crearon 2.551
unidades productivas en las zonas rurales de 31 departamentos del pais, de las
cuales hacen parte 6.624 jovenes.

Fortalecimos las capacidades emprendedoras de mas de 120.000
jovenes y se financio la creacion de 420 empresas!

En julio de 2023 - junio de 2024, se atendieron en la Ruta Emprendedora SENA
a 127.868 jovenes en la fase de orientacion a emprendedores y se entrenaron
24.265 jovenes en habilidades blandas y técnicas de emprendimiento.

A través de las Convocatorias de Fondo Emprender, se financiaron para la
creacion 420 iniciativas empresariales promoviendo la creacion de 1.622
empleos con una asignacion total por valor de $38.468.428.016

iMas de 227.600 jovenes encuentran empleo formal gracias a la
Agencia Publica de Empleo SENA!

La Coordinacion Nacional de la Agencia Publica de Empleo del SENA respalda el
Programa Jbévenes en Paz, especificamente en el componente de
emprendimiento, empleabilidad y asociatividad, liderado por el Ministerio del
Trabajo. A pesar de esto, la APE SENA, como el principal prestador autorizado
en la Red del Servicio Publico de Empleo, se compromete a apoyar los programas
gobierno y las politicas publicas relacionadas con la juventud. Participado
activamente en las mesas técnicas convocadas por diversas instituciones
gubernamentales para desarrollar estrategias y politicas. Actualmente, se esta
apoyando la implementacion del programa en varios municipios.

En julio de 2023 a junio de 2024, la APE SENA atendié a 650.167 jovenes
mediante servicios de orientacién ocupacional, cumpliendo con las politicas
establecidas, incluyendo talleres para fortalecer su perfil ocupacional y minimizar
las barreras de empleabilidad. Ademas, se realizé una feria exclusiva para
jovenes denominada Expoempleo SENA Joven.
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iJévenes en Paz: un futuro prospero para la juventud vulnerable de Colombia!

iEl Programa Nacional Jovenes en Paz inicia su implementacion con
52.560 cupos de formacion integral para jovenes entre 14 y 28 afios en
98 municipios priorizados, brindandoles una oportunidad para
transformar sus vidas!

El "Programa Nacional Jovenes en Paz" es una iniciativa fundamental del
Gobierno de Colombia para atender las necesidades de una poblacion juvenil que
ha sido histéricamente marginada y excluida debido a la violencia, el conflicto
armado y la pobreza extrema. El programa busca brindar a estos jovenes las
herramientas y el apoyo necesarios para que puedan superar las barreras que
enfrentan y alcanzar su maximo potencial.

Avances del programa:

o Inicio de la primera cohorte: El programa dio inicio en junio de 2024 a
su primera cohorte con 1.200 cupos para jévenes en Buenaventura (Valle
del Cauca), 360 cupos para jovenes en Guachené (Cauca), 1.800 cupos
para jovenes en Medellin (Antioquia), 480 cupos para jovenes en Puerto
Tejada (Cauca), 1.920 cupos para jévenes en Quibdd (Chocd) y 4.920
cupos jovenes en Bogota (Bogota).

« Implementacion de componentes clave: Se estd trabajando en la
implementacidon de los componentes de empleabilidad, asociatividad y
emprendimiento, educacion y corresponsabilidad, con el objetivo de
ofrecer a los jovenes una atencion integral que aborde las diferentes
dimensiones de su desarrollo.

o Articulacion con entidades gubernamentales: El programa se estd
implementando en articulacion con diferentes entidades del Gobierno
Nacional, como el Ministerio de Educacidén, el Ministerio de Trabajo y el
Ministerio de Igualdad, para garantizar una atenciéon efectiva y
coordinada.

iEstrategia de jovenes "yo aporto con toda”!

En febrero de 2024 se lanzé la estrategia nacional dirigida a los ciudadanos(as)
mayores de 18 afios para que se conecten con su futuro y se protejan en todas
las etapas de la vida. La estrategia busca generar interés en las diferentes
alternativas de proteccidon y ahorro de calidad para el futuro de los jovenes,
donde la apuesta de Colpensiones es llegar a este segmento, a través de una
estrategia 360 pensada por y para ellos.

www.mintrabajo.gov.co



Trabajo

Inicialmente se disefia una landing page, pagina flotante o mini site creado con
un lenguaje e imagenes visuales atractivos para el publico joven, ubicada dentro
de la pagina WEB de la entidad con el objetivo de enviar mensajes especificos y
la facilitar el ingreso de los jévenes al portafolio integral de Colpesiones
(afiliacion inicial RPM, traslado de régimen y vinculacién al programa BEPS)

En cuanto a la divulgacién y comunicacién de la estrategia “Yo Aporto con toda”
centros comerciales, con el propdsito de llegar a un mayor niumero de jévenes
ciudadanos, se realizé un formato especial: publicacién de la informacién de la
estrategia en pantallas de alcance masivo ubicadas al interior del centro
comercial.

La actividad comunicativa se desarroll6 en Plaza Imperial Centro Comercial,
Portal 80, El Tesoro-Medellin, Santafé - Medellin, Parque Arboleda - Pereira
Unicentro - Cali, Chipichape - Cali, Caracoli / Bucaramanga, Cacique /
Bucaramanga, Viva - Barranquilla.

Se contd con la participacién de medios de amplia divulgacién a nivel nacional
tales como Blu Radio, Radioacktiva y programas radiales mas escuchados como
Blog Deportivo, El Gallo, Como Amanecid, Los 40 Principales Programa de la
mafiana, Colmundo Radio Portal Informativo, La FM Noticiero, Radio Uno
Programa, El Mafianero, la Mega.

La difusién radial de “Yo Aporto con toda” se realiza en 32 departamentos,
teniendo presencia en 28 emisoras a nivel nacional y 720 regionales y locales. A
su vez, se ha realizado la difusién de la estrategia “Estrategia Yo Aporto con
toda” por las redes sociales de Colpensiones; Facebook e Instagram.

En lo corrido del 2024 |a estrategia “Yo Aporto con toda” se encuentra publicada
en las estaciones de los sistemas de transporte masivo de 6 departamentos del
pais, con 29 piezas a nivel nacional.

Incentivo jovenes

Con la orientacién que brinda el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia
Potencia Mundial de la Vida respecto a los jovenes como uno de los actores
diferenciales para el cambio, Colpensiones se ha propuesto llevar a cabo un
incentivo que motive, persuada e impulse a nuestros jévenes a activar o mejorar
su ahorro en el programa de beneficios econdmicos de Colpensiones.

De acuerdo con los analisis en torno al comportamiento de los jovenes, se ha
identificado que para movilizar el ahorro de los vinculados en BEPS es necesario
implementar estimulos que producen efectos positivos frente a la profundizacion
de ahorro y fidelizacidon al programa. Por tal razén, se busca que el incentivo
para jovenes permita ampliar la cantidad de vinculados y su calidad de ahorro
dentro del mecanismo BEPS y atraer a este grupo poblacional, como una primera
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intervencion de acceso a la seguridad social para proteger la vejez. Por ello, bajo
la l6gica de la oferta integral del sistema y en linea con la estrategia comercial,
con la afiliacién del joven a RPM y con la vinculacién a BEPS como mecanismo
complementario, el joven podra iniciar a aportar econdmicamente para su
retiro.

Generalidades del Incentivo

Poblacion Objetivo: Jovenes entre los 18 y 302 aflos cumplidos al 31 de diciembre
de 2023 y nuevos vinculados en 2024 con 30 afios o menos al momento de
vinculacién. Cantidad de beneficiarios: Se asignara el incentivo a los primeros
20.000 ahorradores que ingresen al programa o hasta agotar los recursos
disponibles.

Valor del Incentivo: El incentivo sera como maximo el valor de 30.000 si cumple
con las condiciones de ahorro. (Actualmente se esta trabajando en la puesta en
marcha del incentivo para jovenes y se espera que entre en operacidon a
mediados de junio de 2024.)

De los vinculados a BEPS al 31 de mayo de 2024, 70.369 son jévenes entre 18
a 28 afos, es decir el 4%.

Entre julio de 2023 y mayo de 2024 se vincularon a BEPS 5.717 jdévenes,
representando el 13% de los ciudadanos que ingresaron al programa durante
este periodo; la distribucidon por departamento y sexo es la siguiente:

AMAZONAS 11 3 14
ANTIOQUIA 85 55 140
ARAUCA 26 12 38
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,R 1 3
PROVIDENCIA Y

ATLANTICO 53 89 142
BOGOTA, D. C. 552 139 691
BOLIVAR 306 41 347
BOYACA 08 32 130
CALDAS 107 40 147
CAQUETA 73 26 99
CASANARE 22 3 25
CAUCA 125 43 168
CESAR 39 19 58
CHOCO 61 4 65
CUNDINAMARCA 77 26 103
CORDOBA 471 78 549
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GUAINIA 5 . 5
GUAVIARE 17 2 19
HUILA 543 28 571
LA GUAJIRA 72 4 76
MAGDALENA 153 23 176
META 7 4 11
NARINO 315 86 401
NORTE DE SANTANDER 132 39 171
PUTUMAYO 27 3 30
QUINDIO 03 21 114
RISARALDA 31 26 57
SANTANDER 71 32 103
SUCRE 31 13 44
TOLIMA 146 29 175
VALLE DEL CAUCA 374 169 1.043
VICHADA 1 1 2
Total 14626  [1.091  [|5.717 |
I e e e

Las mujeres, son las mas representativas entre los vinculados jdvenes,
correspondiendo al 81% (4.626). Por otra parte, el departamento que tiene mas
vinculados jovenes es Valle del Cauca, registrando 1.043.
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Garantias hacia un mundo sin barreras para las personas con
discapacidad

El Ministerio del Trabajo ha generado las acciones para fomentar el empleo con
personas con discapacidad y las medidas que se han implementado con miras a
garantizar, retener y promover las oportunidades de estas de encontrar un
empleo en el mercado de trabajo regular tanto en el sector publico como en el
privado en el marco de la Politica Publica de Discapacidad e inclusion y fortalecer
la capacidad de las personas con discapacidad para la insercion laboral. Para
esto definid los mecanismos para el acompafiamiento en la fase inicial de
insercidon laboral y para el acceso a la formacidon para el trabajo de jovenes
adultos con discapacidad.

La politica de inclusion laboral de las personas con discapacidad se da en el
marco de la su participacion en el mercado de trabajo abierto, en igualdad de
oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacion, y con la prohibicion de la
discriminacidon tanto para el ingreso como para la terminaciéon de la relacidn
laboral.

El Ministerio del Trabajo, desde la Direccién de Derechos Fundamentales del
Trabajo, ha adelantado acciones pedagdgicas tendientes a la implementacién de
la normatividad aplicable a las personas con discapacidad, de la Ley Estatutaria
No0.1618 de 2013, para lo cual se expidieron los Decretos 2011 de 2017, 2177
de 2017 y 392 de 2018, asi como el Decreto 1279 del 2021 que reglamenta el
articulo 6° de la ley 1920 del 2018.

De igual manera realiza acciones de promocion en la inclusion laboral de las
personas con discapacidad tanto en el sector privado como en el sector publico
a través de acciones de sensibilizacion en materia de derechos y eliminacion de
la discriminacién laboral de las personas con discapacidad y acciones de
divulgacion de la normatividad, ruta de empleabilidad y los incentivos o
benéficos legales y tributarios por la contratacién de las personas con
discapacidad.

En relacidén con los avances propios del sector se destacan los siguientes:

* El Ministerio de Trabajo, en articulacion con la Unidad del Servicio Publico
de Empleo y las Agencias de Empleo, ha logrado gestionar la colocacion
en la vigencia 2023 de 4.265 personas con discapacidad.

= En relacién con el cumplimiento del Decreto 2011 del 30 de noviembre
de 2017° se ha generado un incremento significativo en la vinculacion de
personas con discapacidad en entidades publicas toda vez que a partir de
su expedicion se contd con una linea base de 1.192 servidores publicos y

www.mintrabajo.gov.co



&
Trabajo

para la vigencia 2023 y segun datos del SIGEP II, con corte a 31 de
diciembre de 2023, se ha logrado la vinculacién y contratacion de 13.581
personas con discapacidad al sector publico de los cuales 11.424 son
servidores publicos y 2.157 son contratistas reportados en 913 entidades.

= El Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 establece incentivos en los
procesos de contratacién a las empresas que tengan vinculadas personas
con discapacidad. En los procesos de licitacion publica y concurso de
meéritos para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas
con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el (1 %) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal.

Durante la vigencia 2023 se expidieron 6.872 certificados a empleadores,
incrementandose en mas de once (11) veces el nimero de certificados
expedidos en relacion con el afio 2017.

= Através del Decreto 1279 del 13 de Octubre del 2021, conjuntamente
entre el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Hacienda, el Ministerio de
Defensa Nacional, el Departamento Nacional de Planeacion, Colombia
Compra Eficiente y la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
se reglamentd el articulo 6 de la Ley 1920 de 2018.

Esta disposicidn reconoce una puntuacién adicional en los procesos de
licitacion publica para las empresas de vigilancia y seguridad privada y/o
las cooperativas especializadas de vigilancia y de seguridad privada que
en el personal operativo tengan vinculadas a mujeres, a personas con
discapacidad y/o personas mayores de 45 anos, contratados con
todas las exigencias y garantias legalmente establecidas.

En este sentido, desde la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada reportaron la vinculacién de 926 personas con discapacidad,
reflejando un avance de cuatro veces la cifra inicial de personas
contratadas.

Igualmente, se han desarrollado actividades de capacitacion a funcionarios y
actores sociales en cumplimiento de la obligacidon estatal de garantizar a las
personas con discapacidad el ejercicio del derecho a un trabajo digno, en
igualdad de oportunidades que los demas, en entornos laborales que sean
abiertos, inclusivos y accesibles. Lo anterior con el fin de que, al igual que todo
ciudadano colombiano, las personas con discapacidad puedan realizar un
proyecto de vida, para ellos y sus familias a través de acciones de acciones tales
como:
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= promocién del empleo y la inclusion laboral sensibilizacion

= divulgacion del derecho fundamental al trabajo de las personas con
discapacidad de las garantias y derechos laborales de esta poblacion y de
los ajustes razonables que requieren las personas con discapacidad para
ejecutar la labor para la cual fueron contratados

= divulgacion de la ruta de empleabilidad

= divulgacidon de los beneficios legales y tributarios reconocidos en la ley
para promover la vinculacion laboral de esta poblacion

» divulgacion de las garantias de no discriminacion a las personas con
discapacidad en el &mbito laboral.

Estas acciones de divulgacién y sensibilizacién se desarrollan a través de talleres,
foros, eventos, capacitaciones y asistencias técnicas en todo el territorio
colombiano.

En la vigencia comprendida entre julio-2023 a abril-2024, este Ministerio ha
participado en la realizacidn de 39 actividades de manera presencial, virtual e
hibrida para promover la inclusidon laboral de las personas con discapacidad,
llegando a mas de 2.804 personas pertenecientes a los sectores privado y
publico, tal como se observa en el siguiente cuadro:

ASISTENCIAS TECNICAS EN INCLUSION LABORAL
JULIO 2023 - ABRIL 2024

Namero de Talleres, Namero de
ANO Asistencias Técnicas, Participantes
Capacitaciones Foros o
Eventos
2023 23 1.657
2024 16 1.147
TOTAL 39 2.804

Por ultimo, el Ministerio del Trabajo actualmente implementa un mecanismo de
incentivos a los empleadores que vinculen a trabajadores con discapacidad
segun el articulo 79 de la Ley 2294 del 19 de Mayo de 2023.

De otra parte, el programa liderado por el Ministerio del Trabajo que busca
fomentar el empleo formal a través de incentivos econdmicos y eliminar barreras
de acceso para poblaciones especificas se reglamenté a través del Decreto 0533
del 29 de abril de 2024 que expidié el Gobierno Nacional.

El Incentivo a la Creacion y Permanencia de Nuevos Empleos Formales esta
dirigido a las y los empleadores que mantengan vinculados a los trabajadores
adicionales minimo seis meses de acuerdo con el procedimiento descrito en el
manual operativo que expida el Ministerio del Trabajo.
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Seran beneficiarios las personas naturales, juridicas, uniones temporales y
aquellas con patrimonios auténomos que demuestren su calidad de empleador,
mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes, PILA, siempre que
hayan cotizado el mes completo al Sistema de Seguridad Social Integral.

El viceministro de Empleo y Pensiones, Ivan Daniel Jaramillo, animé a las y los
empleadores “a postularse y participar de este proyecto para la vida y para el
pasaporte de ciudadania de trabajo. Nuestro trabajo mueve el mundo”.

Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndmina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los
18 y 28 anos; el 20% de un salario por anexar en su ndmina mujeres mayores
de 28 afios y 15% por hombres mayores de 28 afios.

Se reconocerd una proporcion adicional del 10% cuando personas por las que se
solicita el incentivo no hayan sido cotizantes en los Ultimos 4 meses o mas,
anteriores al cumplimiento de la vinculacidon laboral minima de seis meses
exigida como requisito para acceder al incentivo.

Es de aclarar que, en el caso de poblaciones de jévenes, mujeres y hombres
mayores de 28 afios y personas con discapacidad se incluira a las personas
afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras, indigenas, Rrom y campesinas
y de la comunidad LGBTIQ +.

iEl SENA ha logrado capacitar a mas de 43.681 personas con
discapacidad entre julio de 2023 y junio de 2024, brindandoles las
herramientas necesarias para insertarse en el mercado laboral y
mejorar su calidad de vida!

La Formacién para el trabajo para personas en condicién de discapacidad en el
SENA es un programa que ofrece a las personas con discapacidad la oportunidad
de adquirir las habilidades y conocimientos necesarios para desempefarse en un
entorno laboral. El programa estd disefiado para ser accesible a personas con
todo tipo de discapacidades, y ofrece una variedad de cursos en diferentes areas.
Mas de 43.681 personas con discapacidad han sido capacitadas entre julio de
2023 y junio de 2024 a través de 58.531 cupos de formacion.

iInstructores SENA de 23 regionales, capacitados para la atencion de
personas en condicion de discapacidad!

Desde la Escuela Nacional de Instructores se han capacitado 144 instructores de
23 Regionales a nivel nacional en el programa: "Aplicacion de estrategias para
la atencidon de personas con discapacidad”.
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iCertificacion de Competencias Laborales para Personas en Condicion
de Discapacidad en el SENA: iUn Exito Inclusivo!

El proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales facilita la
atencion a personas en condicion de discapacidad siendo accesible vy
adaptandose a las necesidades de la poblacion. Durante el periodo del 01 de
julio de 2023 al 30 de junio de 2024 se brind6 atencién a 667 personas auto
caracterizadas en condicion de discapacidad.

iEn el SENA, ifortalecimos las iniciativas emprendedoras de las
personas en condicion de discapacidad con 5.605 cupos de formacion
para el emprendimiento rural, asesoria para la creacion de 31
empresas y asesoria para el fortalecimiento de 7 empresas!

Durante el periodo julio 2023 - junio 2024, se fortalecieron las capacidades
técnicas y emprendedoras de la poblacién rural en condicion de discapacidad con
5.605 cupos de formacion en emprendimiento rural impartidos a través del
Programa SENA Emprende Rural.

De igual forma, en el periodo de julio de 2023 a junio de 2024, a través de la
Ruta Emprendedora del SENA, se crearon 21 empresas financiadas con recursos
del Fondo Emprender por valor de $ 1.928.659.008 promoviendo la generacién
de 82 empleos.

Adicional se crearon 10 empresas con recursos de Otras Fuentes de Financiacion
y se acompaflaron con asesoria en fortalecimiento a 7 empresas, brindando
acompaflamiento pertinente y accesible a la poblacion en condicién de
discapacidad.

iHemos inscrito 4.058 Personas con Discapacidad, realizado 17.582
acciones de orientacion, y 3.040 colocaciones a personas en condicion
de discapacidad!

Desde el 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024, a partir de las diferentes
acciones ejecutadas y dirigidas a poblacion con discapacidad, por la Agencia
Publica de Empleo se han inscrito 4.058 personas, 52% hombres y 48%
mujeres; también se han realizado 17.582 acciones de orientacion, de las cuales
el 54 % de los beneficiados fueron hombres y 46 % mujeres. En cuanto a
colocaciones en el mismo periodo, se ejecutaron satisfactoriamente 3.040
acciones, 56 % cobijando a hombres y 44 % a mujeres.

iGarantias hacia un mundo sin barreras para las personas con
discapacidad!

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se
adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con
el porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector
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publico”, a 31 de diciembre de 2023, 52 servidores publicos reportaron contar
con alguna discapacidad.

Ahora bien, con corte al 31 de mayo de 2024, se presentan los siguientes
trabajadores con discapacidad, los cuales se relacionan a continuacidn por area
y tipo de discapacidad:

Dependencia especifica ‘N°.

DESPACHO DEL PRESIDENTE 1
DIRECCION DE ACCIONES CONSTITUCIONALES 2
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SOLICITUDES Y PQRS 2
DIRECCION DE AFILIACIONES 1
DIRECCION DE ATENCION Y SERVICIO 1
DIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1
DIRECCION DE ESTANDARIZACION 2
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 2
DIRECCION DE HISTORIA LABORAL 7
DIRECCION DE INVERSIONES 1
DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS 6
DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES 1
DIRECCION DE RELACIONAMIENTO TI CON EL NEGOCIO 1
DIRECCION REGIONAL BOGOTA 1
DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE 1
DIRECCION REGIONAL SANTANDERES 1
GERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA INFORMACION 1
GERENCIA SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 1
OFICINA ASESORA DE ASUNTOS LEGALES 1
OFICINA DE CONTROL INTERNO 1
PUNTO DE ATENCION A BUCARAMANGA 1
PUNTO DE ATENCION A CALLE 94 1
PUNTO DE ATENCION A CARTAGENA 1
PUNTO DE ATENCION A NEIVA 1
PUNTO DE ATENCION B RIONEGRO 1
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Dependencia especifica ‘N°.
PUNTO DE ATENCION B SOACHA [
PUNTO DE ATENCION C MOCOA 1
SUBDIRECCION DE DETERMINACION II 1
SUBDIRECCION DE DETERMINACION IX 3
SUBDIRECCION DE DETERMINACION V 2
SUBDIRECCION DE DETERMINACION VI 1
SUBDIRECCION DE DETERMINACION VII 1
SUBDIRECCION DE DETERMINACION VIII 1

\_|
Ing
2l

51
Trabajadores oficiales clasificados por area especifica

Fuente: Gerencia de Talento Humano - Direccidon de Desarrollo del Talento Humano,
Colpensiones

Discapacidad N©°.
AUDITIVA 7
FISICA 7
MULTIPLE 3
OTRA 7
PSICOSOCIAL 5
VISUAL 22
Total 51

Trabajadores oficiales clasificados por tipo de discapacidad
Fuente: Gerencia de Talento Humano - Direccién de Desarrollo del Talento Humano,
Colpensiones
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El Campesinado como Actor del Cambio.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, «Colombia potencia mundial
de la vida», tiene como propdsito sentar las bases para que el pais se
convierta en un lider de la proteccién de la vida. Uno de nuestro
compromiso es promover un Trabajo digno y decente, en el cual los
trabajadores puedan acceder a empleo e ingresos dignos, con seguridad
en el lugar de trabajo, la proteccién social, y con entornos laborales en
los cuales se propicie el didlogo y el cumplimiento de los derechos de los
trabajadores.

La politica de trabajo digno y decente que ademas tenga en cuenta las
particularidades de diversos sectores y contextos como: las zonas rurales,
con enfoque de género y cierre de brechas, asi como estrategias que
potencien el fortalecimiento de la inspeccidn laboral para la garantia del
cumplimiento de la normatividad laboral. El fortalecimiento de trabajo
seguro en zonas rurales en coordinacion con las autoridades territoriales.

Por lo anterior, se esta ejecutando el contrato interadministrativo con la
Universidad Nacional No. 576 de 2023 que tiene como objeto: “Disenar
un Modelo de proteccion de riesgos laborales para la poblacion
vulnerable del area rural, acorde con sus condiciones
sociodemograficas y las condiciones de trabajo, salud y vida, con
perspectiva de género y mediante el dialogo de saberes”, en el
gue se ha realizado una revisién sobre la jurisprudencia sobre proteccién
en riesgos laborales en el area rural, asi mismo una revisién a nivel
internacional sobre modelos de proteccidn de riesgos laborales para el
sector rural, cobertura, costos, actores involucrados y responsabilidades.

En el desarrollo del contrato con la Universidad se avanzo en la revision
y estructuracion del documento técnico con la identificacion de los
modelos de proteccién de riesgos laborales en el sector rural de otros
paises que sean aplicables a las condiciones de trabajo y las condiciones
sociodemograficas, socioecondmicas y territoriales de la poblacién rural
trabajadora de Colombia.

Asi mismo, se realizd la Gestion de la informacion de las fuentes
secundarias (PILA-CIRCULAR 035 DE 2016-SYSPRO- RIPS) y la revision
del procedimiento del estudio de riesgo inherente, el cual se realizara
mediante el analisis de materias primas, medios de produccion y factores
de riesgo para establecer el riesgo inherente de las ocupaciones de las
actividades econdmicas de la ruralidad.
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iEl SENA, a través de la estrategia CampeSENA, ha empoderado a mas
de 207.000 aprendices del campo colombiano, brindandoles las

herramientas técnicas y socioemocionales para transformar su entorno
y construir un futuro préospero!

La iniciativa CampeSENA marca el regreso del SENA al campo colombiano,
movilizando a la poblacidon rural hacia procesos formativos pertinentes que
fortalecen sus competencias técnicas, transversales y socioemocionales. Esta
estrategia, establecida mediante el acuerdo 003 de 2023, faculta a las areas
misionales del SENA para desarrollar acciones que mejoren las condiciones de
vida de los campesinos.

La estrategia CampeSENA, entre julio de 2023 y junio de 2024, ha obtenido
resultados sobresalientes en la formacién y el empoderamiento de la poblacion
rural colombiana. Con un total de 247.180 cupos disponibles, el programa ha
logrado impactar positivamente a 207.265 aprendices, superando las
expectativas iniciales y consolidandose como una iniciativa fundamental para el
desarrollo del sector agropecuario en el pais.

El SENA, comprometido con el desarrollo rural, continuard trabajando
incansablemente para fortalecer las capacidades de la poblacion campesina y
contribuir al progreso del pais.

iincluido en el catdlogo de formacién, 12 programas de formacién, niveles de
titulada y complementaria, para la atencion del campesino colombiano, en
camino al desarrollo econdmico y social del pais!

Descripcion: durante el periodo julio 2023 - junio 2024, se implementaron
exitosamente 12 programas de formacion, niveles de titulada y complementaria,
para la atencidon del campesino colombiano, beneficiando asi a las diferentes
comunidades del pais. Entre programas identificados estan:

Tabla 10. Programas identificados para la atencién al campesinado colombiano.

TIPO DE FORMACION | Nombre programa de Formacion

ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Complementaria FORTALECIMIENTO EN MULTIPLICACION DE COLMENAS

APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN LA ESPECIE
APIS MELLIFERA

APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA
PRODUCCION DE OVINOS Y CAPRINOS

APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA
PRODUCCION DE BUFALINOS

APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA
PRODUCCION DE PORCINOS

APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA
PRODUCCION DE EQUIDOS

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria
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IMPLEMENTACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA

Complementaria PRODUCCION DE ABEJAS (APIS MELLIFERA)

Complementaria MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS

Complementaria ELABORACION DE RACION ANIMAL BALANCEADA
Complementaria ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
Titulada ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

Fuente: Plataforma Sofia Plus, 2024

iBienestar al Aprendiz Llega al Campo Colombiano!: 118 Profesionales
Fortalecen la Atencion Diferencial en Zonas Rurales.

Durante el 2024 se contratan 118 profesionales para apoyar la ejecucion del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz en los centros de formacion,
especificamente en acompanamiento a los aprendices de programas de
formacion titulada asociados a CampeSENA desarrollando habilidades para la
vida, teniendo en cuenta la politica de atenciéon pluralista y diferencial, de
acuerdo con sus particularidades sociales, econdmicas y territoriales.

iEl programa CampeSENA del SENA ha logrado un éxito rotundo en la
certificacion de competencias laborales para la poblacion campesina
colombiana, emitiendo mas de 65.000 certificaciones a mas de 53.000
personas campesinas!

Con el firme propdsito de promover la inclusion laboral y el reconocimiento de
las capacidades de la poblacidn campesina, el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) ha desarrollado una iniciativa sin precedentes: la certificacién de
competencias laborales en el marco de la estrategia CampeSENA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), a través de su estrategia
CampeSENA, ha hecho un avance sin precedentes en el reconocimiento oficial
de las habilidades y experiencia de la poblacion campesina colombiana. Durante
el periodo del 1 de julio de 2023 al 30 junio de 2024, se han emitido un total de
65.431 certificaciones de competencias laborales a 53.134 personas que se
autoidentificaron como campesinas.

iFortalecimos las capacidades técnicas, emprendedoras y asociativas
de organizaciones campesinas de todo el pais con la creacion de 525
unidades productivas y el fortalecimiento de 943 unidades
productivas!

En el periodo julio 2023 - junio 2024, como parte de la estrategia CampeSENA,
impartimos 24.626 cupos en formaciones técnicas y emprendedoras a
organizaciones campesinas a través del Programa SENA Emprende Rural. Como
resultado de esta estrategia, se fortalecieron los procesos productivos
adelantados por las organizaciones campesinas con la creacidon de 525 unidades
productivas y el acompafiamiento a la formulacion de 943 proyectos
comunitarios.
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iPromovimos la generacion de ingresos en el campo colombiano a
través de acciones de formacion en capacidades técnicas y
emprendedoras a 345.524 personas!

En el periodo julio 2023 - junio 2024, se fortalecieron las capacidades técnicas
y emprendedoras de 345.524 productores rurales y campesinos, representados
en 368.465 cupos de formacion del Programa SENA Emprende Rural. Estas
formaciones condujeron a la creaciéon de 5.267 unidades productivas, asi como
al fortalecimiento comercial, técnico y asociativo de 3.209 unidades productivas,
en 32 departamentos del pais. Con estas acciones, el SENA contribuyd a la
generacion de ingresos y el fomento del emprendimiento en la ruralidad
colombiana.

iA través de la articulacion con el sector empresarial y la
intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo, entre julio de
2023 y lo corrido del 2024, a junio 30, se han generado 10.200
colocaciones de poblacion Campesina!

Son colocaciones de personas que se encuentran caracterizadas como poblacidn
campesina, y el empleo conseguido es de una actividad agricola. En el marco de
la estrategia CampeSENA, la Agencia Publica de Empleo ha realizado en el 2024,
145 eventos con poblacién campesina donde se oferta el portafolio de servicios
y se brindan los servicios de orientacién ocupacional e intermediacion laboral.
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iAvanzan los derechos de los y las trabajadoras migrantes! Igualdad
de derechos y garantias laborales indistintamente de su condicion
migrante.

Desde el Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio del Trabajo se ha
presentado propuestas de proyectos de Ley sobre Reforma Laboral para el
Trabajo Digno y Decente (El Proyecto de Ley 166/2023 Camara radicado el 24
de agosto del 2023, Articulo 39. Trabajadores Migrantes), y el Proyecto de
Ley sobre Reforma Pensional (Proyecto de Ley 293 del 7 de julio de 2023,
Senado, que aplica a todas las personas residentes en Colombia y a los
colombianos domiciliados en el exterior), que adoptan medidas especiales de
proteccién para la poblacién migrante.

En el segundo semestre del 2023 el Ministerio del Trabajo particip6é de alrededor
de 7 escenarios de didlogos sociales en zonas fronterizas de mayor flujo
migratorio y organizo alrededor de 8 conversatorios junto con Organizaciones
sociales de venezolanos y colombianos en el exterior, para socializar los
beneficios y alcances de la reforma laboral y pensional, socializacién de la
promocion de garantias de derechos laborales de las personas trabajadoras
migrante y rutas de empleabilidad desde el sector trabajo. Estos conversatorios
fueron dirigidos a la comunidad de acogida, poblacion migrante, retornados,
colombianos en el exterior, y funcionarios y funcionarias de entidades
institucionales.

i1.042 personas migrantes con valoracion, reconocimiento y
fortalecimiento de las competencias para facilitar el acceso al
mercado laboral de la poblacion migrante, gracias a Saber Hacer Vale!

En el marco de la 42 convocatoria del programa Saber Hacer Vale que se
desarrollé en septiembre de 2023 se logrd beneficiar un total de 2.623 personas
mayores de 18 afios, de las cuales el 39.72% fueron poblacién migrante.

i484 personas orientadas en temas de vinculacion laboral, ruta de
empleo y acciones formativas para poblacion migrante!

484 personas orientadas en temas de vinculacién laboral, ruta de empleo y
acciones formativas para poblacién migrante en las ciudades de Cartagena,
Cucuta, Medellin, Apartado, Arauca, San Gil, Floridablanca y Bucaramanga, y

Participacion aproximadamente de 4.606 personas a las ferias de servicios donde
se buscé resaltar el tema de empleabilidad e inclusion laboral, en las ciudades
de: Riohacha, Cali, Palmira, Tulud, Buenaventura, Arauca, Bucaramanga, Florida
Blanca, Ibagué, Bogota y Pamplona.

www.mintrabajo.gov.co



{%5“
Trabajo

iDesarrollamos el primer encuentro nacional de directores territoriales
sobre el delito de trata de personas!

Desarrollamos el primer encuentro nacional de directores territoriales sobre el
delito de trata de personas con especial énfasis en la finalidad de trabajo forzoso
y la presentacién del mecanismo de identificacién de posibles casos de trata de
personas

Capacitamos a funcionarios e inspectores de las Direcciones Territoriales de
Bolivar, Guajira, Norte de Santander, Valle del Cauca, Atlantico, Magdalena, la
Oficina Especial de Apartadd, Huila, Quindio y Tolima reforzando los
conocimientos sobre el delito y se abordé de manera especifica el mecanismo de
identificacion de posibles casos de trata de personas con fines de trabajo forzoso.

iContribuimos a la comprension de las necesidades de la demanda
laboral mediante la identificacion y caracterizacion de ocupaciones
criticas!

Contribuimos a la comprensién de las necesidades de la demanda laboral
mediante la identificacidn y caracterizacion de ocupaciones criticas, vacantes de
dificil colocacién y alta rotacidn, para lo cual, se contd con la participacion del
DANE y del Servicio Publico de Empleo, por ser actores claves en la identificacion
de las necesidades de los empresarios al encontrar el personal idoneo para
ocupar determinados cargos.

iDesarrollamos e implementamos, en el Aplicativo Registro Unico de
Trabajadores Extranjeros en Colombia — RUTEC, el "Médulo de
Consulta” para los Inspectores del Trabajo!

El modulo facilita la consulta del registro de los contratos de los trabajadores
extranjeros, permitiendo verificar la informaciéon en el marco de las
competencias de inspeccion, vigilancia y control, especialmente en lo
relacionado con la revisidon del cumplimiento de lo establecido en la Resolucion
No. 4386 del 2018 por la cual se crea e implementa el RUTEC,

Adicionalmente, la plataforma de registro y constancia de trabajadores
extranjeros en el pais RUTEC, le ha permitido al Ministerio del Trabajo tener
informacién sobre la inmigracién laboral en el pais, conocer la ubicacion
geografica y sectorial de los trabajadores extranjeros en el territorio. Desde su
implementacidon se han registrado 11.210 empresas y estas a su vez han
registrado 121.341 trabajadores extranjeros de los cuales 98.037 son
venezolanos; para el periodo de referencia (01 de julio de 2023 al 30 de junio
de 2024), se han registrado 3.080 empresas y 29.965 trabajadores extranjeros,
de los cuales 27.471 son venezolanos y los principales sectores econdmicos en
los que se ubicaron los trabajadores extranjeros fueron en actividades de
servicios administrativos y de apoyo; educacién; e industrias manufactureras.
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iElaboramos el boletin técnico con informaciéon sobre migracion y
empleo - Nivel de desagregacion: Nacional, capitales de
departamentos y municipios del Choco (Acandi, Juradé y Unguia) y de
Antioquia (Necocli y Turbo)!

Construimos la infografia sobre ocupaciones criticas, donde ademas se
identifican las vacantes de alta rotacién y las vacantes de dificil colocacidon para
el Distrito Capital y los municipios mas representativos donde se publicaron
vacantes.

iCinco acciones clave para la inclusion laboral de migrantes.
Articulacion OIT con el Proyecto Lazos, Socializacion de la misionalidad
del SPE, creacion del Grupo Interagencial sobre Flujos Migratorios
Mixtos y articulacion con el proyecto Mas Alla de las Fronteras — World
Vision!

El Servicio Publico de Empleo (SPE) cuenta con la estrategia de inclusién laboral
de migrantes bajo la cual se han llevado a cabo diversas acciones para apoyar
la inclusién laboral de migrantes venezolanos en Colombia entre junio de 2023
y junio de 2024. Las principales acciones a destacar incluyen:

e En el marco de una articulacion con la OIT, de su Proyecto Lazos “Creando
oportunidades de trabajo decente para personas migrantes y refugiadas
de Venezuela en paises de América Latina y el Caribe”, se estructuré el
curso de Contratacion Equitativa, ofrecido a través de la Pontificia
Universidad Javeriana (PUJ), a la Red de Prestadores y a colaboradores
de la Unidad.

e Se realiz6 socializacidon de la misionalidad de la Unidad del SPE (marzo de
2024 con diferentes actores para generar oportunidades de insercion
laboral para migrantes venezolanos, colombianos retornados vy
comunidades de acogida.

e Se acordd con el Grupo Interagencial sobre Flujos Migratorios Mixtos
(GIFMM), el cual estd compuesto por 81 organizaciones y es un espacio
de coordinacion para la respuesta a la situacién de refugiados y migrantes
en Colombia, la realizacién de un plan de accidn para el 2024.

e Se concretd la cooperacién ofrecida por el Banco Mundial en el 2023, para
iniciar con un estudio de seguimiento a la post colocacién, el cual busca
medir la calidad del empleo obtenido en el servicio transnacional de
empleo, tanto el ofertado por prestadores autorizados y del proyecto
Team, como por prestadores no autorizados, de modo que pueda
efectuarse un comparativo (autorizado/no autorizado). Una vez se finalice
esta actividad, se evaluard la necesidad de seguir con otras
investigaciones.
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e Se articularon esfuerzos con el proyecto Mas Alla de las Fronteras — World
Vision, el cual brinda acompanamiento en las areas de proteccidn,
servicios sociales y legales y medios de vida, a personas migrantes,
comunidad de acogida y colombianos retornados. Se busca apoyar la
gestion empresarial por parte del prestador que operan en Tunja,
Sogamoso y Moniquird, para que los participantes regularizados que sean
referenciados por el proyecto e ingresen a la ruta de empleabilidad con el
SPE, puedan tener una mayor oportunidad de obtener un empleo.
Igualmente, que los beneficiarios que lleguen por sus propios medios al
servicio publico de empleo que no estén regularizados, se referencian al
proyecto.

i221 buscadores de empleo con cursos de Aleman y 83 de estos
seleccionados en proceso de iniciar sus tramites de visado para su
posterior viaje a Alemania!

El proyecto TEAM busca promover la migraciéon justa, legal y ordenada a
Alemania de buscadores de Empleo cualificados en ocupaciones de interés para
el mercado laboral Aleman. Este proyecto se ha amparado en su ejecucion bajo
el convenio de cooperacion y colocacién firmado en el 2021 entre la Agencia
Federal de Empleo de Alemania y la Unidad del Servicio Publico de Empleo.
Desde julio del afio 2023 y hasta mayo de 2024, se han obtenido los siguientes
resultados en el marco de esa estrategia:

e 8 empresas alemanas han participado en las convocatorias de
reclutamiento comprendidas en este periodo de tiempo.

e 8 prestadores transnacionales han participado ofreciendo sus servicios
hasta la etapa de preseleccion en las versiones del proyecto TEAM
comprendidas en este lapso.

e 221 buscadores de empleo colombianos han sido seleccionados por las
empresas alemanas para cubrir sus vacantes en ocupaciones como
enfermeria y electricidad industrial.

e Los 221 buscadores de empleo actualmente se encuentran tomando el
curso de Aleman y se espera que en los proximos meses 83 de estos
seleccionados comiencen sus tramites de visado para su posterior viaje a
Alemania.

e En el mes de marzo de 2024 inicié la version 4.2 del proyecto, que busca
cubrir 100 puestos de trabajo en enfermeria con talento cualificado
colombiano.

Adicionalmente, buscando mejorar y siempre tener presente el punto de vista
de todos aquellos actores participantes del Proyecto TEAM, en cooperacién con
el Banco Mundial se esta desarrollando un estudio sobre la migraciéon laboral
segura de colombianos hacia Alemania que busca conocer las percepciones,
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experiencia, aspectos de mejora y vivencias que puedan permitir robustecer el
proyecto TEAM y el sistema de migracion laboral de Colombia.

iEl SENA brinda formacion técnica, tecnolégica y complementaria a la
poblacion migrante a través de mas de 140.000 cupos matriculados,
impulsando su integracion socioeconémica y el desarrollo del pais!

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) se ha convertido en un aliado
fundamental para la poblacién migrante en Colombia, ofreciendo una completa
ruta de formacidon y apoyo que les acerca al mercado laboral colombiano y les
brinda las herramientas necesarias para construir un futuro mejor en el pais. Es
por esto por lo que el SENA, entre el periodo de julio 2023 a junio de 2024, ha
puesto a matriculado 140.762 cupos en programas de formacion técnica,
tecnoldgica y complementaria, con el objetivo de facilitar su inclusién laboral y
contribuir a su desarrollo socioeconémico en Colombia.

iEl SENA certifica a 5.013 migrantes venezolanos en competencias
laborales, abriendo puertas a su integracion socioeconémica!

El proceso de evaluacion y certificacidn de competencias laborales ha sido
inclusivo para la poblacién migrante procedente de Venezuela. Este beneficio se
ha logrado gracias a las alianzas estratégicas y al respaldo de organismos
internacionales, lo que ha facilitado su integracién socioecondmica en nuestro
pais. Estas iniciativas no solo han permitido a los migrantes certificar sus
habilidades y competencias, sino que también han abierto puertas a
oportunidades laborales dignas para esta poblacién.

En el SENA, a través del proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales (ECCL), entre julio de 2023 y junio de 2024, se certificaron 5.013
migrantes provenientes de Venezuela en sectores como: Gestién Administrativa,
Mineria, Procesamiento de Alimentos, y Seguridad y Vigilancia Privada, entre
otros.

iGeneramos la creacion de 9 empresas y el fortalecimiento de 2
empresas!

En el periodo julio 2023 - junio 2024, dentro del proceso de Emprendimiento
SENA, a través de la Ruta Emprendedora, se generd la creacion de 9 empresas
de poblacion migrante retornada y se acompafié el fortalecimiento de 2
empresas de poblacidon migrante.

iGracias a la sensibilizacion desarrollada en region por los
colaboradores de la APE SENA con el tejido empresarial; se contribuyé
a mitigar las barreras de empleabilidad de esta poblacion;
acercandolos a un empleo formal y logrando con ello 4.177
colocaciones de migrantes provenientes de Venezuela entre julio de
2023 y junio de 2024, lo cual ayuda a ofrecer nuevas oportunidades en
el territorio colombiano a esta poblacion!
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mediante la gestién adelantada por la Agencia Publica de Empleo SENA (APE) se
logré durante el 1 de julio del 2023 al 30 de junio del 2024 la generacion de
4.177 colocaciones de migrantes venezolanos; y se registraron en el aplicativo
26.431 inscritos y 21.030 orientaciones de migrantes provenientes de Venezuela
para fortalecer su perfil y desenvolverse en procesos de seleccion.

iMediante la gestion adelantada por la Agencia Transnacional en el
relacionamiento con empresas extranjeras, desde julio de 2023 hasta
junio de 2024, se logré la ubicacion de 1.590 colombianos en Canada,
Espaina, Alemania, Estados Unidos e Irlanda!

Mediante los servicios de intermediacién laboral en la atencién a empresas
extranjeras, 1.590 colombianos han conseguido un puesto de trabajo en el
exterior. Entre las principales ocupaciones se encuentran: Pedn agricola,
trabajador agricola recolector, enfermero, médico de urgencias, profesor de
preescolar, soldador, armador de estructuras metalicas, mecanico industrial,
pintor automotriz, carpintero, técnico de mantenimiento de equipo pesado,
carpintero de construccién, mecanico de equipo pesado, electricista, supervisor
produccion pulpa y papel, panadero, camarero hotel, ensamblador de
carrocerias, trabajador agricola horticultura, instalador de pisos, salvavidas.
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iCinco logros clave para el desarrollo y fortalecimiento tecnolégico!

Los principales logros en el fortalecimiento institucional del componente
tecnoldgico se enmarcan en los siguientes:

e Desarrollo proyecto de analitica de datos para el soporte de toma de
decisiones de areas como derechos fundamentales, movilidad y victimas.

e Desarrollo de licitacion de servicios tecnoldgicos para proveer entre otros
canales de comunicaciones de sede central, direcciones territoriales e
inspecciones, computadores a nivel nacional, temas de red privada y
datacenter, servicios de impresion, seguridad informatica, que soportan
la operacién de la entidad.

e Fortalecimiento del sistema de seguridad de la informacion, para
minimizar riesgos, con el desarrollo auditoria del SGSI y analisis de
vulnerabilidades.

e Fortalecimiento del uso y operacion de nube publica para temas de
analitica, uso de chatbot, montaje y operacion de aplicaciones para
automatizacion de procesos de la entidad.

e Por ultimo, se construyd el plan estratégico de Tecnologias de la
Informacion tanto institucional como sectorial para la vigencia 2023-2026

iNueve documentos y tres asistencias técnicas para el Fortalecimiento
de las Relaciones Internacionales y buenas practicas en materia
laboral!

La Oficina de Cooperacidon y Relaciones Internacionales para la vigencia 2023
buscé mantener el posicionamiento que ya se ha obtenido a nivel internacional
del Estado Colombiano logrando que sea reconocido como un referente de
gestion y buenas practicas en materia laboral, en tanto que hoy en dia el pais
no solo esta en posicién de solicitar cooperacion, sino también esta en posicion
de ofrecer cooperacion con otros paises pares con situaciones socioeconomicas
similares.

De igual manera, el proyecto busco fortalecer los mecanismos y procesos de
seguimiento a los compromisos internacionales y nacionales, con el fin de
aumentar el reconocimiento ante organismos internacionales de la gestion y
buenas practicas de Colombia en asuntos laborales. Asimismo, se aporté en el
posicionamiento a nivel internacional temas priorizados por el Gobierno
Colombiano respecto al sector trabajo y asi cumplir con los estandares
internacionales y tener impacto en las condiciones laborales de todos los
colombianos.
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TEMA TITULO
OCDE Documento de lineamientos técnicos para la presentacion del informe
postacceso a la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico - OCDE.
TLC UE / Reino | Documento de lineamientos técnicos para la coordinacion y realizacidn
Unido de los Comités de seguimiento a la implementacién de recomendaciones
en materia laboral de los Tratados de Libre Comercio con la Unidn
Europea y el Reino Unido por parte del Gobierno Nacional.
TLC Documento de lineamientos técnicos para la coordinacion y realizacidon
Canada/E.E.U.U de los Comités de seguimiento a la implementacion de recomendaciones
en materia laboral que Estados Unidos y Canada han realizado al
Ministerio del Trabajo.
Seguridad Social Documento de lineamientos técnicos para la participacion de Colombia
en la IV Cumbre Iberoamericana de Ministros y Ministras de Trabajo y
Maximos Responsables de la Seguridad Social 2023.
Pacto por la Nifez Seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte
de las instituciones firmantes de los Pactos “Por una nifiez libre de trabajo
infantil” y “Para cosechar trabajo decente”.
Memorias de la OIT | Documento de lineamientos técnicos para la presentacion de las
Memorias de Convenios de la Organizacion del Trabajo — OIT.

Informe al | Documento de lineamientos técnicos para la elaboracién, consolidacidon
Congreso-Tratados | y presentacion del informe al Congreso de la Republica sobre la ejecucion
y Convenios de Tratados y Convenios ratificados por Colombia en Materia Laboral.

Protocolo San | Documento de lineamientos técnicos para la elaboracion, consolidacion
Salvador y presentacion del informe Protocolo de San Salvador por parte del

Ministerio del Trabajo a Cancilleria de Colombia.

Comision Documento de lineamientos técnicos para la organizacién, realizacion y
Interinstitucional seguimiento a la Comision Interinstitucional para la Promociéon y

Proteccidon de los Derechos Humanos de los Trabajadores, en el marco
de lo establecido en el Decreto 1413 del 27 de mayo de 1997.

Asistencias Técnicas: 3

ACTA DE ASISTENCIA TECNICA No. 1

Fecha: 25 al 29 de junio de 2023 Lugar: Riohacha, La Guajira

Nombre de la entidad o direccion | Oficina de Cooperacidon y Relaciones Internacionales
encargada de brindar la asistencia

técnica

Nombre de la entidad o direccion | Entidades gubernamentales (Alcaldia de Riohacha,
asistida Procuraduria General de la Nacién, entre otras)
Modalidad: Virtual: | Presencial: X

Objetivos de la reunién:

Participacion en jornada de trabajo con comunidades de la Guajira organizada por la Alta
Consejeria para las Regiones.

Formulacidn y firma del Pacto por una nifiez libre de trabajo infantil.

Coordinar la asistencia de entidades involucradas para la firma del Pacto.

Elaboracion de hoja de ruta para el cumplimiento del pacto.

ACTA DE ASISTENCIA TECNICA No. 2

Fecha: 27 de agosto de 2023 Lugar: Filadelfia, Pensilvania, Estados Unidos

Nombre de la entidad o direccidn | Ministerio del Trabajo/Viceministerio de Relaciones
encargada de brindar la asistencia | Laborales e Inspeccién

técnica
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Nombre de la entidad o direccion | UNI GLOBAL UNION
asistida
Modalidad: Virtual: | Presencial: X

Objetivo de la reunion:

Brindar asistencia técnica y participacion en el 6° Congreso Mundial de Uni Global Filadelfia,
Pensilvania en Estados Unidos, con el fin de dar a conocer el contenido de la reforma laboral
desarrollando actividades que permitan encontrar elementos para el fortalecimiento de la
inspeccion del trabajo y proteccion de la actividad sindical.

ACTA DE ASISTENCIA TECNICA No. 3

Fecha: 26 de diciembre de 2023 Lugar: Madrid, Espaiia

Nombre de la entidad o direccion | Ministerio del Trabajo/Viceministerio de Relaciones
encargada de brindar la asistencia | Laborales e Inspeccion

técnica

Nombre de la entidad o direccién | Comité de Direccion Mundial

asistida

Modalidad: Virtual: | Presencial: X

Objetivo de la reunion:

Brindar asistencia técnica y participacion en la Reunién del Comité de Direccién Mundial que se
celebré en Madrid, Espafia del 5 al 10 de noviembre de 2023, con el fin de socializar los
diferentes espacios de incidencia y seguimiento a las actividades y acciones relacionadas con
el disefo, revision y puesta en marcha del Sistema Nacional de Cuidado, en el marco de la
apuesta que tiene el Ministerio del Trabajo por la equidad laboral con enfoque de género.

iTres documentos de lineamientos técnicos, cinco servicios de
asistencia técnica y cuatro de seguimiento propuestos para la gestion
de la oferta de cooperacion nacional e internacional en materia laboral!

En el marco del proyecto de inversion para la vigencia 2024, con los recursos
asignados se busca dar cumplimiento a las actividades y productos con el fin de
fortalecer la capacidad institucional de los actores responsables para el
mejoramiento de la gestion y la oferta de cooperacién nacional e internacional
en materia laboral a través del analisis del estado actual de la gestion de
proyectos de cooperacién internacional que permita establecer un diagndstico
para la elaboracién de un marco metodoldgico para la realizacidon de documentos
de lineamientos técnicos para el fortalecimiento de la gestion de programas y
proyectos de cooperacion internacional en materia laboral.

Asimismo, se propuso fortalecer la ejecucion de programas y proyectos de
cooperaciéon nacional e internacional y la participacion de los diferentes actores
involucrados en este en espacios de intercambio de informacién del sistema de
cooperacién internacional en materia laboral, promoviendo la gestion de nuevas
alianzas para el fortalecimiento de la politica de trabajo digno y decente en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial
de la vida” (PND, 2022-2026).
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Presupuesto del proyecto de inversion para la vigencia 2024:
$650.000.000

Productos propuestos para la vigencia 2024:

e Documentos de lineamientos técnicos: 3

e Servicios de asistencia técnica: 5

e Servicio de seguimiento: 4

Unidad Administrativa Especial del Servicio Pablico de Empleo

III. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
iDisefno del Plan de Implementacion de MIPG!

La Unidad del Servicio Publico de Empleo ha venido trabajando en robustecer su
capacidad de gestién institucional todo esto en el marco de la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). La implementacion del
modelo se ha venido fortaleciendo mediante la creacion de lineamientos
detallados que orientan la gestion institucional en diversos aspectos clave, y el
desarrollo de un instrumento (Plan de Implementacién de MIPG) con el objetivo
de evaluar y avanzar en el desarrollo de diferentes acciones integradas dentro
de las 19 politicas de gestion y desempefo establecidas. Estas acciones no solo
buscan mejorar el desempefio operativo y estratégico de la Unidad, sino también
fomentar una cultura de calidad.

Este conjunto de herramientas proporciona a cada proceso de la Unidad del SPE
los mecanismos necesarios para fomentar una mejora continua en varias areas
criticas como lo son el mejoramiento Institucional, la gestion del conocimiento y
la gestion de riesgos en donde se ha venido estableciendo procedimientos claros
que permiten identificar, evaluar y mitigar riesgos, asegurando que la Unidad
pueda anticipar y responder adecuadamente a los desafios y oportunidades del
entorno operativo.

El disefio y la implementacion de estos lineamientos y el instrumento de
medicidn estan orientados a asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas
trazadas tanto en el Plan Estratégico Institucional como en el Plan Estratégico
Sectorial.

Espacios de fortalecimiento a través de participacion en encuentros

iReconocimiento a las dos (2) mejores propuestas de inclusion laboral
con la OEI, en el marco del concurso de innovacion para los
Prestadores del Servicio Publico de Empleo vinculados a la estrategia
de inclusion laboral para victimas del conflicto armado!

La Unidad en el marco del convenio de cooperacion firmado con la Organizacion
de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, en
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adelante OEI, realizaron el concurso de innovacion del servicio, dirigido a los
Prestadores del Servicio Publico de Empleo vinculados a la estrategia de
inclusion laboral para victimas del conflicto armado y otras poblaciones, por
medio del cual se reconocié a las dos (2) mejores propuestas de inclusion
laboral, con una estancia internacional durante una semana con una agenda
cultural y formativa.

A este concurso de innovacién se presentaron 10 prestadores del SPE, a quienes,
posterior de un evento y evaluacion de las propuestas fueron seleccionadas las
siguientes la de la APE Sena la Guajira y COMFABQY -Interconectividad laboral
con MaPeComfaboy (IA). Con los dos prestadores ganadores de la instancia
nacional, se realizd la instancia internacional en Madrid — Espana del 22 al 27 de
enero de 2024,

Finalmente, se conocié una de las empresas de insercidon laboral, las cuales
tienen la obligacién de contratar a poblacion en riesgos de exclusidn social del
75% al 50%. Siendo esta experiencia un espacio de fortalecimiento y
conocimiento de buenas practicas realizadas en otro pais que permite analizar
con mayor perspectiva las estrategias utilizadas en el SPE de Colombia bajo el
liderazgo de la Unidad del Servicio Publico de Empleo.

iSiete (7) acciones clave para el fortalecimiento a prestadores. Dialogo
territorial, asistencia técnica, capacitaciones y jornadas de Gobierno
Territorial!

Se han realizado acciones de gestion técnica para el fortalecimiento de la red de
prestadores enfocadas en la promocion de escenarios de trabajo con la red de
prestadores a partir de los siguientes frentes:

e Didlogo territorial 2023: Entre septiembre y noviembre de 2023 fueron

realizados los nodos regionales con la red de prestadores, involucrando a

81 prestadores de todo el pais.

e Asistencia técnica 2023: Para el segundo semestre de la vigencia 2023
fueron desarrolladas las siguientes acciones:

o Se realizd la actualizacidon y finalizacién de la Hoja de Ruta Nacional y
Hoja de Ruta Territorial, para describir las diferentes acciones que se
realizaron con los actores en territorio

o Se actualizaron las herramientas e instrumentos soporte para la
realizacion de las acciones de asistencia técnica a la Red de
Prestadores del Servicio Publico de Empleo, en relacién con los
servicios basicos de gestidn y colocacion.

o Se realizd la actualizacion de los informes cualitativos departamentales
para todos los departamentos del pais.
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o Se participd en las sesiones convocadas de los Subcomités de Gestion
y Desempefio del Sector Trabajo en 29 departamentos aportando en
la construccién de los territorios.

e Capacitaciones a la red de prestadores 2023: En el periodo de referencia
se adelantaron las siguientes sesiones de capacitacion a la red de
prestadores:

o 1 Capacitaciéon basica Servicio Registro de oferentes o buscadores,
potenciales empleadores y vacantes (12-09-2023)

o 1 Capacitacion basica Servicio de Orientacion ocupacional a
buscadores de empleo (19-09-2023)

o 1 Capacitacién en el Servicio de Orientacién a potenciales empleadores
(21-09-2023)

o 1 Capacitacion en los Servicios de Preseleccién y Remisién (26-09-
2023)

e Gobiernos territoriales 2024: Para la vigencia 2024 en el marco de la
estrategia de promocion y servicio publico de empleo con incidencias con
entes territoriales, se han generados los siguientes escenarios de
articulacion en conjunto con la direccion de la entidad:

9 mesas de Trabajo con Gobernaciones

2 Mesas de Trabajo con Distrito Capital Bogota

12 Alcaldias de Ciudades de Departamento - Directivas SPE

22 Alcaldias municipales. 18 fueron atendidas en visitas de gestién

Técnica con Agencia de Empleo

10 Alcaldias con influencia en Hidrocarburos

110 Alcaldes municipales atendidos en ferias de Servicios

83 Induccién a Nuevos Gobernantes (Dic 2023)

27 Encuentro de Mandatarios Regionales ANH (Marzo 2024)

Socializacién a alcaldias y gobernaciones del producto de la Consultoria

OIT en torno a las recomendaciones para los planes de desarrollo y

programas de empleabilidad.

e Estrategia de gestidon técnica 2024: Para el afio 2024 se formula la
estrategia de gestion técnica que tuvo como objeto establecer la hoja de
ruta para el Grupo de Gestidn Técnica y clarificar los puntos de encuentro
con el plan de accién institucional y los lineamientos para enfocar las
actividades del equipo de trabajo en su relacionamiento con la red de
prestadores, el territorio, los actores del mercado laboral y otras
dependencias de la Unidad del Servicio Publico de Empleo.

e Planes de gestidn técnica 2024: La formulacidon de los planes de gestion
técnica ha tenido como propdsito implementar acciones de asistencia
técnica que fortalezcan la prestacion de los servicios de gestion y

O O

O
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colocacién de la red de prestadores autorizadas, a través de la definicidon
de actividades que fortalezcan el acompafiamiento de los lideres
territoriales, estructuren compromisos por parte del prestador y organicen
la dindmica del trabajo entre la unidad y el territorio. Por tal motivo, a la
fecha del presente reporte se han realizado visitas de estructuracion de
los planes de gestion técnica en 19 territorios a 88 prestadores.

e (Capacitaciones a la red de prestadores 2024: En lo avanzado del primer
semestre de la presente vigencia se han realizado las siguientes

gestiones:
o Estructuracién e implementacién del plan de capacitaciones
institucional.

o Identificacidn de actores relevantes que puedan participar en
espacios de transferencia y fortalecimiento técnico de la Red de
Prestadores.

o 1 capacitacidon Herramientas de difusién e imagen del SPE (10-04-
2024)

o 1 capacitacion indicadores (10-04-2024)

o 1 capacitacion Abordaje del paso a paso del registro en el SISE (08-
05-2024)

o 1 capacitaciéon Autorizacién especial como Agencia Transnacional
(08-05-2024)
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ANEXO - REGLAMENTACION DEL SECTOR EXPEDIDA EN LA VIGENCIA
ENTIDADES RESPONSABLES
Dependencia: Juridica

Ministerio del Trabajo

Servicio Nacional de Aprendizaje

Colpensiones

Superintendencia del Subsidio Familiar

Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias

Anexo 1. Reglamentacion del sector expedida en la vigencia- decretos

No Fecha .
Asunto Entidad
Resolucion expedicion
Circular Externa 0116 de febrero deLINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION ALUnidad Administrativa
2024 MINISTERIO DEL TRABAJO DEL INFORMEEspecial del Servicio Publico

ANUAL CON EL DIAGNOSTICO Yde Empleo
RECOMENDACIONES RESPECTO DE LOS
MUNICIPIOS EN DONDE SE HAYA LOGRADO
OFERTAR Y OCUPAR MENOS VACANTES DE
EMPLEO EN EL ANO INMEDIATAMENTE
ANTERIOR, DE ACUERDO CON EL ARTICULO
15 DE LA LEY 2225 DE 2022
POR MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA LA
PERSONERIA JURIDICA DE LA CAJA DE

0603 5/07/2023 COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR

CAMACOL CON NIT 890.900.840-1 Y SE

ORDENA SU REGISTR

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINE EL

PROCEDIMIENTO PARA LOS ENCARGOS DE

LOS CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVASUPERINTENDENCIA  DEL

ESPECIFICA QUE SE ENCUENTREN ENSUBSIDIO FAMILIAR

VACANCIA EN LA SUPERINTENDENCIA DEL

SUBSIDIO FAMILIA

POR LA CUAL SE LEGALIZAN LOS GASTOS DE

LA CAJA MENOR DE LA SUPERINTENDENCIASUPERINTENDENCIA  DEL

DEL SUBSIDIO FAMILIAR Y SE AUTORIZA ELSUBSIDIO FAMILIAR

REEMBOLSO DE LOS GASTOS

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO

QUE ADOPTA LA  CONFORMACION,SUPERINTENDENCIA  DEL

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LASUBSIDIO FAMILIAR

BRIGADA DE EMERGENCIA

POR LA CUAL SE LEGALIZAN LOS GASTOS DE

LA CAJA MENOR DE LA SUPER INTENDENCIASUPERINTENDENCIA  DEL

DEL SUDSIDIO FAMILIAR Y SE AUTORIZA ELSUBSIDIO FAMILIAR

REEMBOLSO DE LOS GASTOS

POR LA CUAL SE REALIZA LA DEVOLUCION DE

EXCEDENTES DE CONTRIBUCION DE LA

VIGENCIA FISCAL 2022 A LAS CAJAS DE

0763 6/09/2023 COMPENSACION FAMILIAR CON DESTINO AL
FONDO PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO Y
PROTECCION AL DESEMPLEO - FONEDE -
HOY FONDO DE SOLIDARIDAD DE FOMENTO

SUPERINTENDENCIA  DEL
SUBSIDIO FAMILIAR

0614 13/07/2023

0632 24/07/2023
0673 3/08/2023

0696 15/08/2023
SUPERINTENDENCIA  DEL

SUBSIDIO FAMILIAR
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AL EMPLEO Y PROTECCION AL CESANTE -
FOSFEC
POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA
RESOLUCION NO.0614 DEL 13 DE JULIO DE
2023, “POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINE EL
PROCEDIMIENTO PARA LOS ENCARGOS DE
0766 7/09/2023 LOS CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVAgggg';é';‘gEA%ﬁ':ICA{Q plet
ESPECIFICA QUE SE ENCUENTREN EN
VACANCIA EN LA SUPERINTENDENCIA DEL
SUBSIDIO FAMILIAR" Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES
POR LA CUAL SE LEGALIZAN LOS GASTOS DE
LA CAJA MENOR DE LA SUPERINTENDENCIASUPERINTENDENCIA  DEL
DEL SUBSIDIO FAMILIAR Y SE AUTORIZA ELSUBSIDIO FAMILIAR
REEMBOLSO DE LOS GASTOS
POR LA CUAL SE REALIZA UNA
MODIFICACION A LA RESOLUCION 763 DE
2023 CUYO EPIGRAFE ES "POR LA CUAL SE
REALIZA LA DEVOLUCION DE EXCEDENTES
DE CONTRIBUCION DE LA VIGENCIA FISCAL
0839 28/09/2023 2022 A LAS CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR CON DESTINO AL FONDA PARA EL
FOMENTO DEL EMPLEO Y PROTECCION AL
DESEMPLEO- FONEDE- HOY FONDA DE
SOLIDARIDAD DE FOMENTO AL EMPLEO Y
PROTECCION AL CESANTE- FOSFEC
POR LA CUAL SE RECONOCE A LOS MEJORES
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y NOMBRADOS EN
PROVISIONALIDAD ~DE  LOS  NIVELES
ASISTENCIAL, TECNICO Y PROFESIONAL, AST
0965 2/11/2023 COMO EL MEJOR SERVIDOR PUBLICO DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA
SUPERINTENDENCIA ~ DEL  SUBSIDIO
FAMILIAR PARA LA VIGENCIA 2022, Y SE
OTORGAN ~ UNOS  INCENTIVOS  NO
PECUNIARIO
POR LA CUAL SE DELEGA LA
REPRESENTACION DEL DESPACHO DE LA
1011 21/11/2023 SUPERINTENDENCIA  DEL  SUBSIDIOZ ponpidmari oA PEL
FAMILIAR EN LA INTEGRACION DEL COMITE
ASESOR DE CONTRATACION
POR LA CUAL SE HACE DELEGACION PARA
ASISTIR A LA JORNADA ADELANTADA CON LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
1056 6/12/2023 CNSC, PARA VALIDAR, APROBAR Ygﬂggﬁg}?&ﬁ?gé DEL
SUSCRIBIR LOS EJES TEMATICOS EN EL
MARCO DEL PROCESO DE SELECCION No.
2508 - SUPERINTENDENCIAS
POR LA CUAL SE DISUELVE EL COMITE
INTERNO DE SEGURIDAD VIAL, SE
ACTUALIZA E IMPLEMENTA EL PLANSUPERINTENDENCIA  DEL
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV) YSUBSIDIO FAMILIAR
SE LE ASIGNAN FUNCIONES AL LIDER DEL
DISENO E IMPLEMENTACION DEL (PESV)
POR LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE
PASIVOS  EXIGIBLES -  VIGENCIAS
EXPIRADAS CON CARGO AL PRESUPUESTO
1076 15/12/2023 DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LAEBEE?IID'}'CT)EA%EI':IC;Q DEL
SUPERINTENDENCIA  DEL  SUBSIDIO
FAMILIAR, PARA LA VIGENCIA FISCAL DE
2023

1112 22/12/2023 POR LA CUAL SE LEGALIZAN UNOS GASTOS YSUPERINTENDENCIA  DEL

0777 14/09/2023

SUPERINTENDENCIA  DEL
SUBSIDIO FAMILIAR

SUPERINTENDENCIA  DEL
SUBSIDIO FAMILIAR

1062 11/12/2023
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SE REALIZA EL CIERRE DEFINITIVO DE LASUBSIDIO FAMILIAR
CAJA MENOR DE LA SUPERINTENDENCIA DEL
SUBSIDIO FAMILIA
POR LA CUAL SE DESAGREGA EL
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
0006 2/01/2024 SUPERINTENDENCIA ~ DEL  SUBSIDIO
FAMILIAR, PARA LA VIGENCIA FISCAL DE
2024
POR LA CUAL SE DESAGREGA EL
PRESUPUESTO DE INVERSION DE LA
0015 4/01/2024 SUPERINTENDENCIA  DEL SUBSIDIO?BEE?é’?gE&%ﬁ':EAIQ ciet
FAMILIAR, PARA LA VIGENCIA FISCAL DE
2024
POR LA CUAL SE CONSTITUYE Y SE
ESTABLECE EL FUNCIONAMIENTO DE LA CAJA
MENOR PARA LA VIGENCIA 2024 CON CARGOSUPERINTENDENCIA ~ DEL
AL PRESUPUESTO ASIGNADO A LASUBSIDIO FAMILIAR
SUPERINTENDENCIA ~ DEL  SUBSIDIO
FAMILIAR
POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CUOCIENTE
DEPARTAMENTAL, SE FIJA LA CUOTA
MONETARIA POR DEPARTAMENTO Y SE
DETERMINAN LAS CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR  CUYOS  EXCEDENTES  SE
APLICARON PARA AUMENTAR LOS SUBSIDIO
LOS SUBSIDIOS EN LOS PROGRAMAS DE
INVERSION SOCIAL Y, SE CERTIFICAN EL
CUOCIENTE NACIONAL PARA DETERMINAR LA
0075 31/01/2024 TRASFERENCIA AL FONDO OBLIGATORIO DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL - FOVIS, LA
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD - ADRES, FONDO DE SOLIDARIDAD
DE FOMENTO AL EMPLEO Y PROTECCION AL
CESANTE - FOSFEC Y FONDO PARA LA
ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ Y JORNADA
ESCOLAR COMPLEMENTARIA - FONINEZ,
PARA EL ANO 2024
POR LA CUAL SE DETERMINAN LOS VALORES
DE LOS PAGOS DE SUBSIDIO EN DINERO DE
LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR
RESPECTO DEL PORCENTAJE OBLIGATORIOSUPERINTENDENCIA  DEL
DEL 55% DE LA VIGENCIA 2023, SESUBSIDIO FAMILIAR
ORDENAN UNAS TRANSFERENCIAS DE
EXCEDENTES Y SE AUTORIZA EL USO DE LOS
MISMOS
POR LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE
PASIVOS EXIGIBLES-VIGENCIAS EXPIRADAS
CON CARGO AL PRESUPUESTO DE GASTOS
0113 13/02/2024 DE FUNCIONAMIENTO DE LAES;E%T(T)EF'\:&EITEAIQ Diat
SUPERINTENDENCIA  DEL  SUBSIDIO
FAMILIAR, PARA LA VIGENCIA FISCAL DE
2024
POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION
NO. 0004 DEL 03 DE ENERO DE 2023, Y LAS
DEMAS QUE LE SEAN CONTRARIAS Y SESUPERINTENDENCIA  DEL

SUPERINTENDENCIA  DEL
SUBSIDIO FAMILIAR

0069 29/01/2024

SUPERINTENDENCIA  DEL
SUBSIDIO FAMILIAR

0076 31/01/2024

0115 14/02/2024 SUSTITUYE EL PROCESO DE PLANEACION,SUBSIDIO FAMILIAR
EJECUCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DE VISITAS A ENTES VIGILADOS
POR LA CUAL SE ESTABLECE LA

- Tt CONFORMACION DEL EQUIPO DE APOYO DESUPERINTENDENCIA  DEL

ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS YSUBSIDIO FAMILIAR
CULTURALES DE LA SUPERINTENDENCIA DEL
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Trabajo

SUBSIDIO FAMILIAR PARA EL PERIODO 2024
- 2026
POR LA CUAL SE FIJA LA CONTRIBUCION A
CARGO DE LAS CAJAS DE COMPENSACION
0176 14/03/2024 FAMILIAR CON DESTINO AL SOSTENIMIENTOEBEE?S}%EA%EITEAIQ DEL
DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR, PARA LA ANUALIDAD 2024
POR LA CUAL SE DESIGNAN LAS Y LOS
NEGOCIADORES Y SE ESTABLECE EL SITIO Y
LA HORA PARA INICIAR LA NEGOCIACION
0198 1/04/2024 CON LA  ORGANIZACION  SINDICAL
SINTRASUBFA- SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA
DEL SUBSIDIO FAMILIAR
POR LA CUAL SE LEGALIZAN LOS GASTOS DE
LA CAJA MENOR DE LA SUPERINTENDENCIASUPERINTENDENCIA  DEL
DEL SUBSIDIO FAMILIAR Y SE AUTORIZA ELSUBSIDIO FAMILIAR
REEMBOLSO DE LOS GASTO
POR LA CUAL SE DA ALCANCE A LA
RESOLUCION 0198 DE 01 ABRIL DEL 2024
POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNARON LAS
Y LOS NEGOCIADORES Y SE ESTABLECIO EL
0209 8/04/2024 SITIO Y LA HORA PARA INICIAR LA
NEGOCIACION CON LA ORGANIZACION
SINDICAL  SINTRASUBFA-SINDICATO  DE
TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA
DEL SUBSIDIO FAMILIA
POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA A UN
FUNCIONARIO COMO SECRETARIO DEL
0255 26/04/2024 COMITE DE DIRECCION Y COORDINACION
INSTITUCIONAL DE LA SUPERINTENDENCIA
DEL SUBSIDIO FAMILIA ,
POR LA CUAL SE SUSPENDEN TERMINOS EN
0258 29/04/2024 TODAS LAS ACTUACIONES?HEEFI{SEEA%'ESQ piat
ADMINISTRATIVAS ,
POR LA CUAL SE SUSPENDEN TERMINOS EN
0263 30/04/2024 TODAS LAS ACTUACIONESEBEETIIDTSEA%?ESQ DEL
ADMINISTRATIVAS
POR LA CUAL SE MODIFICA LA
CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE
0268 2/05/2024 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -ggggﬁg}‘gﬂﬁ'ﬁgﬁ CiEt
COPASST PERIODO 2022- 2024, POR PARTE
DE LA ENTIDAD
POR LA CUAL SE LEGALIZAN LOS GASTOS DE
LA CAJA MENOR DE LA SUPERINTENDENCIASUPERINTENDENCIA  DEL
DEL SUBCIDO FAMILAR Y SE AUTORIZA ELSUBSIDIO FAMILIAR
REEMBOLSO DE LOS GASTOS
POR LA CUAL SE LEVANTA LA SUSPENSION
0281 6/05/2024 DE TERMINOS DECRETADA EN RESOLUCION
0263 DEL 30 DE ABRIL DE 2024
POR MEDIO DE LA CUAL SE DA DE BAJA
DEFINITIVA A BIENES MUEBLES POR SU
OBSOLESCENCIA FISICA, DETERIORO Y/O
DESGASTE, Y A BIENES INMUEBLES PORSUPERINTENDENCIA  DEL

SUPERINTENDENCIA  DEL
SUBSIDIO FAMILIAR

0203 3/04/2024

SUPERINTENDENCIA  DEL
SUBSIDIO FAMILIAR

SUPERINTENDENCIA  DEL
SUBSIDIO FAMILIAR

0274 3/05/2024

SUPERINTENDENCIA  DEL
SUBSIDIO FAMILIAR

0287 9/05/2024 MOVILIZACION DE ACTIVOS DANDOSUBSIDIO FAMILIAR
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL
INCISO PRIMERO DEL ARTICULO 330 DE LA
LEY 2294 DE 2023”

N/A N/A PROYECTO DE DECRETO Por el cual seUNIDAD ADMINISTRATIVA

adiciona el capitulo 4, 5 y 6 del Titulo 8ESPECIAL DE
del Decreto 1072 de 2015, Decreto UnicoORGANIZACIONES

del Sector Trabajo y se dictan lineamientosSOLIDARIAS

para el fomento y fortalecimiento del sector
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Trabajo
solidario.
2186 18/12/2023 “Por el cual se modifica el Decreto No. 1175MINISTERIO DEL TRABAJO
del 2021"
1736 20/10/2023 Extension al incentivo para la creacidn yMINISTERIO DE HACIENDA

permanencia de empleos formales. Liderado- MINISTERIO DEL TRABAJO
por el Ministerio del Trabajo

2182 15/12/2023 Subsidio ex madres comunitarias, es madresMINISTERIO DE HACIENDA
sustitutas o ex madres - MINISTERIO DEL TRABAJO
Comunitarias transitadas - MINISTERIO DE LA

IGUALDAD

2244 22/12/2023 Reconocimiento de Aprendizajes MINISTERIO DEL TRABAJO
Previos (RAP) como una via de cualificacion en
el marco del
Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC).
Liderado
por el Ministerio del Trabajo

0441 05/04/2024 “por el cual se acepta una renuncia y seMINISTERIO DEL TRABAJO
realiza un nombramiento ordinario”

0529 05/04/2024 Por lo cual se sustituye la Seccion 10 delMINISTERIO DEL TRABAJO

Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Uunico
Reglamento del Sector Trabajo, y se
reglamenta el Incentivo para la creacion vy
permanencia de nuevos empleos formales
533 29/04/2024 Redisefio del incentivo a la creacion yMINISTERIO DE HACIENDA
permanencia de nuevos empleos - MINISTERIO DEL TRABAJO
formales. Liderado por el
Ministerio del Trabajo
0720 05/06/2024 Por la cual se modifican los articulos 2.2.2.5.1 MINISTERIO DEL TRABAJO
al 2.2.2.5.4 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamento del Sector Trabajo, referente a
los permisos sindicales
2244 22 de diciembre  Por el cual se subroga el capitulo 11 y sePresidencia - Ministerio del
2023 deroga el capitulo 12 del Titulo 6 de la Parte 2Trabajo
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relativos al
Reconocimiento de Aprendizajes Previos
(RAP) como una via de cualificacion en el
marco del Sistema Nacional de Cualificaciones

(SNC)
Decreto 1384 de 25 de agosto de  Por el cual se reglamenta el capitulo IV y lasMinisterio de Ambiente vy
2023. 2023. demas disposiciones ambientales contenidasDesarrollo Sostenible.

en la Ley 70 de 1993, en lo relacionado con

los recursos naturales renovables y del

ambiente, en los territorios colectivos

adjudicados, en tramite u ocupados ancestral

y/o tradicionalmente por las comunidades

negras, afrocolombianas, raizales y

palenqueras, y se adiciona al Titulo 12 de la

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1076 de 2015

- Decreto Unico Reglamentario del Sector

Administrativo del Sector Ambiente vy

Desarrollo Sostenible y se dictan otras

disposiciones.
Decreto 1406 de 29 de agosto de  Por medio del cual se modifica y adiciona elMinisterio de Agricultura y
2023. 2023. Decreto nimero 1071 de 2015 “por medio delDesarrollo Rura.

cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Administrativo Agropecuario,

Pesquero y de Desarrollo Rural”, en

cumplimiento de los articulos 51 y 52 de la

Ley 2294 de 2023 “por el cual se expide el

www.mintrabajo.gov.co
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Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

“Colombia Potencia Mundial de la Vida” y se

dictan otras disposiciones.
Decreto 1649 del2 de octubre dePor el cual se reglamenta el articulo 348 de laMinisterio de Igualdad vy
2023. 2023. Ley 2294 de 2023, que crea el ProgramaEquidad.

Nacional Jévenes en Paz.
Decreto 2185 de 18 de diciembre dePor el cual se adiciona la Seccion 5 al CapituloMinisterio de Comercio,
2023. 2023. 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimerolIndustria y Turismo.

1074 de 2015 vy se reglamenta el

funcionamiento del Consejo Nacional de la

Economia Popular.
Decreto 2212 de22 de diciembre dePor el cual se adiciona el Capitulo 6 del TituloMinisterio de Comercio,
2023. 2023. 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074Industria y Turismo.

de 2015, Decreto Unico Reglamentario del

Sector Comercio, Industria y Turismo,

respecto de la organizacion y funcionamiento

del Sistema Nacional de Competitividad e

Innovacion (SNCI).
Decreto 0533 de 29 de abril de Por el cual se sustituye la Seccion 10 delMinisterio de Trabajo.
2024. 2024. Capitulo 1 del Titulo 6 de la parte 2 del libro 2

del Decreto 1072 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector Trabajo y se

reglamenta el incentivo para la creacion y

permanencia de nuevos empleos formales.

Anexo 2. Reglamentacion del sector expedida en la vigencia- resoluciones

Fecha

N° Resolucion expedicién Asunto Entidad

N/A N/A PROYECTO DE RESOLUCION "Por medio UNIDAD
de la cual se actualiza la reglamentacion ADMINISTRATIVA
relacionada con el tramite de acreditacion ESPECIAL DE

que otorga la Unidad Administrativa ORGANIZACIONES
Especial de Organizaciones Solidaria, para SOLIDARIAS
impartir el programa de educaciéon en

asociatividad solidaria-SEA para

organizaciones y redes y se definen sus

fundamentos pedagogicos”

1933 21/06/2023 Por medio de la cual se ordena el pago y MINISTERIO DEL
transferencia a través de las entidades TRABAJO
financieras del incentivo para la generacion
de nuevos empleos para los beneficiarios
de las nominas de marzo y abril de 2023,
postulados en los ciclos abril y mayo de

2023
2110 30/06/2023 Por la cual se adopta en el Ministerio del MINISTERIO DEL
Trabajo el ” Protocolo para prevenir, TRABAJO

atender y adoptar medidas de proteccidon

frente a todas las formas de violencia

contra las mujeres y basadas en género, y
discriminacion por razén de raza, etnia,

sexo u orientacion sexual, identidad de

género o cualquier tipo de discriminacion

en el ambito laboral y contractual

2252 11/07/2023 Por la cual se realiza ampliacion de MINISTERIO DEL

cobertura y se asignan recursos para el = TRABAJO
Programa de Subsidio a la Vejez para Ex

Madres Comunitarias y Sustitutas de la

www.mintrabajo.gov.co



2215

2363

2447

2687

2815

2851

2852

2972

3025

2951
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13/07/2023

19/07/2023

24/07/2023

09/08/2023

18/08/2023

22/08/2023

22/08/2023

25/08/2023

30/08/2023

24/08/2023

Trabajo

Subcuenta de Subsistencia del Fondo de
Solidaridad Pensional para la vigencia fiscal
2023

Por medio de la cual se autoriza el pago de
auxilio de practica mensual a los
estudiantes que cumplieron los requisitos
exigidos por los estandares del programa
Estado Joven 10 convocatoria, durante los
meses de febrero, marzo, abril, y mayo de
2023

Por medio de la cual se adoptan los
acuerdos en la negociacidon colectiva
singular 2023-2025, celebrando entre las
Organizaciones Sindicales y el Ministerio
del Trabajo

Por medio de la cual se ordena el pago y
transferencia a través de las entidades
financieras del Incentivo para la generacién
de nuevos empleos para los beneficiarios
de Errores operativos Giros extraordinarios
Auditoria UGPP de Ilas nominas de
setiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2022 y enero, febrero y marzo de 2023,
incluida la ventana de errores operativos
Por medio de la cual se establecen los
objetivos, principios y distribucion de
recursos del Programa de Actualizacion a
Lideres Sindicales para la vigencia 2023
Por medio de la cual se adoptan medidas
transitorias por motivo del traslado de sede
de la Direccion Territorial de Bogota del
Ministerio del Trabajo

Por medio de la cual se revoca la Resolucidn
No. 3032 de 2022 ™ Por la cual se expone
la Guia para la Identificacion de Actividades
de Alto Riesgo, definidas en el Decreto
2090 del 2003

Por la cual se establecen directrices para la
eleccion de los integrantes del Comité
Consultivo de Normalizacion de
Competencias, en particular los senalados
en los numerales 4 y 5 del articulo
2.2.6.10.3.5 del Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Por medio de la cual se amplian los
términos de las medidas transitoria
adoptadas por motivos del traslado de sede
de la Direccion Territorial de Bogotd del
Ministerio del Trabajo

Por medio de la cual se ordena el pago y
transferencia a través de las entidades
financieras del incentivo para la generacion
de nuevos empleos para los beneficios de
las nominas de mayo y junio de 2023,
postulados en lo ciclos XXI y XXII del mes
de junio

Por la cual se conforman las Juntas
Regionales de Calificacién de Invalidez de
los Departamentos del Casanare, Cauca,
Cesar y Cordoba, se designan de manera
provisional sus miembros e integrantes y se
dictan otras disposiciones.

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL



3042

3076

3094

3129

2468

3307

3405

3410

3558

3626

4139

4146

4222
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30/08/2023

31/08/2023

01/09/2023

04/09/2023

01/07/2023

13/09/2023

18/09/2023

18/09/2023

27/09/2023

23/10/2023

23/10/2023

25/10/2023

Trabajo

Por la cual se sefiala el Plan Anuel de
Estimulos para servidores publicos del
Ministerio del Trabajo

Por medio de la cual se autoriza el pago de
auxilio de practica mensual a los
estudiantes que cumplieron los requisitos
exigidos por los estandares del programa
Estado Joven 10 convocatoria, durante los
meses de mayo y junio de 2023

Por la cual se actualiza los mecanismos
preventivos y correctivos de conductas de
acoso laboral, el funcionamiento vy
conformacion de los Comités de
Convivencia Laboral en el Ministerio del
Trabajo y el procedimiento interno para su
atencion y se deroga la Resolucion No.
0946 del 31 de mayo

Por la cual se transfiere a titulo gratuito un
inmueble ubicado en la ciudad de Ibagué
(Tolima) de propiedad del Ministerio del
Trabajo a la Central de Inversiones S.A. -
CIDA

Por la cual se adoptan las Guias de
Prevencion de Exposicion a Riesgo Bioldgico
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por lo cual se ordena la baja y enajenacion
de unos bienes muebles propiedad del
Ministerio del Trabajo

Por la cual se reglamenta la modalidad
laboral del Teletrabajo y se derogan unas
resoluciones.

Por lo cual se hace una delegacién

Por medio de la cual se autoriza el pago de
auxilio de practica mensual a los
estudiantes que cumplieron los requisitos
exigidos por los estandares del programa
Estado Joven 11 convocatoria, durante el
mes de agosto de 2023 y 1 pago de auxilio
de practica rezagado del mes de junio de
2023, correspondiente a la 10 convocatoria
Por medio de la cual se adoptan medidas
transitorias por motivo del traslado de sede
de la Direccion Territorial Caldas de la Sede
Manizales del Ministerio del Trabajo

Por medio de la cual se ordena el pago y
transferencia a través de las entidades
financieras del Incentivo para la generacién
de nuevos empleos para los beneficios de
la nomina de los meses de julio y agosto de
2023, postulados en los ciclos 23 y 24 del
mes de agosto y septiembre

Por medio de la cual se autoriza el pago de
auxilio de practica mensual a los
estudiantes que cumplieron los requisitos
exigidos por los estandares del programa
Estado Joven 11 convocatoria, durante los
meses de agosto y septiembre de 2023
Por la cual se subroga la Resolucion 2631
de 2021, que crea el Programa de
Certificacion y Capacitacion para la
Poblacion Nacional y Migrante Saber Hacer

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO
MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL



Trabajo

Vale y se definen sus reglas para la
operacion
4251 09/11/2023 Por la cual se definen los procesos y las MINISTERIO DEL
condiciones a las que deberan sujetarse las TRABAJO
entidades involucradas con ocasién del
otorgamiento del incentivo a la creacion y
permanencia de nuevos empleos formales,
las reglas y el procedimiento de postulacion
4490 14/11/2023 Por medio de la cual se designa al MINISTERIO DEL
Representante Principal Y Suplente de los TRABAJO
pensionados ante el Consejo Asesor del
Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional - FOPEP
4850 23/11/2023 Por medio de la cual se autoriza el pago de = MINISTERIO DEL
auxilio de practica mensual a los TRABAIO
estudiantes que cumplieron los requisitos
exigidos por los estandares del programa
Estado Joven 11 convocatoria, durante los
meses de septiembre y octubre
4806 22/11/2023 Por medio de la cual se modifica MINISTERIO DEL
parcialmente la Resolucion No. 2454 del 15 TRABAJO
de septiembre de 2021, en el sentido de
designar el segundo y tercer renglon de
Consejero principal y suplente de los
Representantes de Trabajadores ante el
Consejo Directivo de la Caja de
Compensacion Familiar de Risaralda -
COMFAMILIAR RISARALDA- para el periodo
restante hasta 2025
5035 04/12/2023 Por medio de la cual se ordena el pago y MINISTERIO DEL
transferencia a través de las entidades TRABAJO
financieras del Incentivo para la generacién
de nuevos empleos para los beneficiarios
de Errores operarios, Giros extraordinarios,
Auditoria UGPP para los beneficiarios de las
nominas de marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto de 2023.Exceptuando las Entidades
Financieras: Davivienda y Bancolombia
quienes entregaran ciclos 6, 16 y 17,
respectivamente
5041 04/12/2023 Por la cual se reconoce y se ordena el pago MINISTERIO DEL
de los reconoce y se ordena el pago de los TRABAJO
recursos a los beneficiarios de los
incentivos de la cuarta convocatoria del
Programa de Certificacion y Capacitacion
para la Poblacién Nacional y Migrante Saber
Hacer Vale
5112 12/12/2023 Por la cual se modifica parcialmente la MINISTERIO DEL
Resolucion No. 2454 del 15 de septiembre = TRABAJO
de 2021, en el sentido de designar el Primer
renglon de Consejero principal y suplente
de los Representantes de Trabajadores
ante el Consejo Directivo de la Caja de
Compensacion Familiar de Risaralda -
COMFAMILIAR RISARALDA- para el periodo
restante hasta 2025
5114 12/12/2023 Por medio de la cual se adopta la MINISTERIO DEL
distribucion anual de recursos del Fondo de = TRABAJO
Solidaridad de Fomento al Empleo vy
Proteccion al Cesante - FOSFEC para la
vigencia 2024
5130 14/12/2023 Por medio de la cual se establecen las MINISTERIO DEL
especiales condiciones  del trabajo | TRABAJO
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5197

5198

5199

5217

5363

5502

0136

0139

0684

0751
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21/12/2023

21/12/2023

21/12/2023

22/12/2023

26/12/2023

29/12/2023

25/01/2024

25/01/2024

11/03/2024

14/03/2024

Trabajo

penitenciario en sus diferentes
modalidades, su remuneracion vy los
parametros de afiliacién al Sistema de
Riesgos Laborales y se deroga la Resolucion
4020 de 20

Por medio de la cual se ordena el pago y
transferencia a través de las entidades
financieras del Incentivo a la creacion y
permanencia de nuevos empleos para los
beneficios de la nomina de los meses de
septiembre y octubre de 2023, postulados
en los ciclos 25 y 26 del mes de octubre y
noviembre de 2023.

Por medio de la cual se autoriza el pago de
auxilio de practica mensuala los
estudiantes que cumplieron los requisitos
exigidos por los estandares del problema
Estado 11 convocatoria, durante los meses
de octubre y noviembre de 2023

por lo cual se corrige un yerro de
transcripcion en la Resolucion No. 5035 del
4 de diciembre de 2023 y se ordena un
pago y una transferencia

Por la 5363se realiza ampliacién de
cobertura y se asignan recursos para el
Programa de Subsidio a la Vejez para Ex
Madres Comunitarias y Sustitutas de la
Subcuenta de Subsistema del Fondo de
Solidaridad Pensional para la vigencia fiscal
2023

Por la cual se reconoce y se ordena el pago
de los recursos a la poblacion beneficiaria
del incentivo de la experiencia piloto Plan
de Empleo

Por la cual se adopta la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico periodo
2024 - 2025 del Ministerio del Trabajo

Por medio de la cual se derogan las
Resoluciones 4247 de 2016 y 5263 de 2017
expedidas por el Ministerio de Trabajo y se
definen las condiciones referentes a la
inscripcion para el ejercicio de
intermediacion de seguros en el ramo de
riesgos

Por medio de la cual se autoriza el pago de
auxilio de practica mensual a los
estudiantes que cumplieron los requisitos
exigidos por los estandares del programa
ESTADO Joven 11 convocatoria, durante los
meses de noviembre y diciembre

Por medio de la cual se establecen las
espaciales condiciones del trabajo
penitenciario en sus diferentes
modalidades, su remuneracion, los
parametros de afiliacion al Sistema de
Riesgos Laborales y se deroga la Resolucion
5130 de 2023

Por la cual se fijan las politicas y las
directrices en materia de Gestion del
Talento Humano para todos los servidores
publicos del Ministerio del Trabajo y se
desarrollan las diferentes normas que rigen
la administracion de personal

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO

TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL



0881

1041

1068

1069

1070

1071

1570

1779

1857

2007

1488

2598
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26/03/2024

18/04/2024

22/04/2024

22/04/2024

22/04/2024

22/04/2024

17/05/2024

24/05/2024

27/05/2024

30/05/2024

2/08/2023

13/12/2023

Trabajo

Por la cual se adopta la Politica de Mejora
Regulatoria al Interior del Ministerio del
Trabajo

Por medio de la cual se adoptan medidas
transitorias en cumplimiento del Decreto
0500 del 18 de abril de 2024 ” Por lo cual
se declara un dia civico

or la cual se modifica la Resolucion 0143 del
25 de enero del 2024, en el sentido de
ajustar el nimero de identificacion de uno
de los Representantes de los Trabajadores
ante el Consejo Directivo de la Caja de
Compensacion Familiar del Magdalena -
CAJAMAG, para el periodo previsto en los
estatutos de la Caja

Por la cual se modifica la Resolucién 0147
del 25 de enero del 2024, en el sentido de
indicar de manera correcta el nombre de
uno de los Representantes de los
Trabajadores ante el Consejo Directivo de
la Caja de Compensacién Familiar de
Barranquilla - COMBARRANQUILLA, para el
periodo previsto en los estatutos de la Caja
Por la cual se modifica la Resolucién 0144
del 25 de enero del 2024, en el sentido de
indicar de manera correcta los apellidos de
dos de los Representantes de los
Trabajadores ante el Consejo Directivo de
la Caja de Compensacion Familiar de San
Andrés y Providencia Islas CAJASAI, para el
periodo previsto en los estatutos de la Caja
Por la cual se modifica la Resolucién 0141
del 25 de enero del 2024, en el sentido de
indicar de manera correcta el nombre y los
apellidos de tres de los Representantes de
los Trabajadores ante el Consejo Directivo
de la Caja de Compensacion Familiar de
Fenalco - Andi - COMFENALCO
CARTAGENA, para el periodo previsto en los
estatutos de la Caja.

Por medio de la cual se establece el” Dia del
derecho a la Libertad Sindical en el
Ministerio del Trabajo como politica
institucional

Por medio de la cual se establecen los
objetivos, principios y distribucion de
recursos del programa de Actualizacion de
Lideres Sindicales para la vigencia 2024
Por lo cual se establecen los requisitos
minimos de seguridad y salud para el
trabajo desarrollo de trabajo en calderas y
se dictan otras disposiciones

Por lo cual se reglamenta la modalidad
laboral del Teletrabajo

POR LA CUAL SE APRUEBA Y SE
IMPLEMENTA LA FICHA DE
CARACTERIZACION DE GRUPOS DE VALOR
Y DE INTERES DEL SENA

POR LA CUAL SE IMPARTEN LINEAMIENTOS
GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION Y
OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA DE
FORMACION ESPECIALIZADA PARA LA

MINISTERIO
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MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
TRABAJO

MINISTERIO
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SENA

SENA

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL

DEL
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559

Resolucion

1371 de 2023.

Resolucion

1916 de 2023.

2143

2591

14/03/2024

28 de junio del
2023.

POR MEDIO DE
LA CUAL SE
MODIFICA
PARCIALMENT,E
LA RESOLUCION
01371 DEL 28
DE JUNIO DE
2023, QUE
REGULA LA
APERTURA DE
NUEVAS
INSCRIPCIONES
DEL PROGRAMA
JOVENES  EN
ACCION EN EL
ANO 2023

06 de
septiembre del
2023.

24/10/2023

12/12/2023

%’_ 7

Trabajo

ECONOMIA FEEC Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

POR LA CUAL SE FIJAN LOS VALORES Y
CONDICIONES DE LOS RUBROS
FINANCIABLES PARA LAS CONVOCATORIA
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ESPECIALIZADA PARA LA ECONOMIA
CAMPESINA FEEC EN LA VIGENCIA 2024

Departamento Administrativo Para La
Prosperidad Social - Prosperidad Social.

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE LA RESOLUCION 01371
DEL 28 DE JUNIO DE 2023, QUE REGULA
LA APERTURA DE NUEVAS INSCRIPCIONES
DEL PROGRAMA JOVENES EN ACCION EN
EL ANO 2023.

POR LA CUAL SE MODIFICA LA
RESOLUCION NO. 1336 DE 2013,
RESOLUCION 871 DE 2014, Y LA

RESOLUCION 472 DE 2014, Y APRUEBAN
NUEVOS PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS
ARTICULOS 1Y 2 DE LA RESOLUCION 2140
DE 2021 Y SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS
PARA LA ADJUDICACION Y SEGUIMIENTO
DE DESEMBOLSO DE LOS APOYOS DE
SOSTENIMIENTO DEL FONDO NACIONAL
DE FORMACION PROFESIONAL DE LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION - FIC

SENA

Departamento

Administrativo Para La
Prosperidad Social -
Prosperidad Social.

SENA

SENA

Anexo 3. Reglamentacion del sector expedida en la vigencia- circulares

Ne° Fecha

Asunto

Entidad

Circular

0061 31/07/2023
0069 20/09/2023
0079 27/10/2023

expedicion

Modificacion del

manual operativo del

programa Estado Joven: Practicas Laborales en
el Sector Publico

Criterios para autorizar o negar solicitudes para

laborar horas extras

Reduccién gradual jornada laboral - ley 2101

de 2021 para el sector de la vigilancia y la
seguridad privada.

MINISTERIO
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MINISTERIO
TRABAJO
MINISTERIO
TRABAJO

DEL

DEL

DEL
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0093

0094

0095

0004

0003

0012

0017

002

0033

3-2023-
000127

3-2023-
000128

3-2023-
000162

3-2023-
000191

3-2023-
000246

3-2023-
000253
3-2023-
000258

3-2023-
000262

3-2024-
000048

3-2024-
000078

3-2023-
000192

www.mintrabajo.gov.co

18/12/2023

22/12/2023

29/12/2023

22/01/2024

17/01/2024

05/02/2024

06/03/2024

16/05/2024

17/05/2024

17/07/2023

19/07/2023

13/09/2023

11/10/2023

18/12/2023

26/12/2023

28/12/2023

29/12/2023

19/02/2024

18/03/2024

13/10/2023

Trabajo

Registro anual de autoevaluaciones y planes de
mejoramiento SG-SST

Instructivo para solicitar la exencion del pago
de las contribuciones especiales de que trata el
articulo 10 de la ley 1233 del 2008

Valoracién laboral de servidores publicos
provisionales II semestre y anual 2023 -
Concertacion de 2024

Instrucciones para la Rendicion de la Cuenta
Fiscal Anual a la Contraloria General de la
Republica — CGR de la vigencia 2023

Ajuste de pensiones para el afio 2024

Acciones de promocion y prevencién en riesgos
laborales en el marco de los efectos del
fendmeno del nifio

Aplicacion del decreto 0243 del 29 de febrero
de 2024

Garantia en la atencibn y entrega de
medicamentos y tecnologias para los afiliados
del FOMAG durante etapa de transicidon y
puesta en operacion del nuevo modelo de
atencién en salud FOMAG

Descentralizacion de la asignacion
presupuestal del plan de bienestar social
laboral y estimulos para la vigencia 2024
LINEAMIENTOS CAMPESENA, ATENCION  PROCESO
GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES.

PLANEACION, OFERTA E INGRESO, IV CONVOCATORIA
ABIERTA 2023 EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL Y A
DISTANCIA DE PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL Y
TECNOLOGICA DEL SENA.

ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION Y VALIDACION
DE LISTAS DE MATERIALES DE FORMACION REFERENTES
PARA PROGRAMAS DE NIVEL TITULADO PARA LA
ESTRATEGIA CAMPESENA

FASE Il - CONSULTA INSTITUCIONAL DE LAS LISTAS DE
MATERIALES DE FORMACION PARA LOS PROGRAMAS DE
NIVEL TITULADO CAMPESENA Y PENDIENTES FASE | Y II
LINEAMIENTOS PARA LO OPERACION DE LOS PROYECTOS
Y PROGRAMAS DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
VIGENCIA 2024.

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
SENA EMPRENDE RURAL VIGENCIA 2024.

ALCANCE A LA CIRCULAR NO. 3-2023-000246 DEL 18 DE
DICIEMBRE DEL 2023; EN ESPECIAL EN LO REFERENTE A
LOS ANEXOS 1,3 Y 4.

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DE LOS PROYECTOS
Y PROGRAMAS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO VIGENCIA 2024.

CIRCULAR CONJUNTA - LINEAMIENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA ECONOMIA
POPULAR - FULL POPULAR

PERFIL DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAMIENTO A LA EJECUCION DEL
PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ -
PNIBA, PARA LOS PROGRAMAS ASOCIADOS A CAMPESENA
Y ECONOMIA POPULAR

MEDICION DE LA SATISFACCION, PROCESO GESTION DE
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES
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SENA
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SENA

SENA

SENA
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SENA
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Trabajo
3-2023- 22/11/2023 LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS | SENA
0002024 "YO TE CUIDO Y ME CERTIFICO" PARA LA EVALUACION Y
CERTIFICACION DE PERSONAS CUIDADORAS.
3-2024- 4/01/2024 LINEAMIENTOS Y SUGERENCIAS PARA LA CONTRATACION = SENA
000004 DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA EVALUACION Y

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA,
VIGENCIA 2024 - DEROGA LA CIRCULAR 3-2023-000259 DE

2023.
3-2024- 1/04/2024 INFORMACION SOBRE VIGENCIA PERMANENTE DE LOS & SENA

000096 CERTIFICADOS DE COMPETENCIA LABORAL SENA

3-2023- 20/11/2023 LINEAMIENTOS CIERRE DE VIGENCIA 2023 Y APERTURA = Servicio Nacional de
000225 2024 - PROCESO GESTION DE EVALUACION Y Aprendizaje- SENA.

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.

Anexo 4. Proyectos de ley que contindian su tramite — Senado o Camara

Proyecto Corporacion :
Ley N° Titulo Senado Camara | =il Entidad
fecha
261 Por medio del cual 166/23C Tramite @ Ministerio @ 261
se adopta una Cadmara en de Trabajo
reforma laboral Comisién

para el trabajo
digno y decente en
Colombia

Anexo 5. Proyectos de ley archivados

Proyecto Corporacion

Ley N° | Titulo Senado | Camara IR IR L EL
fecha

Anexo 6. Proyectos pendientes de sancién presidencial

Proyecto Corporacion

Ley N° ‘ Titulo Senado | Camara B LIRR L]
fecha

Anexo 7. Leyes sancionadas

o o
Ley N Titulo N de  Ehtidad
Fecha proyecto de

www.mintraba OV.CO



==

e

S22/

Trabajo

ley
originario

Ley 2297 de Por medio de la cual se establecen
28/06/2023 medidas efectivas y oportunas en
beneficio de la autonomia de las
personas con discapacidad y los

cuidadores o asistentes
personales bajo un enfoque de
derechos humanos,

biopsicosocial, se incentiva su
formacién, acceso al empleo,
emprendimiento, generacién de
ingresos y atencion en salud y se
dictan otras disposiciones.

Senado 480/21 Cadmara de
Representantes-
Congreso de
Colombia
Ley 2331 de Por medio de la cual se adoptan P.L.179-2021. Senado y Camara,
2023. incentivos para el apoyo a Congreso de
iniciativas locales y se dictan otras Colombia.

disposiciones.

www.mintrabajo.gov.co
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