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Nombre del Proyecto:

Consolidacién del modelo de inclusién laboral para el acceso al mercado
laboral formal de las poblaciones de dificil colocacion. Nacional

Dependencia Ejecutora:

Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo

Objetivo General del

Proyecto:

Aumentar la capacidad para la atencion diferencial en el servicio de
orientacién a buscadores de empleo

Codigo BPIN:

202300000000021

Mes y afio de
Seguimiento

Julio 2025

Nombre del responsable
del Seguimiento:

Lida Cubillos Hernandez

I. EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA

Al 31 de julio, la asignacién vigente para el proyecto fue de $1.851.784.764. De este monto, se han
comprometido $1.784.932.045,47 (96% del total asignado) y se han obligado $617.197.588,00

(33%).
Mes Apr. Vigente Compromiso Obligacion Pagos - %. .

Comp Oblig Pagos

Enero 1.851.784.764,00 140.169.558,00 0,00 0,00 8% 0,00% 0,00%

Febrero 1.851.784.764,00 80.013.823,00 4.060.247,00 4.060.247,00 4% 0,22% 0,22%

Marzo 1.851.784.764,00 0,00 18.413.048,00 18.413.048,00| 0% 0,99% | 0,99%

Abril 1.851.784.764,00 2.324.308,00 22.441.715,00 22.441.715,00 0% 1,21% 1,21%

Mayo 1.851.784.764,00 80.466.862,00 20.684.269,00 20.684.269,00 4% 1,12% 1,12%

Junio 1.851.784.764,00 1.473.787.018,47 27.569.653,00 27.569.653,00 | 80% 1,49% 1,49%

Julio 1.851.784.764,00 8.170.476,00 524.028.656,00 524.028.656,00 0% 28,30% | 28,30%

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total 1.784.932.045,47 | 617.197.588,00 | 617.197.588,00 | 96% 33% 33%

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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II. SEGUIMIENTO POR PRODUCTO

A. Producto 1 - Servicio de apoyo al fortalecimiento de politicas publicas para la generacién y
formalizacién del empleo en el marco del trabajo decente

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
72.533.612,00 71.442.248,00 9.942.702,00 9.942.702,00 98% 14% 14%
2. Ejecucion mensual producto
Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 0,00 0,00 0,00 0% 0% 0%
Febrero 22.492.203,00 0,00 0,00 31% 0% 0%
Marzo 0,00 1.612.394,00 1.612.394,00 0% 2% 2%
Abril 0,00 2.082.577,00 2.082.577,00 0% 3% 3%
Mayo 0,00 2.082.577,00 2.082.577,00 0% 3% 3%
Junio 48.950.045,00 1.182.577,00 1.182.577,00 67% 2% 2%
Julio 0,00 2.982.577,00 2.982.577,00 0% 4% 4%
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
3. Avance Indicadores de producto
] Avance
Miretuas” | Upodeindicador | MeRIOIRTAR | qcumuindometa | AOGCt TS
Eetrategias Principal 5 3 0

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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a) Avance indicador 1: Estrategias realizadas

Durante el mes de julio se desarrollaron diversos espacios de formacién, articulacién y socializacion
impulsados por el Servicio Publico de Empleo (SPE), con el objetivo de fortalecer la inclusion laboral
en el pais.

4. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Realizar estrategias para ampliar el conocimiento de los beneficios de la
vinculacion de poblacién de dificil inclusion laboral al realizar contrataciéon a través del servicio
publico de empleo

Durante el mes de julio se llevdo a cabo el Encuentro Nacional de Prestadores. Este espacio se
consolidd como una oportunidad estratégica para intercambiar conocimientos, socializar
experiencias exitosas y fomentar sinergias entre los prestadores autorizados, contribuyendo a la
consolidacién de un servicio mas eficiente e inclusivo.

El encuentro también complemento las acciones de asistencia técnica, promoviendo la identificacidén
y el reconocimiento de buenas practicas, asi como la construccién de soluciones conjuntas para los
desafios del ecosistema laboral. La participacion activa y el compromiso de los asistentes se
reflejaron en los comentarios positivos recibidos, destacando que la jornada superé ampliamente
sus expectativas.

El encuentro cerrd con la noche de reconocimiento “Acciones que conectan”, estrategia lanzada en
el mes de mayo, cuyo propdsito es recopilar y documentar buenas practicas, tanto nacionales como
internacionales, en la gestion y articulacion del empleo. En consecuencia, al finalizar el encuentro,
se destacaron las experiencias y aportes significativos de los actores del ecosistema de
empleabilidad comprometidos con la inclusion laboral en los territorios.

b) Avance actividad 2: Realizar un diagndstico poblacional de las barreras de empleabilidad por
sectores econdomicos y territorios para la vinculacion laboral de poblacion de dificil inclusion.

El diagndstico poblacional de las principales barreras de acceso al mercado laboral formal que
enfrenta la poblacidn fue desarrollado en el afio 2024, dado por cumplida la actividad.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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B. Producto 2 - Servicio de apoyo financiero para el apalancamiento y estimulos a la vinculacion
laboral

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos

513.792.004,00 513.079.792,23 184.313.269,00 184.313.269,00 100% 36% 36%

2. Ejecucion mensual producto

Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 32.938.112,00 0,00 0,00 6% 0% 0%
Febrero 7.969.333,00 637.641,00 637.641,00 2% 0,1% 0,1%
Marzo 0,00 3.557.236,00 3.557.236,00 0% 0,7% 0,7%
Abril 0,00 3.766.570,00 3.766.570,00 0% 0,7% 0,7%
Mayo 0,00 3.766.570,00 3.766.570,00 0% 0,7% 0,7%
Junio 472.172.347,23 3.766.570,00 3.766.570,00 92% 0,7% 0,7%
Julio 0,00 168.818.682,00 168.818.682,00 0% 32,9% 32,9%
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

3. Avance Indicadores de producto

. Avance
Indicador de . S Meta Programada Avance meta
Producto tipo de indicador vigencia acum_ulado_ meta mes de reporte
vigencia
Personas s
beneficiadas Principal 713 0 0

a) Avance indicador 1: Personas beneficiadas

En julio de 2025 se avanzé en la implementacién del convenio 110 con la Corporacién Volver a la
Gente para ejecutar el programa Empleo Sin Barreras, socializando resultados de 2024,

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.



Cddigo: DE-PD-02-F-05

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Version: 1.0

ﬁ WINISTERIO DEL TRABAJO | FORMATO DE INFORME DE SEGUIMIENTO
PROYECTOS DE INVERSION

Fecha: Febrero 23 de 2024

Pégina 5 de 11

seleccionando cuatro prestadores aliados mediante proceso competitivo y fortalecimiento técnico,
y ampliando su cobertura de 29 a 112 municipios en 20 departamentos del pais.

4. Descripcion de avance actividades de producto
a) Avance actividad 1: Incentivar la vinculacién laboral de poblacién de dificil inclusién laboral

Durante el mes de julio, luego de dar inicio a la ejecucién del convenio 110 de 2025 cuyo objeto es
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos, tecnoldgicos y financieros para implementar
el programa Empleo Sin Barreras, brindando servicios de gestion y colocacion de empleo vy
mitigacion de barreras para poblacion victima del conflicto armado y otras poblaciones con barreras
de inclusion laboral”, se realizaron socializaciones a los prestadores del SPE con el objetivo de
informar lo que se logré con el programa Empleo Sin Barreras en 2024 y lo que se realizaria en la
segunda version del programa en 2025, asi como los pasos a seguir.

A raiz de las recomendaciones recibidas en el diseno se realizé la seleccién de un intermediario para
el programa (Convenio de Asociacion 110 de 2025 con la Corporacion Volver a la Gente). En el
desarrollo del convenio se implementa mancomunadamente el programa de acceso al mercado
laboral formal y mitigacién de barreras - Empleo Sin Barreras, a través de la red de prestadores
autorizados del SPE.

Una vez suscrito el convenio con el intermediario se realizaron cuatro talleres de alineacion de
expectativas y transferencia del disefio del programa en articulacion Acrux, Social Finance y Mas
Pago por Resultados.

El intermediario realizé el proceso competitivo de seleccidn de los prestadores aliados del programa
en articulacién con el SPE. En dicho proceso se presentaron 14 prestadores, de los cuales 4
proponentes fueron seleccionados para la implementacion del programa (Comfenalco Valle,
Comfenalco Antioquia, Disruptia en alianza con Fundacion Colombia Incluyente y BD Guidance en
alianza con Urban Pro).

El proceso de seleccidon de aliados incluyd un proceso de acompafiamiento y fortalecimiento a los
prestadores para la presentacion de la propuesta y la comprensién de los mecanismos de pago por
resultados.

Al cierre de julio, el intermediario se encontraba en proceso de legalizacién de los Contratos Basados
en Desempefio - CBD con los prestadores seleccionados para iniciar la implementaciéon del programa
el 19 de agosto. Adicionalmente, se estan realizando con los prestadores aliados los talleres de
alineacion y transferencia metodoldgica y de especificaciones técnicas del programa.

La implementacién del programa se realizard en 112 municipios de 20 departamentos del pais:
Antioquia, Atlantico, Bogotd, Bolivar, Boyaca, Caldas, Cauca, Céordoba, Cundinamarca, La Guajira,
Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre, Tolima y Valle

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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del Cauca. Lo anterior, muestra un gran incremento en la cobertura territorial del programa, dado
gue el afio pasado la atencidn se realizé en 29 municipios de 15 departamentos.

Finalmente, es importante mencionar que se ha venido trabajando en un proceso de articulaciéon
con el Ministerio de la Igualdad para que esta entidad realice sus acciones de inclusién laboral de
poblacion LGTBI y poblacién con discapacidad a través del programa Empleo Sin Barreras.

b) Avance actividad 2: Seguimiento y monitoreo en el servicio de orientacion a potenciales
empleadores en los niveles basico y especializado.

En el marco del convenio 110 de 2025 del programa Empleo Sin Barreras, se avanzé en el
seguimiento y monitoreo del servicio de orientacion a potenciales empleadores mediante la
socializacion de resultados de 2024, la definicién de la metodologia y especificaciones técnicas con
los prestadores seleccionados, y la articulacién con la red autorizada del SPE para garantizar la
adecuada implementacion del servicio en los niveles basico y especializado.

Producto 3 - Servicio de asistencia técnica

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos

136.888.622,00 131.300.536,23 51.686.797,00 51.686.797,00 96% 38% 38%

2. Ejecucion mensual producto

Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 81.269.129,00 0,00 0,00 59% 0% 0%
Febrero 15.567.626,00 2.055.607,00 2.055.607,00 11% 2% 2%
Marzo 0,00 8.776.229,00 8.776.229,00 0% 6% 6%
Abril 2.324.308,00 11.137.878,00 11.137.878,00 2% 8% 8%
Mayo 566.862,00 9.380.432,00 9.380.432,00 0% 7% 7%
Junio 23.402.135,23 9.005.816,00 9.005.816,00 17% 7% 7%
Julio 8.170.476,00 11.330.835,00 11.330.835,00 6% 8% 8%
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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3. Avance Indicadores de producto

Indicador de tipo de indicador Meta Programada acuml:‘:::gemeta Avance meta mes
Producto P vigencia . . de reporte
vigencia
,Asistencias Principal 218 182 3
técnicas realizadas

a) Avance indicador: Asistencias técnicas realizadas

Al 31 de julio, se registraron acciones de asistencia técnica a 182 prestadores, evidenciando una
alta demanda por parte de los prestadores del Servicio Publico de Empleo en temas estratégicos y
operativos.

4. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Identificar las necesidades y generar contenidos para la asistencia técnica
pertinente y diferencial con enfoque territorial

Durante el mes de julio se desarrollaron diversas acciones orientadas a promover la inclusién laboral
de poblaciones con barreras de acceso al empleo. Se realizaron jornadas de capacitacién dirigidas
a agencias de empleo, funcionarios del Servicio Publico de Empleo (SPE), empresarios vy
universidades, enfocadas en beneficios tributarios, novedades normativas y estrategias para la
inclusion de personas mayores, jovenes, personas con discapacidad y grupos tradicionalmente
excluidos.

En este sentido, se realizé seguimiento al piloto de empleabilidad para mujeres migrantes y
refugiadas en Medellin, en alianza con Fundacion Interra, OIT y ONU Mujeres, con el fin de evaluar
y ajustar el modelo de atencidn y facilitar su inclusion laboral. El 10 de julio se adelant6 una reunién
con agremiaciones de mujeres cuidadoras para identificar barreras y promover rutas de insercion
laboral diferencial. Ademas, el 29 de julio se llevd a cabo un espacio formativo sobre economia del
cuidado, dirigido a la Red de Prestadores del SPE, con énfasis en estrategias inclusivas y enfoque
de género.

Se avanzd en la coordinacion interinstitucional del componente de empleabilidad del programa
Jovenes en Paz. En este marco, se incluyé a la APE SENA en la revisidon del acuerdo de
confidencialidad, en atencidn a su rol dentro de la implementacién técnica del programa.

De otra parte, se desarrollaron acciones para promover la inclusion laboral de personas con
discapacidad, incluyendo capacitaciones a empresarios y asesorias a entidades publicas y privadas
sobre beneficios tributarios y procesos de vinculacion. Se articularon acciones con agencias de
empleo y entidades del orden nacional, y se particip6 en espacios estratégicos como el GES y medios

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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radiales. Ademas, se proyecta la realizacion de webinarios regionales con empresarios en
noviembre, en alianza con el proyecto Hub Digital.

b) Avance actividad 2: Realizar asistencia técnica para promover los ajustes a la ruta de
empleabilidad para atencién diferencial y territorial de poblacién de dificil colocacion

Al cierre del 31 de julio, se realizaron acciones de asistencia técnica a 182 prestadores del Servicio
Publico de Empleo, abarcando tanto aspectos estratégicos como operativos. Estas acciones se
enfocaron en la transferencia de herramientas para el fortalecimiento de los servicios y en la
atencidon de requerimientos técnicos especificos relacionados con el uso del SISE y la normativa
vigente del SPE.

Las asistencias se dirigieron principalmente a resolver inquietudes sobre tramites ante las
subdirecciones de la Unidad del SPE, apoyar procesos de articulacién interinstitucional y desarrollar
capacitaciones bajo demanda, lo que evidencia una necesidad constante de fortalecimiento de
capacidades en los territorios, adaptadas a contextos y requerimientos particulares. Asimismo, se
observo un uso significativo de la asistencia técnica para gestionar reportes y solicitudes internas
tanto de la Unidad como de otras entidades, lo cual refleja una coordinaciéon efectiva entre los
niveles nacional y territorial.

Estas acciones no solo fortalecen las capacidades operativas y de gestion de los prestadores, sino

gue también aportan a la implementacion efectiva de las estrategias de inclusién laboral lideradas
por la Unidad, mejorando la calidad y pertinencia de los servicios ofrecidos a la ciudadania.

C. Producto 4 - Servicio de orientacion laboral

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
1.128.570.527,00 | 1.069.109.469,00 371.254.820,00 371.254.820,00 95% 32,90% 32,90%
2. Ejecucion mensual producto
Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 25.962.317,00 0,00 0,00 2% 0% 0%
Febrero 33.984.661,00 1.366.999,00 1.366.999,00 3% 0,12% 0,12%
Marzo 0,00 4.467.189,00 4.467.189,00 0% 0,40% 0,40%
Abril 0,00 5.454.690,00 5.454.690,00 0% 0,48% 0,48%

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Mayo 79.900.000,00 5.454.690,00 5.454.690,00 7% 0% 0%
Junio 929.262.491,00 13.614.690,00 13.614.690,00 82% 1% 1%
Julio 0,00 340.896.562,00 340.896.562,00 0% 30% 30%
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
3. Avance Indicadores de producto
. Avance
Indicador de tipo de indicador Meta I':'rogra_lmada acumulado meta Avance meta mes
Producto vigencia . . de reporte
vigencia
Personas orientadas Principal 766 0 0

a) Avance indicador personas orientadas:

En julio se avanzd en la negociacién con la Corporacién Volver a la Gente para el desarrollo de una
plataforma integral de gestién de programas de empleo y, en articulacion con el SPE, se
seleccionaron cuatro prestadores aliados para Empleo Sin Barreras; ademas se adelantaron
gestiones de cooperacién internacional con la agencia la GIZ para el desarrollo del taller “Fronteras
Invisibles”.

4. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Fomentar acciones para facilitar el acceso al mercado laboral formal teniendo
en cuenta las barreras individuales identificadas y las ofertas de empleo vigentes

En julio se avanzd en la negociacion con la Corporacién Volver a la Gente para el desarrollo de una
plataforma integral que permita el cargue, gestion, seguimiento y reporte de la informacion
operativa de los programas de empleo, actuales y futuros, liderados por la Subdireccion de
Promocion del SPE. En este marco, se sostuvo una reunion presencial con el Director (e) Fredys
Simanca y el equipo de la Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia, y se programd un encuentro
virtual con la Secretaria General y el Grupo de Contratos del SPE para definir la modificacién
contractual necesaria para iniciar el desarrollo de la plataforma.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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De igual forma, se realizaron reuniones técnicas con el Grupo de Innovacion de la Subdireccion de
Promocién para organizar la documentacién existente en materia de Gestidn Empresarial y
estructurar una propuesta de cooperacion con France Travail (Servicio Publico de Empleo de Francia)
0 Socieux. Este componente también se abordard con Cuso Internacional, en el marco del
Memorando de Entendimiento que se suscribira para dar continuidad a las acciones adelantadas.

Como parte del fortalecimiento de capacidades institucionales en inclusion laboral, se desarrollo el
taller “Fronteras Invisibles: Migracién, Género y Trabajo Precario” en articulacién con la GIZ,
realizando seguimiento y confirmacion de la participacion de los prestadores invitados. Finalmente,
se efectuaron los ajustes al convenio con Cuso Internacional, cuya firma esta prevista para agosto
de 2025.

b) Avance actividad 2: Fortalecer el servicio de orientacién en los niveles basico y especializado

En julio, el intermediario, en articulacion con el SPE, adelantd el proceso competitivo de seleccidon
de los prestadores aliados del programa, en el cual participaron 14 proponentes, de los cuales
fueron seleccionados cuatro: Comfenalco Valle, Comfenalco Antioquia, Disruptia en alianza con
Fundacién Colombia Incluyente y BD Guidance en alianza con Urban Pro.

III. SEGUIMENTO POLITICAS TRANSVERSALES

A continuacion, se presenta el avance financiero de cada una de las politicas incluidas en este
proyecto de inversién, mediante trazadores presupuestales:

POLITICAS TRANSVERSALES

Nombre % %%
Politica Categoria Producto Apr Vigente Compromiso Obligacién Pagos % Comp 2 °
T Oblig Pagos
ransversal
Reforma rural
integral - 1.6 Producto
. Produccion Servicio
C°':f::§§'°” agropecuaria y de 237.368.742,00 | 226.040.288,55 | 78.493.876,51 78'493'876'5 95,23% | 33,07% | 33,07%
economia orientacié
solidaria y n laboral
cooperativa
Reforma rural
integral - 1.8 Producto
L. Planes de Servicio
C°r:jsgr:a°2°'°” accién de 237.368.742,00 | 226.040.288,55 | 78.493.876,51 78'493'876'5 95,23% | 33,07% | 33,07%
para la orientacio
transformacién n laboral
regional
, Producto
Autonomia Servicio
Equidad de la |  Economicay de 118.684.371,00 | 113.020.144,27 | 39.246.938,26 | 3024693821 o5 530, | 33,07% | 33,07%
Mujer Acceso a . .z 6
X orientacio
Activos
n laboral

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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POLITICAS TRANSVERSALES

Nombre % %
Politica Categoria Producto Apr Vigente Compromiso Obligacién Pagos % Comp g
Oblig Pagos
Transversal
Grupos Producto
étnicos - Servicio
Comunidades No aplica de 14.835.546,00 14.127.517,68 4.905.867,16 | 4.905.867,16 | 95,23% | 33,07% | 33,07%
afrocolombian orientacio
as n laboral
Producto
Grupos L
étnicos - . Servicio
- No aplica de 14.835.546,00 14.127.517,68 4.905.867,16 | 4.905.867,16 | 95,23% | 33,07% | 33,07%
comunidades . -
negras orientacié
n laboral
Grupos PI’OdL.IC‘tO
étnicos - . Servicio
- No aplica de 14.835.546,00 14.127.517,68 4.905.867,16 | 4.905.867,16 | 95,23% | 33,07% | 33,07%
comunidades . ”
alenqueras orientacio
P n laboral
Grupos Producto
étnic%s R Servicio
- No aplica de 14.835.546,00 14.127.517,68 4.905.867,16 | 4.905.867,16 | 95,23% | 33,07% | 33,07%
comunidades . L
A orientacio
raizales
n laboral

Nota: Los porcentajes se calculan con respecto a la columna de apropiacion vigente.

IV.

REGIONALIZACION

El proyecto no se encuentra regionalizado.

V. EJECUCION DE RESERVAS PRESUPUESTALES

No se constituyeron reservas presupuestales al 31 de diciembre de 2024 para este proyecto.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.




