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Nombre del Proyecto: 
Fortalecimiento de la red de prestadores del SPE para la mitigación de 

barreras y el acceso al mercado laboral formal de víctimas del conflicto 

armado 

Dependencia 
Ejecutora: 

Subdirección de Promoción  

Objetivo General del 
Proyecto: 

Ampliar las oportunidades de acceso al mercado laboral formal de la 

población víctima del conflicto armado a través de la red de prestadores 

del SPE 

Código BPIN: 202300000000255 
Mes y Año de 

Seguimiento 
Julio 2025 

Nombre del 
responsable del 

Seguimiento: 

Lida Cubillos Hernández 

 
I. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL ACUMULADA 

 
Al 30 de junio, la asignación vigente para el proyecto era de $7.513.892.044,00. De este monto, 

se han comprometido $7.344.481.014 (98% del total asignado) y se han obligado $2.840.248.498 

(38%). 

 

Mes  Apro. Vigente Compromiso Obligación  Pagos  % Comp 
%  

Oblig 
% Pagos 

Enero 7.513.892.044,00    2.520.465.115,00  0,00 0,00 34% 0% 0% 

Febrero 7.513.892.044,00    960.738.467,00  76.856.666,00  76.856.666,00  13% 1% 1% 

Marzo 7.513.892.044,00  0,00 292.859.094,00  292.859.094,00  0% 4% 4% 

Abril 7.513.892.044,00  92.716.089,00 316.695.937,00 316.695.937,00 1% 4% 4% 

Mayo 7.513.892.044,00  2.155.818,00 319.001.726,00 319.001.726,00 0% 4% 4% 

Junio 7.513.892.044,00 3.750.581.148,24 319.606.202,00 319.606.202,00 50% 4% 4% 

Julio 7.513.892.044,00  17.824.377,00 1.515.228.873,00 1.515.228.873,00 0% 20% 20% 

Agosto               

Septiembre               

Octubre               

Noviembre               

Diciembre               

Total general 7.326.656.637 2.840.248.498 2.840.248.498 98% 38% 38% 
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II. SEGUIMIENTO POR PRODUCTO  

 

A. Producto 1 - Servicios de gestión para generación y formalización del empleo de las víctimas 

del conflicto armado 

 

 

1. Ejecución acumulada producto 
 

Apr Vigente Compromiso Obligación  Pagos   % Comp  % Oblig  % Pagos 

2.063.872.066,00 1.977.839.464,09 710.366.923,00 710.366.923,00 96% 34% 34% 

 

 

2. Ejecución mensual producto  
 

Mes  Compromiso Obligación  Pagos  % Comp % Oblig % Pagos 

Enero   935.875.935,00  0,00 0,00 45% 0% 0% 

Febrero   345.877.811,00            21.266.806,00      21.266.806,00  17% 1% 1% 

Marzo 0,00          113.654.241,00   113.654.241,00  0% 6% 6% 

Abril 3.634.489,00 118.220.300,00 118.220.300,00 0% 6% 6% 

Mayo 2.155.818,00 118.011.689 118.011.689 0% 6% 6% 

Junio 672.471.034,09 110.354.565,00 110.354.565,00 33% 5% 5% 

Julio 17.824.377,00 228.859.322,00 228.859.322,00 1% 11% 11% 

Agosto             

Septiembre             

Octubre             

Noviembre             

Diciembre             

 
 

3. Avance Indicadores de producto  
 

Indicador de 
Producto 

tipo de indicador 
Meta Programada 

vigencia 
Avance acumulado meta 

vigencia 
Avance meta 

mes de reporte 

Eventos realizados Secundario 15 9 1 
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a) Avance indicador 1: Eventos realizados 
 
Con el propósito de fortalecer la calidad en la prestación de los servicios de gestión y colocación 

laboral y aportar a la mejora de los indicadores de empleabilidad en el país, el Servicio Público de 

Empleo realizó el Encuentro Nacional de Prestadores: Conectando prácticas y saberes del empleo 

los días 29 y 30 de julio de 2025 en el Campus E de Comfandi, en la ciudad de Cali. 

 

4. Descripción de avance actividades de producto   

 

a) Avance actividad 1: Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento de la red de prestadores 

del servicio público de empleo y la articulación con actores 

 

Al cierre del 31 de julio, se realizaron acciones de asistencia a 182 prestadores del Servicio Público 

de Empleo, abarcando tanto aspectos estratégicos como operativos. Estas acciones se enfocaron 

en la transferencia de herramientas para el fortalecimiento de los servicios y en la atención de 

requerimientos técnicos específicos relacionados con el uso del SISE y la normativa vigente del SPE. 

 

Las asistencias se dirigieron principalmente a resolver inquietudes sobre trámites ante las 

subdirecciones de la Unidad del SPE, apoyar procesos de articulación interinstitucional y desarrollar 

capacitaciones bajo demanda, lo que evidencia una necesidad constante de fortalecimiento de 

capacidades en los territorios, adaptadas a contextos y requerimientos particulares. Asimismo, se 

observó un uso significativo de la asistencia técnica para gestionar reportes y solicitudes internas 

tanto de la Unidad como de otras entidades, lo cual refleja una coordinación efectiva entre los 

niveles nacional y territorial. 

 

Estas acciones no solo fortalecen las capacidades operativas y de gestión de los prestadores, sino 

que también aportan a la implementación efectiva de las estrategias de inclusión laboral lideradas 

por la Unidad, mejorando la calidad y pertinencia de los servicios ofrecidos a la ciudadanía. 

 

b) Avance actividad 2: Realizar campañas de promoción y divulgación sobre la importancia de la 

inclusión laboral de la población víctima del conflicto 

 

Con el propósito de fortalecer la calidad en la prestación de los servicios de gestión y colocación 

laboral y aportar a la mejora de los indicadores de empleabilidad en el país, el Servicio Público de 

Empleo realizó el Encuentro Nacional de Prestadores: Conectando prácticas y saberes del empleo 

los días 29 y 30 de julio de 2025 en el Campus E de Comfandi, en la ciudad de Cali. 

 

Este espacio se consolidó como una oportunidad estratégica para intercambiar conocimientos, 

socializar experiencias exitosas y fomentar sinergias entre los prestadores autorizados, 

contribuyendo a la consolidación de un servicio más eficiente e inclusivo. 

 

El encuentro también complementó las acciones de asistencia técnica, promoviendo la identificación 

y el reconocimiento de buenas prácticas, así como la construcción de soluciones conjuntas para los 

desafíos del ecosistema laboral. La participación activa y el compromiso de los asistentes se 
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reflejaron en los comentarios positivos recibidos, destacando que la jornada superó ampliamente 

sus expectativas. 

 

En la bienvenida el director encargado de la UAESPE, Fredys Alberto Simanca Herrera, agradeció al 

Ministro de Trabajo, a Comfandi y a su equipo por su apoyo en el Encuentro Nacional de Prestadores, 

así como al talento humano del SPE por su gestión en los territorios. Reconoció la participación de 

las entidades prestadoras, destacando el carácter colectivo de esta versión del evento, orientada a 

compartir experiencias y resaltar historias de transformación mediante empleo formal y digno. 

Finalmente, reafirmó el compromiso del SPE con la inclusión laboral, el fortalecimiento institucional 

y la implementación del nuevo sistema de información, Siemplea, con la participación de todos los 

actores del ecosistema laboral. 

 

Durante el encuentro, se desarrollaron más de veinte espacios diseñados por y para los prestadores, 

con el objetivo de fortalecer la articulación y el intercambio de saberes. Más de doscientas personas 

participaron activamente en estas actividades, reafirmando su compromiso con la generación de 

empleo formal e inclusivo. La noche culminó con un emotivo reconocimiento a cuatro prestadores 

destacados por su participación en la convocatoria Acciones que Conectan, resaltando su aporte en 

la construcción de soluciones para el ecosistema laboral. 

 

A continuación, se presentan algunos de los espacios más significativos por su aporte a la reflexión 

y al intercambio de experiencias en materia de empleabilidad: 

 

− La agenda académica inició con el panel “Más empleo para la región: retos y experiencias de 

articulación para el empleo y la empleabilidad”, cuyo objetivo fue analizar las barreras que 

enfrentan los territorios en materia de empleo y destacar buenas prácticas que promueven la 

inclusión laboral mediante la articulación de actores clave. El espacio contó con la participación 

de Yohana Guerrero Méndez, directora de la Agencia de Empleo de la Corporación Minuto de 

Dios (moderadora); Eliana Puentes Márquez (CECAR); Clara Eugenia Orozco (Comfenalco Valle 

Delagente); y Yesica Fernández Malo (Consejo Privado de Competitividad). 

 

Entre los principales desafíos identificados se encuentran la alta informalidad (55–60%), el 

analfabetismo digital en zonas rurales, el desconocimiento de los servicios del SPE y la brecha 

entre las necesidades del sector empresarial y las competencias de los buscadores de empleo. 

Como oportunidades, se destacó la formación para el trabajo con pertinencia sectorial, la 

formación dual como mecanismo para mejorar la productividad y el acercamiento del sector 

empresarial a colegios y universidades para orientar vocacionalmente a los jóvenes. 

 

− El encuentro cerró con la noche de reconocimiento “Acciones que conectan”, un espacio para 

destacar las experiencias y aportes significativos de los actores del ecosistema de empleabilidad 

comprometidos con la inclusión laboral en los territorios. 
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B. Producto 2 - Servicio de colocación laboral de la población víctima del conflicto armado 

 

1. Ejecución acumulada producto 

 

Apr Vigente Compromiso Obligación  Pagos   % Comp  % Oblig  % Pagos 

3.284.071.684,00 3.217.488.024,85 1.246.287.179,00 1.246.287.179,00 98% 38% 38% 

 
2. Ejecución mensual producto  

 

Mes  Compromiso Obligación  Pagos  % Comp % Oblig % Pagos 

Enero   843.813.260,00  0,00 0,00 26% 0% 0% 

Febrero   244.973.907,00             29.854.952,00      29.854.952,00  7% 1% 1% 

Marzo 0,00            89.686.845,00      89.686.845,00  0% 3% 3% 

Abril 89.081.600,00 97.258.217,00 97.258.217,00 3% 3% 3% 

Mayo 0,00 99.772.617,00 99.772.617,00 0% 3% 3% 

Junio 2.039.619.257,85 108.034.217,00 108.034.217,00 62% 3% 3% 

Julio 0,00 821.680.331,00 821.680.331,00 0% 25% 25% 

Agosto             

Septiembre             

Octubre             

Noviembre             

Diciembre             

 
3. Avance Indicadores de producto  

 

Indicador de 
Producto 

tipo de indicador 
Meta Programada 

vigencia 
Avance acumulado meta 

vigencia 
Avance meta 

mes de reporte 

Personas colocadas 

laboralmente 
Principal 1973 0 0 

 

a) Avance indicador 1: Personas colocadas laboralmente 

 

En julio de 2025 se avanzó en la implementación del convenio 110 con la Corporación Volver a la 

Gente para ejecutar el programa Empleo Sin Barreras, socializando resultados de 2024, 

seleccionando cuatro prestadores aliados mediante proceso competitivo y fortalecimiento técnico, 

y ampliando su cobertura de 29 a 112 municipios en 20 departamentos del país. 
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4. Descripción de avance actividades de producto   

 
a) Avance actividad 1: Mitigar las barreras individuales, organizacionales y del entorno de la 

población víctima  

 

Durante el mes de julio, luego de dar inicio a la ejecución del convenio 110 de 2025 cuyo objeto es 

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos, tecnológicos y financieros para implementar 

el programa Empleo Sin Barreras, brindando servicios de gestión y colocación de empleo y 

mitigación de barreras para población víctima del conflicto armado y otras poblaciones con barreras 

de inclusión laboral”, se realizaron socializaciones a los prestadores del SPE con el objetivo de 

informar lo que se logró con el programa Empleo Sin Barreras en 2024 y lo que se realizaría en la 

segunda versión del programa en 2025, así como los pasos a seguir. 

 

A raíz de las recomendaciones recibidas en el diseño se realizó la selección de un intermediario para 

el programa (Convenio de Asociación 110 de 2025 con la Corporación Volver a la Gente). En el 

desarrollo del convenio se implementa mancomunadamente el programa de acceso al mercado 

laboral formal y mitigación de barreras - Empleo Sin Barreras, a través de la red de prestadores 

autorizados del SPE.  

 

Una vez suscrito el convenio con el intermediario se realizaron cuatro talleres de alineación de 

expectativas y transferencia del diseño del programa en articulación Acrux, Social Finance y Más 

Pago por Resultados.  

 

El intermediario realizó el proceso competitivo de selección de los prestadores aliados del programa 

en articulación con el SPE. En dicho proceso se presentaron 14 prestadores, de los cuales 4 

proponentes fueron seleccionados para la implementación del programa (Comfenalco Valle, 

Comfenalco Antioquia, Disruptia en alianza con Fundación Colombia Incluyente y BD Guidance en 

alianza con Urban Pro).   

 

El proceso de selección de aliados incluyó un proceso de acompañamiento y fortalecimiento a los 

prestadores para la presentación de la propuesta y la comprensión de los mecanismos de pago por 

resultados. 

 

Al cierre de julio, el intermediario se encontraba en proceso de legalización de los Contratos Basados 

en Desempeño - CBD con los prestadores seleccionados para iniciar la implementación del programa 

el 19 de agosto. Adicionalmente, se están realizando con los prestadores aliados los talleres de 

alineación y transferencia metodológica y de especificaciones técnicas del programa. 

 

La implementación del programa se realizará en 112 municipios de 20 departamentos del país: 

Antioquia, Atlántico, Bogotá, Bolívar, Boyacá, Caldas, Cauca, Córdoba, Cundinamarca, La Guajira, 

Magdalena, Meta, Nariño, Norte de Santander, Quindío, Risaralda, Santander, Sucre, Tolima y Valle 

del Cauca. Lo anterior, muestra un gran incremento en la cobertura territorial del programa, dado 

que el año pasado la atención se realizó en 29 municipios de 15 departamentos.  
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b) Avance actividad 2: Promover la colocación laboral de las víctimas del conflicto armado 

 

En el marco del convenio 110 de 2025 del programa Empleo Sin Barreras, se avanzó en el 

seguimiento y monitoreo del servicio de orientación a potenciales empleadores mediante la 

socialización de resultados de 2024, la definición de la metodología y especificaciones técnicas con 

los prestadores seleccionados, y la articulación con la red autorizada del SPE para garantizar la 

adecuada implementación del servicio en los niveles básico y especializado. 

 

Avance colocaciones vigencia 2024: Al cierre de mayo, se identificaron 1.313 personas 

colocadas a través del programa Empleo Sin Barreras, de las cuales 970 pertenecen a población 

víctima del conflicto armado. Es importante precisar que, este es un resultado preliminar porque el 

seguimiento a la colocación se hace hasta 5 meses después de finalizada la atención del programa 

(31 de diciembre del 2024) y, teniendo en cuenta el rezago de aproximadamente 3 meses que tiene 

la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA), se requeriría el análisis de un tercer corte en 

el mes de agosto. Se anexa reporte de la PILA, al final del presente informe. 

 

 

C. Producto 3 - Servicio de orientación laboral de la población víctima del conflicto armado 

 

1. Ejecución acumulada producto 

 
 

Apr Vigente Compromiso Obligación  Pagos   % Comp  % Oblig  % Pagos 

2.165.948.294,00 2.149.153.525,30 883.594.396,00 883.594.376,00 99% 41% 41% 

 
 

2. Ejecución mensual producto  
 

Mes  Compromiso Obligación  Pagos  % Comp % Oblig % Pagos 

Enero 740.775.920,00 0,00 0,00 34% 0% 0% 

Febrero 369.886.749,00 25.734.908,00 25.734.908,00 17% 1% 1% 

Marzo 0,00 89.518.008,00 89.518.008,00 0% 4% 4% 

Abril 0,00 101.217.420 101.217.400 0% 5% 5% 

Mayo 0,00          101.217.420,00     101.217.420,00  0% 5% 5% 

Junio 1.038.490.856,30 101.217.420,00 101.217.420,00 48% 5% 5% 

Julio 0,00 464.689.220,00 464.689.220,00 0% 21% 21% 

Agosto             

Septiembre             

Octubre             

Noviembre             
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Mes  Compromiso Obligación  Pagos  % Comp % Oblig % Pagos 

Diciembre             

 
 

3. Avance Indicadores de producto  
 

Indicador de 
Producto 

tipo de indicador 
Meta Programada 

vigencia 
Avance acumulado meta 

vigencia 
Avance meta 

mes de reporte 

Personas orientadas 

laboralmente 
Secundario 4872 0 0 

 
a) Avance indicador 1: Personas orientadas laboralmente 

 

Durante el mes de julio se dio acompañamiento y fortalecimiento a los prestadores para la 

presentación de la propuesta y la comprensión de los mecanismos de pago por resultados, en el 

marco del proceso de selección de aliados para la ejecución del programa Empleo sin Barreras 

 

 

4. Descripción de avance actividades de producto   
 

a) Avance actividad 1: Divulgar y entregar las herramientas para la atención diferencial a través 

de la red de prestadores 

 

Se culminó el proceso competitivo de selección de los prestadores aliados del programa Empleo sin 

Barreras en articulación con el SPE, eligiendo a cuatro aliados para su implementación en 112 

municipios de 20 departamentos 

 

b) Avance actividad 2: Fortalecer el servicio de orientación a través de herramientas en los niveles 

básico y especializado 

 

Durante el mes de julio se dio acompañamiento y fortalecimiento a los prestadores para la 

presentación de la propuesta y la comprensión de los mecanismos de pago por resultados, en el 

marco del proceso de selección de aliados para la ejecución del programa Empleo sin Barreras 

 

 
III. SEGUIMENTO POLÍTICAS TRANSVERSALES Descripción de avance a las 

políticas:   
 

 

a) Avance política 1: en julio de 2025, el Servicio Público de Empleo realizó en Cali el Encuentro 

Nacional de Prestadores y avanzó en la implementación del convenio 110 con la Corporación 

Volver a la Gente para el programa Empleo Sin Barreras, socializando resultados, seleccionando 
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y fortaleciendo a cuatro prestadores aliados, y ampliando su cobertura a 112 municipios en 20 

departamentos. 

 

b) Avance política 2: en julio de 2025, el Servicio Público de Empleo realizó en Cali el Encuentro 

Nacional de Prestadores y avanzó en la implementación del convenio 110 con la Corporación 

Volver a la Gente para el programa Empleo Sin Barreras, socializando resultados, seleccionando 

y fortaleciendo a cuatro prestadores aliados, y ampliando su cobertura a 112 municipios en 20 

departamentos. 

 
 

POLÍTICAS TRANSVERSALES 

Nombre 

Política 

Transversal  

Categoría  Producto Apr Vigente Compromiso Obligación  Pagos  
% 

Comp 

% 

Oblig 

% 

Pagos 

Víctimas Desplazados 

Servicios de 

gestión para 

generación y 

formalización 

del empleo 
de las 

víctimas del 

conflicto 

armado  

1.651.097.653 1.582.271.571,3 568.293.538,4 568.293.538,4 96% 34% 34% 

Servicio de 

colocación 

laboral de la 

población 

víctima del 

conflicto 

armado 
(Producto 

principal del 

proyecto)  

2.627.257.347,2 2.573.990.419,9 997.029.743,2 997.029.743,2 98% 38% 38% 

Servicio de 

orientación 

laboral de la 

población 

víctima del 

conflicto 

armado 

1.732.758.635 1.719.322.820,2 706.875.516,80 706.875.500,80 99% 41% 41% 

Víctimas  

 Víctimas de 

otros hechos 

diferentes al 

desplazamiento 

Servicios de 

gestión para 

generación y 
formalización 

del empleo - 

de las 

víctimas del 

conflicto 

armado  

412.774.413 395.567.893 142.073.384,60 142.073.384,60 96% 34% 34% 

Servicio de 

colocación 

laboral 

(Producto 

principal del 
proyecto) - 

de la 

656.814.337 643.497.605 249.257.435,80 249.257.435,80 98% 38% 38% 
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POLÍTICAS TRANSVERSALES 

Nombre 

Política 

Transversal  

Categoría  Producto Apr Vigente Compromiso Obligación  Pagos  
% 

Comp 

% 

Oblig 

% 

Pagos 

población 

víctima del 
conflicto 

armado 

Servicio de 
orientación 

laboral de la 

población 

víctima del 

conflicto 

armado 

433.189.659 429.830.705 176.718.879,20 176.718.879,20 99% 41% 41% 

Nota: Los porcentajes se calculan con respecto a la columna de apropiación vigente. 

 

 

IV. REGIONALIZACIÓN 

 

El proyecto no se encuentra regionalizado. 

 

 

V. EJECUCIÓN DE RESERVAS PRESUPUESTALES  

 

No se constituyeron reservas presupuestales al 31 de diciembre de 2024 para este proyecto. 

 


