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Nombre del Proyecto:

Consolidacién del modelo de inclusién laboral para el acceso al mercado
laboral formal de las poblaciones de dificil colocacion. Nacional

Dependencia Ejecutora:

Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo

Objetivo General del

Proyecto:

Aumentar la capacidad para la atencion diferencial en el servicio de
orientacién a buscadores de empleo

Codigo BPIN:

202300000000021

Mes y afio de
Seguimiento

Junio 2025

Nombre del responsable
del Seguimiento:

Lida Cubillos Hernandez

I. EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA

Al 30 de junio, la asignacién vigente para el proyecto fue de $1.851.784.764. De este monto, se
han comprometido $1.776.761.569,47 (96% del total asignado) y se han obligado $93.168.932,00

(5%).
Mes Apr. Vigente Compromiso Obligacion Pagos - %. e
Comp | Oblig Pagos
Enero 1.851.784.764,00 140.169.558,00 0,00 0,00 8% 0,00% 0,00%
Febrero 1.851.784.764,00 80.013.823,00 4.060.247,00 4.060.247,00 | 4% 0,22% 0,22%
Marzo 1.851.784.764,00 0,00 18.413.048,00 18.413.048,00 0% 0,99% 0,99%
Abril 1.851.784.764,00 2.324.308,00 22.441.715,00 22.441.715,00 0% 1,21% 1,21%
Mayo 1.851.784.764,00 80.466.862,00 20.684.269,00 20.684.269,00 | 4% 1,12% 1,12%
Junio 1.851.784.764,00 1.473.787.018,47 27.569.653,00 27.569.653,00 | 80% 1,49% 1,49%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total 1.776.761.569,47 | 93.168.932,00 | 93.168.932,00 | 96% 5% 5%

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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II. SEGUIMIENTO POR PRODUCTO

A. Producto 1 - Servicio de apoyo al fortalecimiento de politicas publicas para la generacién y
formalizacién del empleo en el marco del trabajo decente

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos

72.533.612,00 71.442.248,00 6.960.125,00 6.960.125,00 98% 10% 10%

2. Ejecucion mensual producto

Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 0,00 0,00 0,00 0% 0% 0%
Febrero 22.492.203,00 0,00 0,00 31% 0% 0%
Marzo 0,00 1.612.394,00 1.612.394,00 0% 2% 2%
Abril 0,00 2.082.577,00 2.082.577,00 0% 3% 3%
Mayo 0,00 2.082.577,00 2.082.577,00 0% 3% 3%
Junio 48.950.045,00 1.182.577,00 1.182.577,00 67% 2% 2%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
3. Avance Indicadores de producto
] Avance
Miretuas” | Upodeindicador | MeRIOIRTAR | qcumuindometa | AOGCt TS
Eetrategias Principal 5 3 0

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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a) Avance indicador 1: Estrategias realizadas

Durante el mes de junio se desarrollaron diversos espacios de formacién, articulacion y socializacion
impulsados por el Servicio Publico de Empleo (SPE), con el objetivo de fortalecer la inclusién laboral
en el pais.

4. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Realizar estrategias para ampliar el conocimiento de los beneficios de la
vinculacion de poblacién de dificil inclusion laboral al realizar contrataciéon a través del servicio
publico de empleo

Durante el mes de junio se realizaron diversos espacios de formacidn, articulacién y socializacion
impulsados por el Servicio Publico de Empleo (SPE), con el objetivo de fortalecer la inclusion laboral
en el pais; entre los principales temas abordados se encuentran:

- Inclusion laboral sin barreras: Se socializaron los avances y beneficios del programa Empleo sin
Barreras, destacando la articulacion entre entidades publicas, privadas y sociales para mejorar
el acceso al empleo de poblaciones con mayores dificultades, incluidas personas con
discapacidad.

- Capacitacién a actores del SPE: Se desarrollaron sesiones para fortalecer las capacidades
institucionales y técnicas de los actores del SPE, enfocadas en la inclusién de grupos
tradicionalmente excluidos y en el uso de buenas practicas para la atenciéon de jévenes con
oportunidades.

- Conexién de talento con oportunidades laborales: Se presentd el visor del ecosistema laboral,
una herramienta que permite mapear actores clave y programas en funcionamiento para
conectar talento con empleo, optimizando esfuerzos conjuntos a nivel nacional.

Estos espacios permitieron compartir enfoques, herramientas y resultados que contribuyen a
consolidar un modelo de inclusion laboral mas efectivo y contextualizado.
b) Avance actividad 2: Realizar un diagnéstico poblacional de las barreras de empleabilidad por

sectores econdmicos y territorios para la vinculacion laboral de poblacion de dificil inclusion.

El diagndstico poblacional de las principales barreras de acceso al mercado laboral formal que
enfrenta la poblacidn fue desarrollado en el afio 2024, dado por cumplida la actividad.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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B. Producto 2 - Servicio de apoyo financiero para el apalancamiento y estimulos a la vinculacion
laboral

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos

513.792.004,00 513.079.792,23 15.494.587,00 15.494.587,00 100% 3% 3%

2. Ejecucion mensual producto

Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 32.938.112,00 0,00 0,00 6% 0% 0%
Febrero 7.969.333,00 637.641,00 637.641,00 2% 0,1% 0,1%
Marzo 0,00 3.557.236,00 3.557.236,00 0% 0,7% 0,7%
Abril 0,00 3.766.570,00 3.766.570,00 0% 0,7% 0,7%
Mayo 0,00 3.766.570,00 3.766.570,00 0% 0,7% 0,7%
Junio 472.172.347,23 3.766.570,00 3.766.570,00 92% 0,7% 0,7%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

3. Avance Indicadores de producto

. Avance
Indicador de . S Meta Programada Avance meta
Producto tipo de indicador vigencia acum_ulado_ meta mes de reporte
vigencia
Personas s
beneficiadas Principal 713 0 0

a) Avance indicador 1: Personas beneficiadas

El 11 de junio inici6 el contrato con la Corporacién Volver a la Gente (Entidad Sin Animo de Lucro)
para la ejecucidn de las actividades del programa Empleo sin Barreras, en el marco del Decreto 092
de 2017.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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4. Descripcion de avance actividades de producto
a) Avance actividad 1: Incentivar la vinculacion laboral de poblacion de dificil inclusion laboral

Se elaboraron y socializaron el Plan de Trabajo Detallado y el Cronograma de Actividades que
orientaran la ejecucion del convenio 110 de 2025 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, humanos, tecnoldgicos y financieros para implementar el programa Empleo Sin
Barreras, brindando servicios de gestion y colocacion de empleo y mitigacion de barreras para
poblacién victima del conflicto armado y otras poblaciones con barreras de inclusién laboral”. Ambos
documentos fueron presentados en el Comité Técnico realizado el 13 de junio de 2025 y aprobados
ese mismo dia por la supervisora del convenio.

Estos productos describen las actividades especificas y los plazos previstos para cada fase del
convenio, que incluyen: el alistamiento, el fortalecimiento a prestadores, la implementacion de los
servicios del programa (paquete de conexién laboral y mitigacion de barreras), asi como el
seguimiento a la prestacion de los servicios y a la colocacion efectiva de los participantes del
programa Empleo sin Barreras.

b) Avance actividad 2: Seguimiento y monitoreo en el servicio de orientacion a potenciales
empleadores en los niveles basico y especializado.

Se desarrollo el primer Comité Técnico del convenio para la implementacién del programa Empleo

sin Barreras. Durante esta sesién se presentd el Plan de Trabajo y el Cronograma de Actividades,

documentos clave para la implementacion del convenio.

Producto 3 - Servicio de asistencia técnica

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos

136.888.622,00 123.130.060,23 40.355.962,00 40.355.962,00 90% 29% 29%

2. Ejecucion mensual producto

Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 81.269.129,00 0,00 0,00 59% 0% 0%
Febrero 15.567.626,00 2.055.607,00 2.055.607,00 11% 2% 2%
Marzo 0,00 8.776.229,00 8.776.229,00 0% 6% 6%
Abril 2.324.308,00 11.137.878,00 11.137.878,00 2% 8% 8%

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Mayo 566.862,00 9.380.432,00 9.380.432,00 0% 7% 7%
Junio 23.402.135,23 9.005.816,00 9.005.816,00 17% 7% 7%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
3. Avance Indicadores de producto
] Avance
Indicador de . P Meta Programada Avance meta mes
tipo de indicador . . acumulado meta
Producto vigencia vigencia de reporte
, Asistencias Principal 218 179 11
técnicas realizadas

a) Avance indicador: Asistencias técnicas realizadas

Al 30 de junio, se registraron acciones de asistencia técnica a 179 prestadores, evidenciando una
alta demanda por parte de los prestadores del Servicio Publico de Empleo en temas estratégicos y
operativos.

4. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Identificar las necesidades y generar contenidos para la asistencia técnica
pertinente y diferencial con enfoque territorial

Durante el mes de junio se desarrollaron diversas acciones orientadas a promover la inclusion
laboral de poblaciones con barreras de acceso al empleo. Se realizaron jornadas de capacitacion
dirigidas a agencias de empleo, funcionarios del Servicio Publico de Empleo (SPE), empresarios y
universidades, enfocadas en beneficios tributarios, novedades normativas y estrategias para la
inclusion de personas mayores, jovenes, personas con discapacidad y grupos tradicionalmente
excluidos.

Asimismo, en articulacidén con el Ministerio del Trabajo, se avanzo en el disefio del plan de accion
para la politica de colocacion laboral de pospenados y posegresados, mientras que con entidades
como Colpensiones y CASUR se fortalecieron procesos dirigidos a personas mayores y veteranos de
la fuerza publica, respectivamente. En el caso de personas con discapacidad, se desarrollaron

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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capacitaciones, se promovio la vinculacion de servidores publicos en el marco del Decreto 2011 de
2017, y se formularon observaciones al proyecto de decreto del programa “Incluir para Trabajar”.

Ademas, se hizo seguimiento al piloto “Casas de Refugio” para mujeres migrantes, refugiadas y
nacionales, mediante un proceso de monitoreo continuo y sistematizacién liderado junto a ONU
Mujeres, OIT y la Unidad del SPE. Finalmente, se participd en la feria de inclusion laboral WeTrade,
donde se visibilizé el papel de las mujeres en el mundo del trabajo y se fortalecieron alianzas con
actores del ecosistema laboral comprometidos con la equidad y la diversidad.

b) Avance actividad 2: Realizar asistencia técnica para promover los ajustes a la ruta de
empleabilidad para atencion diferencial y territorial de poblacion de dificil colocacién

Al cierre del 30 de junio, se realizaron acciones de asistencia técnica a 179 prestadores del Servicio
Publico de Empleo, abarcando tanto aspectos estratégicos como operativos. Estas acciones se
enfocaron en la transferencia de herramientas para el fortalecimiento de los servicios y en la
atencién de requerimientos técnicos especificos relacionados con el uso del SISE y la normativa
vigente del SPE.

Las asistencias se dirigieron principalmente a resolver inquietudes sobre tramites ante las
subdirecciones de la Unidad del SPE, apoyar procesos de articulacién interinstitucional y desarrollar
capacitaciones bajo demanda, lo que evidencia una necesidad constante de fortalecimiento de
capacidades en los territorios, adaptadas a contextos y requerimientos particulares. Asimismo, se
observd un uso significativo de la asistencia técnica para gestionar reportes y solicitudes internas
tanto de la Unidad como de otras entidades, lo cual refleja una coordinacion efectiva entre los
niveles nacional y territorial.

Estas acciones no solo fortalecen las capacidades operativas y de gestion de los prestadores, sino
gue también aportan a la implementacion efectiva de las estrategias de inclusion laboral lideradas
por la Unidad, mejorando la calidad y pertinencia de los servicios ofrecidos a la ciudadania.

C. Producto 4 - Servicio de orientacion laboral

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos

1.128.570.527,00 | 1.069.109.469,00 30.358.258,00 30.358.258,00 95% 2,69% 2,69%

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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2. Ejecucion mensual producto

Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 25.962.317,00 0,00 0,00 2% 0% 0%
Febrero 33.984.661,00 1.366.999,00 1.366.999,00 3% 0,12% 0,12%
Marzo 0,00 4.467.189,00 4.467.189,00 0% 0,40% 0,40%
Abril 0,00 5.454.690,00 5.454.690,00 0% 0,48% 0,48%
Mayo 79.900.000,00 5.454.690,00 5.454.690,00 7% 0% 0%
Junio 929.262.491,00 13.614.690,00 13.614.690,00 82% 1% 1%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

3. Avance Indicadores de producto
. Avance
Indicador de tipo de indicador Meta I?rogr?mada acumulado meta Avance meta mes
Producto vigencia . . de reporte
vigencia

Personas orientadas Principal 766 0 0

a) Avance indicador personas orientadas:

En junio se avanzd en la construccidn de protocolos contra ofertas fraudulentas junto a la OIM, se
exploraron alternativas tecnoldgicas para el seguimiento de proyectos como TEAM, se acompafio la
segunda fase del redisefio de la pagina web institucional en articulacién con la OIT y se desarrolld
el taller “Fronteras invisibles” con GIZ, como parte del fortalecimiento institucional en inclusion

laboral.

4. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Fomentar acciones para facilitar el acceso al mercado laboral formal teniendo
en cuenta las barreras individuales identificadas y las ofertas de empleo vigentes

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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En junio se avanzd en la elaboracién de los protocolos para la identificacion de posibles ofertas
fraudulentas, en coordinacién con la Organizacion Internacional para las Migraciones. Se proyecté
la respectiva circular para su socializacidn con prestadores transnacionales, asi como un protocolo
interno que define los pasos a seguir dentro del Servicio Publico de Empleo.

Por otro lado, ante la imposibilidad de acceder al cddigo fuente de la plataforma BIS (Fundacion
Corona), se trabajé con la Corporacion Volver a la Gente (operador del programa Empleo sin
Barreras) con el objetivo de revisar su plataforma de seguimiento y evaluar su posible uso en el
proyecto TEAM, revisando su interoperabilidad con la plataforma S/ Emplea del Servicio Publico de
Empleo.

Se continudé con el acompafiamiento técnico en la segunda fase del redisefio de la pagina web
institucional, participando en las reuniones quincenales de seguimiento y contribuyendo a la firma
de una adenda con la empresa Branders, en articulacion con la OIT. Se revisaron y ajustaron los
productos finales de la primera fase para dar paso a la ejecucion de la siguiente etapa.

Finalmente, se avanzdé en el desarrollo del taller “Fronteras invisibles: Migraciéon, Género y Trabajo
Precario”, en alianza con GIZ, como parte del fortalecimiento institucional en inclusién laboral.

b) Avance actividad 2: Fortalecer el servicio de orientacion en los niveles basico y especializado

Se llevaron a cabo jornadas de socializacion dirigidas a prestadores del Servicio Publico de Empleo,
con el propésito de dar a conocer los términos y condiciones de la convocatoria para seleccionar
aliados en la implementacion del programa Empleo sin Barreras. Estas jornadas se desarrollaron en
conjunto con la Corporacién Volver a la Gente.

III. SEGUIMENTO POLITICAS TRANSVERSALES

A continuacién, se presenta el avance financiero de cada una de las politicas incluidas en este
proyecto de inversion, mediante trazadores presupuestales:

POLITICAS TRANSVERSALES

Nombre %
Politica Categoria Producto Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp obli
Transversal [}
Reforma rural
integral - 1.6
Construccion Produccién Szrr?/?cl:;tge
de Paz agropecuaria y | ueniacion 237.368.742,00 | 226.040.288,55 6.418.603,14 | 6.418.603,14 | 95,23% | 2,70% | 2,70%
economia laboral
solidaria y

cooperativa

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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POLITICAS TRANSVERSALES
Nombre % %
Politica Categoria Producto Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp obli P
Transversal <] g9
Reforma rural
integral - 1.8
. Planes de Producto
Construccion accioén Servicode | 537 368742,00 | 226.040.288,55 | 6.418.603,14 | 6.418.603,14 | 95,23% | 2,70% | 2,70%
de Paz orientacion
para la ) laboral
transformacién
regional
Autonomia Producto
Equidad dela | Economicay | Serviciode | 8 684371 00 | 113.020.144,27 | 3.209.301,57 | 3.209.301,57 | 95,23% | 2,70% | 2,70%
Mujer Acceso a orientacion
Activos laboral
Grupos
étnicos - Producto
Comunidades | No aplica Servicio e 14.835.546,00 | 14.127.517,68 401.162,69 | 401.162,69 | 95,23% | 2,70% | 2,70%
afrocolombia laboral
nas
IG"UPOS Producto
etnicos - ] Servicio de
comunidades No aplica orientacién 14.835.546,00 14.127.517,68 401.162,69 401.162,69 | 95,23% 2,70% | 2,70%
negras laboral
Grupos Producto
étnicos - ) Servicio de
comunidades No aplica orientacion 14.835.546,00 14.127.517,68 401.162,69 401.162,69 | 95,23% 2,70% | 2,70%
palenqueras laboral
Grupos Producto
étnicos - ) Servicio de
comunidades No aplica orientacion 14.835.546,00 14.127.517,68 401.162,69 401.162,69 | 95,23% 2,70% | 2,70%
raizales laboral

Nota: Los porcentajes se calculan con respecto a la columna de apropiacion vigente.

IV.

REGIONALIZACION

El proyecto no se encuentra regionalizado.

V.

EJECUCION DE RESERVAS PRESUPUESTALES

No se constituyeron reservas presupuestales al 31 de diciembre de 2024 para este proyecto.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.




