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Fortalecimiento de la red de prestadores del SPE para la mitigacion de
barreras y el acceso al mercado laboral formal de victimas del conflicto
armado

Nombre del Proyecto:

Dependencia

. Subdireccion de Promocion
Ejecutora:

Ampliar las oportunidades de acceso al mercado laboral formal de la
poblacion victima del conflicto armado a través de la red de prestadores
del SPE

Objetivo General del
Proyecto:

Mes y Aio de

Seguimiento Junio 2025

Caodigo BPIN: 202300000000255

Nombre del
responsable del
Seguimiento:

Lida Cubillos Hernandez

I. EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA

Al 30 de junio, la asignacidon vigente para el proyecto era de $7.513.892.044,00. De este monto,
se han comprometido $7.326.656.637 (98% del total asignado) y se han obligado $1.325.019.625
(18%).

Mes Apro. Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp O:»/rig % Pagos
Enero 7.513.892.044,00 2.520.465.115,00 0,00 0,00 34% 0% 0%
Febrero 7.513.892.044,00 960.738.467,00 76.856.666,00 76.856.666,00 13% 1% 1%
Marzo 7.513.892.044,00 0,00 292.859.094,00 292.859.094,00 0% 4% 4%
Abril 7.513.892.044,00 92.716.089,00 316.695.937,00 316.695.937,00 1% 4% 4%
Mayo 7.513.892.044,00 2.155.818,00 319.001.726,00 319.001.726,00 0% 4% 4%
Junio 7.513.892.044,00 3.750.581.148,24 319.606.202,00 319.606.202,00 50% 4% 4%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Total general 7.326.656.637 1.325.019.625 1.325.019.625 98% 18% 18%

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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II. SEGUIMIENTO POR PRODUCTO

A. Producto 1 - Servicios de gestion para generacion y formalizacion del empleo de las victimas
del conflicto armado

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
2.063.872.066,00 1.960.015.087,09 481.507.601,00 481.507.601,00 95% 23% 23%
2. Ejecucion mensual producto
Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 935.875.935,00 0,00 0,00 45% 0% 0%
Febrero 345.877.811,00 21.266.806,00 21.266.806,00 17% 1% 1%
Marzo 0,00 113.654.241,00 113.654.241,00 0% 6% 6%
Abril 3.634.489,00 118.220.300,00 118.220.300,00 0% 6% 6%
Mayo 2.155.818,00 118.011.689 118.011.689 0% 6% 6%
Junio 672.471.034,09 110.354.565,00 110.354.565,00 33% 5% 5%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

3. Avance Indicadores de producto

Indicador de
Producto

tipo de indicador

Meta Programada
vigencia

Avance acumulado meta
vigencia

Avance meta
mes de reporte

Eventos realizados

Secundario

15

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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a) Avance indicador 1: Eventos realizados
En junio, se llevd a cabo el evento “Potencia tu gestion con el visor del ecosistema laboral”.
4. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento de la red de prestadores
del servicio publico de empleo y la articulacién con actores

Al cierre del 30 de junio, se realizaron acciones de asistencia a prestadores del Servicio Publico de
Empleo, abarcando tanto aspectos estratégicos como operativos. Estas acciones se enfocaron en la
transferencia de herramientas para el fortalecimiento de los servicios y en la atencidon de
requerimientos técnicos especificos relacionados con el uso del SISE y la normativa vigente del SPE.

Las asistencias se dirigieron principalmente a resolver inquietudes sobre tramites ante las
subdirecciones de la Unidad del SPE, apoyar procesos de articulacién interinstitucional y desarrollar
capacitaciones bajo demanda, lo que evidencia una necesidad constante de fortalecimiento de
capacidades en los territorios, adaptadas a contextos y requerimientos particulares. Asimismo, se
observo un uso significativo de la asistencia técnica para gestionar reportes y solicitudes internas
tanto de la Unidad como de otras entidades, lo cual refleja una coordinacion efectiva entre los
niveles nacional y territorial.

Estas acciones no solo fortalecen las capacidades operativas y de gestion de los prestadores, sino
gue también aportan a la implementacion efectiva de las estrategias de inclusién laboral lideradas
por la Unidad, mejorando la calidad y pertinencia de los servicios ofrecidos a la ciudadania.

b) Avance actividad 2: Realizar campafias de promocion y divulgacion sobre la importancia de la
inclusion laboral de la poblacion victima del conflicto

En junio se realizd el evento “Potencia tu gestion con el visor del ecosistema laboral”, cuyo objetivo
fue conectar oportunidades y sumar esfuerzos. En esta iniciativa, el Servicio Publico de Empleo, en
alianza con la OIT, identificd y maped a los actores clave y programas que ya trabajan —o tienen
el potencial de trabajar— en la articulacion entre talento humano y oportunidades laborales para:
(i) ampliar la cobertura por todo el pais; (ii) unir fuerzas y estrategias y (iii) potenciar los programas
que ya existen.

B. Producto 2 - Servicio de colocacion laboral de la poblacidn victima del conflicto armado

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos

3.284.071.684,00 3.217.488.024,85 424.606.848,00 424.606.848,00 98% 13% 13%

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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2. Ejecucion mensual producto
Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 843.813.260,00 0,00 0,00 26% 0% 0%
Febrero 244.973.907,00 29.854.952,00 29.854.952,00 7% 1% 1%
Marzo 0,00 89.686.845,00 89.686.845,00 0% 3% 3%
Abril 89.081.600,00 97.258.217,00 97.258.217,00 3% 3% 3%
Mayo 0,00 99.772.617,00 99.772.617,00 0% 3% 3%
Junio 2.039.619.257,85 108.034.217,00 108.034.217,00 62% 3% 3%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

3. Avance Indicadores de producto

Indicador de
Producto

tipo de indicador

Meta Programada
vigencia

Avance acumulado meta
vigencia

Avance meta
mes de reporte

Personas colocadas
laboralmente

Principal

1973

a) Avance indicador 1: Personas colocadas laboralmente

El 11 de junio inicid el contrato con la Corporacion Volver a la Gente (Entidad Sin Animo de Lucro)
para la ejecucién de las actividades del programa Empleo sin Barreras, en el marco del Decreto 092

de 2017.

4. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Mitigar las barreras individuales, organizacionales y del entorno de la

poblacion victima

Se elaboraron y socializaron el Plan de Trabajo Detallado y el Cronograma de Actividades que
orientaran la ejecucion del convenio 110 de 2025 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, humanos, tecnoldgicos y financieros para implementar el programa Empleo Sin

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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Barreras, brindando servicios de gestion y colocacion de empleo y mitigacién de barreras para
poblacion victima del conflicto armado y otras poblaciones con barreras de inclusion laboral”. Ambos
documentos fueron presentados en el Comité Técnico realizado el 13 de junio de 2025 y aprobados
ese mismo dia por la supervisora del convenio.

Estos productos describen las actividades especificas y los plazos previstos para cada fase del
convenio, que incluyen: el alistamiento, el fortalecimiento a prestadores, la implementacién de los
servicios del programa (paquete de conexion laboral y mitigacién de barreras), asi como el
seguimiento a la prestacion de los servicios y a la colocacién efectiva de los participantes del
programa Empleo sin Barreras.

De otra parte, se promovioé el uso del Servicio Publico de Empleo como una herramienta efectiva
para facilitar el acceso al trabajo digno, especialmente para la poblacion victima del conflicto
armado. Se realizaron diversas acciones comunicativas e institucionales orientadas a informar sobre
las bondades del SPE, incentivar su uso y visibilizar su impacto en poblaciones con barreras de
acceso al empleo.

Entre los principales avances se destacan:

— Divulgacion y promocion del SPE: Se disefiaron piezas informativas como la infografia
“Relacionamiento con la ciudadania” y el pop-up sobre interrupcion temporal del servicio web,
asi como materiales relacionados con la proteccion de datos personales, orientados a fortalecer
la confianza y el acceso informado de los ciudadanos al sistema.

- Fortalecimiento de la atencidn diferencial: Se participd en una capacitacion sobre cultura de
servicio que incluyé el protocolo de atencién a victimas del conflicto armado, promoviendo una
atencidn mas empatica y pertinente desde los puntos del SPE.

— Articulacion interinstitucional: Se brindd apoyo a la articulacion con la Camara de Comercio de
Bogota en el marco del programa Conexién Laboral, que focaliza a poblaciéon victima del conflicto
armado. Asi mismo, se participd en reuniones con areas misionales para coordinar acciones con
enfoque diferencial.

— Difusién de resultados e historias transformadoras: Se realizaron publicaciones en redes sociales
destacando logros relevantes sobre la insercion laboral de victimas.

Estas acciones contribuyen a visibilizar el impacto del Servicio Publico de Empleo en la
reconstruccion de proyectos de vida de la poblacidn victima, al tiempo que fortalecen la articulacidon
institucional para garantizar una atencion efectiva, accesible y con enfoque diferencial.

b) Avance actividad 2: Promover la colocacién laboral de las victimas del conflicto armado

Se desarrollé el primer Comité Técnico del convenio para la implementacion del programa Empleo
sin Barreras. Durante esta sesion se present6 el Plan de Trabajo y el Cronograma de Actividades,
documentos clave para la implementacion del convenio. Ademas, se llevaron a cabo jornadas de
socializacion dirigidas a prestadores del Servicio PuUblico de Empleo, con el proposito de dar a

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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conocer los términos y condiciones de la convocatoria para seleccionar aliados en la implementacién
del programa. Estas jornadas se desarrollaron en conjunto con la Corporacion Volver a la Gente.

Avance colocaciones vigencia 2024: Al cierre de mayo, se identificaron 1.313 personas
colocadas a través del programa Empleo Sin Barreras, de las cuales 970 pertenecen a poblacién
victima del conflicto armado. Es importante precisar que, este es un resultado preliminar porque el
seguimiento a la colocacion se hace hasta 5 meses después de finalizada la atencién del programa
(31 de diciembre del 2024) y, teniendo en cuenta el rezago de aproximadamente 3 meses que tiene
la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), se requeriria el analisis de un tercer corte en
el mes de agosto. Se anexa reporte de la PILA, al final del presente informe.

C. Producto 3 - Servicio de orientacion laboral de la poblaciéon victima del conflicto armado

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
2.165.948.294,00 2.149.153.525,30 418.905.176,00 418.905.156,00 99% 19% 19%
2. Ejecucion mensual producto
Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 740.775.920,00 0,00 0,00 34% 0% 0%
Febrero 369.886.749,00 25.734.908,00 25.734.908,00 17% 1% 1%
Marzo 0,00 89.518.008,00 89.518.008,00 0% 4% 4%
Abril 0,00 101.217.420 101.217.400 0% 5% 5%
Mayo 0,00 101.217.420,00 101.217.420,00 0% 5% 5%
Junio 1.038.490.856,30 101.217.420,00 101.217.420,00 48% 5% 5%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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3. Avance Indicadores de producto

Indicador de tipo de indicador Meta I_’rogr?mada Avance at_:umul_ado meta Avance meta
Producto vigencia vigencia mes de reporte
Personas orientadas Secundario 4872 0 0

laboralmente

a) Avance indicador 1: Personas orientadas laboralmente

Durante el mes de junio se participd en el conversatorio y feria de empleo dirigida a jovenes victimas
del conflicto armado y se llevaron a cabo jornadas de socializacién dirigidas a prestadores del
Servicio Publico de Empleo, con el propédsito de dar a conocer los términos y condiciones de la
convocatoria para seleccionar aliados en la implementacion del programa Empleo sin Barreras.

4. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Divulgar y entregar las herramientas para la atencidn diferencial a través
de la red de prestadores

Durante el mes de junio se participé en el conversatorio y feria de empleo dirigida a jévenes victimas
del conflicto armado, asi como en la Mesa Nacional de Participacion Efectiva para el Ejercicio de la
Comisién de Seguimiento y Monitoreo a la Ley de Victimas y Restitucién de Tierras (CSMLV),
realizada en la ciudad de Ibagué. Igualmente, se presentdé ante la Contraloria General de la
Republica el informe correspondiente al analisis, seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los
Decretos Ley 4633, 4634 y 4635.

b) Avance actividad 2: Fortalecer el servicio de orientacion a través de herramientas en los niveles
basico y especializado

Se llevaron a cabo jornadas de socializacion dirigidas a prestadores del Servicio Pablico de Empleo,
con el propédsito de dar a conocer los términos y condiciones de la convocatoria para seleccionar
aliados en la implementacion del programa Empleo sin Barreras. Estas jornadas se desarrollaron en
conjunto con la Corporacién Volver a la Gente.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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III. SEGUIMENTO POLITICAS TRANSVERSALES Descripcion de avance a las

politicas:

a) Avance politica 1: en junio se realizé el evento “Potencia tu gestion con el visor del ecosistema
laboral”, se inicio el contrato con la Corporacion Volver a la Gente para ejecutar el programa
Empleo sin Barreras, y se socializd su convocatoria con prestadores del SPE, ademas de
participar en actividades con jovenes victimas del conflicto armado.

b) Avance politica 2: en junio se realizé el evento “Potencia tu gestion con el visor del ecosistema
laboral”, se inicio el contrato con la Corporacién Volver a la Gente para ejecutar el programa
Empleo sin Barreras, y se socializd su convocatoria con prestadores del SPE, ademas de
participar en actividades con jovenes victimas del conflicto armado.

POLITICAS TRANSVERSALES

Nombre
Politica
Transversal

Categoria

Producto

Apr Vigente

Compromiso

Obligacién

Pagos

%
Comp

%

Oblig

%
Pagos

Victimas

Desplazados

Servicios de
gestion para
generacién y
formalizacion
del empleo
de las
victimas del
conflicto
armado

1.651.097.653

1.568.012.069,7

385.206.080,8

385.206.080,8

95%

23%

23%

Servicio de
colocacion
laboral de la
poblacién
victima del
conflicto
armado
(Producto
principal del
proyecto)

2.627.257.347,2

2.573.990.419,9

339.685.478,4

339.685.478,4

98%

13%

13%

Servicio de
orientacion
laboral de la
poblacién
victima del
conflicto
armado

1.732.758.635

1.719.322.820,2

335.124.140,80

335.124.140,80

99%

19%

19%

Victimas

Victimas de
otros hechos
diferentes al

desplazamiento

Servicios de
gestion para
generacién y
formalizacién
del empleo -
de las
victimas del
conflicto
armado

412.774.413

392.003.017

96.301.520,20

96.301.520,20

95%

23%

23%

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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POLITICAS TRANSVERSALES

Nombre
Politica
Transversal

Categoria

Producto

Apr Vigente

Compromiso

Obligacién

Pagos

%
Comp

%

Oblig

%
Pagos

Servicio de
colocacion
laboral
(Producto
principal del
proyecto) -
de la
poblacién
victima del
conflicto
armado

656.814.337

643.497.605

84.921.369,60

84.921.369,60

98%

13%

13%

Servicio de
orientacion
laboral de la
poblacién
victima del
conflicto
armado

433.189.659

429.830.705

83.781.035,20

83.781.035,20

99%

19%

19%

Nota: Los porcentajes se calculan con respecto a la columna de apropiacion vigente.

IV.

REGIONALIZACION

El proyecto no se encuentra regionalizado.

V. EJECUCION DE RESERVAS PRESUPUESTALES

No se constituyeron reservas presupuestales al 31 de diciembre de 2024 para este proyecto.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.




