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Nombre del Proyecto: 
Consolidación del modelo de inclusión laboral para el acceso al mercado 

laboral formal de las poblaciones de difícil colocación. Nacional 

Dependencia Ejecutora: Unidad Administrativa Especial del Servicio Público de Empleo 

Objetivo General del 

Proyecto: 

Aumentar la capacidad para la atención diferencial en el servicio de 

orientación a buscadores de empleo 

Código BPIN: 202300000000021 
Mes y año de 

Seguimiento 
Marzo 2025 

Nombre del responsable 

del Seguimiento: 
Lida Cubillos Hernández 

 

 

I. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL ACUMULADA  

 

 

Al 28 de febrero, la asignación vigente para el proyecto era de $1.851.784.764,00. De este monto, 

se comprometieron $220.183.381 (12% del total asignado) y se obligaron $22.473.295,00 (1%) 

durante el periodo. 

 

Mes  Apr. Vigente Compromiso Obligación  Pagos  
 %  

Comp 
 %  

Oblig 
 % 

Pagos 

Enero 1.851.784.764,00   140.169.558,00                         -                          -    8% 0,00% 0,00% 

Febrero 1.851.784.764,00     80.013.823,00    4.060.247,00    4.060.247,00  4% 0,22% 0,22% 

Marzo 1.851.784.764,00                      -    18.413.048,00  18.413.048,00  0% 0,99% 0,99% 

Abril           

Mayo           

Junio           

Julio           

Agosto           

Septiembre           

Octubre           

Noviembre           

Diciembre           

Total 220.183.381,00 22.473.295,00 22.473.295,00 12% 1% 1% 
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                 II. SEGUIMIENTO POR PRODUCTO  

 

 

A. Producto 1 - Servicio de apoyo al fortalecimiento de políticas públicas para la generación y 

formalización del empleo en el marco del trabajo decente 

 

 

1. Ejecución acumulada producto  

 

Apr Vigente Compromiso Obligación  Pagos   % Comp  % Oblig  % Pagos 

72.533.612,00 22.492.203,00 1.612.394,00 1.612.394,00 31% 2% 2% 

 

 

2. Ejecución mensual producto  

 

Mes  Compromiso Obligación  Pagos  % Comp % Oblig % Pagos 

Enero                       -                          -                           -    0% 0% 0% 

Febrero       22.492.203,00                         -                          -    31% 0% 0% 

Marzo                           -                     1.612.394,00          1.612.394,00  0% 2% 2% 

Abril          

Mayo          

Junio          

Julio          

Agosto          

Septiembre          

Octubre          

Noviembre          

Diciembre          

 

 

3. Avance Indicadores de producto  

 

Indicador de 
Producto 

tipo de indicador 
Meta Programada 

vigencia 

Avance 
acumulado meta 

vigencia 

Avance meta mes 
de reporte 

Estrategias 
realizadas 

Principal 5 1 1 
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                 a) Avance indicador 1: Estrategias realizadas 

 

En marzo se lanzó el EMPLEARIO, una estrategia diseñada para fortalecer las políticas públicas de 

generación y formalización del empleo, a través de la centralización y democratización del acceso a 

oportunidades laborales y de formación en todo el territorio nacional. 

 

4. Descripción de avance actividades de producto   

 

a) Avance actividad 1: Realizar estrategias para ampliar el conocimiento de los beneficios de la 

vinculación de población de difícil inclusión laboral al realizar contratación a través del servicio 

público de empleo 

 

En marzo se elaboraron insumos correspondientes a la iniciativa del “EMPLEARIO: Conectando 

jornadas y oportunidades de empleo en tu territorio”, diseñado para centralizar y facilitar el acceso 

a información sobre ferias de empleo, jornadas de postulación, talleres y encuentros empresariales 

organizados por los 211 prestadores del SPE en todo el país. Su objetivo es conectar a los 

ciudadanos con oportunidades laborales y eventos relacionados, mejorando así la eficiencia en la 

intermediación laboral y facilitando el acceso a empleos formales en todas las regiones de Colombia.  

 

Imagen 1. Imagen Empleario 

 

Fuente: Unidad del SPE. Página Web. 
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                 Características principales de Empleario: 

• Centralización de información: Agrupa datos sobre ferias de empleo, jornadas de selección 

de personal, capacitaciones y otras actividades orientadas a mejorar el perfil profesional de 

los colombianos 

• Accesibilidad: Permite a los usuarios consultar eventos de empleo organizados por los 

prestadores del SPE en diferentes regiones, facilitando la búsqueda de oportunidades 

cercanas a su ubicación.   

• Interacción directa: Ofrece la posibilidad de postularse directamente a ofertas laborales y 

participar en actividades que mejoren su empleabilidad.  

 

Link: Calendario de actividades | Servicio Publico de Empleo 

 

b) Avance actividad 2: Realizar un diagnóstico poblacional de las barreras de empleabilidad por 

sectores económicos y territorios para la vinculación laboral de población de difícil inclusión. 

 

El diagnóstico poblacional de las principales barreras de acceso al mercado laboral formal que 

enfrenta la población fue desarrollado en el año 2024, dado por cumplida la actividad. 

 

 

B. Producto 2 - Servicio de apoyo financiero para el apalancamiento y estímulos a la vinculación 

laboral 

 

 

1. Ejecución acumulada producto  

 

 

Apr Vigente Compromiso Obligación  Pagos   % Comp  % Oblig  % Pagos 

513.792.004,00 40.907.445,00 9.413.870,00 9.413.870,00 8% 2% 2% 

 

 

2. Ejecución mensual producto  

 

Mes  Compromiso Obligación  Pagos  % Comp % Oblig % Pagos 

Enero      32.938.112,00                        -                          -    6% 0% 0% 

Febrero        7.969.333,00                      637.641,00             637.641,00  2% 0,12% 0,12% 

Marzo                    -                     8.776.229,00          8.776.229,00  0% 1,71% 1,71% 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/transparencia-e-informacion/informes-de-interes/calendario-de-actividades?viewmode=0
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Mes  Compromiso Obligación  Pagos  % Comp % Oblig % Pagos 

Abril             

Mayo             

Junio             

Julio             

Agosto             

Septiembre             

Octubre             

Noviembre             

Diciembre             

 

 

3. Avance Indicadores de producto  

 

Indicador de 
Producto 

tipo de indicador 
Meta Programada 

vigencia 

Avance 
acumulado meta 

vigencia 

Avance meta 
mes de reporte 

Personas 
beneficiadas 

Principal 713 0 0 

 

 

a) Avance indicador 1: Personas beneficiadas  

 

Durante el mes de marzo se llevaron a cabo mesas de trabajo con la firma consultora Acrux y la 

Fundación Corona, con el objetivo de avanzar en el diseño del programa Empleo Sin Barreras para 

la vigencia 2025; el diseño se encuentra fundamentado en mecanismos de pago por resultados. En 

este sentido, se avanzó en la construcción de los estudios previos, el estudio de sector y el anexo 

técnico necesarios para la eventual suscripción de un convenio con el Ministerio de la Igualdad y 

Fondo para la Superación de Brechas de Desigualdad Poblacional e Inequidad Territorial. 

 

 

4. Descripción de avance actividades de producto   

 

a) Avance actividad 1: Incentivar la vinculación laboral de población de difícil inclusión laboral 

 

Durante el mes de marzo se llevaron a cabo mesas de trabajo con la firma consultora Acrux y la 

Fundación Corona, con el objetivo de avanzar en el diseño del programa Empleo Sin Barreras para 

la vigencia 2025. En estas sesiones se concluyó la fase exploratoria, que incluyó el análisis de 

aprendizajes del programa durante 2024, así como la revisión de experiencias similares a nivel 

nacional e internacional. Paralelamente, se avanzó en el desarrollo de componentes clave del 

diseño: el esquema de gobernanza, el esquema de intervención y el esquema de incentivos. 
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El diseño del programa se fundamenta en mecanismos de pago por resultados (PPR), también 

conocidos como pay-for-results, pay-for-performance o payment by results. Estos son instrumentos 

financieros y contractuales en los que el desembolso de recursos está condicionado al cumplimiento 

de resultados previamente definidos y verificables. Es decir, el pago se efectúa únicamente si se 

alcanzan los objetivos acordados. 

 

Las principales características de los PPR incluyen: 

 

• Condicionalidad: el pago depende del cumplimiento de metas o indicadores específicos. 

• Enfoque en resultados: se prioriza el impacto logrado, más allá de las actividades ejecutadas. 

• Verificación independiente: los resultados deben ser medidos y validados por un tercero 

imparcial. 

• Transferencia de riesgos: el riesgo de no alcanzar los objetivos recae sobre el ejecutor del 

programa, no sobre el financiador. 

 

Estos mecanismos ofrecen ventajas como el aumento de la eficiencia del gasto público, el estímulo 

a la innovación en la ejecución, el enfoque en impactos reales y la posibilidad de atraer inversión 

privada para fines de interés público. 

 

 

b) Avance actividad 2: Seguimiento y monitoreo en el servicio de orientación a potenciales 

empleadores en los niveles básico y especializado. 

 

Durante el mes de marzo, se avanzó en la construcción de los estudios previos, el estudio de sector 

y el anexo técnico necesarios para la eventual suscripción de un convenio con el Ministerio de la 

Igualdad y Fondo para la Superación de Brechas de Desigualdad Poblacional e Inequidad Territorial. 

  

 

C. Producto 3 -   Servicio de asistencia técnica    

 

1. Ejecución acumulada producto 

 

Apr Vigente Compromiso Obligación  Pagos   % Comp  % Oblig  % Pagos 

136.888.622,00 96.836.755,00 6.522.796,00 6.522.796,00 71% 5% 5% 

 

     2. Ejecución mensual producto  

 

Mes  Compromiso Obligación  Pagos  % Comp % Oblig % Pagos 

Enero 81.269.129,00                                      -                                 -    59% 0% 0% 

Febrero 15.567.626,00 2.055.607,00 2.055.607,00 11% 2% 2% 

Marzo                           -    4.467.189,00 4.467.189,00 0% 3% 3% 
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Mes  Compromiso Obligación  Pagos  % Comp % Oblig % Pagos 

Abril             

Mayo             

Junio             

Julio             

Agosto             

Septiembre             

Octubre             

Noviembre             

Diciembre             

 

 

   3. Avance Indicadores de producto  

 

Indicador de 
Producto 

tipo de indicador 
Meta Programada 

vigencia 

Avance 
acumulado meta 

vigencia 

Avance meta mes 
de reporte 

Asistencias 
técnicas realizadas 

Principal 218 0 0 

 

 

a) Avance indicador: Asistencias técnicas realizadas  

 

En marzo se finalizó el documento que orienta el plan de acción 2025 de la Estrategia de Gestión 

Técnica, el cual define las responsabilidades del equipo y establece las prioridades operativas con 

base en ejes como la asignación territorial, las comisiones temáticas, la categorización de 

prestadores, los planes de gestión técnica y el enfoque territorial. En línea con estos lineamientos, 

se está revisando la Matriz de registro de asistencia técnica para depurar y actualizar la información 

correspondiente. 

 

4. Descripción de avance actividades de producto   

 

 

a) Avance actividad 1: Identificar las necesidades y generar contenidos para la asistencia técnica 

pertinente y diferencial con enfoque territorial 

 

Durante marzo se revisó y definió el plan de acción de la rúbrica desarrollada por la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT) y Antroproyectos, en la cual el Servicio Público de Empleo (SPE) 

participará con el objetivo de evaluar la calidad en la prestación de los servicios de empleo en Perú, 

Ecuador y Colombia. Este instrumento permitirá medir la atención ofrecida por los servicios públicos 

de empleo, garantizando consistencia metodológica, claridad en los indicadores y ofreciendo 

herramientas para su mejora continua. 
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                 Asimismo, en coordinación con el Ministerio del Trabajo, se avanzó en mesas de trabajo para definir 

el plan de acción 2025 del Sistema Nacional de Discapacidad (SND), centrado en la inclusión laboral 

de personas con discapacidad. También se participó en las mesas convocadas por el DANE para la 

actualización del Catálogo Único de Ocupaciones (CUOC). 

 

Por otro lado, se elaboraron los contenidos de la estrategia de enverdecimiento del SPE, cuyo 

objetivo es incorporar el enfoque de sostenibilidad ambiental y transición justa en los servicios y 

políticas del SPE. Esta estrategia busca promover empleos verdes, fortalecer sectores sostenibles y 

acompañar la transformación productiva hacia una economía baja en carbono, resiliente y 

equitativa. 

 

 

b) Avance actividad 2: Realizar asistencia técnica para promover los ajustes a la ruta de 

empleabilidad para atención diferencial y territorial de población de difícil colocación 

 

En marzo se finalizó el documento que define los lineamientos del plan de acción de la Estrategia 

de Gestión Técnica para la vigencia 2025. Esta estrategia funciona como hoja de ruta del equipo de 

trabajo, orientando la distribución de responsabilidades y estableciendo las prioridades operativas 

del grupo. Su organización se basa en los siguientes ejes definidos por la Subdirección de 

Promoción: 

 

• Asignación territorial de los líderes: acorde con el esquema de funcionamiento posicionado por 

el Grupo de Gestión Técnica, las orientaciones institucionales frente el enfoque territorial de 

acompañamiento a la red de prestadores y a las discusiones por parte del equipo de trabajo, se 

reasignó el acompañamiento de los profesionales por departamento. 

 

• Fortalecimiento mediante comisiones temáticas: Las comisiones temáticas son una estrategia 

para organizar contenidos, generar productos y dinamizar el componente técnico del grupo. Su 

propósito es fortalecer la asistencia técnica a la red de prestadores y promover la construcción 

de conocimiento en torno a temas como: sistema de información, CUOC, indicadores, 

seguimiento técnico, autorizaciones, visor de empleo, Empleo sin Barreras, enfoque territorial, 

gestión del conocimiento, migración laboral y sector hidrocarburos. 

 

• Categorización: la aplicación del instrumento de categorización será un insumo clave para 

orientar la asistencia técnica del grupo con la red de prestadores. Permitirá estructurar planes 

de gestión, transferir herramientas y brindar un acompañamiento ajustado a las necesidades 

identificadas. Se desarrollará en las siguientes fases: aplicación del instrumento, revisión de las 

herramientas y transferencia y implementación de la categorización con la red de prestadores. 

 

• Planes de Gestión Técnica: los criterios de priorización de los planes de gestión técnica para la 

presente vigencia, tendrá en cuenta las siguientes situaciones: prestadores incluidos en el rango 

de categorización con avanzados, prestadores con disponibilidad y disposición, nuevos 

prestadores del SPE y prestadores con alertas de implementación del seguimiento técnico. 
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                 • Enfoque territorial: se desarrollará a través del visor de ecosistema laboral, la participación en 

Subcomités de Gestión y Desempeño del Sector Trabajo y el componente de Hidrocarburos, este 

último con la Agencia Nacional de Hidrocarburos y la estrategia de empleos verdes y transición 

justa. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se está revisando la Matriz de registro de asistencia técnica para 

depurar la información relacionada de acuerdo con los lineamientos incluidos en la estrategia. 

 

 

D. Producto 4 -   Servicio de orientación laboral 

 

1. Ejecución acumulada producto 

 

Apr Vigente Compromiso Obligación  Pagos   % Comp  % Oblig  % Pagos 

1.128.570.527,00 59.946.978,00 5.834.188,00 5.834.188,00 5% 0,52% 0,52% 

 

    2. Ejecución mensual producto  

 

Mes  Compromiso Obligación  Pagos  % Comp % Oblig % Pagos 

Enero 25.962.317,00                                     -                              -    2% 0% 0% 

Febrero      33.984.661,00  1.366.999,00 1.366.999,00 3% 0,12% 0,12% 

Marzo                          -    4.467.189,00 4.467.189,00 0% 0,40% 0,40% 

Abril       0% 0% 0% 

Mayo       0% 0% 0% 

Junio       0% 0% 0% 

Julio       0% 0% 0% 

Agosto       0% 0% 0% 

Septiembre       0% 0% 0% 

Octubre       0% 0% 0% 

Noviembre       0% 0% 0% 

Diciembre       0% 0% 0% 
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                    3. Avance Indicadores de producto  

 

Indicador de 
Producto 

tipo de indicador 
Meta Programada 

vigencia 

Avance 
acumulado meta 

vigencia 

Avance meta mes 
de reporte 

Personas orientadas Principal 766 0 0 

 

 

a) Avance indicador personas orientadas:  

 

En marzo se avanzó en la gestión de financiación con la OEI y CUSO International para fortalecer 

los programas Empleo Sin Barreras y TEAM, así como en la adaptación de la plataforma BIS y el 

rediseño del sitio web del SPE, con el fin de mejorar las oportunidades laborales de poblaciones con 

barreras de acceso al empleo formal. 

 

 

4. Descripción de avance actividades de producto   

 

 

a) Avance actividad 1: Fomentar acciones para facilitar el acceso al mercado laboral formal teniendo 

en cuenta las barreras individuales identificadas y las ofertas de empleo vigentes 

 

Durante el mes de marzo se avanzó en el fortalecimiento del relacionamiento con la Organización 

de Estados Iberoamericanos (OEI), con el objetivo de gestionar financiación para los proyectos 

Empleo Sin Barreras y el rediseño del sitio web del Servicio Público de Empleo (SPE). 

 

Paralelamente, se continuó con la revisión del proceso de adaptación y parametrización de la 

plataforma BIS, la cual permitirá el cargue, seguimiento, control y reporte de la información 

relacionada con la operación de los programas TEAM y Empleo Sin Barreras. 

 

Adicionalmente, se adelantaron gestiones ante CUSO International para la consecución de recursos 

que contribuyan a mejorar las oportunidades de empleo de poblaciones con barreras de acceso al 

mercado laboral, así como a fortalecer la efectividad de los programas de desarrollo laboral. 

 

b) Avance actividad 2: Fortalecer el servicio de orientación en los niveles básico y especializado 

 

Durante el período no se adelantaron gestiones para el desarrollo de la actividad. 
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                 III. SEGUIMENTO POLÍTICAS TRANSVERSALES  

 

A continuación, se presenta el avance financiero de cada una de las políticas incluidas en este 

proyecto de inversión, mediante trazadores presupuestales: 

 

Nota: Los porcentajes se calculan con respecto a la columna de apropiación vigente. 

 

IV. REGIONALIZACIÓN 

 

El proyecto no se encuentra regionalizado. 

 

 

V. EJECUCIÓN DE RESERVAS PRESUPUESTALES  

 

No se constituyeron reservas presupuestales al 31 de diciembre de 2024 para este proyecto. 

POLÍTICAS TRANSVERSALES 

Nombre 

Política 

Transversal  

Categoría  Producto Apr Vigente Compromiso Obligación  Pagos  % Comp 
% 

Oblig 

% 

Pagos 

Construcción 

de Paz 

Reforma rural  

integral – 1.6  

Producción  

agropecuaria y  

economía  

solidaria y  

cooperativa 

Producto 

Servicio de 

orientación 
laboral 

237.368.742,00 12.608.462,13 1.227.086,68 1.227.086,68 5,31% 0,52% 0,52% 

Construcción 

de Paz 

Reforma rural  

integral – 1.8  
Planes de 

acción  

para la  

transformación  

regional 

Producto 

Servicio de 

orientación 

laboral 

237.368.742,00 12.608.462,13 1.227.086,68 1.227.086,68 5,31% 0,52% 0,52% 

Equidad de la 

Mujer 

Autonomía 

Económica y 

Acceso a 

Activos 

Producto 

Servicio de 

orientación 

laboral 

118.684.371,00 6.304.231,07 613.543,34 613.543,34 5,31% 0,52% 0,52% 

Grupos 

étnicos - 

Comunidades 
afrocolombia

nas 

No aplica 

Producto 

Servicio de 

orientación 

laboral 

14.835.546,00 788.028,86 76.692,92 76.692,92 5,31% 0,52% 0,52% 

Grupos 

étnicos - 

comunidades 

negras 

No aplica 

Producto 

Servicio de 

orientación 

laboral 

14.835.546,00 788.028,86 76.692,92 76.692,92 5,31% 0,52% 0,52% 

Grupos 

étnicos - 

comunidades 

palenqueras 

No aplica 

Producto 

Servicio de 

orientación 

laboral 

14.835.546,00 788.028,86 76.692,92 76.692,92 5,31% 0,52% 0,52% 

Grupos 

étnicos - 

comunidades 

raizales 

No aplica 

Producto 

Servicio de 

orientación 

laboral 

14.835.546,00 788.028,86 76.692,92 76.692,92 5,31% 0,52% 0,52% 


