REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO ({1401 DE 2019

(19 0L 2018 )

Por la cual se lleva a:cabo un nombramiente enperiodo.de prueba.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las establecidas en el numeral 15 del articulo 11

de! Decreto 2521 de 2013, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario y el articulo
2.2.5.1.1 del Decreto 648 de 2017

CONSIDERANDO
Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que “Los empleosen los Grganos y

entidades def Estado son de carrera. Se exceptian los de-efeccién popufar, los-de libre nombramiento y
remocion, fos de trabajadores oficiales y los demas que defermine la ley. Los funcionarios, cuyo:sisterna
de nombramiento 1o haya sido determinado por fa. Constitucion o fa ey, seran nombrados por concurso
plblico.” El ingreso a los cargos-de carrera y ascenso, se hara previo cumplimiento de los requisitos v
condiciones que file.1a ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes,

Que; la Comision Nacional def Servicio Civil - CNSG mediante I Convocatoria No. 428 de 2018, convocd
a concurso -abiero de méritos para proveer definitivaments los -empieos vacantes de las: plantas de
personal perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de un-grupo de entidades de orden

nacional, entre ellas, la Unidad-Administrativa Especial del Servicio Piblica de Empleo (UAESPE).

Que, agotadas las-etapas del citado proceso-de-seleccion, la Comision Nacional de! Servicio Civil profirio
la Résoluci_@n.201'$_2120091'155_ del 14 de agosto de 2018, mediante la,cual conformé {a lista _d_e/elegibles
para proveer una.{1) vacante del empieo de Profesional Universitario, Cddigo 2044, Grado 1'de carrera,
administrativa de la plantd giobal de personal de Ja Unidad, correspondiente-a la OPEC 2829,

Que, dentro del término previsto en el-articulo 11 del Decreto 760 de-2005, la Unidad no solicité Ta exclusion
de falista de elegibles,

Que, conforme al orden de g!egib'ilidad,_ la:UAESPE procedié con el nombramiento en /p,e_riodo de prueba
de MERY RODRIGUEZ JIMENEZ, identificada con cédula de:ciudadania 35.418.655 (primera en la fista
de elegibles),

Que, mediante resolucion No. 000317 gel 31 de mayo de 2019 Ia UAESPE, derogé el nombramiento
efectuado mediante. resolucién No. 000223 del 25 de abril de 2019 a favor de MERY RODRIGUEZ
JIMENEZ, “acto administrativo que se encuentra en firme y ejecutoriado segln constancia de ejecutaria
Que reposa en la hoja de vida del (la) elegible.

Que, conforme a lo expuesto y al orden de elegibilidad as procedente nombragal siguiente-en la lista de
elegibles-en [a cual figura como segundo a ALEXANDER GUZMAN GARCIA, identificado (a) con cédula
de cludadania No. 1.030.548.291. ©

Que, en cumplimiente del articulo 2.2.5.1 5 del Decreto 648 de 2017, la Secretaria General verificd e
cumplimiento de requisitos minimos, documento de verificacion que reposa en la hoja de vida- del (la)
elegible,

‘Que para los anteriores efectos existe el Certificado de Disponibilidad. Presupuestal No. 2119 del 14 de
enero de 20719,

En mérito dé o expuesto,

.




RESOLUCION NUMERO__ - - "<+ DE 2019 HOJA No. 2

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba’.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de la planta
global de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo a la siguiente persona:

Ml Asignacion
OPEC Cédula ) Empleo Cédigo | Grado | Dependencia Basica
Apellidos R
: ALEXANDER | ; L Subdireccion de | ¢
d A ; 7 A
onod | 1030548291 | cuzmaN 7| [N | p0a4 | " Desamoloy | 31862823
GARCIA . Tecnologia |

Paragrafo: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el desempefio laboral por el
superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo No. 617 de 2018 o demas normas que o
complementen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese a ALEXANDER GUZMAN GARCIA; quien se identifica con la
cédula de ciudadania nimero 1.030.548.291,"el nombramiento efectuado en el articulo primero del
presente acto administrativo, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno y ademas que
debera manifestar por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes, contados a partir de la fecha de
comunicacion de la presente resolucion, si acepta el nombramiento en periodo de prueba.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6,2.2.5.1.7y 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2017

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempeno es
satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera administrativa y debera tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico
de la Carrera Administrativa. Si el resultado de la evaluacion de desempefio no es satisfactorio, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

19 JuL 2019

ANGI VI%ELASQ ZVRELASQUEZ

Directora General

Dada en Bogota D.C., a los

Vo. Bo. Alma Raquel Vasquez Mendoza - Asesora Juridica UAESPE ', 3{ AN
Aprobo: Juan David Viélez Bolivar — Secrelario General UAESPE -

Revisa: Marcela Castra Ospina - Coord. Grupo de Gestibn del TH. UAESPV,@'
Angela Maria Hernandez - Abogada UAESPE

Proyecis: 4%dna Catalina Morena Garzon - contratista SG UAESPE




