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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entormos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su requiere de Puede mejorar. 2
1
Valoracion de los servidores
Competencias comunes (U [ELE] Valoracion Comentarios para la
Conductas asociadas Valoracion actual i
y directivas Superior par | Subalterno | anterior retroalimentacién
oo 0% 20%
Ao cbftos, recursos y metas e forma ol
o s s s

Adopta aternaiivas si el contexto pr
chetucciones i Secucond i paneaconanal.
5 5 5
ipo, aliados y superiores para el
ogro de los objtivos.

Vincua a los actores con incidencia poencialen
los resutados del drea a su cargo, para aricuiar 5 5 5

. oioreaperdcament bs eslaios
Vision estratégica inroduce cambios en a planeacion 5 5 5
v 85
Preseria uevas estatogas ane aaosy
superiores para contribu allogro d s objevos. 5 5 5

stucionas

Comunica de manera asertva, clara y
contundente el oietivo o a meta, logrando la 4 s 5
matvacion y compromiso de los equipos de rabajo

(Traduce Ia vision y ogra que cada miembro del equipo)
Se comprometa y aporte, en un entormo partcipavo y| 4 5 5
foma de decisiones.

Total Puntaje del valorador 50 18 18

Forma equipos y les delega responsabiidades y|
tareas en funcion de las competencias, el potencialy 5 5 5
los intereses de los miembros del equipo,

Crea compromiso y moviiza a los miembios de su|
a gestonar, acepar retos, desafios y|

directrices, superando intereses personales para 5 5 s
akcanzar las meas.
. Brinda apoyo y moiva a su equipo en momentos de
Liderazgo efectivo  iimogieivbnqemetiuiipiiatinl 46
précticas y. desemver\cs y celebra el éxito con sul 4 5 4 "

gente, incidiendo positvamente en la caidad de i
laboral

Propicia, favorece y acompaita as condciones paral
generar y mantener un cima laboral posiivo en un 4 5 4
entorno de inclusion.

Fomenta a corunicacén chia y carrea e A S S
oo do o

Total Puntaje Evaluador 26 10 09
Prevé situaciones y escenarios futuros 5 5 5

Establece 1os planes de accion necesarios para el
desarrolo de los objetivos estatégicos, teriendo en
cuenta acividades, responsables, plazos y recursos 5 5 5
requeridos;  promoviendo  alos  esténdares de|

desemperio

Face sequrierto o s plnescion niticonel con

A en los indcadores y metas plancadas,
Planeacién vetcanio “ae 5o vocen o5 dhses s s s 60
(Orienta la_planeacion insttucional con una. vision
estatégica, que tiene en cuenta las necesidades y 5 5 5
v ciudadanos
Optimiza el uso de los recursos. 5 5 5
Concreta oportunidades que generan valor & coro,
e 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 36 12 12
Eige con oportunidad, enre las aler
dsporives, o3 proyeios o relzar esabcerd s s R
responsabiidades _precisas base en las|
priordades de la entidad.
Toma en cuenta a opinion técrica de los miembros de
Su equipo al analizar s akernaivas existertes paral 5 5 5
tomar una decision y desarrolaia.
Tomade ecide en_siuaciones de aka complejdad
Peeridme " tenango. 80 " cortimactn o 5 5 5
declsioles eivos de i entidad 73
mas  electados 5 5 5
Sacionts paricuares y 36 bce resporeabi do
Detecta amenazas y oportunidades frente a posies
5 5 5
ecisi
Asume los riesgos de las decisiones tomadas 4 5 4
Total Puntaje Evaluador 44 15 15
Wdentfica las_competencias de los_miembros del
ecuipo, les evalia y las impulsa activamente para su 5 5 5
desarroloy apicacion a as areas asignadas.
Promueve laformacion _de_equpos _con|
interdependencias positvas y genera espacios del s s s
aprendizaje  colaborativo, pomiendo en  comin
problemas.
Gestion del Organiza los entoros de wabajo para fomertar
PN PPN . cic profesional de los miembros el equipo, 5 5 5
RIS faciitando la rotacion de puestos y de tareas. 58
e e T oreradrs re pomowe
s s 5
atianzar las meiores ordciicas
+ s los mienbros ot o roR]
Poder de_decision, presenando la
4 5 4
equidad interna y generando compromiso en su equipo
vabaip
mente y actuaiza sus 5 5 5
Comperencies yooptoges Shacivy
Total Puntaje Evaluador 35 12 12
Inega varias dveas de conociment para erprear S S S
Comprende y gestiona las interrelaciones ente &as|
causas y los efectos deniro de los diferentes procesos, 5 5 5
entica la inamica de 105 Sistemas en 105 que e ve|
Pensamiento inmerso y sus conexiones para affontar los retos del 5 5 5
" oo
Sistémico Paricipa acivamenta en el 6qupo considerando su| 4,0
 complejdad e interdependencia para impactar en los 5 5 5
Inflaye posiivamente al equipo desde una perspecival
sistémica, generando una déica propia que inegre| a 5 a
diversos enfoques para interpretar el eniorno
Total Puntaje Evaluador 24 08 08
Elge con oportunidad, entre muchas alernaias, 05 S S S
proyectos a realzar.
clcta cantios onpio  corpromedes snus
5 ciones que tine asignadas.
(sl it clandodeteca pronirmas o Ghcuages para su s s s
conflictos realizacion. 48
Decide bao presion 5 5 5
Decide en ituaciones de ala compejdad e A s A
incertdumbre,
Total Puntaje Evaluador 29 10 10
TOTAL 35 12 12

loracion final
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