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Se presentaron los reportes de avance del plan de accion de la Subdireccion de Promocion en los tiempos establecidos, o que ha permitido evidenciar
el cumplimiento progresivo de las 12 acciones definidas. Durante el primer trimestre se reporté la ejecucion de 6 actividades, una de ellas finalizada al
100%. En el segundo trimestre se avanzo en la ejecucion de 9 actividades, en coherencia con los lineamientos institucionales y los objetivos
estratégicos de la vigencia.

Se realizé seguimiento a los planes de gestion técnica durante el segundo trimestre del aio, logrando concertar 46 planes con prestadores del Servicio
Publico de Empleo. Estos planes incluyen acciones orientadas a fortalecer los conocimientos de los colaboradores de las agencias, promover la
articulacion con actores del ecosistema de empleabilidad e impulsar actividades de promocion y seguimiento a la gestion. De los planes concertados,

(No. de actividades

_ Realizar acciones para
Cumplimiento 100% del Plan de | CUmPlidas en el el fortalecimiento del 1. https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/10jaIDdLeyOMaJrPpa3-iDta6lQobiox5
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Fortalecer la comunicacion, articulacion y colaboracion entre las entidades que conforman el ecosistema de empleabilidad en el pais es el propdsito del
Visor del Ecosistema Laboral, una herramienta disefiada para construir un inventario actualizado de actores, programas y servicios que actualmente
incluyen, o tienen el potencial de incluir, componentes de gestion y colocacion de empleo, con énfasis en la mitigacidn de barreras de acceso al
mercado laboral. Esta plataforma permitira ampliar la cobertura territorial, generar sinergias entre programas existentes y consolidar alianzas
estratégicas para mejorar la efectividad de las politicas y acciones en materia de empleabilidad. En este sentido, durante la vigencia actual se han
desarrollado tres jornadas de socializacion, que han permitido no solo cumplir la meta de implementacion en cinco departamentos, sino también
ampliar el alcance a aproximadamente veinte departamentos del pais.

para estos
departamentos en el
visor Ecosistema
Laboral.

Gestionar herramientas clave para la implementacion del modelo de cierre de brechas laborales ha permitido avanzar en el desarrollo de la herramienta
de categorizacion, Acciones que Conectan, la estrategia de Enverdecimiento del SPE y Empleos Verdes, y el Empleario, contribuyendo a mejorar la
focalizacion, la articulacién interinstitucional, la promocion del empleo verde inclusivo y el compromiso del sector empresarial con la generacion de
oportunidades laborales.

Se consolidaron herramientas clave para la implementacion del modelo de inclusion laboral y la mejora en la prestacion de los servicios, como la
Agenda de Oportunidades Mi Plan de Empleo y Crecimiento, las encuestas de satisfaccion a buscadores de empleo y potenciales empleadores, y la
guia de fuentes de informacion para el analisis del mercado laboral y territorial.

Se avanzo en la ejecucion del Plan de Capacitaciones del Modelo de Inclusion Laboral, desarrollando las sesiones programadas para los meses de
abril, mayo, junio y julio. Estas jornadas permitieron fortalecer capacidades técnicas en los prestadores del Servicio Publico de Empleo, en linea con los
ejes estratégicos del modelo, como la articulacion institucional, la inclusion laboral efectiva, el analisis del mercado y la adopcidon de buenas practicas.
*El 23 de abril de da inicio a estas cacitaciones y se desarrollo el espacio de transferencia de conocimiento de la “Teoria del Cambio del Modelo de
Inclusion Laboral (MIL)”, orientado a socializar y fortalecer la comprension del MIL y alinear a los prestadores y a los actores del ecosistema de empleo
en intervenciones estratégicas para identificar barreras, adaptar servicios y promover practicas inclusivas que faciliten el acceso equitativo al empleo
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Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
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Se realizo el lanzamiento de la Estrategia de Empleos Verdes, consolidando un espacio interinstitucional de dialogo y accion para fortalecer este enfoque en el
pais. Se presentaron sus cuatro componentes estratégicos: formacion y sensibilizacion sobre empleos verdes; gestion e informacion del mercado laboral;
integracion del enfoque verde en los servicios del SPE; y difusion y articulacion con aliados estratégicos. La actividad marcd un hito para posicionar al SPE como
actor clave en la transicion hacia una economia sostenible.
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1. https://www.serviciodeempleo.gov.co/publicaciones/2025/estrategia-de-enverdecimiento-del-spe. Verificadas las evidencias se registra avance y cumplimiento de la actividad

2.https://drive.google.com/file/d/1vMQ-BJr257JHhOmMuUF1717F TS _X7MMTax/view '

Se desarroll6 la jornada de capacitacion para la Red de Prestadores, liderada por la Subdireccion de Promocidn, la cual incluyd espacios de trabajo conjunto que
permitieron a la Subdireccidon de Administracion y Seguimiento presentar los temas de proyecto de viabilidad (construccion y modificacion) y analisis de

informacion del mercado laboral. Asimismo, el Tecnoldgico de Antioquia liderd la socializacidn de la buena practica Escala de minimos de remuneracion.

de trabajo programados.
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