UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO 0331 DE 2025

(18 DE SEPTIEMBRE DE 2025)

“Por la cual se efectiia un Nombramiento en Provisionalidad en la Unidad
Administrativa del Servicio Publico de Empleo”

EL DIRECTOR GENERAL (E)

En ejercicio de sus facultades legales y de conformidad con lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
2521 de 2013, el Decreto 0295 de 2025; vy,

CONSIDERANDO
Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia; establece:

“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre hombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes. (...)”

Que, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, modificada por el Articulo 1° de la Ley 1960 de 2019; indica:

“ARTICULO 25. Provisién de los empleos por vacancia temporal. Los
empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con
servidores publicos de carrera.”

Que, el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”; senala:

“Articulo 2.2.5.2.2. Vacancia Temporal. EI empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones:(...)

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
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Articulo 2.2.5.5.1. Situaciones Administrativas. El empleado publico
durante su relacion legal y reglamentaria se puede encontrar en las siguientes
situaciones administrativas: (...)

5. En gjercicio de funciones de otro empleo por encargo.

Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las Vacancias Temporales. (...)

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas
mediante encargo con empleados de carrera.

(...)

Paragrafo. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias
temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma.

ARTICULO 2.2.5.3.4. Terminaciéon de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.

Articulo 2.2.5.4.7. Encargo. Los empleados podran ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos
para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, (...).”

Articulo 2.2.5.5.1. Situaciones Administrativas. El empleado publico
durante su relacion legal y reglamentaria se puede encontrar en las siguientes
situaciones administrativas: (...)

5. En ejercicio de funciones de otro empleo por encargo.

Articulo 2.2.5.5.41. Encargo. Los empleados podran ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos
para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliiedad
en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del
empleado.

Que, el numeral 15 del articulo 11 del Decreto 2521 de 2013, determind como una de
las funciones de la Direccion General; la de “Nombrar y remover a los servidores
publicos de la Unidad, de conformidad con la normativa vigente”.

Que, el Decreto 2676 de 2013 “Por el cual se establece la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo”; contempla el empleo
denominado Técnico Administrativo, Coédigo 3124, Grado 12, ubicado a la fecha
en la Secretaria General — Grupo Contractual.

Que, la servidora publica ALEJANDRA MARIA QUINTERO RAMOS, identificada
con cédula de ciudadania No.1.110.455.769; titular del empleo de -carrera
administrativa, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 12,
ubicado a la fecha en la Secretaria General — Grupo Contractual; mediante la
Resolucién No.0272 de Agosto 22 de 2024, fue Encargada en el empleo de carrera
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administrativa en Vacancia Temporal, denominado Profesional Universitario,
Caédigo 2044, Grado 8, ubicado en la Secretaria General — Grupo Administrativo.

Que, en virtud de lo anterior; el empleo denominado Técnico Administrativo,
Caédigo 3124, Grado 12, ubicado a la fecha en la Secretaria General — Grupo
Contractual; se encuentra en Vacancia Temporal.

Que, el procedimiento interno “TH-Pr-28 Procedimiento Encargo en Empleo de
Carrera Administrativa”, vigente desde noviembre 23 de 2023 - Version 7.; establece
las condiciones en las que se debe desarrollar la provision de las vacantes
temporales y definitivas existentes en la Planta Global de la Unidad Administrativa
del Servicio Publico de Empleo.

Que, en aras de identificar los servidores publicos de carrera administrativa que
ostentaran el derecho preferencial para ser encargados en el citado empleo y asi
proveer la vacante existente; el Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano,
en los términos establecidos desplegd las acciones pertinentes e inherentes para dar
cumplimiento al procedimiento interno; garantizando la transparencia, publicidad,
eficiencia, eficacia, y objetividad del proceso, con sujecion estricta a los parametros
establecidos legal y reglamentariamente, y para ello desarrolld, publicé y comunico a
través de la Intranet institucional y el correo electrénico institucional; las diferentes
Etapas, Actividades y Resultados para la provision transitoria del empleo de carrera
administrativa vacante.

Que, agotadas las referidas etapas y actividades del procedimiento; se constaté que
No se cuenta con servidor(a) publico(a) de carrera administrativa, que cumpla con
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo; para ser encargado en el empleo de
carrera administrativa en Vacancia Temporal, denominado Técnico
Administrativo, Cédigo 3124, Grado 12, ubicado en la Secretaria General —
Grupo Contractual.

Que, al No existir derecho preferencial de Encargo respecto a servidor(a) publico(a)
con derechos de carrera administrativa; se descartdé la posibilidad de proveer
transitoriamente el empleo a través de la figura de Encargo, siendo factible y
procedente a fin de garantizar la continuidad del servicio; proveer la vacante a través
de Nombramiento en Provisionalidad.

Que, en cumplimiento del articulo 2.2.5.1.5. del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017; la Coordinacion del Grupo de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo, verifico y certifico que la sefiora LORENA
PAOLA BERNAL GRANADOS, identificada con cédula de ciudadania
No0.1.020.735.114; cumple con los requisitos de Formacién Académica, Experiencia,
y Competencias exigidas en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo; para desempeiar el empleo denominado
Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 12, ubicado en la Secretaria
Genera - Grupo Contractual.

Que, en virtud de lo anterior; es procedente proveer la vacante temporal, efectuando
Nombramiento en Provisionalidad.
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Que, en mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombramiento Provisional. Nombrar con caracter
Provisional, a la sefiora LORENA PAOLA BERNAL GRANADOS, identificada con
cédula de ciudadania No0.1.020.735.114; quien cumple con los requisitos exigidos
para desempefiar el empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124,
Grado 12, ubicado en la Secretaria General — Grupo Contractual, de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicacién. El Grupo de Gestién y Desarrollo del
Talento Humano, comunicara el contenido de la presente Resolucién a la sefiora
LORENA PAOLA BERNAL GRANADOS; indicandole que cuenta con el término de
diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 2.2.5.1.6. del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO. Vigencia y Efectos Fiscales. E| presente acto

administrativo rige a partir de la fecha de su expedicién; y, produce efectos fiscales a
partir de la fecha en la que se tome posesién del empleo objeto del Nombramiento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SIMANCA Ccn ™
HERRERA FREDYS FREDYS ALBERTO
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