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NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMAS

Director GeneralAPROBÓ

DESCRIPCIÓN MODIFICACIÓN

Yuberth Antonio Ordoñez Vergara

CONTROL DE MODIFICACIONES

Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST y Director General
COPASST

0

0

Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST y Director General

Realizar auditoria una vez al año previa planificación con el COPASST Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST, Director General, 
Proveedor externo, Comités de Apoyo del SG-SST 1

1

Responsable del SG-SST 3 0

Revisar como mínimo una (1) vez al año, por parte de la alta dirección, 
el Sistema de Gestión de SST , la comunicación de los resultados al 
COPASST y al responsable del SG-SST.

Rendición de cuentas realizada por el responsable del SG-SST Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST 1

Ejecutar las acciones provenientes de los resultados de la auditoría del 
SG-SST y de la revisión gerencial Humanos, técnicos, financieros

Programado

M. Angélica Carrillo López Contratista Responsable del SG-SST

Laura Yasmin Barrera Moreno Coordinadora GGDTHREVISÓ

APROBÓ Javier Mauricio García Quiroz Secretario General

TOTAL ACTIVIDADES

8 Actualizar las Políticas del SG-SST de acuerdo con normatividad vigente 
y la participación del Copasst

Recolectar información sociodemográfica y diagnóstico de condiciones 
de salud de los servidores y contratistas de la Entidad

Socializar las responsabilidades del SG-SST para cada nivel de la 
Entidad, así como definir los recursos financieros, humanos y técnicos.

Garantizar que todos los trabajadores, independientemente de su forma 
de vinculación o contratación están afiliados al Sistema de Seguridad 
Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales.

Ejecutar el procedimiento para identificación y evaluación de 
especificaciones de seguridad y salud en el trabajo relativas a las 
compras o adquisiciones de productos y servicios

Realizar la medición, seguimiento y control de los indicadores del SG - 
SST

ELABORÓ

133

Actuar

31

32

33

34

35

Realiza la auditoría anual del SG-SST

Revisar el SG-SST por parte de la alta dirección

Realizar rendición de cuentas acorde con normativa aplicable

Realizar seguimiento al plan de mejoramiento con base en resultados 
de la auditoría del SG-SST y a la Revisión Gerencial

Responsable del SG-SST y Talento Humano 12

En coordinación con el Grupo Contractual se aplicará lo dispuesto en el 
procedimiento y la aplicación del formato de chequeo Humanos, técnicos, financieros

Hacer seguimiento al funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad 
y Salud en el Trabajo – COPASST.

17 Capacitar a los integrantes del COPASST

Hacer

Verificar

0

0

-

PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

Total programado

Asignar la persona que cumpla con el siguiente perfil: Profesional en 
SST, Profesionales con Posgrado en SST, que cuente con licencia el 
SSTvigente y el curso de capacitación virtual de 50 horas

1

1

0

Actualización de 6 políticas: 1. SG-SST, 2. Acoso Laboral, 3. 
Desconexión Laboral, 4. Prevención Consumo SPA,  5. Control 
Emergencias y 6. Teletrabajo
Validar requisitos normativos vigentes y hallazgos de auditoría

Humanos, técnicos, financieros

0

0

0

4
Actualizar los documentos del SG-SST que se encuentran publicados en 
la intranet y que se consideren necesarios, así como socializar los que 
sean de interés general

Incluye la elaboración de procedimientos, instructivos, protocolos, 
programas y formatos Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST y Planeación 3

5 Actualizar plan de emergencia, incluyendo teletrabajadores y PON Garantizar la adopción formal con firma del representante legal y su 
difusión Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST y Brigada de Emergencias 2

6 Formular el plan de mejoramiento con base en resultados de la auditoría 
del SG-SST y de la revisión gerencial Elaborar el plan de mejoramiento correspondiente al 2026 Humanos, técnicos, financierosPlanear

9
Actualización de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST(Validar requisitos normativos vigentes y 
hallazgos de auditoría)

Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST y Director General

01

2 Realizar la autoevaluación de estándares mínimos y formular el plan de 
mejoramiento respectivo.

Realizar la evaluación de estándares mínimos entre el 1 de febrero y el 
29 de marzo de 2026 según la circular vigente emitida por el MinTrabajo Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST y Director General 0

Incluye la realización de capacitaciones en prevención de riesgos 
prioritarios: psicosocial, biomecánico, locativo, fenómenos naturales e 
incendio.

Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST, ARL, Caja de 
compensación 1 0

30 Realizar Inducción y reinducción del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST.

La jornada de inducción estará sujeta a la vinculación de servidores y la 
contratación de prestación de servicios. Se estima una jornada de 
reinducción

Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST y Comités de Apoyo del SG-
SST 12

Adoptar oficialmente la ficha de indicadores y mantener su registro 
actualizado así como el detalle de las evidencias del caso 12

Humanos, técnicos, financieros Director General

1

10

Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST y Director General

Administrar y actualizar una base de datos del SG-SST que incluya 
mínimo aspectos tales como condiciones de salud y descripción 
sociodemográfica y Diagnóstico de condiciones de salud

Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST 4

2

Responsable del SG-SST, 
 G Talento humano

 G Contratación
 G Administrativo

3

Socializar la asignación de las responsabilidades específicas en el SG-
SST a cada nivel de la organización

Realizar verificación mensual del 20% del personal de contratistas 
incluyendo afiliación al SGSS y del 100% de los funcionarios frente a las 
planillas de aportes de los últimos 4 meses, de acuerdo con nivel de 
riesgo y lo establecido por ley.

Humanos, técnicos, financieros

25 Realizar seguimiento a las medidas de prevención y control frente a 
peligros/riesgos identificados

26 Realizar inspecciones a las instalaciones y equipos con la participación 
del COPASST y de la Brigada de Emergencias

27 Verificar el desarrollo de las acciones de mantenimiento preventivo y/o 
correctivo de las instalaciones, equipos y herramientas de la Entidad

28 Realizar Mediciones Ambientales a los Riesgos Prioritarios (Estudios 
Higiénicos)

29 Hacer seguimiento al funcionamiento de la Brigada de Emergencias

0

0

Realizar inspecciones de orden y aseo, locativas, extintores, botiquines, 
biomecánicas

Verificar la entrega de los informes de mantenimiento realizados en la 
entidad, así como el cierre de hallazgos provenientes de las inspecciones Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST y Grupo Administrativo 4

Programar los estudios higiénicos correspondientes a los riesgos 
prioritarios aplicables según matriz de peligros Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST y Director General 1 0

Capacitar a Brigadistas en los temas correspondientes a evacuación, 
primeros auxilios (heridas, lesiones, Primeros auxilios psicológicos) y 
control de incendios (uso extintores)

Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST , ARL, proveedores 
externos y Equipo de Brigadistas 12 0

0

Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST, COPASST y Brigada de 
Emergencias

0

0

Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST y ARL

Seguimiento periódico según los peligros/riesgos identificados en la 
matriz Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST 3

3

22 Verificar la eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o 
gaseosos

23
Registrar y analizar las estadísticas de ausentismo y/o accidentes y/o 
enfermedades laborales y vigilar las condiciones de salud de los 
trabajadores

Registrar y analizar permanentemente indicadores de ausentismo, AT 
(frecuencia, severidad, mortalidad) EL (Incidencia, prevalencia) y adoptar 
las acciones correspondientes, así como verificar su adecuada 
formulación

Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST y Comité investigador AT 12

Actualización de la matriz de identificación de peligros, valoración de 
riesgos y determinación de controles con la participación de los 
trabajadores

224 Realizar la Identificación de peligros, evaluación y valoración de los 
riesgos

18 Realizar acciones de fortalecimiento, divulgación y acción del Comité 
Operativo de Emergencias de la Entidad

19 Conformación del COPASST 2026-2028

19 Conformación del Comité de Convivencia 2026-2028

20 Desarrollar actividades de prevención y promoción según diagnósticos y 
necesidades 

21 Ejecutar el programa de estilos de vida y entorno saludable

0

0

0

Realizar el proceso de conformación del Comité vigencia 2026-2028

Realizar el proceso de conformación del Comité vigencia 2026-2028 Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST y Secretario General 2

Realizar actividades relacionadas con el PVE Psicosocial, Biomecánico, 
cardiovascular, conservación visual y seguimiento a recomendaciones 
EMO.
Se comparten con actividades de Bienestar

Humanos, técnicos, financieros
Responsable del SG-SST

 Proveedores externos
 Caja de compensación , ARL y EPS

3 0

Realizar las actividades enmarcadas en el programa y campañas 
específicas tendientes a la prevención y el control de la fármaco 
dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.
Se comparten con actividades de Bienestar

Humanos, técnicos, financieros
Responsable del SG-SST

 Proveedores externos
 Comunicaciones

3 0

Constatar la adecuada eliminación de residuos con base en las acciones 
que para el efecto adelante el Grupo Administrativo Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST y Grupo Administrativo

 Ambiental 1 0

4

Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST y Secretario General 0

0

Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST, ARL y COPASST

Promover la participación y visibilidad del COE a partir de espacios de 
capacitación e integración con la Brigada de Emergencias Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST, ARL y COPASST 3

2

0

11 Garantizar la implementación del procedimiento de Gestión del Cambio.

12

Actualizar y aplicar el procedimiento de gestión del cambio enfocado en 
la evaluación del impacto de cambios internos y externos en el Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Humanos, técnicos, financieros

0

0

Responsable del SG-SST 1

0

0

0

0

0

13

16

14

15

Hacer seguimiento mensual a las actividades y reuniones del COPASST Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST y COPASST 12

Realizar capacitación a todos los integrantes del COPASST en 
funciones, Investigación AT, Incidentes y condiciones inseguras e 
inspecciones

Realizar la designación del Responsable del SG-SST

3 Formular el plan de capacitación en SST con la participación del 
Copasst.

Actualizar los Objetivos del SG-SST con la participación del Copasst

Actualizar matriz legal en SST Actualizar matriz legal de acuerdo con normas vigentes aplicables a la 
UAESPE Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST y Director General 2

Responsable del SG-SST 1

7 Actualizar los PVE del SG-SST acorde con los diagnósticos e 
información insumo de la vigencia 2025

Actualizar los PVE según informe de condiciones de salud 2025, bateria 
de riesgo psicosocial, información sociodemográfica, entre otros Humanos, técnicos, financieros Responsable del SG-SST 1

Responsable del SG-SST y Director General 1
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