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Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales de Empleo
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Avance

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Eechaliniclodin Actividades RSO % cL limiento | % ct imiento

dd/mm/aa ponderado o

programado a 1er | programado a 2

e
Pilar 1. Productividad Social
Expandir las capacidades de gestion de la red de
prestadores para el acceso al empleo y el fomento de
trayectorias laborales que permitan mas y mejores
oportunidades para que la poblacién logre sus proyectos
de vida, con un enfoque de inclusién.
Potencializar el uso de informacion territorial para la Gestionar las acciones de la Subdireccién Cuatro (4) informes con 01-01-2026 al 31-|Cumplir el Plan de Accion Institucional de la Subdireccién de
1 conexién de oportunidades laborales en sectores los reportes de avance de P 70% 50% 50%

estratégicos para la transformacion productiva y la
inclusion laboral.

Impulsar una gestioén y cultura organizacional innovadora
para robustecer el desempefio institucional de la Unidad
del SPE a través de herramientas efectivas.

de Desarrollo y Tecnologia.

forma anual

12-2026

Desarrollo y Tecnologia para la vigencia 2026.




Pilar 2. Construccion de integridad

Impulsar una gestion y cultura organizacional innovadora

Fomentar la participacion de los
funcionarios y contratistas de la Entidad en

Dos (2) informes de

01-01-2026 al 31-

Socializar un (1) valor del Cédigo de Integridad a los
colaboradores de la Entidad por medio de contenido digital
(Ejemplo: piezas gréficas, correos electrénicos y/o videos).

2 para nzjblljsstgéer b;l de§egnpﬁﬁo ins_titutcionafl d? la Unidad las actividades de apropiacién del cédigo replc_)rtedde LasfactividadesI 12-2026 Socializar las mejores practicas de comunicacion verbal y 10% 50% 50%
el a través de herramientas efectivas. de integridad. realizadas de forma anual escrita en lenguaje apropiado al equipo de trabajo de la
Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia, utilizando
contenido digital (Ejemplo: piezas graficas, correos
electrénicos y/o videos).
Pilar 3. Gestion Cultural
s . Mesas de trabajo de contextualizacién, socializacion, anélisis
Impulsar una gestién y cultura organizacional innovadora Fom_entar la pamqpac_pn del equipo de Dos (2) informes de e implementacion de la Politica de Gobierno Digital
P, . trabajo de la Subdireccion de Desarrollo y = 01-01-2026 al 31- o o o,
3 para robustecer el desempefio institucional de la Unidad p . - reporte de las actividades 10% 50% 50%
h N . Tecnologia en la implementacion de la N 12-2026 . L o L
del SPE a través de herramientas efectivas. o . N i realizadas de forma anual Mesas de trabajo de contextualizacion, socializacién, analisis
Politica de Gobierno y Seguridad Digital N " " M I
e implementacion de la Politica de Seguridad Digital
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Sensibilizar la tematica de innovacion publica digital a los
Impulsar una gestion y cultura organizacional innovadora Fortalecer las sinergias del equipo de Dos (2) informes de |\ 1 oo oy colaboradores de la Entidad a través de sesiones, charlas
4 para robustecer el desempefio institucional de la Unidad | trabajo de la Subdireccién de Desarrollo y | reporte de las actividades 12-2026 ylo conferencias. 10% 50% 50%
del SPE a través de herramientas efectivas. Tecnologia realizadas de forma anual Realizar reuniones de retroalimentacion mensuales con el
equipo de la Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia
Total 100%
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