REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
RESOLUCION NUMERO 0131 DE 2026

( MARZO 24 DE 2026)

“Por la cual se efecttia un Encargo por Derecho Preferencial para la Provisién Transitoria de un Empleo de Carrera
Administrativa en Vacancia Temporal de la Planta Global de la Unidad Administrativa del Servicio Publico de
Empleo”

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, el Decreto 2400 de 1968, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 2521 de 2013, el Decreto 1147 de
2025; y,

CONSIDERANDO
Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia; establece:

“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados por concurso pablico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisifos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. (...)”

Que, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, modificada por el Articulo 1° de la Ley 1960 de 2019;
indica:
“ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptifudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su Ulfima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberé recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad
con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de
la planta de personal de la entidad. {...)”

Que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica”; sefala:
“Articulo 2.2.5.2.2. Vacancia Temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre
en una de las siguientes situaciones:(...)
5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las Vacancias Temporales. (...)

Paragrafo. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo
que dure la misma.

ARTICULO 2.2.5.3.4. Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados.
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Articulo 2.2.5.4.1. Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal: {(...)

2. Encargo. (...)

Articulo 2.2.5.4.7. Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, {(...).

Articulo 2.2.5.5.1. Situaciones Administrativas. EI empleado pablico durante su relacion legal y reglamentaria
se puede encontrar en las siguientes situaciones administrativas: (...)
5. En gjercicio de funciones de otro empleo por encargo.

Articulo 2.2.5.5.41. Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del titular, desvinculéandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni
afecta los derechos de carrera del empleado.

Articulo 2.2.5.5.42. Encargo en Empleos De Carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentren
vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la
modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

Articulo 2.2.5.5.44. Diferencia Salarial. EI empleado encargado tendré derecho al salario sefialado para el
empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

Articulo 2.2.5.5.46. Reintegro al Empleo al Vencimiento del Encargo. Al vencimiento del encargo la persona
que lo venia ejerciendo cesard autométicamente en el desempefio de las funciones de éste y asumira las del
empleo del cual es titular, en caso de no estarlos desempefiando simultaneamente.

Que el numeral 15 del articulo 11 del Decreto 2521 de 2013, determind como una de las funciones de la Direccion
General, [a de “Nombrar y remover a los servidores publicos de la Unidad, de conformidad con la normativa vigente”.

Que el Decreto 2676 de 2013 “Por el cual se establece la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo”, contempla el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18,
ubicado en la Subdireccion de Promocion - Grupo de Gestion Técnica.

Que el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18, ubicado a la fecha en la
Subdireccion de Promocion - Grupo de Gestion Técnica, se encuentra en Vacancia Temporal.

Que el procedimiento interno “TH-Pr-28 Procedimiento Encargo en Empleo de Carrera Administrativa” establece las
condiciones en las que se debe desarrollar la provision de las vacantes temporales y definitivas existentes en la Planta
Global de la Unidad Administrativa del Servicio Piblico de Empleo.

Que en aras de identificar los servidores publicos de carrera administrativa que ostentan el derecho preferencial para
ser encargados en el citado empleo vy asi proveer la vacante existente, el Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano, en los términos establecidos desplegd las acciones pertinentes e inherentes para dar cumplimiento al
procedimiento interno, garantizando la transparencia, publicidad, eficiencia, eficacia, y objetividad del proceso, ¢con
sujecion estricta a los parametros establecidos legal y reglamentariamente, y para ello desarrollo, publicé y comunicd
através de la Intranet institucional y el correo electronico institucional, las diferentes Etapas, Actividades y Resultados
para la provisién transitoria del empleo de carrera administrativa vacante.

Que, agotadas las referidas etapas y actividades del procedimiento, se constatd que la servidora publica de carrera
administrativa EVELIN PENA ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No.1.019.009.675, titular del empleo
de carrera administrativa denominado, Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, ubicado a la fecha en la
Subdireccion de Promocion - Grupo de Gestion Técnica, cumple con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Plblico de Empleo, al igual que cumplio con las imposiciones establecidas en el
procedimiento; y, por ende cuenta con Derecho Preferencial para ser Encargada en el empleo de carrera administrativa
en Vacancia Temporal, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18, ubicado a la fecha en la
Subdireccion de Promocién - Grupo de Gestion Técnica.

Que, en virtud de lo anterior; es procedente proveer la Vacante Temporal, efectuando Encargo.
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Que, en mérito de lo expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargo. Encargar a la servidora publica EVELIN PENA ALVAREZ, identificada con cédula
de ciudadania No0.1.019.009.675; del empleo de carrera administrativa en Vacancia Temporal, denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18, ubicado a la fecha en la Subdireccion de Promocion - Grupo
de Gestion Técnica, hasta tanto el nominador, por Resoluciéon motivada, lo dé por terminado, esto de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015.

Una vez terminado el encargo, la servidora piblica debera reasumir el desempefio del empleo del cual es titular, en la
dependencia en donde éste se encuentre.

Paragrafo. La servidora publica y respecto al cargo y/o rol que a la fecha ocupa, debe realizar la entrega de inventarios,
procesos a cargo, archivos documentales tanto fisicos como los asignados en el sistema interno de gestion documental
GESDOC a su Jefe Inmediato 0 a quien éste delegue, asi mismo debe solicitar y realizar la respectiva evaluacion de
desempefio parcial eventual, en caso de que esto aplique.

ARTICULO SEGUNDO. Publicacién y Comunicacion. Publicar el presente acto administrativo, por el término de
cinco (5) dias habiles, en la Intranet institucional; y, Comunicarlo a través del correo electronico institucional.

ARTICULO TERCERO. Notificacién. Notificar la presente decision a la servidora pliblica EVELIN PENA ALVAREZ,
advirtiéndole que la posesion en el empleo objeto de Encargo, solo se realizara una vez se encuentre en firme el
presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. Reclamaciones. Los servidores publicos de carrera administrativa que consideren que les
asiste un mejor derecho preferencial al encargo, podran presentar escrito de Reclamacion en Primera Instancia ante
la Comision de Personal de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Pablico de Empleo, dentro de los diez (10)
dias hébiles siguientes al vencimiento de la publicacion del presente acto administrativo, y, atendiendo para ello, los
requisitos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005.

Contra la decision de la Comision de Personal, procedera Reclamacion en Segunda Instancia ante la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en los términos establecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Las reclamaciones presentadas en Primera y Segunda Instancia, se tramitaran en el Efecto Suspensivo; por tanto,
solo se surtira el Encargo, hasta tanto éstas se resuelvan con caracter definitivo.

ARTICULO QUINTO. Vigencia y Efectos Fiscales. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion, y, produce efectos fiscales a partir de la fecha en que se tome posesion del empleo objeto del Encargo.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ACM

YUB RTH ANTONIO ORDONEZ VERGARA
Director General
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