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Servicio Público de Empleo, fortalece el diálogo regional sobre 

migración laboral y movilidad de talento en América Latina 

 

El Servicio Público de Empleo participó en un espacio internacional junto a Ecuador, España, 

República Dominicana y el Banco Mundial. 

El encuentro permitió avanzar en la construcción de alianzas y en el intercambio de 

experiencias para promover oportunidades laborales más seguras, ordenadas e inclusivas en 

la región. 

El Servicio Público de Empleo participó en un importante escenario de diálogo internacional 

desarrollado en Ecuador, en el que representantes de distintos países e instituciones analizaron los 

desafíos y oportunidades que plantea la migración laboral y la movilidad de talento en América Latina. 

Durante este encuentro, Colombia compartió espacio con delegaciones de Ecuador, España, 

República Dominicana y el Banco Mundial, en una agenda enfocada en la cooperación regional, el 

intercambio de experiencias y la búsqueda de estrategias que permitan responder de manera más 

efectiva a las dinámicas actuales del empleo y la movilidad laboral. 
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La participación del Servicio Público de Empleo en este espacio reafirma el compromiso del sector 

Trabajo con la construcción de políticas, rutas de articulación y mecanismos de cooperación 

internacional orientados a fortalecer una migración laboral segura, ordenada, regular e inclusiva, en 

beneficio de las personas trabajadoras y de los sistemas de empleo de la región. 

Este diálogo regional se consolidó como una oportunidad clave para identificar retos comunes, 

reconocer buenas prácticas y promover acciones conjuntas que favorezcan la circulación del talento 

humano bajo principios de protección de derechos, inclusión, equidad y desarrollo sostenible. 

Asimismo, el encuentro permitió destacar la importancia de seguir impulsando alianzas estratégicas 

entre gobiernos, organismos multilaterales y actores del ecosistema laboral, con el fin de generar 

mayores oportunidades de inserción laboral, mejorar la gestión del talento y contribuir al bienestar de 

miles de personas que encuentran en la movilidad laboral una posibilidad de crecimiento personal y 

profesional. 

La migración laboral representa hoy uno de los grandes temas de la agenda regional, no solo por su 

impacto en los mercados de trabajo, sino también por su capacidad de aportar al desarrollo económico, 

la productividad, la competitividad y la integración entre países. 

En ese sentido, Colombia continúa avanzando en escenarios de cooperación y diálogo que permitan 

consolidar respuestas más humanas, articuladas y eficaces frente a los desafíos de la movilidad 

laboral en América Latina, apostando por un modelo que reconozca el valor del talento, promueva la 

inclusión y amplíe las oportunidades para todas y todos. 
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