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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 
 

RESOLUCIÓN NÚMERO 0147 DE 2026 
 

( ABRIL 8 DE 2026) 
 

 

“Por la cual se distribuye la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Público de Empleo” 
 
 

EL DIRECTOR GENERAL 
 

En uso de sus facultades legales, en especial, las que le confiere la Ley 489 de 1998, el artículo 2 del Decreto 
2676 de 2013, en el Decreto 1147 de 2025; y 

 
 

CONSIDERANDO 
 

Que, conforme lo establecido en el artículo 26 de la Ley 1636 del 18 de junio de 2013, se creó la Unidad Administrativa 
Especial del Servicio Público de Empleo del orden nacional, con personería jurídica, patrimonio propio, autonomía 
administrativa y financiera adscrita al Ministerio del Trabajo. 
 
Que, el artículo 115 de la Ley 489 de 1998, establece que corresponde al director del organismo distribuir los cargos 
de acuerdo con la estructura, las necesidades de organización y sus planes y programas. 
 
Que el Artículo 2.2.5.4.6 Decreto 1083 de 2015 modificado por el por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017, dispone:  

 
ARTÍCULO  2.2.5.4.6 Reubicación. La reubicación consiste en el cambio de ubicación de un empleo, en otra 
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo. 
 
 La reubicación de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuará mediante acto 
administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual deberá 
ser comunicado al empleado que lo desempeña. 
 
La reubicación del empleo podrá dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicación cuando haya 
cambio de sede en los mismos términos señalados para el traslado. 
 

Que, mediante el Decreto 2676 de 20 noviembre de 2013, se estableció la planta de la Unidad Administrativa Especial 
del Servicio Público de Empleo y en su artículo segundo, se determinó que el Director General distribuirá los cargos 
de la planta global, mediante acto administrativo y ubicará al personal teniendo en cuenta la organización interna, los 
planes, los programas y las necesidades del servicio de la Entidad. 
 
Que, mediante la Resolución 0115 del 18 de Marzo de 2026; se distribuye la planta de personal de la Unidad 
Administrativa Especial del Servicio Público de Empleo. 
 
Que, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, los planes, proyectos y programas de la Unidad a nivel 
estratégico, se hace necesario realizar una nueva distribución de los empleos de la planta global de la Unidad, en 
concordancia con los principios de eficiencia y eficacia.  Esto significa que, cuando una entidad cuenta con este tipo 
de planta, los empleos pertenecen a la entidad en su conjunto y no a una dependencia específica. En consecuencia, 
corresponde al jefe del organismo distribuir los cargos y ubicar al personal según las necesidades del servicio.  
 
En este escenario, como no existe un cambio de empleo, se mantienen las funciones generales y los requisitos 
mínimos. El servidor desempeñará las funciones del área a la que fue reubicado, siempre que estas correspondan a 
la misma naturaleza y nivel jerárquico del cargo del cual es titular. 
 
De igual manera, en el manejo de la planta global, el nominador de la entidad tiene la facultad de distribuir la planta de 
personal y de ser el caso reubicar a los funcionarios en cualquiera de las dependencias que requieran sus servicios. 
Así, un cargo puede trasladarse a otra dependencia para cumplir funciones propias o relacionadas, siempre que se 
respeten los lineamientos establecidos en el manual específico de funciones y requisitos de la entidad. 
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Por otra parte, la planta global permite definir de manera general los empleos necesarios en la entidad, sin asignarlos 
a una dependencia concreta. Esto facilita su traslado entre dependencias conforme a las necesidades institucionales, 
favoreciendo una gestión más ágil y eficiente del recurso humano. No obstante, dichos movimientos no implican la 
modificación de las funciones del empleo, por lo que estas se conservan independientemente de la dependencia en la 
que se desempeñen, ni afectan los derechos de carrera administrativa del servidor. 
 
Que, mediante el Decreto 1147 del 29 de octubre de 2025 se nombra a Yuberth Antonio Ordoñez Vergara, identificado 
con la cédula de ciudadanía número 1.017.141.651, en el empleo de Director General de Unidad Administrativa 
Especial Código 0015 Grado 25 de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Público de Empleo. 
 
Que, en mérito de lo expuesto el Despacho; 

 
 

RESUELVE 
 

Artículo Primero. Distribuir la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Público de Empleo, 
establecida mediante el Decreto 2676 de 2013, de la siguiente manera: 
 
 

DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL 
 

No. de Cargos Denominación Código Grado 

1 Director General  0015 25 

2 Asesor 1020 15 

4 Asesor 1020 14 

1 Técnico Administrativo 3124 12 

1 Secretario Ejecutivo 4210 21 

 
 
 

PLANTA GLOBAL 
 

1. SUBDIRECCIÓN ADMINISTRACIÓN Y SEGUIMIENTO 
 

 
  

 
 

Grupo de Autorizaciones y Monitoreo 
 

No. de Cargos Denominación Código Grado 

3 Profesional Especializado 2028 22 

1 Profesional Especializado 2028 20 

3 Profesional Universitario 2044 11 

2 Profesional Universitario 2044 08 

1 Profesional Universitario 2044 01 

 
 

Grupo de Estudio del Mercado Laboral 
 

No. de Cargos Denominación Código Grado 

3 Profesional Especializado 2028 22 

1 Profesional Universitario 2044 11 

 
 
 
 

No. de Cargos Denominación Código Grado 

1 Subdirector Técnico  0040 23 
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2. SUBDIRECCIÓN DE PROMOCIÓN 
 

No. de Cargos Denominación Código Grado 

1 Subdirector Técnico  0040 23 

1 Profesional Especializado 2028 22 

1 Secretario Ejecutivo 4210 22 

 
 
Grupo de Innovación 
 

No. de Cargos Denominación Código Grado 

2 Profesional Especializado 2028 22 

1 Profesional Especializado 2028 20 

1 Profesional Universitario 2044 11 

 
 

Grupo de Gestión Técnica 
 

No. de Cargos Denominación Código Grado 

1 Profesional Especializado 2028 22 

1 Profesional Especializado 2028 20 

1 Profesional Especializado 2028 18 

1 Profesional Especializado 2028 16 

2 Profesional Universitario 2044 11 

1 Profesional Universitario 2044 01 

 
 
 

3. SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 
 

No. de Cargos Denominación Código Grado 

1 Subdirector Técnico  0040 23 

3 Profesional Especializado  2028 22 

1 Profesional Universitario 2044 08 

1 Profesional Universitario 2044 04 

1 Profesional Universitario 2044 01 

1 Técnico Administrativo  3124 12 

 
 
 

4. SECRETARÍA GENERAL 
 
 

No. de Cargos Denominación Código Grado 

1 Secretario General 0037 23 

1 Profesional Especializado 2028 20 
 
 

Grupo Administrativo 
 

No. de Cargos Denominación Código Grado 

1 Profesional Especializado 2028 18 

1 Profesional Universitario 2044 11 

1 Profesional Universitario 2044 08 

1 Profesional Universitario 2044 04 

1 Técnico Administrativo  3124 12 
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Grupo Contractual 
 

No. de Cargos Denominación Código Grado 

1 Profesional Especializado 2028 22 

1 Profesional Universitario 2044 11 

2 Técnico Administrativo 3124 12 
 
 

Grupo Financiero 
 

No. de Cargos Denominación Código Grado 

2 Profesional Especializado  2028 22 

2 Profesional Especializado  2028 16 
 
 

Grupo de Gestión y Desarrollo del Talento Humano 
 

No. de Cargos Denominación Código Grado 

1 Profesional Especializado  2028 22 

1 Profesional Especializado  2028 20 

1 Profesional Universitario 2044 11 

1 Profesional Universitario 2044 04 

1 Profesional Universitario 2044 01 
 
 

Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano 
 

No. de Cargos Denominación Código Grado 

1 Profesional Especializado 2028 22 

1 Profesional Especializado 2028 20 

1 Profesional Universitario 2044 04 

1 Técnico Administrativo 3124 12 

 
Artículo Segundo. Comunicar y publicar el contenido del presente acto administrativo.  
 
Artículo Tercero. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición y deroga las demás disposiciones 
que le sean contrarias. 
 
 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 

 
 
 
 

YUBERTH ANTONIO ORDOÑEZ VERGARA 
Director General 

 
 
 

Aprobó: Javier Mauricio García Quiroz - Secretario General  

Revisó: Diego Leonardo Sandoval Cepeda - Asesor Jurídico D.G. (E)  
 
 

Proyectó:  Laura Yasmin Barrera Moreno - Coordinadora GGDTH  
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